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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

MODIFICACIONES vy adiciones a las Disposiciones de caracter general a las que deberan sujetarse las
administradoras de fondos para el retiro en relacién con sus agentes promotores.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

MODIFICACIONES Y ADICIONES A LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL A LAS QUE DEBERAN
SUJETARSE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO EN RELACION CON SUS AGENTES
PROMOTORES

El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, previa opinion favorable del
Comité Consultivo y de Vigilancia, con fundamento en los articulos 10, 20, 50, fracciones I, I, XIl y XVI, 12
fracciones I, VIIl y XVI, 16 fraccion XIll y 36, de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro; 10, 34, 45, 60,
67 fracciones I, XIl y XIll, 68 fracciones Xl, inciso b) y XXIIl, 104 y 105 del Reglamento de la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro; 1, 2, fraccion Ill y 8 del Reglamento Interior de la Comision Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro, y

CONSIDERANDO

Que, de conformidad con los articulos 5, fraccion |, y 36 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el
Retiro, la Comision esta facultada para regular el Registro de Agentes Promotores y establecer los requisitos
para su inscripcion y permanencia, entre los cuales se encuentra la capacidad técnica necesaria para el
adecuado desempefio de sus funciones;

Que, a fin de ampliar las alternativas para que las Administradoras obtengan la certificacion de sus
Agentes Promotores o Asesores Previsionales, resulta conveniente que las Instituciones Educativas también
puedan ofrecer cursos con dichos fines;

Que, para mejorar la gestion del pre registro, registro, validacion, entrega de resultados de evaluaciones y
demas informacion generada en los procesos realizados ante las Instituciones Educativas e Instituciones
Evaluadoras, es necesario fortalecer el ecosistema de control del Registro de Agentes Promotores mediante
la consolidacion de una base de datos administrada por las Empresas Operadoras de la Base de Datos
Nacional SAR, incluyendo su intervencién en la centralizacion, distribucion y validacion de esa informacion,
con lo cual se generarian eficiencias operativas;

Que, con objeto de agilizar la entrega de resultados derivados de los procesos que las Administradoras
llevan a cabo ante las Instituciones Educativas e Instituciones Evaluadoras, resulta pertinente establecer
mecanismos de intercambio de informacién entre dichas instituciones y las Empresas Operadoras de la Base
de Datos Nacional SAR, a fin de eliminar la necesidad de que las Administradoras entreguen directamente las
constancias de certificacion y recertificacion a las citadas Empresas Operadoras;

Que para dar certeza las Administradoras y a sus funcionarios, empleados y demés personas que dirijan,
coordinen o ejecuten las politicas y las actividades comerciales de una Administradora, asi como aquellas que
supervisen a los Agentes Promotores y a los Asesores Previsionales, que ingresen a prestar sus servicios, es
necesario precisar un periodo de prudente para que obtengan su registro de Agente Promotor;

Que, a efecto de homologar los tiempos de vigencia de los nimeros de Agente Promotor con la vigencia
de las certificaciones y recertificaciones, y de permitir a las Administradoras concluir de forma agil la
inscripcion o renovacion de sus colaboradores en el Registro de Agentes Promotores, se estima conveniente
establecer plazos concretos para tal fin, y

Que, para que la Comision cuente con informacion confiable que permita un mejor ejercicio de sus
facultades de supervision, es necesario que las Administradoras pongan en su conocimiento un plan anual de
capacidad de Agentes Promotores o Asesores Previsionales, por lo que se expiden las presentes:

MODIFICACIONES Y ADICIONES A LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL A LAS QUE
DEBERAN SUJETARSE LAS ADMINISTRADORAS DE FONDOS PARA EL RETIRO EN RELACION CON
SUS AGENTES PROMOTORES

UNICO. - Se MODIFICAN los articulos 2, fracciones X bis y Xl bis; 3, fracciones Il y VIII; 4, primer parrafo;
7, fracciones V, XVII en su inciso b y XIX; 9, segundo parrafo; 13, fracciones Il y IIl; 16, primer parrafo y actual
segundo parrafo; 18, primer parrafo; 21, cuarto parrafo; 23, primer parrafo, las fracciones Il y Ill, asi como el
tercero, cuarto y quinto parrafos; 23 bis, fraccion |, en su segundo y tercer parrafos; 23 ter, primer parrafo,
fraccion Il en su segundo y tercer parrafos, y las fracciones Ill y IV; 23 quater, en sus fracciones |, Vy VIl y
Ultimo parrafo; 28; 28 bis tercer parrafo; 33, primer parrafo; 34, segundo parrafo, y 35, fraccion lll; se
ADICIONAN los articulos 2, con una fraccién IV ter; 4, con un segundo parrafo; 6, con un segundo parrafo,
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recorriéndose el actual segundo para quedar tercero; 7, con las fracciones XXI y XXII; 9 bis; 11, con las
fracciones VIl y VIII, y un cuarto y quinto parrafos; 12, con una fraccion IV; 13, con una fraccién 1V; 16, con un
segundo parrafo, recorriéndose el actual segundo para quedar como tercero; 17, con las fracciones Il y 1V;
18, con un segundo parrafo; 23, con un sexto y séptimo parrafos; 23 his, fraccién lll, con un cuarto parrafo; 23
ter, con una fraccion Il bis; 23 quinquies; 31, con un sexto parrafo, y 63; y se DEROGAN, los articulos 11, en
su fraccion Il; 14; 17, en su fraccion 1l y 23, en sus incisos a) y b); todos de las “DISPOSICIONES de caracter
general a las que deberan sujetarse las administradoras de fondos para el retiro en relacién con sus agentes
promotores”, con sus modificaciones y adiciones vigentes para quedar en los siguientes términos:

“Articulo 2. ...
l.alVbis. ...

IV ter. Cursos de Certificacion, en singular o plural, los que disefie e imparta una Institucion
Educativa para efectos que una persona obtenga la certificacién y que se integran como
un conjunto de actividades de enseflanza para evaluar las capacidades técnicas de
quienes aspiren a desempefiarse como Agentes Promotores y Asesores Previsionales;

V.aX. ...

X bis. Instituciones Educativas, en singular o plural, a aquellas publicas o privadas que cumplan con
los requisitos que establecen estas disposiciones para disefiar e impartir los Cursos de
Certificacion, Cursos de Actualizaciébn y Programas de Profesionalizacion para efectos de
certificacion o recertificacion, y que sean designadas por la Comision;

XLy XIl. ...

XIl bis. Programa de Evaluacién, al que elabore la Institucién Evaluadora designada por la Comisién
para la evaluacion de las capacidades técnicas de los Agentes Promotores o Asesores
Previsionales.

Xll ter. a XVI. ...”
“Articulo 3. ...
I ...

Il. Tener la capacidad técnica necesaria para desempefiar las funciones de Agente Promotor o
Asesor Previsional, lo que se acreditara con la aprobacion de los Examenes de Certificacion,
Recertificacion o de Control que se le practiquen, o bien, con la acreditacion de los Cursos de
Certificacion, los Cursos de Actualizacion o los Programas de Profesionalizacion, segun sea el
caso;

. al VII. ...

VIIl. Que su CURP se encuentre validada en el RENAPO y que la constancia emitida por dicha
autoridad contenga la leyenda “CURP certificada: Verificada con el Registro Civil”. Para el caso de
CURP vinculada a carta de naturalizacion o documento migratorio sera valida aun cuando no
cuente con la leyenda: “Verificada con la Secretaria de Relaciones Exteriores” o “Verificada con el
Instituto Nacional de Migracién”, segun sea el caso.

“Articulo 4. En proteccion de los intereses de los Trabajadores, las Administradoras deberan cerciorarse y
en su caso acreditar ante la Comisidn cuando esta lo requiera en ejercicio de sus facultades, de que los
funcionarios, empleados y demas personas que dirijan, coordinen o ejecuten las politicas y las actividades
comerciales de una Administradora, asi como aquellas que supervisen a los Agentes Promotores y a los
Asesores Previsionales, con excepcion del Director General y el Director Comercial o el funcionario con el
nivel mas alto dentro de la estructura comercial de la Administradora, cuenten con un registro vigente de
Agente Promotor o Asesor Previsional.

Los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior, deberan contar con un registro de Agente
Promotor a méas tardar a los cuatro meses contados a partir de la fecha de su ingreso a la
Administradora de que se trate.”
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“Articulo 6. ...

Las Empresas Operadoras, con base en los resultados que emitan las Instituciones Educativas o
Instituciones Evaluadoras y la informacion que les proporcionen las Administradoras, deberan
concentrar y mantener actualizada una Base de Datos que integre la informacién de las personas que
postulen las Administradoras para los procesos de certificacion asi como de los Asesores
Previsionales o Agentes Promotores que postulen a los procesos de recertificacion, a efecto de
identificar la informacién relacionada con su registro, incluyendo, en su caso, vigencias,
cancelaciones, suspensiones e inhabilitaciones, asi como aquellos derivados de transgresiones a los
lineamientos aplicables.

“Articulo 7. ...
l.alV. ...

V. CURP validada en el RENAPO y que debe incluir la leyenda “CURP certificada: Verificada con el
Registro Civil”. Para el caso de CURP vinculada a carta de naturalizacién o documento
migratorio sera vélida aun cuando no cuente con la leyenda: “Verificada con la Secretaria de
Relaciones Exteriores” o “Verificada con el Instituto Nacional de Migracion”, segun sea el caso;

VI. al XVI. ...
XVII. ...
a. ...

b. CURP validada en el RENAPO y que debe incluir la leyenda “CURP certificada: Verificada con
el Registro Civil’. Para el caso de CURP vinculada a carta de naturalizacién o documento
migratorio serd valida aun cuando no cuente con la leyenda: “Verificada con la Secretaria de
Relaciones Exteriores” o “Verificada con el Instituto Nacional de Migracién”, segun sea el caso;

XVIII. ...
XIX. Tipo de contratacion o, en su caso, relacion laboral con la Administradora,
XX ...
XXI. Fecha de certificacion, y
XXII. Fecha de recertificacion.”
“Articulo 9. ...

Las Administradoras seran responsables de actualizar la informacion relacionada con los Agentes
Promotores y Asesores Previsionales en el Registro de Agentes Promotores, asi como que la informacion que
proporcionen sea veraz y cumpla con las caracteristicas técnicas que para tal efecto determinen las Empresas
Operadoras en el Manual de Procedimientos Transaccionales.”

“Articulo 9 bis. El nimero de registro de Agente Promotor, tendra una vigencia de tres afos,
contada a partir del dia en el que las Empresas Operadoras lleven a cabo la inscripcién o renovacion
del numero correspondiente, lo cual no podra exceder del vigésimo dia natural siguiente a aquel en
que se haya notificado a la Administradora la certificacion o recertificacion por parte de las
Instituciones Evaluadoras o Instituciones Educativas. Contar con un namero de registro vigente es
necesario para desempefiar las funciones de Agente Promotor o Asesor Previsional en la
Administradora que corresponda. El referido nimero de registro podra ser renovable por periodos
iguales en términos de estas disposiciones de caracter general.”

“Articulo 11. ...
I ...
Il. Se deroga.
. aVl. ...

VII. Fecha de aprobacion o acreditaciéon del Examen de Certificacién o del Curso de
Certificacion segun sea el caso.

VIII. Instituciéon Evaluadora o Institucién Educativa en la que se presenté el Examen de
Certificacion o el Curso de Certificacion, segln sea el caso.
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Las Administradoras deberan solicitar ante las Empresas Operadoras el registro de sus Agentes
Promotores o Asesores Previsionales, a mas tardar el vigésimo dia natural siguiente en que las
Instituciones Evaluadoras o Instituciones Educativas hayan registrado los resultados de aquellos
Agentes Promotores o Asesores Previsionales que hayan acreditado sus capacidades técnicas a
través del examen o curso que corresponda.

En caso de que las Administradoras no soliciten el registro de sus candidatos en el plazo a que se
refiere el parrafo anterior, o bien, éstos sean rechazados por no cumplir con los requisitos previstos
en las presentes disposiciones de caracter general, las Empresas Operadoras deberan dar de baja la
solicitud, de igual forma la certificacion respectiva perderd su vigencia de conformidad con lo
establecido en el Manual de Procedimientos Transaccionales.”

“Articulo 12. ...
l.alll. ...

IV. Que cuenten con un Examen de Certificacion o el Curso de Certificacion aprobado y
vigente segun la informacién que les proporcionen las Instituciones Evaluadoras o las
Instituciones Educativas.”

“Articulo 13. ...
l.ylbis. ...

1. Se identifiqgue que en el Registro de Agentes Promotores existe un registro de Agente Promotor o
Asesor Previsional vigente para la misma persona en otra Administradora,

Ill. Se identifiqgue que, de existir un registro de Agente Promotor o Asesor Previsional, éste hubiere
sido cancelado o suspendido por la Comision, y

IV. La informacion proporcionada, no coincida con aquella que la Institucion Evaluadora o
Institucion Educativa les proporcion6 como resultado del Examen de Certificacion o del Curso
de Certificacion.

“Articulo 14. Se deroga.”

“Articulo 16. Las Administradoras deberan solicitar ante las Empresas Operadoras la renovacion del
registro de sus Agentes Promotores o Asesores Previsionales, a mas tardar el vigésimo dia natural
siguiente en que las Instituciones Evaluadoras o Instituciones Educativas hayan hecho de su
conocimiento, los Agentes Promotores o Asesores Previsionales que hayan acreditado sus
capacidades técnicas a través de Examen de Recertificacion, Curso de Actualizacion o Programa de
Profesionalizacion.

La recertificacion podra realizarse durante los seis meses previos a la conclusién de su vigencia, el
nimero de registro de los Agentes Promotores o Asesores Previsionales debera estar vigente durante
todo el proceso de renovacion, en caso contrario serd dado de baja interrumpiéndose el proceso, en
ese caso, las Administradoras podran llevar a cabo el proceso a que se refiere la seccion anterior.

En caso de que las Administradoras en el plazo a que se refiere el parrafo anterior no soliciten la
renovacion del registro de sus candidatos o bien, éstos sean rechazados por no cumplir con los requisitos
previstos en las presentes disposiciones de caracter general, las Empresas Operadoras deberan dar de baja
del Registro de Agentes Promotores el registro de que se trate a partir de la fecha en que termine su vigencia.

“Articulo 17. ...
I ...
Il. Se deroga.

lll. Fecha de aprobacién o acreditacién del Examen de Recertificacion, Curso de Actualizacion
o Programa de Profesionalizacion, segun sea el caso

IV. Institucion Evaluadora o Institucion Educativa en la que se presentd el Examen de
Recertificacion, Curso de Actualizacién o Programa de Profesionalizacion, segun sea el caso.
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“Articulo 18. Las Empresas Operadoras deberan recibir y tramitar las solicitudes de renovacion del
registro de Agente Promotor y del Asesor Previsional que les presenten las Administradoras y verificar que
éstas se acompafien de la documentacion a que se refiere el articulo anterior, que cuenten con un Examen
de Recertificacion, el Curso de Actualizaciéon o Programa de Profesionalizacién, aprobado y vigente.
asi como que cumplan con las caracteristicas previstas en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

Las Empresas Operadoras deberan rechazar las solicitudes de renovacidon en el Registro de
Agentes Promotores que presenten las Administradoras, cuando no cumplan con lo establecido en el
articulo 17 anterior o bien la informacion proporcionada no coincida con aquella que la Instituciéon
Evaluadora o Institucién Educativa les proporcioné como resultado del Examen de Recertificacién, del
Curso de Actualizacién o el Programa de Profesionalizacion, segun sea el caso.”

“Articulo 21. ...

Durante el desempefio de sus labores, los Agentes Promotores o Asesores Previsionales deberan
identificarse con la Credencial de Agente Promotor que al efecto les emita la Administradora a la cual presten
sus servicios, no pudiendo utilizar otro documento de identidad para los efectos de su funcion.

“Articulo 23. Los Asesores Previsionales o Agentes Promotores deberan acreditar su capacidad técnica a
través de los procesos que para tal efecto ofrezcan las Instituciones Evaluadoras o las Instituciones
Educativas que para ese efecto designe la Comisidn, a fin de que esta Ultima los certifique o recertifique para
ejercer las funciones que desempefien.

1. De tres afios cuando la capacidad técnica se acredite mediante los Cursos de Certificacion en el
caso de certificacion o Cursos de Actualizacion, en el caso de recertificacion.

Ill. Permanente cuando la capacidad técnica se acredite con los Programas de Profesionalizacion,
misma que podré ser revocada si se incurre en transgresiones a la normatividad vigente
aplicable, y solo aplica para recertificacion.

Las Administradoras deberan llevar a cabo la inscripcién en el Registro de Agentes Promotores de las
personas que cuenten con la certificacion o recertificacion tratAndose de las fracciones anteriores, dentro de
los plazos que establecen los articulos 11y 16 de estas disposiciones.

La certificacion procederéa en el caso de las personas que postulen las Administradoras para su inscripcion
en el Registro de Agentes Promotores en dicha Administradora.

La recertificacion procedera en el caso de las personas que ya cuenten con un ndmero de registro de
Agente Promotor o Asesor Previsional vigente y serd solicitada por las Administradoras en la que se
encuentren registrados o bien para los efectos del articulo 33 de estas disposiciones de caréacter
general.

Cuando se presente el rechazo a que se refiere la fraccion | bis del articulo 13 de las presentes
Disposiciones, la recertificacion que hubiere emitido la Comisién, perdera toda validez

a) Sederoga.
b) Se deroga.

Las vigencias a que se refiere este articulo, comenzaran a contarse a la par del registro o
renovacion que efectlie la Empresa Operadora a efecto de que sea la misma vigencia del nimero de
registro de Agente Promotor a que se refiere el articulo 9 bis de estas disposiciones.”

“Articulo 23 bis. ...
l. ...

La convocatoria, debera advertir que los sustentantes se sujetaran a las reglas de
comportamiento ético que establezca la Institucion Evaluadora suscribiendo su
compromiso, conformidad y voluntad para ello, mediante los mecanismos que dichas
instituciones establezcan. Ante la evidencia de transgresiones a las referidas reglas de
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comportamiento ético, la Institucion Evaluadora, procedera a la cancelacion del Examen de
Certificacion o Recertificacion de los sustentantes involucrados, lo cual informara oportunamente
a la Administradora, a las Empresas Operadoras y a la Comision con los casos debidamente
documentados proporcionando a ésta, la evidencia o elementos probatorios donde consten las
transgresiones.

Del mismo modo, la convocatoria establecera que las Administradoras no podran postular,
durante un afio calendario, a los aspirantes cuyo examen haya sido cancelado en términos de lo
gue establece el parrafo anterior, dicho afio se contara a partir de la fecha en que haya ocurrido
la cancelacién y se estara a lo dispuesto en el articulo 28 bis de estas disposiciones. Las
Empresas Operadoras, deberan identificar a los aspirantes referidos, para efectos del
articulo 28 bis de estas disposiciones.

V. ...

Las Empresas Operadoras validaran a partir del pre registro que la informaciéon de los
postulantes que las Administradoras inscriban ante las Instituciones Evaluadoras para
obtener la certificacion o recertificacion, cumpla con lo establecido en las presentes
disposiciones para obtener la certificacion o recertificacion y deberan notificar a la
Administradora y a la Institucion Evaluadora, cuéles seran los postulantes, que podran
realizar los Examenes de Certificacion o Recertificacion, asi como aquellos que no
superaron la validacion correspondiente sefialando para tal efecto los motivos de rechazo.
Lo anterior se efectuar4d de conformidad con los mecanismos y procesos que se
establezcan en el Manual de Procedimientos Transaccionales.

“Articulo 23 ter. El proceso de certificacion o recertificacion mediante Institucion Educativa se sujetara a

lo siguiente:

La convocatoria, debera advertir que los sustentantes se sujetaran a las reglas de
comportamiento ético que establezca la Institucion Educativa suscribiendo su
compromiso, conformidad y voluntad para ello, mediante los mecanismos que dichas
instituciones establezcan. Ante la evidencia de transgresiones a las referidas reglas de
comportamiento ético, la Institucion Educativa, procedera a la cancelacion de la evaluacion del
curso de que se trate, de los sustentantes involucrados, lo cual informara oportunamente a la
Administradora, a las Empresas Operadoras y a la Comisiéon con los casos debidamente
documentados proporcionando a ésta, la evidencia o elementos probatorios donde consten las
transgresiones.

Del mismo modo, la convocatoria establecera que las Administradoras no podran postular,
durante un afio calendario, a los aspirantes cuya evaluacién haya sido cancelada en términos de
lo que establece el parrafo anterior, dicho afio se contara a partir de la fecha en que haya
ocurrido la cancelacién y se estara a lo dispuesto en el articulo 28 bis de estas disposiciones. Las
Empresas Operadoras, deberan identificar a los aspirantes referidos, para efectos del
articulo 28 bis de estas disposiciones.

Il bis. Las Administradoras deberan llevar a cabo las acciones del pre registro para los

procesos de certificacién o recertificacion ante la Institucion Educativa, en los términos
establecidos en la convocatoria y constatar que la informacién del postulante coincida con
la del Registro Nacional de Poblaciéon (RENAPO) debiendo asegurarse que la CURP tenga
las caracteristicas previstas en el articulo 7 fraccion V de las presentes disposiciones.

Asimismo, para aquellos sustentantes que cuenten con un Numero de Agente Promotor,
deberan de incorporarlo en el pre registro.
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Cuando las Administradoras no lleven a cabo el proceso a que se refiere el parrafo
anterior, no podra continuarse con la inscripcién en el Registro de Agentes Promotores,
por lo que debera presentar su pre registro nuevamente para los eventos subsecuentes.

Las Empresas Operadoras validaran a partir del pre registro que la informacién de los
postulantes que las Administradoras inscriban ante las Instituciones Educativa para
obtener la certificacion o recertificacion, cumpla con lo establecido en las presentes
disposiciones para obtener la certificacion o recertificacion y deberan notificar a la
Administradora y a la Institucion Educativa, cudles seran los postulantes, que podran
realizar los Cursos de Certificacion, los Cursos de Actualizacién o los Programas de
Profesionalizacion, asi como aquellos que no superaron la validacion correspondiente
sefialando para tal efecto los motivos de rechazo. Lo anterior se efectuara de conformidad
con los mecanismos y procesos que se establezcan en el Manual de Procedimientos
Transaccionales.

lll. Las Administradoras podran celebrar convenios con las Instituciones Educativas, de forma
individual, a efecto de facilitar el intercambio de informacién relacionada con aspectos de la
convocatoria, facilitar la logistica para la imparticion de los Cursos de Certificacion, Cursos de
Actualizacién o Programas de Profesionalizacion o establecer un esquema de beneficios
relacionados con la prestacion de los servicios.

IV. Las personas que opten por los Cursos de Certificacion o los Cursos de Actualizacion para
obtener la certificacion o recertificacién, segin sea el caso, deberan obtener en dichos cursos,
una calificaciébn minima aprobatoria del 80%.

V..
“Articulo 23 quéter. ...

I. Que tenga por lo menos 5 afios de trayectoria como institucion educativa, con capacidad instalada,
infraestructura, recursos humanos y tecnoldgicos necesarios para el disefio e imparticion de los
Cursos de Certificacion, Cursos de Actualizacion y Programas de Profesionalizacion a nivel
nacional;

Il.alVv. ...

V. Que emita constancias con las que se acredite que los postulantes acreditaron los Cursos de
Certificacion, Cursos de Actualizacion, asi como para los Programas de Profesionalizacion, emitir el
documento que acredite la conclusién integral de las actividades académicas y que validen la aptitud
técnica respectiva;

VI. ...

VII. Que el disefio, contenidos y convocatorias de los Cursos de Certificacion, Cursos de
Actualizacién y Programas de Profesionalizaciéon se elaboren mediante una metodologia establecida
que involucre la participacion de un comité o comités técnicos.

Aunado a lo anterior, la Comisién podra emitir lineamientos que contengan caracteristicas, requisitos
especificos, 0 aspectos que considere necesarios, respecto de las Instituciones Educativas, los Cursos de
Certificacién, Cursos de Actualizacion o Programas de Profesionalizacién.”

“Articulo 23. quinquies. Las Empresas Operadoras establecerdn mecanismos de intercambio de
informacion con las Instituciones Evaluadoras y las Instituciones Educativas a efecto de resguardar,
validar y centralizar la informacion de los procesos de certificacion o recertificacion, para tal efecto
deberan cumplir con lo siguiente:

I. Validar la informacién registrada en el proceso de pre registro de los procesos de
certificacion y recertificacion.

Il. Recibir de las Instituciones Evaluadoras y las Instituciones Educativas los resultados de las
evaluaciones de los procesos de certificacion y recertificacion.

Ill. Generar mecanismos de validacion automatica respecto de los Asesores Previsionales o
Agentes promotores que cuenten con una evaluacion aprobatoria para certificacion o
recertificacion.

IV. Identificar de forma automatica la vigencia del registro de Agente Promotor de acuerdo a
los resultados de las evaluaciones de los procesos de certificacion y recertificacion
proporcionados por las Instituciones Educativas y las Instituciones Evaluadoras.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el Manual de Procedimientos Transaccionales.”
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“Articulo 28. El postulante que no obtenga una calificacion aprobatoria, podra presentar en los
subsecuentes eventos de certificacion o recertificacion, atendiendo a lo previsto en el articulo 23 de las
presentes disposiciones, los examenes que la Administradora estime convenientes. Una vez que el postulante
acredite las evaluaciones para obtener la Certificacion o Recertificacion, la Administradora que lo postule
debera atender al procedimiento para el registro del Agente Promotor a que se refieren las presentes
disposiciones de caracter general.”

“Articulo 28 bis. ...
a)yb) ...

Las Empresas Operadoras, en términos de los mecanismos de intercambio de informacién a que se
refiere el articulo 23 quinquies recibiran de las Instituciones Evaluadoras y la Instituciones Educativas,
la informacién de los sustentantes cuyas evaluaciones hubieran sido canceladas por transgresiones a las
reglas de comportamiento ético que se hayan establecido, segun se trate, con la finalidad de que se
incorpore una anotacion temporal de “inhabilitado” en la Base de Datos de registro de Agentes Promotores
para los efectos previstos en los articulos 23 bis, fraccion | segundo y tercer péarrafos; 23 ter, fraccion Il
segundo y tercer parrafos, y 28 bis de las presentes disposiciones.”

“Articulo 31. ...

La Comision informara a la Empresa Operadora los resultados del Examen de Control, con el
objetivo de validar los movimientos que realicen las Administradoras en el Registro de Agentes
Promotores o Asesores Previsionales.”

“Articulo 33. Para la reactivacién de los registros suspendidos en términos del articulo anterior, las
Administradoras deberan enviar a los Agentes Promotores o Asesores Previsionales de que se trate, a los
Cursos de Actualizacion y al evento de recertificacion mas préoximo segin corresponda. Lo anterior sera
aplicable aun cuando la persona de que se trate cuente con un Programa de Profesionalizacion acreditado.

“Articulo 34. ...

En el mismo plazo a que se refiere el parrafo anterior, las Administradoras deberan proporcionar a las
Empresas Operadoras el nombre del Agente Promotor o Asesor Previsional, la CURP, el nimero de registro,
asi como el motivo de la baja, el cual debera constar en el expediente electronico del Agente Promotor de que
se trate. Los motivos por los cuales se origine la suspension o cancelacion del registro de un Agente Promotor
o Asesor Previsional deberan registrarse en el SIAP.

“Articulo 35. ...

Lyl ...
11l. El Agente Promotor o Asesor Previsional incurra en faltas graves en el ejercicio de su actividad.
V. ...

“Articulo 63. Las Administradoras deberan elaborar y remitir a la Comisién, dentro del primer
trimestre de cada afio calendario, un plan anual de capacidad de Agentes Promotores o Asesores
Previsionales, el cual tendra por objeto acreditar que cuentan con una estrategia operativa para la
atencion de Trabajadores durante el afio calendario correspondiente.
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I. El plan a que se refiere este articulo deberéa contener, al menos lo siguiente:

a) El numero de Agentes Promotores o Asesores Previsionales activos considerados para
la atencion al cierre del mismo ejercicio;

b) La proyeccion anual de variacion de Agentes Promotores o Asesores Previsionales,
expresando el numero estimado de Agentes Promotores o Asesores Previsionales que la
Administradora prevé incorporar durante el afio calendario, desglosado por trimestre,
incluyendo altas, bajas y rotaciéon estimada; y

c) La justificacion metodolégica utilizada, incluyendo, cuando aplique, la relacion con el
indicador de cobertura de agentes promotores 0 asesores previsionales u otros
indicadores de servicio.”

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Las presentes disposiciones de caracter general entraran en vigor a los tres meses
contados a partir de la fecha de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, con excepcion de lo
siguiente:

I. El articulo 63 de las presentes modificaciones y adiciones, entrard en vigor al dia habil siguiente al
de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

ARTICULO SEGUNDO. La entrega del plan a que se refiere el articulo 63 de las presentes modificaciones
y adiciones, debera efectuarse por primera vez dentro de los quince dias habiles siguientes al de su entrada
en vigor y deber& contener la informaciéon que la Administradora tenga proyectada para el resto del ejercicio
2026. Por lo que respecta a la entrega que debe efectuarse para el afio 2027, se estara a lo establecido en el
articulo 63 de las presentes modificaciones y adiciones.

ARTICULO TERCERO. A la fecha de entrada en vigor de las presentes disposiciones de caracter general
se derogan todas aquellas disposiciones emitidas por la Comision que sean contrarias al presente
ordenamiento.

Ciudad de México, a 18 de febrero de 2026.- El Presidente de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, Mtro. Julio César Cervantes Parra.- Rubrica.

MODIFICACIONES vy adiciones a las Disposiciones de caracter general que establecen el procedimiento para la
construccion de los indicadores de rendimiento neto de las sociedades de inversion especializadas de fondos para el
retiro.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Hacienda.- Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico.- Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro.

MODIFICACIONES Y ADICIONES A LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE ESTABLECEN EL
PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTRUCCION DE LOS INDICADORES DE RENDIMIENTO NETO DE LAS SOCIEDADES
DE INVERSION ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL RETIRO

El Presidente de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, con fundamento en los
articulos lo., 20., 3o. fraccion V bis, 50. fracciones I, Il y XVI, 12 fracciones I, primer parrafo, VIIl y XIll, 37, 74
y 76 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro; el articulo Quinto Transitorio del Decreto por el que se
reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 21 de enero de 2009; los articulos 10., 12, 41, 52, 53, Tercero y Quinto
Transitorio del Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro; los articulos 1o., 20. fraccion IlI
y 80. primer parrafo del Reglamento Interior de la Comision Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, y

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 74 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, establece el derecho de los
trabajadores a la apertura de una cuenta individual en la Administradora de su eleccion;

Que, los articulos 3° fraccion V bis., 74 y 76 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro facultan a
la Junta de Gobierno a autorizar la metodologia para construir los Indicadores de Rendimiento Neto de las
Sociedades de Inversion Especializadas de Fondos para el Retiro para que orienten adecuadamente la
decision de los trabajadores en caso de Traspasos, asi como para la Asignacion y Reasignacion de cuentas;

Que, el articulo 53 del Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, en cumplimiento a
lo sefialado en el articulo 74 de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro, prevé que las
Administradoras lleven a cabo las acciones necesarias para localizar a los titulares de las Cuentas
Individuales que tienen asignadas para su registro;
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Que, con el objeto de incentivar e incrementar el registro de Cuentas Individuales asignadas y reasignadas
es necesario considerar como factor de calculo para la reasignacion de cuentas el esfuerzo efectuado por
cada Administradora en lograr el registro de tales cuentas, en beneficio de sus titulares, y

Que, para mejorar la informacién que las Administradoras proporcionan a los Trabajadores, es
conveniente establecer que éstas puedan proporcionarles los rendimientos sobre un horizonte de 3 afios para
gue, puedan tomar decisiones financieras informadas respecto de su ahorro para el retiro, por lo que se
procede a emitir las siguientes:

MODIFICACIONES Y ADICIONES A LAS DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL QUE
ESTABLECEN EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTRUCCION DE LOS INDICADORES DE
RENDIMIENTO NETO DE LAS SOCIEDADES DE INVERSION ESPECIALIZADAS DE FONDOS PARA EL
RETIRO

UNICO. Se MODIFICAN el articulo 13, primer parrafo, su fraccion I, inciso a) segundo parrafo, inciso b)
segundo parrafo, su fraccion I, inciso b) y el Anexo D, primer parrafo, y se ADICIONAN los articulos 8 con un
segundo parrafo, recorriéndose el actual segundo para quedar como tercero, el articulo 13 con un ultimo
parrafo y el Anexo D con una fraccion VI, todos de las Disposiciones de caracter general que establecen el
procedimiento para la construccion de los Indicadores de Rendimiento Neto de las Sociedades de Inversion
Especializadas de Fondos para el Retiro con sus modificaciones y adiciones vigentes, para quedar como
sigue:

“Articulo 8. ...

Para fines informativos, las Administradoras podran presentar al Trabajador la informacién
correspondiente a los Rendimientos de Mercados calculados sobre un horizonte de 36 meses de la
Sociedad de Inversién Bésica, la Sociedad de Inversién Basica Inicial o la Sociedad de Inversion
Basica de Pensiones que corresponda.

”»

“Articulo 13. Para la Reasignacion de las Cuentas Individuales asignadas o reasignadas que no sean
registradas después de dos afios, de conformidad con lo dispuesto con el articulo 76 de la Ley, y 52 y 53 del
Reglamento, las Administradoras y la Comisién se sujetaran al siguiente procedimiento:

I. La Comisién determinara para cada Grupo cudles son las Sociedades de Inversion Basicas y
Sociedades de Inversion Basicas Iniciales que habiendo recibido cuentas asignadas o reasignadas y no
habiéndolas registrado en el periodo sefialado anteriormente, podran mantener dichas cuentas,
sujetdndose para tal efecto a lo siguiente:

a) ...

Las Cuentas Individuales de las Sociedades de inversion Basicas y Sociedades de Inversion
Béasicas Iniciales que no satisfagan las condiciones establecidas en el péarrafo anterior, seran
incluidas en el proceso de Reasignacion. De igual forma, seran incluidas en el proceso de
Reasignacion, aquellas Cuentas Individuales de las cuales no se cuente con evidencia de
las actividades realizadas por la Administradora para localizar a la persona titular de la
cuenta asighada o reasignada, con independencia de que las Sociedades de inversion
Basicas o Sociedades de Inversion Bésicas Iniciales de dicha Administradora cumplan con
las condiciones establecidas en el parrafo anterior. Los montos totales que deberan
reasignarse deberan sujetarse a lo previsto en el Anexo “E” de las presentes disposiciones de
caracter general.

b) ...

Las Cuentas Individuales de las Sociedades de Inversién Basicas y Sociedades de Inversion
Bésicas Iniciales que no satisfagan las condiciones establecidas en el parrafo anterior, y para las
gue no se encuentre evidencia de las actividades realizadas por la Administradora para
localizar a la persona titular de la cuenta asignada o reasignada seran incluidas en el proceso
de Reasignacion.

a)

b) Establecerd un mecanismo de proporcionalidad que debera observarse para la distribucion a cada
Grupo de las Cuentas Individuales que se reasignaran a las Administradoras cuyas Sociedades de
Inversion Basicas y Sociedades de Inversion Basicas Iniciales correspondientes se encuentren en
el tercil que registre los mayores Indicadores de Rendimiento Neto para Asignaciéon y
Reasignacion, conforme a la metodologia prevista en el Anexo “D” de las presentes disposiciones
de caracter general. Dicha metodologia considerara tanto la Reasignacion de Cuentas
Individuales asignadas o reasignadas que no sean registradas, como la Reasignacion de
aquellas Cuentas Individuales de las cuales no se cuente con evidencia de las actividades
realizadas por la Administradora para localizar a la persona titular de la cuenta asignada o
reasignada.
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Para efectos de validar la evidencia relativa a las actividades realizadas por la Administradora para
localizar a la persona titular de la cuenta asignada a que se hace referencia en el presente articulo, las
Administradoras deberan poner a disposiciéon de la Comisién la informacion correspondiente.”

“ANEXO D

MECANISMO DE PROPORCIONALIDAD QUE DEBERA OBSERVARSE PARA LA DISTRIBUCION DE
LAS CUENTAS INDIVIDUALES QUE SE ASIGNARAN Y REASIGNARAN A LAS ADMINISTRADORAS
CUYAS SOCIEDADES DE INVERSION BASICAS O SOCIEDADES DE INVERSION BASICAS INICIALES
SE ENCUENTREN EN EL TERCIL QUE REGISTRE LOS MAYORES INDICADORES DE RENDIMIENTO
NETO PARA ASIGNACION Y REASIGNACION

El mecanismo de proporcionalidad a que hacen referencia los articulos 11, fraccién Il, relativo a las
Cuentas Individuales que se asignaran, y 13, fraccion Il inciso b), relativo a la Reasignacion de Cuentas
Individuales asignadas o reasignadas que no sean registradas de las presentes disposiciones de caracter
general, consiste en determinar los porcentajes de asignacién y reasignacion para cada Grupo del total de
Cuentas Individuales sin registro que, de conformidad con las presentes disposiciones de caracter general,
deberan ser asignadas o reasignadas a las Sociedades de Inversion Bésicas y a las Sociedades de Inversion
Bésicas Iniciales elegibles para estos fines. Para tales efectos, para cada Sociedad de Inversion Basica y
Sociedad de Inversion Basica Inicial elegible de cada Grupo, se determinaran los porcentajes de asignacion y
reasignacion de acuerdo a tres factores, cada uno de los cuales tiene asignado un ponderador. Dichos
factores se describen a continuacion:

l.LaV....

VI. Tratdndose de la Reasignacion de aquellas Cuentas Individuales de las cuales no se cuente con
evidencia de las actividades realizadas por la Administradora para localizar a la persona titular de la
cuenta asignada o reasignada, se estara a lo siguiente:

En cada proceso de Reasighacién, cada Administradora no podra volver a recibir las Cuentas
Individuales de las cuales no conté con evidencia de las actividades realizadas para localizar a la
personatitular de la cuenta asignada o reasignada.

De esta manera, dichas Cuentas Individuales se Reasignaran al resto de las Administradoras cuyas
Sociedades de Inversidon Bésicas y Sociedades de Inversion Bésicas Iniciales correspondientes se
encuentren en el tercil que registre los mayores Indicadores de Rendimiento Neto para Asignacion y
Reasignacion de acuerdo con la siguiente formula:

PARCSE; = — 2R;__
T XLy PAR,

Donde:

PARCSE;: porcentaje de Reasignacion de la j-ésima Sociedad de Inversion Béasica o Sociedad de
Inversién Basica Inicial elegible de cada Grupo, sin considerar a la Sociedad de Inversion de la
Administradora que no contd con evidencia de las actividades realizadas para localizar a la persona
titular de las Cuentas Individuales asignadas o reasignadas.

PAR;. Porcentaje de Reasignacion de la j-ésima Sociedad de Inversion Basica o Sociedad de
Inversién Basica Inicial elegible de cada Grupo, sin considerar a la Sociedad de Inversion de la
Administradora que no conté con evidencia de las actividades realizadas para localizar a la persona
titular de las Cuentas Individuales asignadas o reasignadas.

m: Numero de Sociedades de Inversion pertenecientes a un Grupo, elegibles para recibir Cuentas
Individuales en el proceso de Asignaciéon o Reasignacion, sin considerar a la Sociedad de Inversion de
la Administradora que no conté con evidencia de las actividades realizadas para localizar a la persona
titular de las Cuentas Individuales asighadas o reasignadas.”

TRANSITORIOS

Primero. Las presentes modificaciones entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Segundo. Con la entrada en vigor de las presentes modificaciones, se derogan todas las disposiciones
gue se opongan a las mismas.

Ciudad de México, 18 de febrero de 2026.- El Presidente de la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro
para el Retiro, Mtro. Julio César Cervantes Parra.- Ribrica.
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ACUERDO del Comité Interinstitucional para la aplicacion del estimulo fiscal a la Investigacién y Desarrollo de
Tecnologia por el que se da a conocer la distribucién del monto otorgado durante el ejercicio fiscal de 2025 por
concepto del estimulo fiscal a que se refiere el articulo 202, quinto parrafo, fraccion 111 de la Ley del Impuesto
sobre la Renta.

Comité Interinstitucional para la Aplicacion del Estimulo Fiscal a la Investigacion y Desarrollo de Tecnologia.

El Comité Interinstitucional para la aplicaciéon del Estimulo Fiscal a la Investigacion y Desarrollo de
Tecnologia, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 202, quinto parrafo, fraccion Il de la Ley del
Impuesto sobre la Renta y en cumplimiento con lo establecido en la regla 6, inciso f) de las Reglas Generales
para la aplicacion del Estimulo Fiscal a la Investigacion y Desarrollo de Tecnologia, publicadas en el Diario
Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2023 y modificadas mediante acuerdo publicado en el mismo
organo de difusion oficial el 27 de febrero de 2025, informa:

Que durante el ejercicio fiscal de 2025 se distribuyé por concepto del Estimulo Fiscal a la Investigacion y
Desarrollo de Tecnologia un monto de $561,565,636.70 (Quinientos sesenta y un millones quinientos sesenta
y cinco mil seiscientos treinta y seis pesos 70/100 M.N.).> A continuacion, se sefialan los contribuyentes
beneficiados, los proyectos y los montos del estimulo fiscal autorizado:

PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIA

No. CONTRIBUYENTE NOMBRE DEL PROYECTO ESTIMULO FISCAL

Desarrollo de un material ultraligero reforzado con un ntcleo de fibra
de carbono para la optimizacién energética y reduccion del impacto 8,574,529.95
ambiental en vehiculos automotrices. *

Aceroteca Trading,
S.A.de C.V.

Almacenadora
2 Mercader, S.A. Innovacion y sostenibilidad en proyecto frigorifico con CO2 2025. 50,000,000.00

. Disefio experimentaciéon piloto de proceso continuo para la
Alpezzi Chocolate, y &p P P P

3 SA deCV obtencién de prototipos de coberturas de chocolate, compound y 37,051,135.43
o o similares: Transicion verde y abastecimiento responsable. *
Desarrollo y formulacién de inmunomodulador basado en tetra-
4 Biofarma Natural oligdbmeros ciclicos de sintesis sélida para el tratamiento de 9.305.371.02
CMD, S.A.de C.V. enfermedades autoinmunes, que afectan la movilidad, con aplicacion U
en esclerosis mdltiple y trastornos neurodegenerativos.
Controladora Mabe, . N L
5 Mejora de proceso basado en principios de economia circular. 45,142,023.06
S.A.de C.V.
Innovacion en la fabricacibn de alambre de presfuerzo:
on en fa labh i re cde prest 43,528,209.38
Deacero, S.A.P.I. de | @utomatizacion, optimizacion de materiales y eficiencia energética. *
6

C.Vv. Implementacién de tecnologia avanzada en el escurrido de zinc para
la galvanizacion de alambres: calidad, eficiencia y sostenibilidad. *

Sistema inteligente avanzado basado en un filtro activo de potencia
(FAP) adaptativo, que utilice redes neuronales profundas (deep
learning) para optimizar la calidad de la energia, mitigar arménicos, 22,801,822.46
mejorar la eficiencia energética y ampliar el rango operativo en

7 | Diram, S.A. de C.V. vehiculos eléctricos.*

Sistema modular de recuperacion, transformacion y almacenamiento
de energia para comunidades rurales, basado en una turbina de
flujo interno y captura piezoeléctrica. *

Innovacion en el refuerzo del hierro dictil austemperizado (ADI)
mediante la incorporacién de nanoparticulas en un nuevo proceso
de tratamiento en molde: eficiencia energética, mejora de 11,906,638.45

propiedades mecanicas y sustentabilidad en la industria automotriz.
*

Fundicion Aguilas,
S.A.de C.V.

De conformidad con el articulo 202, quinto parrafo, fraccion 1l de la Ley del Impuesto sobre la Renta, el monto total del Estimulo Fiscal a la
Investigacion y Desarrollo de Tecnologia no debe exceder de 1,500 millones de pesos por cada ejercicio fiscal, ni de 50 millones de pesos por
contribuyente.
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PROYECTOS DE INVESTIGACION Y DESARROLLO DE TECNOLOGIA

No. CONTRIBUYENTE NOMBRE DEL PROYECTO ESTIMULO FISCAL
. Sistema inteligente modular de gestion energética y térmica en
Hella Automotive . . . .
9 J vehiculos eléctricos para una autonomia extendida y alto 50,000,000.00
México, S.A. de C.V. 5 . .
desempefio del sistema de propulsion.
. Desarrollo de una tecnologia para productos fotocataliticos urbanos
Imperquimia, S.A. de e, . - .
10 cV a base de ZnO para purificacion del aire, autolimpieza y mejora 15,744,966.43
o ambiental. *
Ingenio Tres Valles, Desarrollo de un proceso tecnoldgico para el tratamiento fisico,
1 i o : ) _ 34,437,825.01
S.A.de C.V. quimico y bioldgico del agua residual en un ingenio azucarero.
. Disefio e implementacién de un ERP basado en arquitectura cloud
Intelisis Software, S.A. . ., . .
12 de C.V ¢techboost-erp¢,, aproximacion hibrida con IA, cloud computing y 10,607,797.99
o capacitacion digital. *
International Fresh Mejora de la vida de anaquel de productos derivados del aguacate
13 | Guacamole, S. de aceite guacamole y aguacate por mitades y en trozos con atmdsfera 48,168,722.73
R.L. de C.V. controlada pasteurizacion en frio y congelacion rapida. *
Desarrollo de modelos celulares in vitro y metodologias clinicas de
Laboratorios Pisa, alta precision para evaluar la eficacia terapéutica de insulina humana
14 . L P - 34,505,950.03
S.A.de C.V. recombinante, con aplicacion de tecnologia de clamp euglucémico
automatizado desarrollando un algoritmo Gnico en México.
Desarrollo de medicamento anti-tromboembdlico de origen biolégico
Laboratorios Solfran, [ derivado de los aminoglicanos de 4.000 a 5.000 daltons de alta
15 . R - 9,573,601.19
S.A. potencia, para prevenir y tratar eventos tromboembdlicos vy
sindromes coronarios agudos.
Desarrollo y disefio de un sistema integral de diagnéstico temprano y
Liferpal M D, S.A. de [ tratamiento personalizado de alta especialidad para enfermedades
16 P o P . pecial P g . 22,086,187.49
C.V. metabdlico-degenerativas, con enfoque en investigacion en diabetes
mellitus, mediante biotecnologia y medicina genémica humana.
Planta piloto para el desarrollo de nuevos productos y mejora de
17 | Metapol, S.A. de C.V. | procesos sustentables de pigmentos metdlicos encapsulados con 2,424,764.49
elementos de industria 4.0 e inteligencia artificial.
Minsa Comercial, S.A. L . .
18 de CV Revalorizacién energética y tratamiento avanzado de agua. * 50,000,000.00
Probiomed, S.A. de Implementacién tecnoldgica del proceso de fabricacion de farmaco
19 P 9 P y 5,230,026.88
C.V. medicamento: PEG-GCSF (multianual). *
Sea Food Nayamex, Plataforma inteligente de manejo conservacion de productos
20 y , g oy P 38,348,256.67
S.A.de C.V. marinos. *
Soluciones Dinamicas | Desarrollo de un proceso avanzado para la produccién de composite
21 12,127,808.04

Matec, S.A. de C.V.

de madera y plastico. *

Monto total

$561,565,636.70

*/Se refiere a proyectos multianuales cuya aplicacion del crédito fiscal sera en proporcién a los gastos e inversiones en IDT
realizados en cada ejercicio fiscal del proyecto.

Atentamente,

Ciudad de México, a 04 de febrero de 2026.- Representante Suplente de la Secretaria de Ciencia,
Humanidades, Tecnologia e Innovacién, Dr. Marco Antonio Moreno Ibarra.- Rubrica.- Representante
Suplente de la Secretaria de Economia, Mtro. Benito Jiménez Solano.- Rlbrica.- Representante Suplente de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, Lic. Victor Hugo Nuafiez Martinez.- Rubrica.- Representante

Suplente del Servicio de Administracion Tributaria, Lic. Andrés Mojica Vazquez.- Ribrica.




