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SECRETARIA DE CIENCIA, HUMANIDADES, TECNOLOGIAE
INNOVACION

ACUERDO por el que se sefialan los dias inhabiles correspondientes al ejercicio fiscal 2025 para el Centro de
Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, Baja California.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Ciencia y Tecnologia.-
Secretaria de Ciencia, Humanidades, Tecnologia e Innovacién.- Centro de Investigacion Cientifica y de
Educacioén Superior de Ensenada, Baja California.

ASUNTO: DIAS INHABILES DEL EJERCICIO 2025 PARA EL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE
EDUCACION SUPERIOR DE ENSENADA, BAJA CALIFORNIA (CICESE).

L.C. Saul Moisés Lopez Medina, Representante Legal y Director Administrativo del Centro de Investigacion
Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, Baja California, Centro Publico de Investigacion del Consejo
Nacional de Humanidades, Ciencias y Tecnologias, con fundamento en los articulos 28 y 30 de la Ley Federal
de Procedimiento Administrativo; 74 de la Ley Federal del Trabajo; 1o., 30., fraccion | y 45 de la Ley Orgéanica
de la Administracion Publica Federal; ; lo., 20., 30., 12, 37 y 59 de la Ley Federal de las Entidades
Paraestatales; 47 de la Ley de Ciencia y Tecnologia, asi como lo establecido en articulo 12 fraccién 1V, 21,
fraccion |, 1l y V del Estatuto Organico del Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de
Ensenada, Baja California.

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Procedimiento Administrativo es el ordenamiento legal que regula los actos,
estableciendo en su articulo 28 que las actuaciones y diligencias deben ser practicadas en dias y horas
habiles, y sefialando como inhabiles los dias sabados, domingos, el 1 de enero; 5 de febrero; 21 de marzo; 1
de mayo; 5 de mayo; 1 y 16 de septiembre; 20 de noviembre; 1 de octubre de cada seis afios, cuando
corresponda a la transmision del Poder Ejecutivo Federal, y el 25 de diciembre, asi como los dias en que
tengan vacaciones generales las autoridades competentes o aquellos en que se suspendan las labores, los
que se haran del conocimiento publico mediante acuerdo del titular, que sera publicado en el Diario Oficial de
la Federacion.

Que la Ley Federal del Trabajo establece en su articulo 74 como dias inhabiles el 1 de enero; el primer
lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero; el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de
marzo; el 1o. de mayo; el 16 de septiembre; el tercer lunes de noviembre en conmemoraciéon del 20 de
noviembre; el 1 de octubre de cada seis afios, cuando corresponda a la transmisiéon del Poder Ejecutivo
Federal; el 25 de diciembre, y el que determinen las leyes federales y locales electorales, en el caso de
elecciones ordinarias, para efectuar la jornada electoral.

Que se han tomado en consideracion las disposiciones juridicas aplicables en materia administrativa y
laboral permitiendo con ello dar certeza juridica respecto de los actos que realice El Centro de Investigacion
Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, Baja California, por lo que he tenido a bien expedir el
siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE SENALAN LOS DIAS INHABILES CORRESPONDIENTES AL EJERCICIO
FISCAL 2025 PARA EL CENTRO DE INVESTIGACION CIENTIFICA Y DE EDUCACION SUPERIOR DE
ENSENADA, BAJA CALIFORNIA

Articulo 1.- Se establecen para el afio 2025 como dias de suspension de labores por ser dias festivos
obligatorios del Centro de Investigacion Cientifica y de Educacion Superior de Ensenada, Baja California,
durante los cuales no correran plazos, ni venceran términos legales, ademas de los sabados y domingos, los
siguientes:
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a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)

01 de enero del 2025. (lunes) Afio nuevo.

03 de febrero del 2025. (lunes) En conmemoracion del 05 de febrero por promulgacion de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

17 de marzo del 2025. (lunes) En conmemoracion del 21 de marzo por natalicio de Don Benito
Juérez Garcia, Benemérito de las Américas.

01 de mayo del 2025. (jueves) Dia del Trabajo.
16 de septiembre del 2025. (martes) Aniversario de la Independencia de México.

17 de noviembre del 2025. (lunes) En conmemoracién del 20 de noviembre por aniversario de
Revolucion Mexicana.

25 de diciembre del 2025. (jueves) Navidad 2025.

Articulo 2.- De acuerdo con las clausulas 55 y 56 del Contrato Colectivo del Trabajo, se establecen

como dias de periodo vacacional para la suspension de labores en el Centro de Investigacion Cientifica y

de Educacion Superior de Ensenada, Baja California, para el afio 2025, durante los cuales no correran plazos,

ni venceran términos legales, los siguientes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Periodo del 02 de enero al 07 de enero del 2025. Continuacion del tercer periodo vacacional
del 2025. (Clausula 56 del Contrato Colectivo de Trabajo)

04 de marzo del 2025. Medio dia Laboral por Carnaval. (Clausula 56 Contrato Colectivo de
Trabajo).
Periodo del 14 al 18 de abril del 2025. Primer periodo vacacional. (Clausula 56 Contrato

Colectivo de Trabajo).

05 de mayo del 2025. (lunes). Conmemoracion de la batalla de Puebla. (Clausula 56 del
Contrato Colectivo de Trabajo).

Periodo del 14 al 25 de Julio del 2025. Segundo periodo vacacional (Clausula 56 Contrato
Colectivo de Trabajo).

03 de noviembre del 2025. (lunes). Dia de muertos. (Clausula 56 del Contrato Colectivo de
Trabajo).
Periodo del 15 al 29 de diciembre del 2025. Tercer periodo vacacional. (Clausula 56 del

Contrato Colectivo de Trabajo).

Periodo del 30 y 31 de diciembre del 2025. Continuaciéon del tercer periodo vacacional.
(Clausula 56 del Contrato Colectivo de Trabajo).

Articulo 3.- Se consideran como inhabiles, para todos los efectos legales, los dias sefialados en el articulo

1y 2 del presente acuerdo, por lo que en esos periodos no correran los plazos que establecen las leyes, ni

venceran términos legales.

TRANSITORIO

UNICO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la

Federacion.

Atentamente

Ensenada, Baja California, a 5 de febrero de 2025.- Apoderado Legal y Director Administrativo, L.C. Saul

Moisés Lopez Medina.- Rubrica.



