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COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA

ACUERDO por el que se emite el Manual que regula las remuneraciones de las personas servidoras publicas, y por
el que se aprueba la estructura ocupacional de la Comision Federal de Competencia Econémica para el ejercicio
fiscal de 2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Federal de
Competencia Econémica.- Pleno.

ACUERDO No. CFCE-006-2025

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS, Y POR EL QUE SE APRUEBA LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA COMISION
FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA PARA EL EJERCICIO FISCAL DE 2025.

El Pleno de esta Comision Federal de Competencia Econdmica (Comision o COFECE), en sesion
excepcional del diez de enero de dos mil veinticinco, manifiesta su conformidad para la emisién del presente
Acuerdo, en atencion a los siguientes:

ANTECEDENTES

1. El once de junio de dos mil trece, se publico en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el "Decreto por
el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los articulos 60., 70., 27, 28, 73, 78, 94 y 105 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de telecomunicaciones"”, por medio del
cual se crea un 6rgano constitucional autbnomo denominado Comisién Federal de Competencia Econémica;

2. El veintitrés de mayo de dos mil catorce, se publicé en el DOF la Ley Federal de Competencia
Econdmica (LFCE), cuya ultima reforma se publicé en el DOF el veintiuno de mayo de dos mil veintiuno, Ley
que en su articulo 10 reconoce la naturaleza juridica de la COFECE como 6rgano autbnomo, con
personalidad juridica y patrimonio propio, que ejerce su presupuesto de forma autbnoma;

3. El ocho de julio de dos mil catorce, se publicd en el DOF el Estatuto Organico de la COFECE (Estatuto),
cuya ultima reforma se publicé en el DOF el cuatro de junio de dos mil veinticuatro;

4. El catorce de septiembre de dos mil veintitrés, se publicaron en el DOF las Disposiciones Generales de
Gestion de Talento de la Comision Federal de Competencia Econémica (Disposiciones Generales), mismas
que tienen por objeto, entre otros, establecer el Sistema de Gestion de Talento de la Comision; promover la
profesionalizacién y capacitacion del personal de la Comision para el desarrollo de Competencias afines con
los objetivos institucionales; fomentar la permanencia y desarrollo profesional del personal, asi como regular y
establecer los procedimientos necesarios en la capacitacion y desarrollo profesional, estimulos y
reconocimientos, remuneraciones, prestaciones, condiciones generales de trabajo y la gestion del talento en
los diferentes grupos y puestos;

5. El veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, se publicé en el DOF el “Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de simplificaciéon organica” (Reforma de Simplificacion Organica).

6. El veinte de diciembre de dos mil veinticuatro, el Pleno de la COFECE emiti6é el Acuerdo No. CFCE-357-
2024, por el que se establecen medidas administrativas con la finalidad de optimizar los recursos asignados
para dar continuidad al cumplimiento de su mandato Constitucional, en el que determin6é suspender para el
ejercicio 2025 diversas prestaciones y servicios;

7. El veinticuatro de diciembre de dos mil veinticuatro, se publicé en el DOF el Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2025 (PEF2025) aprobado por la Camara de Diputados, y

8. El nueve de enero de dos mil veinticinco, se publicaron en el DOF los Calendarios de Presupuesto
autorizados para el ejercicio fiscal 2025, dentro del que se encuentra el Ramo 41, correspondiente al gasto
programable de la COFECE (Calendario COFECE), el cual establece que el importe anual asignado como
ejecutor del gasto corresponde a los meses de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio del afio en curso.

En virtud de lo anterior y en atencién a lo siguiente:
CONSIDERANDOS

Primero. Que de conformidad con el articulo 28, parrafo décimo quinto de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (Constitucién), la Comision es un 6rgano auténomo con personalidad juridica y
patrimonio propio, que tiene por objeto garantizar la libre competencia y concurrencia, asi como prevenir,
investigar y combatir los monopolios, las practicas monopdlicas, las concentraciones y demas restricciones al
funcionamiento eficiente de los mercados, en los términos que establecen la Constitucion y las leyes;
independiente en sus decisiones y funcionamiento; y que esta facultada para ejercer su presupuesto de forma
autébnoma;
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Segundo. Que la especializacién de la funcion de la COFECE es una caracteristica esencial para cumplir
con su mandato Constitucional, el cual se despliega a través de intervenciones complejas que requieren de
altos grados de conocimiento técnico, las cuales buscan proteger y promover el funcionamiento eficiente de
los mercados, a través de acciones preventivas y correctivas como, por ejemplo, la investigacién y sancion de
practicas monopdlicas, el andlisis de concentraciones que pudieran tener efectos anticompetitivos, el analisis
sobre las condiciones de competencia de mercados especificos, la eliminacion de barreras a la competencia o
la regulacién de insumos esenciales;

Tercero. Que el articulo 123, apartado B, fraccién IV, primer parrafo, de la Constitucién, indica que los
salarios seran fijados en los presupuestos respectivos;

Cuarto. Que el articulo 5, fraccion I, inciso b), de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria (LFPRH) establece que los 6rganos autbnomos ejerceran sus presupuestos observando lo
dispuesto en esa Ley, sin sujetarse a las disposiciones generales emitidas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico y la Secretaria de la Funcién Puablica;

Quinto. Que la LFPRH, en su articulo 2, fracciones XV y LVI establece que los entes autbnomos son las
personas de derecho publico de caracter federal con autonomia en el ejercicio de sus funciones y en su
administracion, creadas por disposicién expresa de la Constitucion a las que se asignen recursos del
Presupuesto de Egresos a través de los ramos autonomos; y, que las unidades de administraciéon son los
o6rganos o unidades administrativas de los ejecutores de gasto, establecidos en los términos de sus
respectivas leyes organicas, encargados de desempefiar las funciones a que se refiere el Ultimo parrafo del
articulo 4 de esta Ley. De igual forma, el citado ordenamiento en el articulo 3, segundo parrafo, dispone que
en el caso de los entes autbnomos, sus respectivas unidades de administracion podran establecer las
disposiciones generales correspondientes; y, finalmente, en el dltimo parrafo del articulo 4, sefiala que los
ejecutores de gasto contardn con una unidad de administracion, encargada de planear, programar,
presupuestar, en su caso, establecer medidas para la administraciéon interna, controlar y evaluar sus
actividades respecto al gasto publico;

Sexto. Que el articulo 54 de las Disposiciones Generales, determina que la Comision establecera un
esquema de remuneraciones y prestaciones que permita asegurar que las condiciones salariales entre los
puestos sean proporcionales, equitativas, no discriminatorias y en la medida de lo posible acordes con el
mercado laboral a fin de atraer y retener el talento institucional y conformar una fuerza laboral profesional y de
alta especializacién en su funcién.

Asi como que dicho esquema buscara incorporar las mejores practicas en la materia, a fin de contar con
factores de compensacion mixta que comprenda un monto fijo y un componente variable, es decir un estimulo,
vinculado al desempefio que fortalezca la administracion por resultados, la mejora continua, el trabajo técnico
calificado, la profesionalizacion del Personal y la retencién del talento de la Comision; asi como la posibilidad
de promociones horizontales asociadas al desempefio.

Establece también, que la Direccién General de Administracion (DGA) elaborara el manual que regula las
remuneraciones de las personas servidoras publicas de la COFECE (Manual) que deberd contener el
Tabulador de Sueldos y Salarios para cada grupo de puestos, y en su caso, las prestaciones que
correspondan, el cual se sometera a la aprobacion del Pleno;

Séptimo. Que el articulo 88 de las Disposiciones Generales establece que previa aprobacion del Pleno, la
Comisién podra modificar, sustituir, suprimir, suspender, cambiar, adaptar las Prestaciones que en cualquier
tiempo otorgue, atendiendo a la disponibilidad presupuestal de la COFECE;

Octavo. Que la Reforma de Simplificacion Organica establece en su régimen transitorio, entre otras
cuestiones que:

“Primero. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial
de la Federacion, salvo lo dispuesto en el articulo Décimo transitorio.

[--]

Séptimo. Los derechos laborales de las personas servidoras publicas seran respetados en su
totalidad, en términos de la legislacion aplicable. Los recursos humanos con que cuenten los entes
publicos que se extinguen a consecuencia del presente Decreto pasaran a formar parte de aquellos
gue asuman sus atribuciones, cuando corresponda;
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[--]

Décimo. Las modificaciones a los parrafos décimo quinto a vigésimo del articulo 28 que se reforman
en el presente Decreto, entraran en vigor en un plazo de ciento ochenta dias contados a partir de la
entrada en vigor de la legislacién secundaria a que hace referencia el siguiente parrafo.

El Congreso de la Unién expedira las leyes secundarias en materia de competencia y libre
concurrencia; y en materia de telecomunicaciones y radiodifusion, respectivamente, para el ejercicio
de las facultades previstas en el articulo 28 de esta Constitucion.

[...]

Décimo Primero. La Comisién Federal de Competencia Econdémica y el Instituto Federal de
Telecomunicaciones se extinguiran al momento de la entrada en vigor del presente Decreto, de
conformidad con el articulo Décimo transitorio. Los actos emitidos por dichos érganos con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Decreto, en términos del articulo Décimo transitorio,
surtiran todos sus efectos legales. Los Comisionados del Instituto Federal de Telecomunicaciones y
de la Comision Federal de Competencia Econdémica que continlen en su encargo, concluiran sus
funciones a la entrada en vigor del presente Decreto, en términos del articulo Décimo transitorio.”

Por lo tanto, la Reforma de Simplificacion Orgéanica establecié que la COFECE debera seguir cumpliendo
con su mandato establecido en el articulo 28 de la Constitucion desde la entrada en vigor de la Reforma de
Simplificacion Organica, establecida en el articulo Primero transitorio, en un plazo de ciento ochenta dias
contados a partir de la entrada en vigor de la legislacion secundaria que el Congreso de la Unidn expida, de
conformidad con el Décimo transitorio de la Reforma de Simplificacion Organica;

Noveno. Que el veinticuatro de diciembre de dos mil veinticuatro se publico en el DOF el PEF2025, el cual
en su Anexo 1 autorizé un Presupuesto global para la Comision Federal de Competencia Econdmica de
$199°866,026.00 (ciento noventa y nueve millones, ochocientos sesenta y seis mil veintiséis pesos 00/100
M.N.), lo que representa una reduccion de $488,000,000 (cuatrocientos ochenta y ocho millones de pesos
00/100 M.N), respecto del monto originalmente solicitado por esta Comision en el proyecto de presupuesto por
$687,866,026.00 (seiscientos ochenta y siete millones, ochocientos sesenta y seis mil veintiséis pesos 00/100
M.N.), asi como del autorizado para el ejercicio fiscal 2024 por la misma cantidad. Dicho ajuste representa una
reduccion del 70.94% (setenta punto noventa y cuatro por ciento) respecto del presupuesto anual requerido
por la COFECE para cumplir su mandato constitucional,

Décimo. Que el presupuesto asignado resulta insuficiente para que la COFECE cumpla con su mandato
constitucional durante el ejercicio fiscal de 2025. Si bien la Reforma de Simplificacion Organica establece que
se extinguird la COFECE, no especifica una fecha de cuando ocurriria y solo indica que se extinguira 180 dias
contados a partir de la entrada en vigor de la legislaciébn secundaria que hace referencia a los articulos
Décimo y Décimo Primero Transitorios de la Reforma de Simplificacion Organica. Esta situacion lleva a que la
COFECE deba cumplir con su mandato constitucional en el plazo que se conforma por 180 dias del ejercicio
fiscal de 2025 y todos los dias del mismo ejercicio fiscal en tanto no entre en vigor la legislacion secundaria
antes mencionada;

Décimo Primero. Que el Calendario COFECE establece:

Ramo Total Anual Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

34,872,834 | 33,462,275 | 38,320,214 | 35,164,123 | 38,270,475 | 19,776,105

Comision Federal de N X X .
41 . o 199,866,026 Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre
Competencia Econémica

0 0 0 0 0 0

Y que de ello se advierte que el presupuesto asignado a la Comision contempla Gnicamente el ejercicio
parcial del ejercicio fiscal 2025 durante los meses referidos, por lo que estaria imposibilitada, a menos de que
se otorgara una ampliacion, o se generaran los ahorros suficientes, para continuar respetando los derechos
laborales de las personas servidoras publicas de la COFECE y cumpliendo a partir de junio siguiente su
mandato constitucional en términos del articulo 28 Constitucional vigente y los transitorios de la Reforma de
Simplificacion Administrativa, la cual prevé que la COFECE deba cumplir con su mandato constitucional en el
plazo que se conforma por 180 dias del ejercicio fiscal de 2025 y todos los dias del mismo ejercicio fiscal en
tanto no entre en vigor la legislacién secundaria antes mencionada, que implica un plazo mayor a junio del
afio en curso.
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Décimo Segundo. Que el articulo 21 primer parrafo del PEF2025 establece que los entes autdnomos
deberan publicar en el DOF, a mas tardar el Gltimo dia habil del mes de febrero, el manual que regule las
remuneraciones para los servidores publicos a su servicio, incluyendo al Presidente y los miembros del
Organo de Gobierno; asi como a los demas servidores publicos; en el que se proporcione la informacion
completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos
gue los conforman;

Décimo Tercero. Que el segundo parrafo del articulo 21 del PEF2025 establece que se debera publicar la
estructura ocupacional que contenga la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios
personales, con la desagregacion de su plantilla total, junto con las del personal operativo, eventual y el
contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos los conceptos de pago y
aportaciones de seguridad social que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus 6rganos
competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que cuenten;

Décimo Cuarto. Que de conformidad con los articulos 12, fraccion VIII, y 18, parrafo séptimo, de la LFCE
y el articulo 5, fraccion IV, del Estatuto, corresponde al Pleno de la Comision autorizar modificaciones a su
estructura ocupacional y las remuneraciones de los servidores publicos adscritos a la Comision; para lo cual
debera observar lo dispuesto en los articulos 17, 33 y 67 de la LFPRH, asi como 14 del PEF2025;

Décimo Quinto. Que el articulo 20, fraccién lll, de la LFCE sefiala que corresponde a la Comisionada
Presidenta de la Comisién dirigir y administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Comision;

Décimo Sexto. Que el articulo 12, fracciones XX y XXII, del Estatuto establece que: corresponde a la
Comisionada Presidenta de la COFECE proponer al Pleno, proyectos de normas generales, asi como las
politicas en materia de recursos humanos, materiales y financieros de la COFECE;

Décimo Séptimo. Que los articulos 23, 24, fracciones IV y VI, 37, asi como el 38, fraccion XXVII, del
Estatuto facultan a la Direccién General de Administracion, con el apoyo de las areas a su cargo, para analizar
e integrar las propuestas de modificacion a la estructura organica y ocupacional de los érganos y unidades
administrativas de la Comision;

Décimo Octavo. Que el articulo 3 del PEF 2025 sefiala que el gasto neto total se distribuye conforme a lo
establecido en los Anexos del Decreto y Tomos del Presupuesto; y especificamente, en su fraccion XIX,
dispone que los limites de las remuneraciones de los servidores publicos de la Federacion se sefialan en el
Anexo 23 de ese Decreto y en el Tomo IX de ese Presupuesto de Egresos; asimismo el articulo 13, fraccion
1, inciso i) establece que la remuneracion total anual autorizada a la Comisionada Presidenta de la COFECE,
se presenta en el Anexo 23.10. Ramo 41: Comisién Federal de Competencia Econdmica;

Décimo Noveno. Que la Camara de Diputados aprobd, en el PEF 2025, las remuneraciones fijadas como
parte de los anexos 23.10.1.A. LIMITES MINIMOS Y MAXIMOS DE LA PERCEPCION ORDINARIA TOTAL
EN LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA (NETOS MENSUALES) (pesos), 23.10.1.B.
LIMITES DE PERCEPCION ORDINARIA TOTAL EN LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA
ECONOMICA (BRUTOS MENSUALES) (pesos), 23.10.2. REMUNERACION TOTAL ANUAL DE LA
COMISIONADA PRESIDENTA DE LA COMISION FEDERAL DE COMPETENCIA ECONOMICA 2025 (pesos)
y 23.10.3. LIMITES DE PERCEPCION EXTRAORDINARIA TOTAL EN LA COMISION FEDERAL DE
COMPETENCIA ECONOMICA (NETOS ANUALES) (pesos);

Vigésimo. Que es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones y prestaciones que se
deberan cubrir a las personas servidoras publicas de la Comision, en congruencia con lo previsto en el articulo
127 de la Constitucién y en el articulo 21 del PEF2025 y articulo 66 de la LFPRH, por medio de un manual
que contemple el tabulador de percepciones ordinarias y las reglas para su aplicacion, conforme a las
percepciones autorizadas para esta Comisién en el PEF2025.

Vigésimo Primero. Que el presupuesto otorgado a la Comisién y el Calendario COFECE permiten a este
Pleno Unicamente garantizar el otorgamiento de las remuneraciones y prestaciones indicadas hasta mayo de
dos mil veinticinco.

Por lo anteriormente expuesto, el Pleno de esta Comision:
ACUERDA

Primero. Aprobar las estructuras ocupacionales de la COFECE, las cuales se integran por cuatrocientas
ochenta y seis plazas de estructura y siete de caracter eventual, conforme se detalla en el Anexo 1.

Segundo. Emitir el Manual que regula las remuneraciones de las personas servidoras publicas de la
Comisién Federal de Competencia Econémica; en atencion a los Antecedentes 4 y 7 y Considerando Sexto
del presente Acuerdo, y de acuerdo con el articulo 21 del PEF2025, conforme a lo siguiente:
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Objeto y Definiciones

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las disposiciones generales para regular
el otorgamiento de las remuneraciones y prestaciones de las personas servidoras publicas de la COFECE.

Toda remuneracion serd equivalente a un trabajo semejante, sin distinguir edad, sexo o condiciones
fisicas de las personas servidoras publicas.

Articulo 2.- Las definiciones previstas en el articulo 2 de la LFPRH seran aplicables en el presente
Manual. Adicionalmente, y con relacién al dltimo parrafo de dicho articulo, se entendera por:

|. COFECE o Comisién: Comisiéon Federal de Competencia Econémica;

Il. Compensacidn garantizada: La remuneracién complementaria al sueldo base tabular, que se cubre a
las personas servidoras publicas que corresponda y que se integra a los sueldos y salarios. Esta
remuneracion no forma parte de la base de célculo para determinar las prestaciones basicas, asi como las
cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquellas que en forma expresa determinen las disposiciones
aplicables;

I1l. DGA: Direccion General de Administracion de la Comision;
IV. DERHyGT: Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos y Gestion de Talento;
V. Instituto o ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado;

VI. Ley del ISSSTE: La Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;

VIl. Manual: ElI Manual que regula las remuneraciones de las personas servidoras publicas de la
COFECE;

VIII. Organo de Gobierno o Pleno: Es el 6rgano supremo de decision de la Comisién, integrado por siete
Comisionados incluyendo a la Comisionada Presidenta;

IX. Personas servidoras publicas: Personas fisicas al servicio de la Comision Federal de Competencia
Econdmica que formalmente desempefian un empleo, cargo o comisidon en virtud de un nombramiento
expedido para ocupar una plaza de estructura o eventual dentro de la misma;

X. Remuneracion o Remuneraciones: Todas las percepciones ordinarias y/o extraordinarias, en efectivo
0 en especie, incluyendo aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos, comisiones,
compensaciones y cualquier otra, que reciban las personas servidoras publicas en los términos de este
Manual y de la legislacién laboral; con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a comprobacién que sean
propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales;

XI. Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en el Tabulador de sueldos y salarios, que
constituyen la base de célculo aplicable para computar las prestaciones, cuotas y aportaciones por concepto
de seguridad social;

XIll. Salario: Retribucion que debe pagar la Comisidn al personal por su trabajo y consiste en un pago
mensual fijo establecido en el Tabulador de sueldos y salarios que debe cubrirse en periodos no mayores a 15
dias naturales;

XIll. Tabulador de sueldos y salarios: Instrumento que representa los valores monetarios con los que se
identifican los importes por concepto de sueldos y salarios en términos mensuales, que son aplicables a un
puesto determinado; y

XIV. Unidades Administrativas: Son aquellas que componen la estructura de la clave presupuestaria
para efectos del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Comisién y, que se establecen en las fracciones |,
I, N, IV y VIl del articulo 4 del Estatuto Orgénico de la Comision; asi como, las Direcciones Generales
Operativas, de Coordinacion, de Administracion, de Asuntos Contenciosos y de Mercados Digitales. Dichas
Unidades estan obligadas a responder sobre los recursos humanos, materiales y financieros que solicitan
para el cumplimiento del objetivo y mision de la Comision.

Ambito de aplicacion

Articulo 3.- El presente ordenamiento es de observancia general y obligatoria para las personas
servidoras publicas de la COFECE.

Articulo 4.- Quedan sujetos a la aplicacion del Manual las Remuneraciones de los siguientes tipos de
personal:



Jueves 30 de enero de 2025 DIARIO OFICIAL 238

I. Operativo y Enlace: que comprende a las personas servidoras publicas que realizan labores de apoyo,
técnicas o administrativas.

Il. De mando, que comprende los puestos de:
a) Mando Medio: de Jefatura de Area a Direccion Ejecutiva, y

b) Mando Superior: que comprende la persona Comisionada Presidenta, Comisionados, Titulares
de Unidad y Directores Generales.

De conformidad con el segundo péarrafo del articulo 50 de la LFCE, el personal de la COFECE sera
considerado como trabajadores de confianza debido a la naturaleza de las funciones que la COFECE
desempefia.

En el Anexo 2 del Manual se presenta el Tabulador de sueldos y salarios aplicable a las personas
servidoras publicas de la COFECE.

Articulo 5.- El Pleno podra aprobar o modificar en cualquier momento las disposiciones que regulen en
forma complementaria el otorgamiento de las percepciones ordinarias y, en su caso, extraordinarias de las
personas servidoras publicas de la COFECE.

De igual manera, el titular de la DGA podra autorizar modificaciones a los puestos, asi como a las
estructuras y plantillas de personal, sujetdndose al techo presupuestal aprobado por la Camara de Diputados,
siempre que se trate de movimientos compensados, o deriven de movimientos previstos en los Lineamientos
Especificos en Materia de Planeacion de la Fuerza Laboral y Estructura Organica de la Comision Federal de
Competencia Econémica.

En este sentido y de conformidad con la disponibilidad presupuestal del ejercicio y la normatividad
aplicable, el titular de la DGA podra autorizar la ocupacion de plazas de caracter eventual, para desempefiar o
realizar obras, estudios, proyectos, actividades extraordinarias y/o trabajos determinados. Su nombramiento
es por tiempo determinado y en ningln caso podra exceder el treinta y uno de diciembre de dos mil
veinticinco.

Articulo 6.- Se excluye de la aplicacion del Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios.

Articulo 7.- La aplicacién del Manual sera responsabilidad de la DGA, a través de la DERHyGT y de la
Direccion Ejecutiva de Presupuesto y Finanzas en el ambito de sus respectivas competencias.

Disposiciones generales

Articulo 8.- Las remuneraciones y prestaciones de los Mandos Superiores, quedaran reguladas de
acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Constitucion.

Articulo 9.- La Remuneracion de una persona servidora publica no podra ser igual o mayor a la de su
superior jerarquico, salvo que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, o
que sea un puesto técnico calificado o por especializacion en su funcién.

Articulo 10.- Las Remuneraciones de las personas servidoras publicas se regulan por las disposiciones
de este Manual, asi como por aquella otra normatividad que para tales efectos emita, en su caso, el Pleno.

Articulo 11.- En ningln caso se podran autorizar ni otorgar prestaciones por el mismo concepto,
independientemente de su denominacion, que impliquen un doble beneficio, salvo aquellos casos
debidamente justificados por la DGA, que permitan la atencidn de eventos ocasionados por causas de fuerza
mayor, caso fortuito o situaciones de emergencia, para salvaguardar el bienestar e integridad de las personas
servidoras publicas de la Comision.

Articulo 12.- Las jubilaciones, pensiones, liquidaciones por servicios prestados y los préstamos o créditos,
no formarén parte de la remuneracion, cuando se encuentren previstas por la Ley del ISSSTE.

Articulo 13.- Las remuneraciones se integran por las percepciones ordinarias y/o extraordinarias,
agrupadas en los siguientes conceptos:

l. Percepciones ordinarias:
a. En numerario, que comprende:
1. Sueldos y salarios:
i. Sueldo base tabular; y

ii. Compensacion garantizada.
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2. Prestaciones que se clasifican:
i. Por mandato de ley; y
ii.  Por acuerdo del Pleno, de conformidad con las disposiciones aplicables.
b. En especie.
Il.  Percepciones extraordinarias, que consisten en:

a. Premios, estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos y pagos equivalentes a los mismos,
que se otorgan de manera excepcional a las personas servidoras publicas, condicionados al
cumplimiento de compromisos de resultados sujetos a evaluacion, en los términos de las
disposiciones aplicables; y

b. Otras percepciones de caracter excepcional autorizadas de conformidad a las disposiciones
aplicables.

Articulo 14.- Corresponde al Pleno la aprobacién y emision del Tabulador de sueldos y salarios aplicables
a las personas servidoras publicas de mando, enlace y operativos, asi como las modificaciones a éste.

Articulo 15.- El Tabulador de sueldos y salarios se presenta en el Anexo 2 de este Manual y se aplicara
considerando los siguientes criterios:

l. El importe de la percepcion ordinaria bruta mensual que se otorgue a las personas servidoras
publicas por concepto de sueldos y salarios estara integrada por el sueldo base tabular y, la
compensacion garantizada;

II.  En ningln caso la percepcién ordinaria bruta mensual debera rebasar los montos que se consignen
en el Tabulador de sueldos y salarios, ni modificar la composicion establecida en los mismos para el
sueldo base tabular y la compensacion garantizada, y

lll. El otorgamiento del aguinaldo o gratificacion de fin de afio que corresponda a las personas
servidoras publicas se sujetara a los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, asi como de los criterios establecidos en el presente Manual;

Prestaciones

Articulo 16.- La Comision, en ejercicio de su autonomia y con base en los principios de eficiencia, eficacia
y transparencia previstos en el articulo 5, fraccion I, inciso b) de la LFPRH otorgara a las personas servidoras
publicas, las prestaciones establecidas en el presente Manual.

A. Prestaciones por Mandato de Ley

Articulo 17.- La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto
de seguridad social y de ahorro para el retiro que la Comision realiza a favor de las personas servidoras
publicas que prestan sus servicios a ésta, en términos de las disposiciones aplicables.

Articulo 18.- Las prestaciones previstas para las personas servidoras publicas de la COFECE son las
siguientes:

I. La prima quinquenal, es una prestacion que se otorgara en razén de la antigliedad, por cada 5 afios de
servicios efectivamente prestados hasta llegar a veinticinco afios. Esta prestacion se entregara conforme a lo
siguiente:

Importe Mensual en Pesos Antigtedad
160 De 5 a menos de 10 afios
185 De 10 a menos de 15 afios
235 De 15 a menos de 20 afios
260 De 20 a menos de 25 afios
285 De 25 afios en adelante

Para efectos de la asignacion o pago de la prima quinquenal por afios de servicios, el tiempo de servicios
se acreditara mediante la exhibicion de hojas Unicas de servicio en original o copia certificada que al efecto
expida la dependencia, entidad, u 6rgano constitucional autbnomo. Los afios de servicio se computaran sin
considerar el tiempo correspondiente a faltas injustificadas, suspension y licencias sin goce de sueldo;
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Il. La prima vacacional, que equivale a 10 dias de sueldo base tabular, para cada uno de los dos
periodos vacacionales a que tenga derecho, que se otorgara a las personas servidoras publicas en dos
exhibiciones.

En caso de que la persona servidora publica se separe de su cargo antes de cumplir con el periodo de
seis meses, no tendra derecho al pago de la prima vacacional. Esta prestacion no esta sujeta a su pago
proporcional, en el caso de que no cumpla con el requisito de temporalidad.

Las personas servidoras publicas con mas de seis meses de servicio ininterrumpido en la Comisién o en
cualquier entidad cuyas relaciones laborales se rijan por el apartado B del articulo 123 Constitucional, tendran
derecho a disfrutar de 20 dias habiles de vacaciones al afio, los cuales deberan coincidir con los periodos de
suspension de labores definidos por el Pleno en el "Acuerdo mediante el cual la Comision Federal de
Competencia Econémica da a conocer el calendario anual de labores para el afio dos mil veinticinco y
principios de dos mil veintiséis".

Cuando por necesidades de la Comisiéon una persona servidora publica no pueda disfrutar del periodo
vacacional, disfrutara de este una vez que haya desaparecido la causa que impidié su disfrute, previa
justificacién y autorizacion del Titular de la Unidad Administrativa o del Director General, sin que proceda
acumulacion de periodos. En caso de que la persona servidora publica no haya podido disfrutar del periodo
vacacional, no podra ser compensado con Remuneracion alguna.

Ill. Un aguinaldo anual, que recibirdn las personas servidoras publicas por un monto equivalente de al
menos 40 dias de sueldo base tabular, sin deduccion alguna, que podra cubrirse en un 50% (cincuenta por
ciento) antes del quince de diciembre de dos mil veinticinco y el 50% (cincuenta por ciento) restante a mas
tardar el quince de enero de dos mil veintiséis.

Articulo 19.- Cuando alguna persona servidora publica fallezca y tuviere cuando menos una antigliedad
de 6 meses, los familiares o quienes se hagan cargo de los gastos de inhumacion recibiran el importe de
cuatro meses de las percepciones ordinarias por concepto de sueldos y salarios que estuviere percibiendo en
la fecha del deceso.

B. Prestaciones por aprobacién del Pleno

Articulo 20.- La Comisién otorgard una gratificaciéon de fin de afio con base en la compensacion
garantizada, a las personas servidoras publicas de mando y enlace por un monto equivalente de al menos 40
dias, sin deduccion alguna, que podra cubrirse en un 50% (cincuenta por ciento) antes del quince de
diciembre de dos mil veinticinco y el 50% (cincuenta por ciento) restante, a mas tardar, el quince de enero de
dos mil veintiséis.

Articulo 21.- Los seguros se otorgan con el fin de coadyuvar a la estabilidad econdmica, seguridad y
bienestar de las personas servidoras publicas.

Las condiciones que de manera general se encuentran establecidas en los seguros de personas, que
otorga como una prestacion la COFECE a las personas servidoras publicas, aplican a la totalidad de los
integrantes de la colectividad o del grupo asegurado y conforme al Anexo 3.

Articulo 22.- El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir Gnicamente los siniestros por
fallecimiento o por incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total, de conformidad con las
disposiciones aplicables. Este seguro se encuentra consolidado por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

La suma asegurada basica sera el equivalente a 40 meses de percepcion ordinaria bruta mensual y la
prima correspondiente seré cubierta por la COFECE.

La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa de la persona servidora publica y
con cargo a su percepcion, mediante descuento en ndémina. Las opciones para incremento de la suma
asegurada seran de 34, 51 o 68 meses de percepcion ordinaria bruta mensual.

Aquellas personas servidoras publicas que, con motivo de incapacidad total, invalidez o incapacidad
permanente total, hayan cobrado la suma asegurada correspondiente y se reincorporen a laborar en la
Comision, sélo seran sujetos del otorgamiento del seguro de vida institucional con una cobertura por
fallecimiento, sin el beneficio de la incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.

Los contratos o las polizas del seguro de vida institucional con beneficios adicionales s6lo podran
considerar incapacidad total, invalidez o incapacidad permanente total.
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Articulo 23.- El seguro colectivo de retiro se otorga en favor de las personas servidoras publicas que
causen baja de la Comision y se ubiquen en los afios de edad y de cotizacién al ISSSTE, con el propdsito de
hacer frente a las contingencias inherentes a la separacién del servicio publico.

Para el otorgamiento de esta prestacién, el pago de la prima correrd a cargo de la persona servidora
publica y por parte de la COFECE. Cuando por el comportamiento de la siniestralidad se requiera modificar lo
antes sefialado, correspondera a la DGA realizar los tramites necesarios para su ajuste.

En el caso de las personas servidoras publicas que hayan optado o ingresado bajo el sistema de
pensiones basado en cuentas individuales a que se refiere la Ley del ISSSTE.

En el supuesto de las personas servidoras publicas que hayan optado por el sistema de pensiones
previsto en el articulo décimo transitorio del Decreto por el que se expide la Ley del ISSSTE.

El otorgamiento de esta prestacion esta suspendido para el ejercicio 2025 en términos de la disponibilidad
presupuestal con la que se cuenta.

Articulo 24.- En caso de contar con suficiencia presupuestal, se podra otorgar un seguro de
responsabilidad patrimonial y asistencia legal a las personas servidoras publicas de la COFECE que por la
naturaleza de sus funciones asi lo requieran, el cual tiene por objeto prestar la asistencia y defensa legal a las
personas servidoras publicas, a través del pago de honorarios, gastos judiciales o cualquier otra erogacion,
para enfrentar denuncias, demandas o cualquier tipo de procedimiento que se deriven del ejercicio de sus
atribuciones, funciones o actividades en la COFECE.

Para tales efectos la COFECE, llevara a cabo la contratacion de un seguro de responsabilidad y asistencia
legal en beneficio de las personas servidoras publicas, que proporcione cobertura, con motivo de
responsabilidad corporativa de gestién y responsabilidad profesional; con la posibilidad de que las personas
servidoras publicas puedan potenciar dicho seguro para adquirir una cobertura de responsabilidades juridicas
adicionales.

La potenciacion a que se hace referencia en el parrafo anterior, podra hacerla por voluntad expresa de la
persona servidora publica y con cargo a su percepcion, mediante descuento en némina.

El otorgamiento de esta prestacion esté suspendido para el ejercicio 2025 en términos de la disponibilidad
presupuestal con la que se cuenta.

Articulo 25. La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $785.00 (setecientos ochenta y cinco
pesos 00/100 M.N.) mensuales al personal de mando, enlace y operativo.

Articulo 26.- Con el fin de coadyuvar al bienestar de las familias de las personas servidoras publicas de la
COFECE, se otorgaran mensualmente vales de despensa por un monto de $2,800.00 (dos mil ochocientos
pesos 00/100 M.N.).

El otorgamiento de esta prestacion esta suspendido para el ejercicio 2025 en términos de la disponibilidad
presupuestal con la que se cuenta.

Articulo 27.- Sujeto a la disponibilidad presupuestaria del ejercicio fiscal 2025, la Comisién podra otorgar
un apoyo parcial o total al Personal que consuma sus alimentos en el comedor en las instalaciones de la
Comisién, en los términos que establezca la DGA.

Dicho apoyo podra ser cubierto con cargo a los ingresos excedentes del ejercicio, previo cumplimiento de
la normativa aplicable, y no se considerard como ordinario en términos del Manual, toda vez que el Personal
puede optar 0 no por hacer uso del comedor en las instalaciones de la Comision.

El otorgamiento de esta prestacion esta suspendido para el ejercicio 2025 en términos de la disponibilidad
presupuestal con la que se cuenta.

Articulo 28.- La Comision, con la finalidad de promover el cuidado y la salud del personal, podra cubrir a
las personas servidoras publicas examenes médicos generales una vez por afio. La DGA definira las
modalidades para su otorgamiento, respetando en todo momento la disponibilidad presupuestal.

El otorgamiento de esta prestacion esta suspendido para el ejercicio 2025 en términos de la disponibilidad
presupuestal con la que se cuenta.

Articulo 29.- Con independencia de los servicios y/o prestaciones que deriven del régimen de seguridad
social y con la finalidad de promover el bienestar, asi como la calidad de vida del Personal, la Comisién
apoyara al Personal que demuestre documentalmente tener hijos en edad de lactancia o preescolar, con el
pago de la inscripcién y colegiaturas del servicio de guarderia y/o preescolar.
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El Personal tendra derecho a recibir el servicio de guarderia y/o preescolar para un maximo de dos hijas o
hijos y hasta por los montos autorizados para cada uno de ellos, de conformidad con los criterios que emita la
DGA.

El otorgamiento de esta prestacion esta suspendido para el ejercicio 2025 en términos de la disponibilidad
presupuestal con la que se cuenta.

Articulo 30.- La Comisién otorgard una ayuda para anteojos al Personal que acredite la necesidad de su
uso. El monto y caracteristicas de este apoyo seran determinados por la DGA, y se podra otorgar sélo una vez
cada dos afios.

La solicitud de pago debera presentarse ante la DERHyGT, acompafiada de la factura de los anteojos
adquiridos y la receta del oftalmélogo o la graduacién del optometrista.

El otorgamiento de esta prestacion esta suspendido para el ejercicio 2025 en términos de la disponibilidad
presupuestal con la que se cuenta.

Articulo 31.- En el caso de las prestaciones al personal operativo, se otorgaran mensualmente, por los
siguientes conceptos:

l. Previsién social multiple, por la cantidad de $585.00 (quinientos ochenta y cinco pesos 00/100 M.N.);
II.  Ayuda de servicios, por el importe de $565.00 (quinientos sesenta y cinco pesos 00/100 M.N.), y

Ill.  Compensacion por desarrollo y capacitacion, por la suma de $1,600.00 (mil seiscientos pesos
00/100 M.N.).

Percepciones extraordinarias

Articulo 32.- El Pleno podra autorizar el otorgamiento de percepciones extraordinarias por concepto de
estimulos al desempefio destacado o reconocimientos a la antigiiedad o incentivos similares, a favor de las
personas servidoras publicas. Asimismo, podra otorgar un estimulo econémico y/o en especie extraordinario
por el cumplimiento de los objetivos que para tal efecto establezca el Pleno de la Comision, siempre y cuando
no rebasen los limites de percepciones establecidos, sujeto a la disponibilidad presupuestaria.

El otorgamiento de esta prestacion esta suspendido para el ejercicio 2025 en términos de la disponibilidad
presupuestal con la que se cuenta.

Articulo 33.- La Comision otorgara prestaciones adicionales al personal operativo, y en su caso al
personal de Enlace y mandos medios conforme a lo establecido en el Anexo 4 del presente Manual.

Medida de Fin de Afio

Articulo 34.- Como medida de fin de afio, la COFECE otorgara vales de despensa a las personas
servidoras publicas de nivel Operativo.

La medida de fin de afio se otorgarda a las personas servidoras publicas sujeto a la disponibilidad
presupuestaria del ejercicio 2025 y de conformidad con los montos que establezca la DGA, a mas tardar, el
ultimo dia habil de diciembre de 2025.

Transparencia

Articulo 35.- La informacion de cada uno de los niveles salariales relativa a las percepciones ordinarias y
extraordinarias, tanto en numerario como en especie, autorizadas de conformidad con el Manual y sus
disposiciones especificas, debera sujetarse a lo dispuesto en la normativa de Transparencia y demas
disposiciones aplicables en la materia.

Articulo 36.- La Comision debera publicar en el portal de transparencia correspondiente el inventario de
plazas o plantilla de plazas indicando los puestos y los niveles salariales autorizados que cuenten con plaza
presupuestaria, de conformidad con la estructura ocupacional autorizada.

Articulo 37.- Las Remuneraciones y el Tabulador de sueldos y salarios que correspondan a cada nivel
salarial seran publicos.

Interpretacién

Articulo 38.- La DGA, en términos de las disposiciones aplicables, cumplird, para efectos administrativos,
con el Manual y resolvera los casos no previstos, sin perjuicio de que el Pleno decida hacerlo.

Articulo 39.- Correspondera a la DGA y al Organo Interno de Control, en el ambito de sus respectivas
atribuciones, la vigilancia del cumplimiento del Manual.
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Articulo 40.- Para aquellas personas servidoras publicas que cuenten con determinaciones o resoluciones
emitidas por autoridad jurisdiccional competente respecto de la forma en que deben cubrirse sus
remuneraciones, se estara a lo ordenado en cada resolucién judicial, exceptuando aquellos conceptos y
rubros de pago o prestaciones de este Acuerdo que les resulten mas favorables.

Transitorios

Primero. Se abroga el “ACUERDO por el que se emite el Manual que regula las remuneraciones de las
personas servidoras publicas, y por el que se aprueba la estructura ocupacional de la Comisién Federal de
Competencia Econémica”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el veintitrés de enero de dos mil
veinticuatro.

Segundo. Este Acuerdo entrard en vigor a partir del primero de enero de dos mil veinticinco y debera
publicarse en la pagina de internet de la Comision, sin perjuicio de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion en términos del articulo 21 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2025.

El mismo estara en vigor hasta el treinta y uno de diciembre de dos mil veinticinco, sin perjuicio de que, a
partir de junio seria necesario que se otorgue una ampliacion presupuestal para no afectar los derechos
laborales de las personas servidoras publicas de la COFECE, ni el cumplimiento al mandato
Constitucional y, en su caso, el Pleno pueda modificarlo. [Enfasis del texto afiadido].

Tercero. Todas las referencias al tabulador que se hacen en las Disposiciones Generales, se entenderan
hechas al Tabulador de sueldos y salarios contenido en el Anexo 2 del presente Manual.

Cuarto. La suspension del otorgamiento y pago de las prestaciones contenidas en los articulos 89; 92; 93;
94; 96; 97, y 98 segundo y tercer parrafo de las Disposiciones Generales, para el ejercicio 2025, que fue
determinada por Pleno, mediante Acuerdo No.CFCE-357-2024 de fecha 20 de diciembre de 2024, por el que
se ajusta el Presupuesto de Egresos de la Comision Federal de Competencia Econémica para el ejercicio
2025, que refleja la reduccion realizada por la Camara de Diputados y se establecen medidas administrativas
con la finalidad de optimizar los recursos asignados para dar continuidad al cumplimiento de su mandato
Constitucional, en el que determind suspender para el ejercicio 2025, no implica la supresién de dichas
prestaciones.

Quinto. El presente Acuerdo se aprueba sin perjuicio de las resoluciones emitidas por el Poder Judicial de
la Federacién por Controversias Constitucionales o en los diversos juicios de amparo promovidos por distintas
personas servidoras publicas de la Comision, en los que se encuentre vinculada esta COFECE, y respecto de
los cuales, se autoriza a la DGA la afectacion de las partidas presupuestarias del capitulo de servicios
personales, que correspondan a sueldos y compensacion y del capitulo de servicios generales, para cumplir
con los pagos que correspondan a las demas prestaciones. Esto, en el entendido que el presente Acuerdo
aplicara a dichas personas servidoras publicas de la Comision respecto de aquellos conceptos y rubros que
les resulten mas favorables.

Publiquese. Asi lo acord6, por unanimidad de votos, el Pleno de esta Comisién, y se emite en la fecha
que aparece en la firma electrénica del presente acuerdo, con voto concurrente de los Comisionados Brenda
Gisela Hernandez Ramirez y José Eduardo Mendoza Contreras, quienes consideran que dado el monto
asignado por la Camara de Diputados deberia estar en vigor hasta el treinta y uno de mayo de 2025, sin
perjuicio de que mas adelante y conforme a sus atribuciones el Pleno pudiera modificarlo o ampliar su
vigencia, con fundamento en los articulos citados a lo largo del presente Acuerdo, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 28, parrafo décimo quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; asi como los transitorios “Décimo” y “Décimo Primero” del “DECRETO por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de simplificacion organica”; 18 y 19 de la Ley Federal de Competencia Econémica; 31 de las
Disposiciones Regulatorias de la Ley Federal de Competencia Econémica; y tercer parrafo del articulo 8 del
Estatuto. Lo anterior, ante la fe del Secretario Técnico, quien actlia con fundamento en los articulos 4, fraccion
IV, 18 y 20 fracciones XXVI, XXVIl y LVI, del Estatuto.

Comisionada Presidenta, Andrea Marvan Saltiel.- Firmado electrénicamente.- Comisionados: Brenda
Gisela Hernandez Ramirez, Alejandro Faya Rodriguez, José Eduardo Mendoza Contreras, Ana Maria
Reséndiz Mora, Rodrigo Alcazar Silva, Giovanni Tapia Lezama.- Firmado electronicamente.- Secretario
Técnico, Juan Francisco Valerio Méndez.- Firmado electrénicamente.



ANEXO 1

Estructura ocupacional de la Comisién Federal de Competencia Econdmica para el ejercicio fiscal 2025

De conformidad con lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccion |, inciso b) y 66 de la Ley Federal de Pr ¥ idad Hacendaria, se expide la estructura ocupacional al 1° de enero de 2025 que contiene la megracm
de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de la plantilla total, en el que se identifican todos los mnceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorgan con base en las disposiciones emitidas, asi como
la totalidad de las plazas vacantes con que se cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 21, segundo parrafo, del PEF 2025.

| Mimimo |

COMISIONADA PRESIDENTA cp 1 1 0 o] 236310 o| 190,049 o] 45,261 8,420 11,358 2,965 684 22,825 2,835,720
COMISIONADO o 6 3 0 o| 235049 o| 189,649 0| 45,400 8,429 10,843 2,959 684 23485| 16,995 528
TITULAR DE UNIDAD TU 3 3 0 o| 235453 o| 189,249 o| 46,20¢ 8,420 10,355 2,952 634 23,784| 8,476,308]
DIRECCION GENERAL DG 15 1 1 o] 233274 o| 188320 o| 45925 8,420 9,390 2,938 634 23,088| 42,169,320
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SUBCOORDINACION GENERAL SG1A-SG2D | 145 140 6 56728 77,703| 43915| 61352 12813[ 16351 3011] 3345 3731 a026( eas| es7| 2aa[  272[ sa1a2] 7,751] 104.639,070)
JEFATURA DE AREA JA1A - JA2D 55 54 1 36330| 47923| 274903 37336] 8837 10587] 2203| 2203 3016] 3016] 420| ss2| 179] 179] 3010 a4607| 26201370
ENLACE EN1A - EN2D 79 71 8 22152] 32222 15614] 2s416a]| 6538] s058] 2059] 2050] 2890] 2800] 24a] 377 167] 167 1178] 2,565] 26,580,814
ENLACE BASE * B_EN2B 1 1 0 of 28783 ol 212a5 o| 7538 2,059 2,800 331 167 2,001 350,181

1 2333] 2406| s53582| se78| 12|  1ss|  10a] 203 soo| 3,260,075

OPERATIVO OP1A - OP1D 13 12 18 38 20972 9,767 11,909 8,616 9,063
o ws | wo | » | e semes] | surm| oz s

* En cumplimiento al Laudo emitido por I Sexta Saia del Tribunal Federal de Concifacion y Arbitraje por jLiGo aboral
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143,698] 463,476,491

Estructura ocupacional eventual de la Comision Federal de Competencia Econémica para el ejercicio fiscal 2025
De conformidad con lo establecido en los articulos 3, segundo y tercer parrafo, 5, fraccion |, inciso b) y 66 de la Ley Federal de P ¥ Resp. bil Hacendaria, se expide |a estructura ocupadional de caracter eventual, al 1° de enero
de 2025 que contiene |a integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de la plantilla total, en el que se identifican todos los conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se
otorgan con base en las dispasiciones emitidas, asi como |a totalidad de |as plazas vacantes con que se cuenta, para dar adecuada observancia a lo dispuesto en el articulo 21, segundo parrafo, del PEF 2025.

SUBCOORDINACION GENERAL SG1A-5G2D 3 3 [ 61,352| 12,813| 16,351 3 % 2,228,716
JEFATURA DE AREA JALA - JA2D 1 1 0 36330 47923| 27493] 37336| 8837| 10587| 2203| 2203| 3016 3016] 420 82| 179 179| 3010 4607 432,530
ENLACE EN1A - EN2D 3 3 0 22,152 3. 15 614 24164| 6538 8,058| 2059| 2059| 2890| 2890 244 377 167 167 1,178 2,565 848332
S I 2 T 5 I e B B I B I I I T I T T T T

1) Con corte al 1° de enero de 2025, |a Comision Federal de Comptencia Economica no cuenta con contratos bajo el régimen de honorarios.

VIOI40 Olyvid
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ANEXO 2

Tabulador de Sueldos y Salarios

COMPENSACION TOTAL
GARANTIZADA PERCEPCION

COMISIONADA PRESIDENTA cP B 47.238.59 142,810.00 190,048.59
COMISIONADO(A) cMm 44,876.66 144,771.93 189,648.59
TITULAR DE UNIDAD TU _ | 42,632.83 146,615.76 189,248.59
DIRECCION GENERAL oc 1N 40,501.19 147,847.40 188,348.59
D 38,476.13 126,289 34 164,765.47

OE2 [ 38,476.13 120,895.58 159,371.71

B 38,476.13 111,109.21 149,585.34

DIRECCION EJECUTIVA DE A 38,476.13 101,940.41 140,416.54
D 34,628.52 97,197.83 131,826.35

OE1 [ 34,628.52 89,149 74 123,778.26

B 34,628.52 81,609.54 116,238.06

A 34,628.52 74,545 16 109,173.68

D 27,702.81 71,621.51 99,324.32

cer [ 27,702.81 65,779.11 93,481.92

B 27,702.81 60,295.15 87,997.96

COORDINACION GENERAL A 27,702.81 55,147.61 82,850.42
D 19,391.97 57,555.58 76,947.55

ce1 [ 19,391.97 54,091.39 73,483.36

B 19,391.97 49,834.30 69,226.27

A 19,391.97 45,838.39 65,230.36

D 13,574.38 47,778.04 61,352.42

<o [ 13,574.38 44,887.02 58,461.40

B 13,574.38 42,140.81 55,715.19

SUBCOORDINACION GENERAL A 13,574.38 39,532.14 53,106.52
D 12,216.94 38,411.55 50,628.49

so1 [ 12,216.94 36,057.65 48,274.59

B 12,216.94 33,821.63 46,038.57

A 12,216.94 31,697.61 43,914.55

D 8,937.45 28,398.16 37,335.61

1As C 8,937.45 26,163.80 35,101.25

B 8,937.45 24,745 84 33,683.29

JEFATURA DE AREA A 8,937.45 23,391.48 32,328.93
D 8,937.45 22,097.90 31,035.35

A1 C 8,937.45 20,862 36 29,799.81

B 8,937.45 19,682.23 28,619.68

A 8,937.45 18,555 07 27,492.52

D 8,354.78 15,808.74 24,163.52

EN2 [ 8,354.78 14,294.27 22,649.05

B 8,354.78 12,889.88 21,244.66

ENLACE A 8,354.78 11,587.58 19,942.36
D 8,354.78 10,379.95 18,734.73

EN1 [ 8,354.78 9,260.11 17,614.89

B 8,354.78 8,221.68 16,576.46

A 8,354.78 7,258.74 15,613.52

ENLACE BASE * B_EN2 B 8,354.78 12,889.88 21,244.66
D 8,529.57 3.379.72 11,909.29

OPERATIVO op1 C 8,500.33 2,643.74 11,144.07
B 8,178.81 2,258 37 10,437.18

A 8,091.08 1,676.09 9,767.17

Vigencia a partir del 1 de enero de 2025

* En cumplimiento al Laudo emitido porla Sexta Sala del Tribunal Federal de Conciliacidn y Arbitraje por juicio

laboral

MNota: De conformidad con lo establecido en los articulos 19, fraccién |, 54, Décimo y Décimo Segundo
Transitorio de las Disposiciones Generales, el Tabulador de Sueldos y Salarios incorporara el puntaje
derivado de la aplicacién del sistema de valuacion de puestos, que permita, sujeto a la disponibilidad
presupuestal del ejercicio y a la normatividad aplicable, ubicar a los puestos en la banda salarial del
Grupo correspondiente.
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ANEXO 3
Seguros de Personas
Seguro Descripeién Persor.mal Personal de
operativo mando y enlace
De vida Suma asegurada basica de 40 meses de la percepcién Todos los EN1A hasta CP1
ordinaria bruta mensual. niveles
De retiro * Pago Unico de $12,500.00 pesos y hasta $25,000.00 pesos, | Todos los EN1A hasta CP1
de acuerdo a los afios de edad y cotizacion de la persona niveles

servidora publica

De responsabilidad

Sujeto a lo convenido en el contrato respectivo

patrimonial y
asistencia legal *

EN1A hasta CP1

* El otorgamiento de esta prestacion estd suspendido para el ejercicio 2025

disponibilidad presupuestal con la que se cuenta.

ANEXO 4

en términos de la

Prestaciones adicionales

NO. Concepto Objetivo Sujetos Monto en pesos Periodicidad Forma de pago
Resarcir a las
pers%nas Categoria Importe
servidoras
- OP1A 300
publicas del [ Personas
grupo de | Servidoras OoP1iB 430
Estimulo al | tabulador Publicas del OP1C 460 Efectivo (una
1 . Mensual Sy
personal operativo  de | grupo del OP1D 500 exhibicion)
algunos gastos | tabulador
derivados de | Operativo
ajustes a
horarios de
trabajo.
Apoyar la
economia de
las  personas
servidoras Personas )
- . Efectivo (una
publicas del | Servidoras R
Ayuda para U0 del | Publicas del exhibicién), de
2 utiles grup 3,695.00 Anual conformidad con
tabulador grupo del ) .
escolares - la disponibilidad
operativo, en| tabulador resupuestaria
gastos Operativo P P
derivados  del
inicio del ciclo
escolar.
Incentivar a las
persp nas Personas
servidoras .
- Servidoras
publicas de la Publicas de
COFECE que
. los grupos
acrediten  los
. del tabulador
requisitos  de Operativo
3 Estimulo E)or elegibilidad Enlace y de 4,000.00 Anual Vales, e.n.u.n'a
desempefio* | para el Mando sola exhibicion
otorgamiento .
. Medio que
en términos de
se
las
. - encuentren
disposiciones
. topados en
normativas que U arupo
resulten grup
aplicables.

*El otorgamiento de esta prestacion esta suspendido para el ejercicio 2025 en términos de la disponibilidad
presupuestal con la que se cuenta.




