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INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS INDIGENAS

ACUERDO por el que se modifica el Estatuto Organico del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, publicado
el 20 de marzo de 2019.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Gobierno de México.-
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICA EL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIiA 20 DE MARZO DE 2019.

Que la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, en su Cuarta Sesion Ordinaria
celebrada el dia 30 de diciembre de 2024, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 10. y 20. de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 4, 5, 7, 8, 13, 14, 15, 20, 21 y 26 del Convenio
169 sobre Pueblos Indigenas y Tribales en Paises Independientes de la Organizaciéon Internacional del
Trabajo; 1, 2, 7, 8, 12, 13, 14, 15, 16, 17, 18, 20, 21, 22, 23, 24 y 26 de la Declaracion de las Naciones Unidas
sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas; I, 11, Ill, V, VI, IX, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX y XX de
la Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas; 1, 3, fraccion | y 45 de la Ley
Organica de la Administracion Publica Federal; 1, 2, 14, 15, segundo parrafo, 22, fraccion |, 58, fraccion VIl y
59, fracciones | y V Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 1, 2, 3, 4, fracciones I, II, lll, VI, IX, X, XIII,
XIV, XV, XVI, XX, XXI, XXII, XXV, XXVI, XXXVIII, XXXIX, XL, XLI, XLII, XLVIIl y XLVIII, 11, 15, fraccion XII, y
17, fracciones |, 1l y Il de la Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas; 1, 2, fracciones Il y VII, 3, 9,
fracciones |, Ill, VI, XXI'y XXIIl, y 11, apartado A, del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 20. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone que la Nacion
tiene una composicion pluricultural y multiétnica sustentada originalmente en sus pueblos indigenas, que son
aquellas colectividades con una continuidad histérica de las sociedades precoloniales establecidas en el
territorio nacional; y que conservan, desarrollan y transmiten sus instituciones sociales, normativas,
econdmicas, culturales y politicas, o parte de ellas; asimismo, reconoce y garantiza el derecho de los pueblos
y las comunidades indigenas a la libre determinacién y, en consecuencia, a la autonomia para ejercer su
derecho al desarrollo integral con base en sus formas de organizacién econdmica, social y cultural, con
respeto a la integridad del medio ambiente y recursos naturales.

Que, con fecha 30 de septiembre de 2024, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del articulo 20. de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanos”, el cual
modifico la referida norma Constitucional, reconociendo a los pueblos y comunidades indigenas como sujetos
de derecho publico con personalidad juridica y patrimonio propio, y su derecho a la libre determinacion, mismo
que ejerceran en un marco constitucional de autonomia que asegure la unidad nacional; asimismo, que las
autoridades tienen la obligacion de establecer las instituciones y determinar las politicas publicas que
garanticen el ejercicio efectivo de los derechos de los pueblos indigenas y su desarrollo integral, intercultural y
sostenible.

Que, de igual manera, tienen el deber de impulsar el desarrollo comunitario y regional de los pueblos y
comunidades indigenas, para mejorar sus condiciones de vida y bienestar comin, mediante planes de
desarrollo; adoptar las medidas necesarias para reconocer y proteger el patrimonio cultural, la propiedad
intelectual colectiva, los conocimientos y las expresiones culturales tradicionales de los pueblos y
comunidades indigenas; garantizar y fortalecer la educacion indigena intercultural y plurilingiie; asegurar el
acceso efectivo a los servicios de salud; garantizar el derecho a la alimentacion nutritiva, suficiente y de
calidad con pertinencia cultural; mejorar sus condiciones de vida; extender la red de comunicaciones; asi
como garantizar las condiciones para que puedan adquirir, operar, promover, desarrollar y administrar sus
medios de comunicacion, entre otros.

Que, afirmando lo establecido en el Transitorio Cuarto de dicho Decreto, el Poder Ejecutivo Federal tiene
el deber de realizar las reformas a las disposiciones administrativas aplicables, para asegurar el respeto y la
implementacion de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas reconocidos en el
referido instrumento; lo anterior, en un plazo de ciento ochenta dias contados a partir de la entrada en vigor de
la ley general que refiere el Decreto citado.

Que, en ese mismo sentido, el Gobierno de México tiene presentes las injusticias cometidas a los pueblos
y comunidades indigenas y afromexicanas, por lo que durante el Gobierno del Presidente Andrés Manuel
Lépez Obrador se impulso la elaboraciéon e implementacion de 17 Planes de Justicia y Desarrollo Regional,
mismos que atienden los reclamos ancestrales sobre sus tierras, territorios, agua y desarrollo integral.
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Que por lo anterior, atendiendo a que dicha experiencia ha demostrado su viabilidad como politica publica,
en el marco de la reciente Reforma al articulo 20. de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, resulta fundamental ampliar, consolidar e institucionalizar este nuevo modelo de atencién.

Que asimismo, en atencién a los Acuerdos tomados con la Dra. Claudia Sheinbaum Pardo, Presidenta de
la Republica, se ha determinado adecuar el actuar institucional con la finalidad de garantizar el ejercicio
efectivo de los derechos de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, su bienestar y desarrollo
integral, intercultural y sostenible, asi como el fortalecimiento de su patrimonio cultural y natural. En ese
sentido, se han identificado aspectos que resulta necesario adecuar, en particular, lo relacionado con las
acciones que se realizan para la planeacion, elaboracién, gestién, seguimiento y evaluacion de los Planes de
Justicia y Desarrollo Regional de los pueblos indigenas y afromexicano, en coordinacion con otras
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal y con los pueblos interesados.

Que considerando lo anterior, se considera necesario contar con una Unidad Administrativa especializada
para planear y dirigir las acciones y estrategias en la implementacion de los Planes de Justicia y Desarrollo
Regional de los pueblos indigenas y afromexicano, con base en la normatividad aplicable, con la finalidad de
dar cumplimiento con los compromisos contraidos por el Gobierno de México, a través del Instituto; por lo que
resulta necesario realizar modificaciones en los articulos 11, fraccion VI, asi como en los apartados By C, 12,
17, fraccion V, 18, primer parrafo y fracciones I, 11, lll, IV, V, VII, VIII, IX, X, XI, XII, XIII, XIV, XV, XVI, XVII,
XV, XIX'y XX, 20, fracciones VI, VIII, IX, Xl y XXXI, 21, fracciones Il, IX, X, XIX, XXI'y XXIll y 22, fracciones
I, XI, XIX, XXy XXIlI; asi como adicionar la fraccion XXIII al articulo 9, los incisos a) y b) a la fraccién VIII, las
fracciones VII, VIII, IX, X, X, XIV, XVIII, XIX, XX, XXI, XVI y XXVII, al articulo 17, las fracciones XXI, XXII,
XXIII, XXIV 'y XXV, al articulo 18, las fracciones lll, IV, V, VI, VIl y XVIII, al articulo 20, Estatuto Organico del
Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, a efecto de redistribuir y establecer nuevas funciones, con la
finalidad de fortalecer el funcionamiento institucional.

Que en este sentido, se propone la creacibn de una nueva unidad administrativa especializada
denominada Coordinacion General de Planes de Justicia y Desarrollo Regional, para que implemente
adecuadamente las funciones relativas a dicha atribucién, para lo cual se requiere adecuar las atribuciones
con que cuenta actualmente la Coordinacion General de Transversalidad y Operacion Regional, mismas que
podran ser desempefiadas por las Coordinaciones Generales de Planeacion, Investigacion y Evaluacién, de
Administracion y Finanzas y, en su caso, por la unidad administrativa de nueva creacion.

Que, de igual manera, se considera necesario plasmar en el Estatuto Orgéanico la existencia de la figura de
la Asamblea Directiva, como instancia de analisis y deliberacion de asuntos relevantes de la Institucién para
coadyuvar en la toma de decisiones que permitan su adecuado funcionamiento, conformada por las personas
titulares de la Direccion General, Coordinaciones Generales y Direcciones de Area; por ello, se adiciona la
fraccion XXIII al articulo 9 y un cuarto parrafo al articulo 11.

Que, en la Cuarta Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Instituto Nacional de los Pueblos
Indigenas, celebrada el 30 de diciembre de 2024, el citado cuerpo colegiado, aprob6 el acuerdo numero
4.4224, “Acuerdo por el que se modifica el Estatuto Organico del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 20 de marzo de 2019”, de conformidad con lo dispuesto
por los articulos 58, fraccion VIII, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 15, fraccion Xll, de la Ley
del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, a través del cual aprueba por unanimidad la propuesta de
modificacion del Estatuto Organico del Instituto, asi como a realizar las gestiones necesarias ante las
instancias correspondientes para su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion;

Que este Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas recibi6 el dia XX de diciembre de 2024, el Oficio
CONAMER/24/5176 de la Comision Nacional de Mejora Regulatoria, por el que emitié resolucion favorable
respecto a la exencion del Andlisis de Impacto Regulatorio al Acuerdo mediante el cual se modifica el Estatuto
Organico del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, por lo que ha tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO

POR EL QUE SE MODIFICA EL ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO NACIONAL DE LOS PUEBLOS
INDIGENAS, PUBLICADO EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL DIA 20 DE MARZO DE 2019

UNICO.- Se MODIFICAN los articulos 11, fraccion VI, 12, 17, fraccion V, 18, primer péarrafo y fracciones |,
I, 1, 1V, V, VI, VI X, X, X, X, XL, XV, XV, XVI, XV XV XIX y XX, 20, fracciones X, X1y XXXI, 21,
fracciones Il, IX, X, XIX, XXI y XXl y 22, fracciones IlI, XI, XIX, XX y XXII; se DEROGAN los apartados By C
del articulo 11; se ADICIONA la fraccion XXIII al articulo 9, los incisos a) y b) a la fraccion VIII, asi como un
cuarto parrafo al articulo 11, las fracciones VII, VIII, IX, X, XI, XlII, XIV, XVIII, XIX, XX, XXI, XXVI y XXVII, al
articulo 17, las fracciones XXI, XXII, XXIII, XXIV y XXV, al articulo 18, las fracciones llI, IV, V, VI, VIl y XVIII, al
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articulo 20, recorriéndose en su orden las subsecuentes, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas, para quedar como sigue:

“Articulo 9.- El Director General, ademas de las atribuciones previstas en los articulos 22 y 59 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales y 17 de la Ley, tendra las siguientes:

I. a XXII. ...

XXIll. Convocar y dirigir las sesiones de la Asamblea Directiva para el andlisis y deliberacion de
asuntos relevantes de la Institucion que permitan una adecuada toma de decisiones, y

XXIV. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas.

“Articulo 11.- La Direccion General, para el cumplimiento del objeto y funciones del Instituto, contara con
las unidades administrativas siguientes:

A. Coordinaciones Generales:

I. De Derechos Indigenas;
1. De Patrimonio Cultural y Educacion Indigena;
11l. De Fomento a la Economia Indigena;
IV. De Infraestructura Indigena;
V. De Planeacion, Investigacion y Evaluacion;
VI. De Planes de Justiciay Desarrollo Regional;
VII. De Asuntos Juridicos, y
VIIl. De Administracion y Finanzas.
a) Oficinas de Representacidn en las Entidades Federativas, vy

b) Centros Coordinadores de Pueblos Indigenas.

Derogado.

Las Unidades Administrativas para el despacho de sus asuntos y ejercicio de sus atribuciones, podran
auxiliarse por el personal que se requiera para el desarrollo y cumplimiento de las mismas.

El Instituto contara con las deméas unidades que figuren en su estructura organica, cuyas funciones
deberan sefialarse en el Manual General de Organizacion del Instituto.

Ademas, contara con una Asamblea Directiva, misma que sera conformada por las personas
titulares de la Direccion General, Coordinaciones Generales y Direcciones de Area, como instancia de
analisis y deliberacion de asuntos relevantes de la Instituciéon para coadyuvar en la toma de
decisiones que permitan su adecuado funcionamiento.

Asimismo, el Instituto contara con un Organo Interno de Control, asi como con un Organo de Vigilancia
que se regiran de conformidad con lo dispuesto en los articulos 24 y 25 de este Estatuto.”

“Articulo 12.- El Director General serd suplido en sus ausencias por los titulares de la Coordinacion
General de Derechos Indigenas, de la Coordinacion General de Patrimonio Cultural y Educacion Indigena, de
la Coordinacion General de Fomento a la Economia Indigena, de la Coordinacion General de Infraestructura
Indigena, de la Coordinacién General de Planeacion, Investigacién y Evaluacion, de la Coordinacion General
de Planes de Justicia y Desarrollo Regional, de la Coordinacion General de Asuntos Juridicos y de la
Coordinacion General de Administracion y Finanzas, en ese orden.

Los demas servidores publicos seran suplidos en sus ausencias por las personas que ocupen los puestos
inmediatos inferiores que de ellos dependan.”

“Articulo 17.- Compete a la Coordinacion General de Planeacion, Investigacion y Evaluacion:
l.alV....

V. Disefar, en conjunto con la Coordinacién General de Administracion y Finanzas, los criterios,
metodologias y mecanismos que permitan orientar los presupuestos anuales de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal focalizados hacia los pueblos indigenas y afromexicano,
etiquetados en el correspondiente anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacion en términos del
articulo 4, fraccion XXXIV de la Ley;

VI ...
VIl. Coordinar e instrumentar programas de formacion y capacitacion en todos los asuntos
relativos a los pueblos indigenas y afromexicano, destinados a las dependencias y entidades de la

Administracién Publica Federal, asi como para las entidades federativas y municipios, con el objetivo
de proporcionar una atencion pertinente y de calidad a dichos pueblos;



Jueves 23 de enero de 2025 DIARIO OFICIAL 98

VIIl. Proponer y coadyuvar en las actividades tendientes al funcionamiento y cumplimiento de las
atribuciones del Mecanismo, en particular, la preparacion, realizacién y seguimiento de acuerdos, asi
como en coordinacién de las reuniones de trabajo derivadas del Mecanismo y en el seguimiento a las
disposiciones de politica 'y planeacién, en materia de implementaciéon y proteccion de los derechos de
los pueblos indigenas emanados de las mismas;

IX. Coadyuvar con el Director General en su funcién de Secretario Técnico del Mecanismo, cuando
asi se le encomiende, en la preparacion, realizacion y seguimiento de acuerdos, de conformidad con lo
establecido en el articulo 27 de la Ley, asi como en el Reglamento del Mecanismo;

X. Coordinar la elaboraciéon y emision de recomendaciones para garantizar el reconocimiento,
proteccion e implementacion de los derechos y el desarrollo integral, intercultural y sostenible de los
pueblos indigenas y afromexicano;

XI. Definir y coordinar los procesos y la participacion de las Unidades Administrativas del Instituto
en la planeacién de las politicas publicas relativas a los pueblos indigenas y afromexicano en la
Administracion Pablica Federal;

XIl. Definir los lineamientos y mecanismos para la participacién de las Unidades Administrativas del
Instituto en la integracion y elaboracion de los informes de actividades y resultados de la accion institucional,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

XIll. Determinar los criterios para la integracién, elaboracion y publicacion del informe anual sobre
los avances y resultados de las acciones de la Administracion Publica Federal, en materia de
reconocimiento, proteccién e implementacién de los derechos y desarrollo integral, intercultural y
sostenible de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, de conformidad con el articulo 4,
fraccion XLVl de la Ley;

XIV. Realizar, en coordinacién con las instancias competentes en la materia, las evaluaciones de
las politicas, programas, proyectos y las acciones, asi como dar seguimiento y evaluar el ejercicio de
los recursos presupuestales a cargo de la Administracion Publica Federal, relativos a pueblos
indigenas y afromexicano;

XV. Coordinar la realizaciéon de las evaluaciones institucionales de las politicas, programas, proyectos y
acciones a cargo del Instituto, garantizando el cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en la
planeacion nacional;

XVI. Establecer las acciones para el cumplimiento de los objetivos estratégicos y metas institucionales, a
través del sistema de control interno institucional, la administracion de riesgos y las acciones de simplificacion
regulatoria;

XVII. Coordinar la definicion y elaboracién de las bases y las directrices para la integracién y operacién del
Sistema Nacional de Informacion y Estadistica sobre los Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas,
que incluya un Catélogo de Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas, asi como indicadores de
interés para el Instituto, a fin de disponer de datos e informacion sobre los elementos y caracteristicas
fundamentales de sus instituciones, tierras, territorios y recursos, en tanto sujetos de derecho publico;

XVIIl. Definir los criterios y mecanismos de coordinacidon interinstitucional para compartir
informacion, datos y cooperacién técnica que soliciten las dependencias y entidades de la
Administracion Pablica Federal, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XIX. Apoyar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las entidades
federativas y municipales, que lo soliciten, para acciones especificas en materia de reconocimiento e
implementacion de los derechos y desarrollo integral, intercultural y sostenible de los pueblos,
comunidades indigenas y afromexicanas;

XX. Proponer e instrumentar los lineamientos normativos y procedimentales que permitan conducir
y orientar las politicas publicas transversales relativas a los pueblos indigenas y afromexicano, en la
Administracion Publica Federal;

XXI. Proponer a la Direccion General, los lineamientos, criterios y mecanismos de coordinacion
interinstitucional para la formulacién, seguimiento y evaluacién de la operacion y resultados de los
planes, programas, proyectos y acciones de la Administracion Publica Federal con relacion a los
pueblos indigenas y afromexicano, garantizando los Principios Institucionales;

XXIl. Determinar los criterios y mecanismos para la integracion, elaboracion y publicacién del informe
anual sobre los avances y resultados de las acciones del Instituto, en materia de reconocimiento, proteccién e
implementacién de los derechos y desarrollo integral, intercultural y sostenible de los pueblos y comunidades
indigenas y afromexicanas;
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XXIIl. Definir los mecanismos institucionales respecto de contenidos, difusién de proyectos, estudios,
investigaciones, evaluaciones y diagnosticos que se elaboren en las Unidades Administrativas del Instituto;

XXIV. Coordinar la realizacion, publicacion, difusién y promocion de las investigaciones y estudios
aplicados relativos a los pueblos indigenas y afromexicano, a partir de su perspectiva cultural y con su
participacion;

XXV. Establecer criterios en forma conjunta con la Coordinacion General de Administracion y Finanzas,
para orientar los procesos de definicibn del presupuesto y las metas anuales de los programas
presupuestarios a cargo del Instituto;

XXVI. Coordinar acciones que permitan mejorar la atencion de los beneficiarios de los programas
gue instrumente, con la participacion de las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Federal, entidades federativas, municipales, sectores social y privado e instituciones académicas
especializadas, a efecto de garantizar condiciones de seguridad, salubridad y el respeto a los
derechos humanos, asi como la asistencia y orientacién especializada;

XXVII. Apoyar las medidas y acciones para la creacién de espacios necesarios y dignos para la
atencion integral e intercultural de los nifios, nifias y jovenes indigenas, asi como establecer la
coordinacion para identificar, de manera conjunta con los pueblos y comunidades indigenas, las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, entidades federativas y los
municipios, los planteamientos en la materia;

XXVIII. Proponer a la Direccion General las politicas para coordinar la contratacién, operaciéon y
supervision de la evaluacion y monitoreo de las acciones derivadas de la aplicacion de los recursos de los
programas presupuestales del Instituto, de conformidad con las disposiciones emitidas por las instancias
competentes y demas disposiciones juridicas aplicables;

XXIX. Establecer, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los lineamientos, criterios y
procedimientos de caracter técnico que deban regir a las Unidades Administrativas para la operacion del
Comité de Mejora Regulatoria Interna, y presidir dicha instancia;

XXX. Proponer esquemas para atender peticiones especificas que se planteen directamente a la Direccion
General del Instituto, para ordenar y determinar su nivel de prioridad, analizando la pertinencia, oportunidad,
focalizacién y disponibilidad de recursos presupuestales, regido previamente por criterios de factibilidad social
y aportacion al reconocimiento, proteccion e implementacion de los derechos, asi como al desarrollo integral,
intercultural y sostenible de los pueblos indigenas y afromexicano;

XXXI. Celebrar instrumentos juridicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones, asi como emitir los acuerdos y las autorizaciones que le correspondan;

XXXII. Expedir copias certificadas de los documentos que integran los expedientes relativos a los asuntos
de su competencia, y

XXXIIl. Las que le confieran otras disposiciones juridicas, y aquellas funciones que le encomiende el
Director General.”

“Articulo 18.- Compete a la Coordinacion General de Planes de Justicia y Desarrollo Regional:

I. Definir y proponer al Director General, los Planes de Justicia y Desarrollo Regional de los pueblos
indigenas y afromexicano que se van a desarrollar y ejecutar en el ejercicio fiscal, con la finalidad de
establecer el correspondiente plan de trabajo para su elaboracion, implementacion, seguimiento y
evaluacion;

Il. Coordinar la elaboracion e implementacion de los Planes de Justicia y Desarrollo Regional de los
pueblos indigenas y afromexicano, con base en los derechos de dichos pueblos, a efecto de dar
cumplimiento a los compromisos del Gobierno de México de hacer justicia a los pueblos como sujetos
de derecho publico;

lll. Proponer e instrumentar los lineamientos normativos y procedimentales que permitan conducir y
orientar las politicas publicas transversales relativas a la elaboracion e implementacion de los Planes de
Justicia y Desarrollo Regional de los pueblos indigenas y afromexicano, en la Administracion Publica
Federal,

IV. Proponer a la Direcciobn General, los lineamientos, criterios y mecanismos de coordinacion
interinstitucional para la formulacién, seguimiento y evaluaciéon de la operacion y resultados de los planes,
programas, proyectos y acciones de la Administracion Publica Federal con relacion a la elaboracién,
implementacion, seguimiento y evaluacién de los Planes de Justicia y Desarrollo Regional de los
pueblos indigenas y afromexicano, garantizando los Principios Institucionales;
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V. Coordinar a las Unidades Administrativas responsables de Planes de Justicia y Desarrollo
Regional de los pueblos indigenas y afromexicano, con base en la metodologia de trabajo establecida,
que incluye el diagnostico y caracterizacion de los pueblos indigenas y afromexicano que son
reconocidos por el Instituto, con la finalidad de implementar las obras y acciones contenidas en los
planteamientos y acuerdos de dichos Planes;

VI. Coordinar el disefio e implementacién de las politicas, programas y estrategias de colaboracion y
coordinacion interinstitucional con las dependencias y entidades de la Administracién Puablica Federal, los
gobiernos estatales y municipales; de concertacion con los sectores social y privado y con organismos
internacionales; de coordinacion y participacion con los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas,
para la instrumentacion de acciones orientadas al proceso de elaboracion e implementacion de los Planes de
Justicia y Desarrollo Regional de los pueblos indigenas y afromexicano;

VII. Apoyar en la definiciéon de los criterios, medidas y acciones para la planeacion, elaboracion, gestion,
seguimiento y evaluacion de los Planes de Justicia y Desarrollo Regional de los pueblos indigenas y
afromexicano, de manera conjunta y coordinada con los pueblos interesados;

VIIl. Establecer los mecanismos de coordinaciéon con las Unidades Administrativas del Instituto,
para obtener informacion que sea de utilidad para la integracidon de la temética, a fin de contar con un
documento de diagndstico y caracterizacion de los Planes de Justicia y Desarrollo Regional de los
pueblos indigenas y afromexicano;

IX. Autorizar las solicitudes de informacidon en materia de Planes de Justicia y Desarrollo Regional
de las dependencias, entidades e instituciones publicas de los tres 6rdenes de gobierno, asi como de
las instituciones académicas que en el &mbito de sus respectivas competencias les correspondan, con
la finalidad de integrar la informacion para su andlisis, en el desarrollo de la elaboracidon de dichos
Planes y dar alternativas de solucién a los planteamientos de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas;

X. Validar la informacion de los diferentes temas que contienen los Planes de Justicia y Desarrollo
Regional, con las Autoridades indigenas y afromexicanas y los enlaces responsables de las
dependencias y entidades de la Administracion Publica de los tres 6rdenes de gobierno, a efecto de
contar con acuerdos y mecanismos de seguimiento, asegurando la ejecucién de los compromisos
establecidos en beneficio de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

XI. Establecer la coordinacion con las autoridades de la Administracidon Publica de los tres niveles
de gobierno para asegurar su participacion en las asambleas, talleres, recorridos de campo y eventos,
asi como para la toma de acuerdos para la implementacién de acciones que correspondan a cada
sector, con base en los planteamientos manifestados por los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas en los Planes de Justiciay Desarrollo Regional;

XIl. Proponer al Director General, los Planes de Justicia y Desarrollo Regional, con el objeto de
llevar a cabo los compromisos en beneficio de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

XIll. Dirigir el proceso de elaboracion para la publicacién de los Planes de Justicia y Desarrollo
Regional en formato impreso y digital, que contenga los planteamientos establecidos por los pueblos
y comunidades indigenas y afromexicanas, asi como el grado de avance en el cumplimiento de los
compromisos adquiridos por las instituciones de gobierno en beneficio de dichos pueblos;

XIV. Coordinar las acciones que determine el Director General, para la colaboracion, coordinacion y
concertacion de las Oficinas de Representacién y los Centros Coordinadores del Instituto, con las
representaciones de la Administracion Publica Federal, entidades federativas y municipales, asi como con los
pueblos indigenas y afromexicano, para la ejecucion de acciones para la planeacién, elaboracion,
gestion, seguimiento y evaluacién de los Planes de Justicia y Desarrollo Regional de los pueblos
indigenas y afromexicano;

XV. Difundir los criterios, normas, lineamientos, programas y demas disposiciones que se emitan, para su
observancia en las Oficinas de Representacion y Centros Coordinadores del Instituto, respecto de la
ejecucion de acciones para la planeacion, elaboracién, gestién, seguimiento y evaluacion de los
Planes de Justiciay Desarrollo Regional de los pueblos indigenas y afromexicano;

XVI. Evaluar, mediante el monitoreo y seguimiento, el cumplimiento de los acuerdos establecidos
entre los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas con las instituciones de la
Administracion Puablica Federal, para la implementacion de los Planes de Justicia y Desarrollo
Regional;
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XVII. Coordinar la atencién de las solicitudes realizadas por los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas, sus autoridades y representantes y publico en general, con relacién a la implementacion de
los Planes de Justicia y Desarrollo Regional de los pueblos indigenas y afromexicano, asi como realizar
el seguimiento y supervisar el cumplimiento de su atencién y, en su caso, tomar las medidas o previsiones
necesarias;

XVIII. Dirigir los trabajos técnicos e informativos de analisis de las condiciones de desarrollo de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, de conformidad con los Planes de Justicia y
Desarrollo Regional, para contribuir en su reconstitucién y fortalecimiento;

XIX. Apoyar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, de las entidades
federativas y municipales, que lo soliciten, para implementar acciones especificas en materia de Planes de
Justiciay Desarrollo Regional de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas;

XX. Coordinar acciones que permitan mejorar la atencion de los beneficiarios de los programas que
instrumente el Instituto, derivado de la implementacién de los Planes de Justicia y Desarrollo Regional
de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, con la participacion de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, entidades federativas, municipales, sectores social y privado e
instituciones académicas especializadas, a efecto de garantizar condiciones de seguridad, salubridad y el
respeto a los derechos humanos, asi como la asistencia y orientacion especializada;

XXI. Asegurar las acciones que sean necesarias para hacer efectivas las medidas de justicia a favor
de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas reconocidos en el pais, para contribuir a su
bienestar integral;

XXIl. Asegurar la coadyuvancia de instituciones académicas, instancias de gobierno u organismos
de la sociedad civil, para sustentar sus informes y propuestas en materia de Planes de Justicia y
Desarrollo Regional, a efecto de contribuir en la reconstitucién y fortalecimiento de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas;

XXIll. Establecer un marco metodoldgico y de procesos que faciliten la georreferenciacion y
actualizacion de la informacion significativa sobre los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas, con la finalidad de conocer sus condiciones de vida, principales rezagos, recursos,
potencialidades, entre otros factores;

XXIV. Coordinar el procesamiento, los andlisis geoestadisticos y geoespaciales de los datos
recopilados y la elaboracion de material cartogréfico, con el fin de contar con las carpetas de
informacion geografica y geoestadistica relativas a los temas de interés del Sistema Nacional de
Informacién y Estadistica sobre Pueblos y Comunidades Indigenas y Afromexicanas, con la finalidad
de elaborar diagnosticos y caracterizacion de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas
objeto de los Planes de Justiciay Desarrollo Regional; asi como para orientar latoma de decisiones;

XXV. Proponer al Director General, proyectos de identificacion de las regiones en las que se ubican
los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, con la finalidad de integrarlos a los Planes de
Justiciay Planes Integrales de Desarrollo Regional;

XXVI. Determinar los instrumentos normativos y procedimentales para la atencion a la demanda,
planeacion, operacion, supervision y monitoreo de los programas a su cargo, de conformidad con los
Principios Institucionales;

XXVII. Celebrar instrumentos juridicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones, asi como emitir los acuerdos y las autorizaciones que le correspondan;

XXVIII. Expedir copias certificadas de los documentos que integran los expedientes relativos a los asuntos
de su competencia, y

XXIX. Las que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomiende el
Director General.”

“Articulo 20.- Compete a la Coordinacion General de Administracion y Finanzas:

|. Dirigir la planeacién y administracion de los recursos humanos, financieros, materiales y servicios
generales, de adquisiciones y obra publica, promoviendo las acciones necesarias que permitan su uso
racional y eficiente, asi como establecer, con la aprobacion del Director General, normas, lineamientos,
sistemas y procedimientos para la Optima administracion de dichos recursos, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Il. Coordinar y supervisar el desempefio de las funciones inherentes a la administracion de recursos
humanos, materiales y financieros del Instituto, por parte de los enlaces administrativos;

lll. Establecer e instrumentar los mecanismos para la creacion, organizacion y funcionamiento de
las Oficinas de Representacion y de los Centros Coordinadores del Instituto, asi como coordinar y
articular su relacién con las Unidades Administrativas del Instituto, con el objeto de que cumplan las
politicas, estrategias, programas, proyectos y acciones del Instituto;
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IV. Coordinar las acciones que determine el Director General, para la colaboracién, coordinacion y
concertacion de las Oficinas de Representacion y los Centros Coordinadores del Instituto, con las
representaciones de la Administracion Publica Federal, entidades federativas y municipales, asi como
con los pueblos indigenas y afromexicano;

V. Difundir los criterios, normas, lineamientos, programas y demas disposiciones que se emitan,
para su observancia en las Oficinas de Representacién y Centros Coordinadores del Instituto;

VI. Proponer los movimientos de personal de las Oficinas de Representacion y de los Centros
Coordinadores del Instituto;

VII. Coordinar la atencién de las solicitudes realizadas por los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas, sus autoridades y representantes y publico en general, para canalizarlas a las
Unidades Administrativas del Instituto o a las instancias competentes de los tres 6rdenes de gobierno,
asi como realizar el seguimiento y supervisar el cumplimiento de su atencidén y, en su caso, tomar las
medidas o previsiones necesarias;

VIII. Dirigir el funcionamiento de los comités y subcomités que se conformen para atender las materias
referidas en la fraccion | de este articulo y los demés que se sefialen en las leyes y disposiciones
correspondientes;

IX. Autorizar los nombramientos y movimientos del personal, asi como la terminacion de la relacion laboral
y la expedicion de Hojas Unicas de Servicio, cuando asi corresponda;

X. Administrar las politicas laborales contenidas en el contrato colectivo de trabajo, asi como representar y
conducir las relaciones del Instituto con el Sindicato Nacional de Trabajadores Indigenistas;

XI. Administrar, cuando corresponda, el Servicio Profesional de Carrera del Instituto y proponer al
Director General modificaciones al Estatuto del Servicio Profesional de Carrera del Instituto para que, en su
caso, se someta a la autorizacion de la Junta de Gobierno y expedir los nombramientos del personal sujeto al
mismo;

XIl. Autorizar el otorgamiento de licencias, estimulos, recompensas y prestaciones que establezcan las
disposiciones juridicas aplicables, asi como imponer sanciones por incumplimiento a sus obligaciones en
materia laboral al personal del Instituto;

XIll. Coordinar el disefio y las modificaciones de la estructura organizacional del Instituto, y proponerlos al
Director General para su autorizacion;

XIV. Coordinar la elaboracién del Manual General de Organizacion, de procedimientos y de servicios al
publico del Instituto, para someterlos a la autorizacién del Director General;

XV. Presentar propuestas de modificacién de los tabuladores de sueldos y esquemas de prestaciones
aplicables al personal del Instituto y solicitar su autorizacion y registro ante las instancias correspondientes;

XVI. Administrar el Programa Anual de Capacitacion del Personal del Instituto;
XVII. Promover y coordinar el Programa de Servicio Social y practicas profesionales;

XVIII. Coadyuvar con la Coordinacién General de Planeacién, Investigacién y Evaluacion, en el
disefio y seguimiento de los criterios, metodologias y mecanismos que permitan orientar la
formulacién del proyecto de presupuesto consolidado relativo a pueblos indigenas y afromexicano,
etiquetados en el correspondiente anexo del Presupuesto de Egresos de la Federacién, en términos
del articulo 4, fraccién XXXIV de la Ley;

XIX. Gestionar la autorizacion del presupuesto del Instituto, asi como de los recursos provenientes de las
aportaciones y donativos de otras instituciones publicas y privadas;

XX. Proponer los criterios para definir la estructura programatica y los programas institucionales de
mediano y largo plazo, asi como para el proyecto de presupuesto anual del Instituto;

XXI. Autorizar las erogaciones de acuerdo con lo establecido en la fraccion | de este articulo, vigilar el
ejercicio del presupuesto autorizado y supervisar su registro contable en los sistemas correspondientes
establecidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

XXIl. Someter a consideracion del Director General las adecuaciones presupuestarias y la distribucion de
los recursos adicionales;
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XXIIl. Planear, organizar y dirigir el registro contable de las operaciones financieras del Instituto, y el de
sus bienes patrimoniales y obligaciones, asi como coordinar el proceso de formulacién e integracion de la
Cuenta de la Hacienda Publica Federal del ejercicio del Presupuesto de Egresos de la Federacion que
corresponda;

XXIV. Verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y administrativas del Instituto, estableciendo
medidas de control correspondientes;

XXV. Dirigir las acciones de vinculacion de los programas presupuestarios con las estrategias que deriven
del Plan Nacional de Desarrollo vigente;

XXVI. Coordinar los procesos para la contratacion de adquisiciones de bienes, servicios y obra publica que
requieran celebrar las Unidades Administrativas del Instituto;

XXVII. Administrar los bienes muebles e inmuebles a cargo del Instituto, en los términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

XXVIII. Establecer, dirigir y coordinar el Programa Interno de Proteccién Civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacién del Instituto, asi como emitir las normas necesarias para su operacion,
desarrollo y vigilancia;

XXIX. Supervisar los procesos de seguimiento en el ejercicio presupuestal, realizando concurrentemente
acciones de coordinacion con las Unidades Administrativas del Instituto;

XXX. Coordinar con las Unidades Administrativas del Instituto el seguimiento para la atencion de las
observaciones emitidas y los requerimientos de informacion solicitados por las instancias de fiscalizacion,
designando al servidor publico adscrito a la Coordinacién General a su cargo, que fungird como enlace;

XXXI. Coadyuvar con la Coordinacion General de Planeacion, Investigacion y Evaluacion en la
integracion del informe anual del Instituto, de conformidad con el articulo 4, fraccion XLVI de la Ley;

XXXII. Celebrar instrumentos juridicos y administrativos necesarios para el cumplimiento de sus
atribuciones, asi como emitir los acuerdos y las autorizaciones que le correspondan;

XXXIII. Expedir copias certificadas de los documentos que integran los expedientes relativos a los asuntos
de su competencia, y

XXXIV. Las que le confieran otras disposiciones juridicas y aquellas funciones que le encomiende el
Director General.”

“Articulo 21.- Compete a las Oficinas de Representacion:
. ...

Il. Representar al Instituto en los actos o en las comisiones que el Director General y la Coordinacién
General de Administracion y Finanzas determinen, a quienes mantendran informados sobre el desarrollo,
ejecucion y conclusién de los mismos, asimismo, atender las solicitudes de informacién que les realicen las
Unidades Administrativas del Instituto;

. aVlill. ...

IX. Supervisar el trabajo de los Centros Coordinadores que se encuentren en su ambito territorial, de
conformidad con las politicas, normas y procedimientos que dicte el Instituto, asi como evaluar su desempefio,
informando de ello a la Coordinacion General de Administracion y Finanzas;

X. Promover y fortalecer mecanismos de colaboracién, coordinacion y concertacion con las autoridades
federales, de las entidades federativas, municipales y de los pueblos y comunidades indigenas y
afromexicanas en su ambito territorial, para la gestion y atencién de los asuntos relacionados con el
reconocimiento y ejercicio de sus derechos, asi como el desarrollo integral, intercultural y sostenible de los
pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas, informando de ello a la Coordinacion General de
Planeacién, Investigacion y Evaluacion;

Xl a XVIl. ...

XIX. Atender las solicitudes que le sean turnadas, asi como realizar el seguimiento de su atencion,
informando a la Direccién General del Instituto, asi como a las Coordinaciones Generales
correspondientes, del trdmite otorgado;
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XX. ...

XXI. Informar y acordar con el Director General y el Coordinador General de Administracién y Finanzas,
los asuntos de su competencia;

XXII. ...

XXIll. Las deméas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le
encomiende el Director General y el Coordinador General de Administracion y Finanzas.”

“Articulo 22.- Compete a los Centros Coordinadores:
. ...

Il. Representar al Instituto en los actos o en las comisiones que determine el Director General, el
Coordinador General de Administracion y Finanzas, o el Titular de la Oficina de Representacion que
corresponda, a quienes mantendran informado sobre el desarrollo, ejecucion y conclusion de los mismos,
asimismo, atender las solicitudes de informacion que les realicen las Unidades Administrativas del Instituto;

. a X. ...

XI. Promover y fortalecer mecanismos de colaboracion, coordinacion y concertacion con las autoridades
federales, las entidades federativas, municipales y de los pueblos y comunidades indigenas y afromexicanas
en su ambito territorial, para la gestiéon y atencién de los asuntos relacionados con el reconocimiento y
ejercicio de sus derechos, asi como el desarrollo integral, intercultural y sostenible de los pueblos y
comunidades indigenas y afromexicanas, informando de ello a la Direccion General del Instituto, asi como
a la Coordinacién General de Administracion y Finanzas;

Xl a XVIII. ...

XIX. Atender las solicitudes que reciba o le sean turnadas, asi como realizar el seguimiento de su
atencion, informando a la Direccion General del Instituto, asi como a la Coordinaciébn General de
Administracion y Finanzas y al Titular de la Oficina de Representacion correspondiente, del tramite
otorgado;

XX. Informar y acordar con la Direccién General del Instituto, asi como a la Coordinacion General de
Administracion y Finanzas y al Titular de la Oficina de Representacion correspondiente, los asuntos de su
competencia;

XXI. ...

XXIl. Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le
encomiende el Director General, el Coordinador General de Administracion y Finanzas, o el Titular de la
Oficina de Representacion correspondiente.”

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

Segundo. En virtud de la reasignacion de competencias, los asuntos que, en su caso, se encuentren en
tramite a la fecha de publicacion del presente Acuerdo, seran atendidos y resueltos por las unidades
administrativas del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas a las que se les asigne competencia en los
mismos.

Tercero. El Director General del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas proveera lo necesario para
gue el Manual General de Organizacion de dicho Instituto corresponda a las disposiciones que establecen el
presente Acuerdo, de cuya modificacién informara a la Junta de Gobierno.

Cuarto. Las referencias que se hacen y las atribuciones que se otorgan en reglamentos, decretos,
acuerdos, manuales y demas disposiciones, a las unidades administrativas que cambian de denominacion o
desaparecen por virtud del presente ordenamiento, se entenderan hechas o conferidas a las unidades
administrativas que correspondan conforme a lo establecido en el presente ordenamiento.

Dado en la Ciudad de México, a los quince dias del mes de enero de dos mil veinticinco.- Este Acuerdo
fue aprobado por la Junta de Gobierno del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas, mediante acuerdo
4.42.24, adoptado en su Cuarta Sesion Ordinaria celebrada el dia treinta de diciembre de 2024.- EIl Director
General y Presidente Suplente de la Junta de Gobierno, Lic. Adelfo Regino Montes.- Rabrica.

(R.- 559918)



