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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

ACUERDO por el que se extingue el Organo Interno de Control Especifico en la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, y se delegan sus facultades en el Organo Interno de Control Especifico
en el Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA.-
Secretaria de la Funcion Publica.

ROBERTO SALCEDO AQUINO, Secretario de la Funciéon Publica, con fundamento en los articulos 14,
parrafo primero, 16, 26 y 37, fraccion Xl Bis, de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; tercero
transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Organica
de la Administracion Publica Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 3 de mayo de 2023; 1,
fraccion |, 10, fracciones | y lll, 11, fracciones VII, IX, inciso f) y XllI, 12, fraccién |, incisos a) y b), 94, fraccion
I, incisos a) y b), y 95, del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 109, fraccion lll, parrafo quinto, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, establece que cada ente publico tendra un Organo Interno de Control con las facultades que
determine la ley para prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas; para sancionar aquellas distintas a las que son competencia del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa; revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos
publicos federales y participaciones federales; asi como presentar las denuncias por hechos u omisiones que
pudieran ser constitutivos de delito;

Que, de conformidad con el articulo 37, fracciones |, IX y Xl Bis, de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal, corresponde a la Secretaria de la Funcién Publica organizar y coordinar el sistema de control
interno y la evaluacién de la gestion gubernamental y de sus resultados, fiscalizar directamente o por
conducto de sus unidades administrativas incluidos los 6rganos internos de control a las dependencias y
entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal, a fin de verificar que cumplan con la normativa
aplicable, asi como crear, asignar, distribuir, dirigir, coordinar y extinguir los érganos internos de control en las
dependencias, sus 6rganos administrativos desconcentrados y entidades paraestatales, por sector, materia,
especialidad, funcion especifica o ente publico, mediante las disposiciones de caracter general que emita la
persona titular de la Secretaria de la Funcién Publica, conforme a las necesidades del servicio;

Que los 6rganos internos de control en las entidades paraestatales de la Administracion Publica Federal
dependeran jerarquica y funcionalmente de la Secretaria de la Funcion Publica, de conformidad con el articulo
37, fraccion XllI, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

Que, en términos del articulo 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, las personas
titulares de los 6rganos internos de control en las dependencias, incluyendo sus 6rganos administrativos
desconcentrados y entidades paraestatales, asi como de las unidades de responsabilidades o equivalentes en
las empresas productivas del Estado, y las areas que les estén adscritas conforme al Reglamento Interior de
la Secretaria de la Funcion Publica, seran responsables de la fiscalizacion, control interno, evaluacion de la
gestion publica, aplicacion del régimen de responsabilidades administrativas y demas facultades, en términos
de las leyes y disposiciones juridicas aplicables.

Que el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, cuyo articulo 11, fracciones V, inciso d),
y VI, prevé como facultades indelegables del secretario designar y remover libremente a los titulares de los
6rganos internos de control en las dependencias y entidades, a los titulares de sus respectivas areas de
Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica; de Quejas, Denuncias e Investigaciones, y de
Responsabilidades.
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Que el 18 de septiembre de 2023, se publicd, en el Diario Oficial de la Federacion, el "ACUERDO por el
que se emiten las disposiciones de caracter general para crear, asignar, distribuir, dirigir, coordinar y extinguir
los Organos Internos de Control en las dependencias, incluyendo sus érganos administrativos
desconcentrados y entidades paraestatales, por sector, materia, especialidad, funcién especifica o ente
publico", con la finalidad de establecer las directrices generales que se deberan observar para la
reorganizacion y reestructuracion tanto de los drganos internos de control especificos como de los
especializados; y en el cual se establecié que los érganos internos de control existentes en la Administracion
Publica Federal al 05 de septiembre de 2023, deberan ser considerados érganos internos de control
especificos.

Que, con fecha 29 de mayo de 2023, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que
se extingue el organismo publico descentralizado denominado Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, y se abroga su Ley Organica”, que en su articulo primero sefiala
que se extingue dicho organismo publico descentralizado, que conservara su personalidad juridica
exclusivamente para efectos del proceso de liquidacion respectivo, en términos de las disposiciones
administrativas y presupuestales aplicables, y en el articulo sexto prevé que, entre otras dependencias, la
Secretaria de la Funcién Publica, en el ambito de su competencia, vigilara que el procedimiento de liquidacion
se realice conforme a las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

Que el 23 de junio de 2023, se publicaron las “BASES para la liquidacion del organismo publico
descentralizado denominado Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero”,
emitidas por el titular de la Unidad de Banca de Desarrollo, las que, en su numeral tercero, precisan que el
liquidador debe elaborar y presentar ante el Organo de Gobierno del Instituto para Devolver al Pueblo lo
Robado un Plan Estratégico de Liquidacion que incluya la ruta critica, asi como la transmisién o asignacion de
los recursos humanos, financieros y materiales necesarios.

Que el 20 de septiembre de 2023, en sesion extraordinaria de la Junta de Gobierno del Instituto para
Devolver al Pueblo lo Robado se aprobé el Plan Estratégico de Liquidacion, en el cual se sefial6 en el numeral
6.2.3 que se aprovecharian para la operacién de la liquidacion los recursos humanos existentes en la entidad,

y que, en virtud de la disminucién de actividades, también se disminuiria la estructura organica.

Que, en concordancia con el Decreto y Bases de Extincidon, asi como con el Plan Estratégico de
Liquidacion, la Secretaria de la Funcién Publica, estimé necesaria la existencia del Organo Interno de Control
Especifico en la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, para vigilar que
el procedimiento de la liquidacion se realice conforme a las disposiciones juridicas aplicables en la materia, y
que para la operacién sean incluidas sus areas de Auditoria Interna, de Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica, de Quejas, Denuncias e Investigaciones, y de Responsabilidades, las cuales cuentan con estructura,
sin embargo, dado el avance del proceso de desincorporacion por liquidacién, y disminucion del numero de
actividades, se considera necesario, extinguir el referido Organo Interno de Control Especifico.

Que, en congruencia con los considerandos anteriores, en cumplimiento del articulo 11, fraccion VII, del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, resulta procedente extinguir el Organo Interno de
Control Especifico en la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero,
actualmente en Liquidacion, para lograr el mejor aprovechamiento de los recursos humanos y materiales
disponibles, en beneficio de las tareas para prevenir e investigar actos u omisiones que pudieran constituir
responsabilidades administrativas, y, en su caso, sancionar las faltas administrativas no graves; revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de los recursos publicos federales y participaciones federales,
entre otras, he tenido a bien expedir el siguiente:
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ACUERDO POR EL QUE SE EXTINGUE EL ORGANO INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO EN LA
FINANCIERA NACIONAL DE DESARROLLO AGROPECUARIO, RURAL, FORESTAL Y PESQUERO, Y SE
DELEGAN SUS FACULTADES EN EL ORGANO INTERNO DE CONTROL ESPECIFICO EN EL
INSTITUTO PARA DEVOLVER AL PUEBLO LO ROBADO

Articulo 1.- Se extingue el Organo Interno de Control Especifico en la Financiera Nacional de Desarrollo
Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

Articulo 2.- El titular del Organo Interno de Control Especifico en el Instituto para Devolver al Pueblo lo
Robado y los titulares de sus respectivas areas de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica; de Quejas, Denuncias e Investigaciones, y de Responsabilidades, ejerceran, respectivamente, las
facultades en materia de fiscalizacion, control interno, evaluacion de la gestion publica, responsabilidades
administrativas y demas atribuciones que les confieren los ordenamientos juridicos, en relacidon con la
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, actualmente en liquidacion.

Articulo 3.- El titular del Organo Interno de Control Especifico en el Instituto para Devolver al Pueblo lo
Robado, asi como los titulares de sus respectivas areas de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica; Quejas, Denuncias e Investigaciones; y Responsabilidades, para el ejercicio de sus
facultades, se auxiliaran, ademas de los recursos humanos con los que actualmente cuentan, con los que le
asigne el Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado como encargado de la liquidacion de la Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero.

Articulo 4.- El responsable de la liquidacion en la Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural,
Forestal y Pesquero dotara de los recursos presupuestarios, financieros y materiales necesarios, adicionales a
los que proporciona actualmente la Unidad de Administracion y Finanzas o su equivalente del Instituto para
Devolver al Pueblo lo Robado al Organo Interno de Control Especifico en el Instituto para Devolver al Pueblo
lo Robado, hasta en tanto se concluya la liquidacion anteriormente mencionada.

TRANSITORIOS

PRIMERGO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO. Se abrogan las disposiciones administrativas que se opongan al presente acuerdo.

TERCERO. El Organo Interno de Control Especifico en el Instituto para Devolver al Pueblo lo Robado
atendera y concluira, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, los asuntos que se encuentren en
tramite, substanciacion o pendientes de concluir ante el Organo Interno de Control Especifico en la Financiera
Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, que se extingue en virtud del presente
acuerdo.

CUARTO. Las referencias que cualquier otro ordenamiento juridico, disposiciones administrativas,
manuales y demas instrumentos o acto juridico hagan al Organo Interno de Control Especifico en la
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, que se extingue por virtud del
presente acuerdo, se entenderan realizadas al Organo Interno de Control Especifico en el Instituto para
Devolver al Pueblo lo Robado.

QUINTO. ElI titular del Organo Interno de Control Especifico en el Instituto para Devolver al Pueblo lo
Robado, asi como los titulares de sus respectivas areas de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la
Gestion Publica; de Quejas, Denuncias e Investigaciones; y de Responsabilidades, seran los encargados de
la guarda, custodia y registro de los archivos generados por el Organo Interno de Control Especifico en la
Financiera Nacional de Desarrollo Agropecuario, Rural, Forestal y Pesquero, que se extingue a la entrada en
vigor del presente acuerdo, asi como de la evaluacion, gestion, disposicion documental y destino final de los
archivos e instrumentos de consulta y control de los archivos, en el ambito de su competencia, en términos de
las disposiciones juridicas aplicables.

México, Ciudad de México, a 24 de septiembre de 2024.- El Secretario de la Funcion Publica, Roberto
Salcedo Aquino.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se emiten los Lineamientos del Padron y del Distintivo de Integridad Empresarial de la
Secretaria de la Funcién Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- FUNCION PUBLICA .-
Secretaria de la Funcion Publica.

ROBERTO SALCEDO AQUINO, Secretario de la Funcion Publica, en ejercicio de la facultad que me
atribuye el articulo 11, fraccion 1X, inciso f), del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, y
con fundamento en los articulos 37, fraccién XXIlI, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y
21, 22 y 25, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 10, fracciones | y lll y 12, fraccion Il del
citado reglamento, y

CONSIDERANDO

Que, por decreto publicado el 14 de diciembre de 2005 en el Diario Oficial de la Federacién, el Estado
mexicano se obligé a adoptar “medidas para prevenir la corrupciéon y mejorar las normas contables y de
auditoria en el sector privado”, las cuales podran consistir, entre otras, en “promover la formulaciéon de normas
y procedimientos encaminados a salvaguardar la integridad de las entidades privadas pertinentes, incluidos
codigos de conducta para el correcto, honorable y debido ejercicio de las actividades comerciales y de todas
las profesiones pertinentes y para la prevencion de conflictos de intereses, asi como para la promocién del
uso de buenas practicas comerciales entre las empresas y en las relaciones contractuales de las empresas
con el Estado”, de conformidad con el articulo 12, parrafo 1, inciso b), de la “Convenciéon de las Naciones
Unidas contra la Corrupcion, adoptada en la ciudad de Nueva York, el treinta y uno de octubre de dos mil
tres”, firmada el 09 de diciembre de 2003, ad referéndum, por el Poder Ejecutivo de la Union, y aprobada por
el Senado de la Republica el 29 de abril de 2004;

Que, para dar cumplimiento a la obligacion descrita en el CONSIDERANDO anterior, el 27 de mayo de
2015 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de combate a
la corrupcion”, y por cuya nueva disposicion el articulo 109, fraccion lll, de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, prevé la responsabilidad administrativa como una variante de la responsabilidad
frente al Estado, imputable a los servidores publicos, pero también a los particulares que incurran en hechos
de corrupcién, es decir, en actos u omisiones que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y
eficiencia de los cargos del servicio publico, incluidos los que impliquen beneficios econémicos para las
personas fisicas y dafios patrimoniales para el Estado;

Que, por disposicién de la misma reforma del 27 de mayo de 2015, el articulo 109, fraccion lll, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, obliga al Estado mexicano a establecer érganos
internos de control en todos los entes publicos federales, dotados de facultades para prevenir, corregir e
investigar actos u omisiones que puedan constituir responsabilidades administrativas, incluida la de revisar el
ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacién de recursos publicos federales y participaciones federales,
sancionar los actos u omisiones que no sean competencia del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y
denunciar ante la Fiscalia Especializada en Combate a la Corrupcion los actos u omisiones que puedan
constituir delitos;

Que la misma reforma del 27 de mayo de 2015 hizo posible que el articulo 109, fraccion IV, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos obligue al Estado mexicano a establecer una
secretaria competente para ejercer el control interno en el Poder Ejecutivo Federal;

Que la secretaria “responsable del control interno del Ejecutivo Federal”, a la que se refieren los articulos
76, fraccion IlI; 109, fraccion 1V, y 113, fraccion |, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
es la Secretaria de la Funcion Publica, prevista en el articulo 26 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal;

Que la Secretaria de la Funcion Publica tiene la facultad de auxiliar al Poder Ejecutivo de la Union, no sélo
en materia de control interno, sino también en materia de fiscalizacion y de responsabilidad administrativa,
entre otras facultades, incluida la de nombrar y remover a los titulares de los 6rganos internos de control en
las dependencias, érganos desconcentrados y entidades, asi como a los titulares de 6rganos equivalentes
como las unidades de responsabilidades en las empresas productivas del Estado, de conformidad con los
articulos 20, fraccion |, 37 y 44 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal;
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Que, para dar cumplimiento a la misma obligacion prevista en el decreto publicado el 14 de diciembre de
2005 en el Diario Oficial de la Federacion, el 18 de julio de 2016 se publicé en el mismo érgano de difusion
oficial la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Que en la referida ley se prevé que las personas fisicas y morales pueden incurrir en actos vinculados con
faltas administrativas graves, tales como soborno, participacion ilicita en procedimientos administrativos,
trafico de influencias, utilizacion de informacién falsa, colusién, uso indebido de recursos publicos, y
contratacion indebida de ex servidores publicos; actos todos que deben ser sancionados, de conformidad con
los articulos 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71y 72 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Que la Secretaria de la Funcion Publica tiene la facultad de orientar a las personas fisicas o morales, asi
como a las camaras empresariales u organizaciones industriales o de comercio, en el establecimiento de
mecanismos de autorregulacién que incluyan la instrumentacion de controles internos y un programa de
integridad que les permita asegurar el desarrollo de una cultura ética en su organizacion, con el fin de
promover las mejores practicas internacionales sobre controles, ética e integridad en los negocios;
considerando medidas que inhiban la practica de conductas irregulares, y que orienten a los socios, directivos
y empleados de las empresas al cumplimiento de su programa de integridad, de conformidad con los articulos
21y 22 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Que el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, como autoridad resolutora de los procedimientos
iniciados por faltas de particulares, en la determinacion de la responsabilidad, valorara si estos cuentan con
una politica de integridad, de conformidad con los articulos 12, 24, 25 y 81 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Que el articulo 25 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas establece que en la
determinacion de la responsabilidad de las personas morales se valorara que cuenten con una politica de
integridad, con al menos, los siguientes elementos: un manual de organizacién y procedimientos; un codigo de
conducta; sistemas de control, vigilancia y auditoria; sistemas de denuncia; sistemas y procesos de
entrenamiento y capacitacién sobre las medidas de integridad; politicas de recursos humanos que sin
discriminar, eviten la incorporacion de personas que puedan generar un riesgo a la integridad de la
corporacion, y mecanismos de transparencia y publicidad de sus intereses.

Que el Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Funcion Publica 2020-2024, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 26 de junio de 2020, establece como estrategia prioritaria 6.6.- Desarrollar
las herramientas y normatividad necesarias para la implementacién del Padrén de Integridad Empresarial, asi
como para la integracioén y registro de las empresas y actores interesados en la obtencién del Distintivo de
Integridad Empresarial, mediante el fomento de buenas practicas, programas de integridad y medidas
anticorrupcion, para involucrar a las personas con actividad empresarial en la lucha contra la corrupcion.

Que el Secretario de la Funcion Publica expidio el “Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del
Padrén y del Distintivo de Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcién Publica”, publicado el 09 de
noviembre de 2022 en el Diario Oficial de la Federacion, con objeto de regular el padrén y el distintivo de
integridad empresarial.

Que la organizaciéon general y competencia que al 09 de noviembre de 2022 tenian las unidades
administrativas de la Secretaria de la Funciéon Publica fueron modificadas con la entrada en vigor del
Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, publicado el 04 de septiembre de 2023 en el Diario
Oficial de la Federacion;

Que la Secretaria de la Funcion Publica ejerce actualmente su facultad de promocién de una politica de
integridad entre las personas particulares, mediante la Coordinacion General de Vinculacion con la Sociedad
que, a su vez, cuenta con la facultad de “dirigir las acciones relacionadas con el fortalecimiento, promocion y
difusién de la cultura de la integridad en el sector privado”, y de fomentar en el mismo la implementacion de
politicas de integridad, asi como mecanismos de autorregulacion, programas y buenas practicas en materia
de integridad, de conformidad con el articulo 175, fracciones Ill, IV y V, del Reglamento Interior de la
Secretaria de la Funcién Publica;
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Que, por las razones indicadas en los CONSIDERANDOS anteriores, resulta necesario contar con un
instrumento normativo que optimice la regulacién e implementacion del padrén y el distintivo de integridad
empresarial, y

Que el Secretario de la Funcion Publica tiene la facultad de ejercer, y en ningun caso delegar, la
expedicion de ordenamientos que, por disposicion de ley, corresponden a la secretaria, de conformidad con el
articulo 11, fraccion IX, inciso f), del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, he tenido a
bien expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS DEL PADRON Y DEL DISTINTIVO DE
INTEGRIDAD EMPRESARIAL DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. El presente acuerdo es de orden publico y tiene por objeto regular lo siguiente:

. El registro en el Padron de Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcién Publica, y la
actualizacién de la informacion de las empresas registradas en el mismo;

L. El otorgamiento del Distintivo de Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcion Publica, y su
renovacion a las empresas que lo soliciten;

lil. La cancelacion del registro de empresas en el Padrén de Integridad Empresarial de la Secretaria
de la Funcioén Publica, y

V. La cancelacion del Distintivo de Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcién Publica.
Articulo 2. Para efectos del presente acuerdo se entendera por:

. Acuerdo: El acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Padron y del Distintivo de Integridad
Empresarial de la Secretaria de la Funcion Publica;

Il Buenas practicas: Los parametros, herramientas, experiencias, controles, sistemas, y demas
mecanismos implementados por las empresas, que resulten eficaces para desarrollar una cultura
ética y de integridad en su operacion;

Il. Coordinacion General: La Coordinacion General de Vinculacion con la Sociedad;

V. Coordinacion: La Coordinacion de Vinculacion Empresarial;

V. Distintivo: El Distintivo de Integridad Empresarial;

VL. Empresa: Las personas morales y las personas fisicas con actividad empresarial;

VIl. Ley de Responsabilidades: La Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VIIl. Ley de Adquisiciones: La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

1X. Ley de Obras: La Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;
X. Padrén: El Padron de Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcion Publica;

XI. Plataforma: El sistema electrénico establecido por la secretaria para realizar tramites relacionados
con el padrén y el distintivo;

XIl.  Politica de Integridad: El conjunto de principios, directrices, normas y actividades que establecen e
implementan las empresas con el proposito de fomentar la integridad en su operacién y prevenir
riesgos de corrupcion, y

XIll.  Secretaria: La Secretaria de la Funcién Publica.

Articulo 3. La secretaria establecera un padrén en el que registrara a las empresas que cuenten con una
politica de integridad con los elementos minimos previstos en el articulo 25 de la Ley de Responsabilidades;
asi como a las que se otorgue el distintivo conforme al Capitulo V del presente acuerdo.
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Articulo 4. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el presente acuerdo, la coordinacién general podra
solicitar el apoyo de las unidades administrativas competentes de la secretaria, incluyendo el de los érganos
internos de control especificos y especializados, asi como el de las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal, y de otros entes publicos.

Articulo 5. Las empresas que dirijan solicitudes a la secretaria para su registro en el padrén, para la
actualizacidon de su registro, para el otorgamiento del distintivo y para la renovacién del mismo, deberan
presentarlas en la plataforma.

Articulo 6. Los documentos que las empresas anexen a sus solicitudes, deberan presentarlos a la
secretaria mediante la plataforma, digitalizados y en archivos electronicos rotulados y ordenados de
conformidad con el articulo, fraccién o inciso correspondiente del presente acuerdo.

Articulo 7. Las notificaciones relacionadas con el registro en el padrén y la actualizacién de la informacién
de las empresas registradas en el mismo; asi como con el otorgamiento y renovacién del distintivo, y con los
procedimientos para la cancelacion del registro en el padrén y del distintivo, se efectuaran de conformidad con
las reglas siguientes:

. Al presentar cualquier solicitud, la empresa acepta que las notificaciones de todos los acuerdos y
resoluciones que conforme a las disposiciones del presente acuerdo deban llevarse a cabo, se
realizaran por medio de la plataforma o por correo electrénico, a la direccidon proporcionada por la
empresa al momento de realizar su solicitud; para lo cual, debera estar pendiente de los avisos que
la secretaria le comunique mediante la plataforma o por correo electrénico;

Il Las notificaciones se tendran por practicadas en la fecha del envio del aviso, sin perjuicio de que el
notificado debera estar pendiente de los avisos que la secretaria le comunique mediante la
plataforma o por correo electrénico, y

. Las notificaciones que se lleven a cabo mediante la plataforma o via correo electrénico, surtiran sus
efectos al dia habil siguiente a aquel en que se tengan por practicadas.

Articulo 8. La Coordinacion General interpretara el presente acuerdo, y resolvera las situaciones no
previstas en el mismo.

Articulo 9. A falta de disposicion expresa en el presente acuerdo se aplicaran de manera supletoria la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo y el Codigo Federal de Procedimientos Civiles.

CAPITULOII
DEL REGISTRO EN EL PADRON

Articulo 10. Toda empresa que cuente con una politica de integridad, podra presentar su solicitud ante la
secretaria por medio de la plataforma, la cual debera contener la informacion siguiente:

l. Denominacién o razén social de la empresa;
L. Registro Federal de Contribuyentes de la empresa;
il Domicilio fiscal de la empresa;

IV. Nombre completo, Clave Unica de Registro de Poblacién, Registro Federal de Contribuyentes, y
firma electrénica avanzada del representante legal vinculado a la empresa;

V. Correo electronico para oir y recibir notificaciones;

VL. Actividad preponderante;

VIl.  En su caso, afiliacion a camaras u otras organizaciones empresariales;
VIIl.  Numero de trabajadores;

IX. En su caso, cantidad de contratos que haya celebrado con dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal;
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Xl.

Xil.

XI.

En su caso, folio del Registro Unico de Proveedores y Contratistas;

Compromiso de promover y difundir la cultura de la integridad y la adopcion de buenas practicas en
la materia;

Manifestacion del representante legal, bajo protesta de decir verdad, de:

a) Que la empresa no se encuentra en alguno de los supuestos del articulo 17 del presente
acuerdo;

b) Que es auténtico el contenido de la solicitud, y

c) Que los documentos contenidos en los archivos electrénicos que anexe a su solicitud
corresponden a su original o a una copia certificada, segun el caso, y

Firma electrénica avanzada de la empresa.

Articulo 11. A la solicitud deberan anexarse los archivos electrénicos, obtenidos del original o de la copia
certificada, de la documentacion que a continuacioén se indica:

1.
L.
il
V.
V.

VL.

VIL.

Acta constitutiva;

Constancia de situacion fiscal expedida por el Servicio de Administracion Tributaria;
Tarjeta de identificacion patronal expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social;
Comprobante de domicilio fiscal de la empresa;

Identificaciéon oficial del representante legal de la empresa y el documento que acredite dicha
representacion, y

La relacionada con el articulo 32-D del Cédigo Fiscal de la Federacion, en particular:

a) Opinion del cumplimiento de obligaciones fiscales en materia de seguridad social vigente, en
sentido positivo, expedida por el Instituto Mexicano del Seguro Social;

b)  Opinién del cumplimiento de obligaciones fiscales vigente, en sentido positivo, expedida por el
Servicio de Administracion Tributaria, y

c) Constancia de situacion fiscal expedida por el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, vigente y sin adeudos, y

La que acredite que la empresa cuenta con una politica de integridad conforme a los elementos
previstos en el articulo 25 de la Ley de Responsabilidades, especificamente:

a) Manual de organizacion y procedimientos;

b) Cadigo de conducta;

c) Sistemas de control, vigilancia y auditoria;

d) Sistemas de denuncia;

e) Sistemas de entrenamiento y capacitacion;

f) Politicas de recursos humanos no discriminatorias, tendientes a evitar la incorporacion de
personas que puedan originar un riesgo a la integridad de la empresa, y

g) Mecanismos de transparencia y publicidad de sus intereses.

Los archivos electrénicos que contengan la documentacién digitalizada, deberan nombrarse y ordenarse
de conformidad con las fracciones anteriores.

Articulo 12. Una vez iniciado el llenado de la solicitud de registro en el padrén, la empresa interesada
contara con quince dias habiles para su conclusiéon y de no hacerlo en el plazo sefialado, la solicitud y sus
anexos seran desechados de la plataforma.

Articulo 13. Una vez recibida la solicitud y sus anexos, se asignara un folio de identificacién con el cual,
se podra dar seguimiento al tramite de registro hasta su resolucion.
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Articulo 14. De identificar alguna omision o inconsistencia en la solicitud o en sus anexos, la coordinacion
debera prevenir por una sola vez a la empresa solicitante para que dentro del término de diez dias habiles
siguientes a aquel en que surta efectos la notificacion de la prevencién, subsane o aclare bajo protesta de
decir verdad la omisién o inconsistencia detectada, con el apercibimiento de que, en caso de no desahogar la
prevencion en el plazo establecido, la solicitud se tendra por no presentada.

En este caso, el plazo para que la coordinacion resuelva el tramite sera suspendido y se reanudara a partir
del dia habil inmediato siguiente a aquel en que la empresa solicitante desahogue la prevencion.

Articulo 15. La coordinacion resolvera sobre el registro en el padréon dentro del plazo de cuarenta dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a aquel en que fue asignado el folio de identificacion de la solicitud.
Dicho plazo podra ser ampliado hasta por veinte dias habiles.

Articulo 16. El registro en el padron se resolvera procedente si la solicitud y sus anexos cumplen con lo
previsto en el presente acuerdo. En este caso, la coordinacion emitira la constancia digital de registro
correspondiente con el nombre de la empresa.

Articulo 17. El registro en el padréon sera improcedente cuando:
. La solicitud y sus anexos no cumplan con los requisitos establecidos en el presente acuerdo;

Il La empresa solicitante se encuentre cumpliendo alguna sancién impuesta por infringir la Ley de
Responsabilidades, la Ley de Adquisiciones o la Ley de Obras Publicas, y

lil. La empresa solicitante forme parte del listado de contribuyentes con operaciones presuntamente
inexistentes del Servicio de Administracién Tributaria.

CAPITULO Il
DE LA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION DE LAS EMPRESAS REGISTRADAS EN EL PADRON

Articulo 18. Toda empresa registrada en el padron debera actualizar durante el mes de octubre de cada
afio los documentos sefialados en el articulo 11, fraccién VI, del presente acuerdo, manifestando bajo protesta
de decir verdad, a través de su representante legal, que la empresa no se sitda en alguno de los supuestos
establecidos en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Quedan exceptuadas de la obligacion anterior las empresas que obtuvieron el registro en los meses de
agosto y septiembre del afio en curso.

Asimismo, la empresa debera informar a la coordinacion cualquier cambio en el contenido de su solicitud
de registro en el padron o sus anexos, y en éste ultimo supuesto, remitir el archivo electronico obtenido del
original o de la copia certificada de la documentacién que fue modificada.

Articulo 19. La actualizacion de la informacion se efectuara de conformidad con lo siguiente:

. Las empresas deberan presentar su solicitud de actualizaciéon de informacion en el padron por
medio de la plataforma, adjuntando la documentacién prevista en el articulo 11, fraccién VI, del
presente acuerdo;

L. De identificar alguna omision o inconsistencia en la informacién o documentacion actualizada, la
coordinacion debera prevenir por una sola vez a la empresa solicitante para que dentro del término
de diez dias habiles siguientes a aquel en que surta efectos la notificacion, subsane o aclare bajo
protesta de decir verdad, la omisidon o inconsistencia detectada, con el apercibimiento de que, en
caso de no desahogar la prevencién en el plazo establecido, se procedera a la cancelacion del
registro en términos del articulo 21 del presente acuerdo;

En este caso, el plazo para que la coordinacién resuelva el tramite de actualizaciéon de la
informacion sera suspendido y se reanudara a partir del dia habil inmediato siguiente a aquel en
que la empresa solicitante desahogue la prevencion, y

L. La coordinacion resolvera sobre la actualizacion de la informacién dentro del plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente a aquel en que se asigne el folio de identificacion.
El plazo sefialado en el parrafo anterior podra ser ampliado hasta por diez dias habiles.
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CAPITULO IV
DE LA CANCELACION DEL REGISTRO EN EL PADRON
Articulo 20. El registro en el padrén se cancelara en los casos siguientes:

. Cuando la empresa se ubique en alguno de los supuestos previstos en el articulo 17 del presente
acuerdo, o

Il Incumpla lo previsto en el articulo 18 del presente acuerdo.

Articulo 21. Cuando la coordinacion general o la coordinacion tengan conocimiento, de que una empresa
registrada en el padrén se ubique en alguno de los supuestos establecidos en el articulo 17 del presente
Acuerdo, debera iniciar el procedimiento de cancelacion del registro en el padrén.

En el supuesto al que se refiere el parrafo anterior, la coordinacién dara vista a la empresa para que,
dentro del plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al que surta efectos la
notificacion, manifieste lo que a su derecho convenga, con el apercibimiento de que, de no hacerlo en el plazo
establecido, se procedera a la cancelacion del registro en el padrén.

Transcurrido el plazo indicado en el parrafo anterior, la coordinacion resolvera sobre la cancelacién dentro
de los quince dias habiles siguientes.

Articulo 22. En caso de cancelacién del registro en el padron, la empresa podra solicitarlo nuevamente,
una vez que cuente con los requisitos establecidos en el presente acuerdo.

En el supuesto previsto en el parrafo anterior, la solicitud debera incluir un informe sobre las medidas
preventivas y correctivas, implementadas para subsanar la causa que origin6 la cancelacion del registro.

CAPITULOV
DEL DISTINTIVO DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL

Articulo 23. El distintivo es un reconocimiento otorgado por la secretaria a las empresas registradas en el
padrén que acrediten la implementacion de su politica de integridad, en términos de los elementos minimos
previstos en el articulo 25 de la Ley de Responsabilidades, que tiene por objeto resaltar el compromiso de las
empresas para prevenir la corrupcion en su interacciéon con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, y el sector privado.

Seccién |
Del tramite para el otorgamiento del Distintivo

Articulo 24. Toda empresa registrada en el padrén podra presentar la solicitud correspondiente ante la
secretaria, mediante la plataforma y cumplir con los requisitos siguientes:

. Estar registrada en el padrén y cumplir con lo establecido en el presente Acuerdo;
Il. Responder el formulario de evaluacién correspondiente, contenido en la plataforma;

111. Anexar la evidencia documental que acredite la implementacion de su politica de integridad;

IV. Anexar la documentacion actualizada, indicada en el articulo 11, fraccion VI del presente acuerdo, y
V. Suscribir la solicitud con la firma electronica avanzada del representante legal, vinculada a la
empresa.

Articulo 25. Una vez iniciado el llenado de la solicitud para el otorgamiento del distintivo, la empresa
interesada contara con quince dias habiles para su conclusién y de no hacerlo en el plazo sefalado, la
solicitud y sus anexos seran desechados de la plataforma.

Una vez recibida la solicitud y sus anexos se asignara un folio de identificacion, con el cual se podra dar
seguimiento al tramite para el otorgamiento del distintivo hasta su resolucion.
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Articulo 26. En caso de identificar alguna omisién o inconsistencia en la solicitud o documentacion
soporte, la coordinacién debera prevenir por una sola vez a la empresa para que, dentro del término de diez
dias habiles siguientes a aquel en que surta efectos la notificacion, subsane o aclare bajo protesta de decir
verdad la omision o inconsistencia detectada, con el apercibimiento de que, en caso de no desahogar la
prevencion en el plazo establecido, la solicitud se tendra por no presentada.

En este caso, el plazo para que la coordinacion resuelva el tramite, sera suspendido y se reanudara a
partir del dia habil inmediato siguiente a aquel en que la empresa solicitante desahogue la prevencion.

Seccion Il
De la resolucion a la solicitud del Distintivo de Integridad Empresarial

Articulo 27. La coordinacién resolvera sobre el otorgamiento del distintivo dentro del plazo de cuarenta
dias habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de la asignacion del folio de identificacion de la
solicitud.

El plazo sefialado en el parrafo anterior podra ser ampliado hasta por veinte dias habiles.

Articulo 28. Se resolvera procedente el otorgamiento del distintivo si la empresa demuestra, con base en
el formulario de evaluacion y la documentacion soporte, la implementacion de su politica de integridad, en
términos de los elementos minimos previstos en el articulo 25 de la Ley de Responsabilidades.

Articulo 29. El otorgamiento del distintivo se resolvera improcedente cuando:
I La solicitud y sus anexos no reunan los requisitos establecidos en el presente acuerdo;

1. De la revision a la informacion contenida en la solicitud y la documentacion soporte, se advierta que
la empresa no acredita la implementacién de uno o mas elementos de su politica de integridad,
conforme al articulo 25 de la Ley de Responsabilidades, y

1. La empresa se encuentre cumpliendo alguna sancién impuesta por infringir la Ley de
Responsabilidades, la Ley de Adquisiciones o la Ley de Obras Publicas.

La coordinacion notificara a la empresa el resultado de la evaluacion de su politica de integridad, asi como
las posibles areas de mejora, mediante la plataforma o por correo electrénico.

Seccion Il
De las obligaciones de las empresas a las que les sea otorgado el distintivo
Articulo 30. La Empresa a la que se otorgue el distintivo tendra las siguientes obligaciones:
l. Mantener actualizado su registro en el padron;
1. Informar a la coordinacién cualquier cambio en su politica de Integridad, y

1. Usar el distintivo conforme al presente acuerdo y a las reglas para el uso del logotipo del distintivo
que emita la secretaria.

Articulo 31. El distintivo sera gratuito e intransferible, y no podra ser utilizado por terceros.
Seccion IV
De la vigencia y la renovacién del distintivo

Articulo 32. El distintivo tendra una vigencia de cuatro afios, contados a partir de la fecha en que le sea
notificada a la empresa su otorgamiento.

La vigencia del distintivo perdera sus efectos al dia siguiente al de su conclusién, en caso de que la
empresa no solicite su renovacion.

Articulo 33. Toda empresa que cuente con un distintivo, podra solicitar a la secretaria su renovacion, en
los términos siguientes:

. Debera presentar su solicitud de renovacion mediante la plataforma, al menos tres meses antes de
la conclusién de la vigencia del distintivo, y debera cumplir con el articulo 24 del presente acuerdo,
y remitir un informe en el que se reporten las acciones, avances y resultados de su politica de
integridad;
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1. Una vez iniciado el llenado de la solicitud de renovacion del distintivo, la empresa interesada
contara con quince dias habiles para su conclusion; de no hacerlo en el plazo sefalado, la solicitud
y sus anexos seran desechados de la plataforma;

lil. Una vez recibida la solicitud y sus anexos se asignara un folio de identificacion con el cual se podra
dar seguimiento al tramite de renovacion del distintivo hasta su resolucion;

Iv. En caso de identificar alguna omisién o inconsistencia en la informacidon o documentacion, la
coordinacidon debera prevenir a la empresa solicitante para que dentro del término de diez dias
habiles siguientes a aquel en que surta efectos la notificacion, subsane o aclare bajo protesta de
decir verdad la omisién o inconsistencia detectada, con el apercibimiento de que, en caso de no
desahogar la prevencion en el plazo establecido, se procedera a la cancelaciéon del distintivo de
conformidad con el articulo 43 del presente acuerdo.

En este caso, el plazo para que la coordinacién resuelva el tramite sera suspendido y se reanudara
a partir del dia habil inmediato siguiente a aquel en que la empresa solicitante desahogue la
prevencion, y

V. La coordinacion resolvera sobre la renovaciéon del distintivo dentro del plazo de cuarenta dias
habiles, contados a partir del dia habil siguiente al de la asignacion del folio de identificacion.

El plazo sefialado en el parrafo anterior podra ser ampliado hasta por veinte dias habiles.

Articulo 34. Se resolvera procedente la renovacion del distintivo si la empresa solicitante acredita, con
base en la informacién y documentacién soporte presentada, la implementacion de su politica de integridad,
de conformidad con los elementos sefialados en el articulo 25 de la Ley de Responsabilidades.

Seccion V
De la cancelacion del distintivo
Articulo 35. El distintivo sera cancelado en cualquiera de los supuestos siguientes:
. Cuando a la empresa le sea cancelado su registro en el padron;

Il Por incumplimiento por parte de la empresa de alguna de las obligaciones previstas en el articulo
30 del presente acuerdo, y

L. Cuando la empresa contravenga cualquier disposicion del presente acuerdo y de las reglas para el
uso del logotipo del distintivo que emita la secretaria.

CAPITULO VI
DEL RECURSO DE REVISION

Articulo 36. Los acuerdos y resoluciones que se emitan sobre el registro en el padrén; la actualizacion de
la informacién de las empresas registradas en el mismo; el otorgamiento del distintivo y su renovacion; la
cancelacion del registro de empresas en el padrén, y la cancelacion del distintivo podran ser impugnadas
mediante el recurso de revision previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos del Padrén y del Distintivo de
Integridad Empresarial de la Secretaria de la Funcién Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacién
el 9 de noviembre de 2022.

TERCERO. Las solicitudes, tramites y procedimientos iniciados antes de la fecha de entrada en vigor del
presente acuerdo, continuaran hasta su conclusion y se resolveran de conformidad con los ordenamientos
vigentes al momento de su inicio.

México, Ciudad de México, a 25 de septiembre de 2024.- El Secretario de la Funcion Publica, Roberto
Salcedo Aquino.- Rubrica.
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