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PODER EJECUTIVO
SECRETARIA DE GOBERNACION

CONVENIO de Coordinacion que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores de la Educacion del Estado de Sinaloa, para promover la adopcion, el uso y la
certificacion de la Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), entre los usuarios del ISSSTEESIN.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.

CONVENIO DE COORDINACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL POR CONDUCTO
DE LA SECRETARIA DE GOBERNACION, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE DENOMINARA “GOBERNACION’, A TRAVES
DE LA DIRECCION GENERAL DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD, EN LO SUCESIVO EL
“RENAPO’, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR JORGE LEONEL WHEATLEY FERNANDEZ, DIRECTOR GENERAL
DEL REGISTRO NACIONAL DE POBLACION E IDENTIDAD Y; POR LA OTRA PARTE, EL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y
SERVICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA, A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE DENOMINARA EL “ISSSTEESIN”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR DANIEL RAMIREZ LEON, EN
SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE SEGURIDAD Y SERVICIOS SOCIALES DE LOS
TRABAJADORES DE LA EDUCACION DEL ESTADO DE SINALOA; A QUIENES ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE
LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I.- La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (CPEUM) en los articulos 10 y 40, determina
gue todas las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en la Constitucién y en los tratados
internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte; y que toda persona tiene derecho a la identidad y a
ser registrado de manera inmediata a su nacimiento; el Estado garantizara el cumplimiento de estos derechos.
Por lo que, el derecho a la identidad es un derecho humano que toda persona debe gozar.

Asimismo, la CPEUM en el articulo 36, fraccion |, establece como obligacion de los ciudadanos de la
Republica, inscribirse en el Registro Nacional de Ciudadanos, en los términos que determinen las leyes,
siendo la organizacion y el funcionamiento permanente del mismo, la expedicién del documento que acredite
la ciudadania mexicana, servicios de interés publico y, por tanto, responsabilidad que corresponde al Estado y
a los ciudadanos en los términos que establezca la Ley.

Il.- La Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal (LOAPF) en el articulo 27, fraccion VI, dispone
que a “GOBERNACION” le corresponde formular y conducir la politica de poblacién e interculturalidad y
operar el Servicio Nacional de Identificacion Personal (SNIP), en términos de las leyes aplicables; y tiene a su
cargo el registro y acreditacion de la identidad de todas las personas residentes en el pais y de los nacionales
que residan en el extranjero, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 85 de la Ley General de
Poblacion (LGP).

La LGP establece en su articulo 86, que el Registro Nacional de Poblacion tiene como finalidad registrar a
cada una de las personas que integran la poblacién del pais, con los datos que permitan certificar y acreditar
fehacientemente su identidad.

Asimismo, en su articulo 91, establece que, al incorporar a una persona en el Registro Nacional de
Poblacién, se le asignara una clave que se denominara Clave Unica de Registro de Poblacién (CURP), la cual
servira para registrarla e identificarla en forma individual.

“GOBERNACION’ coordinara los métodos de identificacién y registro de las dependencias de la
Administracion Publica Federal (APF), de conformidad con lo dispuesto por el articulo 92 de la LGP.

Por su parte, el articulo 94 de la LGP establece que las autoridades de la Federacion, de los estados y de
los municipios, seran auxiliares de la Secretaria de Gobernacién en las funciones que a ésta correspondan en
materia de registro de poblacion.

El Reglamento de la LGP en su articulo 82 establece, que las dependencias y entidades de la APF tienen
la obligacion de proporcionar al Registro Nacional de Poblacién, cuando éste lo solicite, la informacién de las
personas incorporadas en sus respectivos registros; “GOBERNACION”, debera celebrar convenios con las
administraciones publicas estatales y municipales, asi como con instituciones privadas, para los efectos antes
sefialados.
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lll.- El 23 de octubre de 1996, se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon (DOF), el “Acuerdo para la
Adopcién y Uso por la Administracion Publica Federal de la Clave Unica de Registro de Poblacién”, que en su
articulo 1o establece que la CURP se asignara a todas las personas fisicas domiciliadas en el territorio
nacional, asi como a los nacionales domiciliados en el extranjero y conforme al articulo 3°, corresponde la
asignacion de la misma al “RENAPO” de “GOBERNACION”.

La CURP es la Gnica clave que se emite para las personas mexicanas por nacimiento, por naturalizacion,
y repatriadas sin registro previo, asi como a las personas extranjeras solicitantes de la condicion de refugiado
y proteccién complementaria, solicitantes de asilo politico, con condicion de estancia de visitantes y con
condicion de estancia de residentes temporales o permanentes, sean menores o mayores de edad, y su
establecimiento y adopcién como una clave Unica y homogénea en los registros de personas a cargo de las
dependencias y entidades de la APF constituye un elemento de apoyo para el disefio y conduccién de una
adecuada politica de poblacion, pues la amplitud de su cobertura y caracter obligatorio la hacen un
instrumento de registro y acreditacion fehaciente y confiable en la identidad de la poblacién, en términos del
Instructivo Normativo para la asignacion de la Clave Unica de Registro de Poblacion publicado en el DOF el
18 de junio de 2018, y modificado el 18 de octubre de 2021.

El Registro Nacional de Poblacion, como instrumento para la identificacion de las personas que componen
la poblacion del pais, es indispensable para que las dependencias y entidades que integran diversos registros
de personas, adopten la CURP, e intercambien informacién con “GOBERNACION” que permita validarla;
logrando con ello, por un lado, que las personas ejerciten sus derechos y; por el otro, que el “ISSSTEESIN”
agilice los tramites que efectia, en el ambito de su competencia; por lo que, el “ISSSTEESIN” y
“GOBERNACION” deberan celebrar el presente Convenio para los efectos antes sefialados.

El Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024, publicado en el DOF el 12 de julio de 2019, contempla en su
Eje General I. “Politica y Gobierno”, punto cuatro “Cambio de paradigma en seguridad”, Estrategia Nacional de
Seguridad Publica, objetivo 8 “Articular la seguridad nacional, la seguridad publica y la paz” el objetivo
estratégico “Construir las bases para la creacién de un Documento Unico de Identificacién Nacional
biometrizado”.

El Programa Sectorial de Gobernacion 2020-2024, publicado en el DOF el 25 de junio de 2020, prevé en
su Objetivo prioritario 4, Estrategia prioritaria 4.4, las Acciones Puntuales 4.4.2 Impulsar instrumentos
normativos de colaboracion con el sector publico de los tres 6rdenes de gobierno y el sector privado,
encaminados a consolidar el Registro Nacional de Poblacion y 4.4.7. Consolidar e impulsar la adopcién y uso
de la CURP en los sectores publico y privado para que constituya la llave primaria y el elemento de
interoperabilidad en los programas y servicios que brinda a la poblacion.

El Acuerdo por el que se expide la Estrategia Digital Nacional 2021-2024, publicado en el DOF el 6 de
septiembre de 2021, en su numeral 4.3, Objetivos especificos y lineas de accion, Eje |, Politica Digital en la
APF, contempla como objetivo especifico 5, promover una cultura de seguridad de la informaciéon que genere
certeza y confianza a las personas usuarias de los servicios tecnoldgicos institucionales y gubernamentales, y
como linea de accién, promover una politica general de seguridad de la informacion que procure la
preservacion de la confidencialidad, disponibilidad e integridad de la informacién resguardada por las
Instituciones.

IV.- Por su parte, la CPEUM en los articulo 123, parrafo primero, y 127, parrafo primero, disponen que
toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Util; y que los servidores publicos de la Federacion,
de las entidades federativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de
sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funciéon, empleo, cargo o comisién, que
debera ser proporcional a sus responsabilidades.

Asimismo, la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa (CPES), en el articulo 145, parrafos primero y
segundo, y fraccion 1V, dispone que los servidores publicos del Estado, de sus Municipios, de sus entidades y
dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos,
instituciones y organismos autbnomos, y cualquier otro ente publico, recibiran una remuneracién adecuada e
irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus
responsabilidades. Dicha remuneracion sera determinada anual y equitativamente en los presupuestos de
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egresos correspondientes y, entre otras bases, no se concederan, ni cubriran jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstas
se encuentren asignadas por la ley, decreto legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo.
Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion.

La Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa, en los articulos 88 y 89 establecen que la
seguridad social tiene como finalidad garantizar el derecho a la salud, a la asistencia médica, a la proteccion
de los medios de subsistencia y a los servicios sociales necesarios para el bienestar individual y colectivo; y
que los servicios de la seguridad social seran proporcionados a los trabajadores por la institucion que
corresponda de conformidad a los contratos de subrogacion de servicios médicos que celebren el Ejecutivo
Estatal con dicha institucion.

De igual manera, la Ley de Educacion para el Estado de Sinaloa dispone en el articulo 65, parrafos
primero y tercero, que las maestras y maestros son promotores, coordinadores y agentes directos del proceso
educativo. El Estado otorgard un salario profesional digno, que permita al profesorado de los planteles
alcanzar un nivel de vida decoroso para ellos y su familia.

V.- En ese contexto, mediante Decreto numero 206, publicado en el Peridédico Oficial “El Estado de
Sinaloa” el 11 de marzo de 1974, se expidio la Ley que crea el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores de la Educacion del Estado de Sinaloa (LEY ISSSTEESIN), aplicable a los trabajadores de la
educacion del Estado de Sinaloa, pensionistas del Ramo, asi como a los familiares derecho-habientes, tanto
de los trabajadores como de los pensionados, de conformidad con el articulo 2 de dicha Ley.

El “ISSSTEESIN” es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios,
el cual tiene como competencia el cumplimiento de las prestaciones y servicios de seguridad social; ademéas
de que tiene entre sus funciones, la de otorgar y administrar los servicios a su cargo; recaudar las cuotas,
aportaciones y demas recursos que le correspondan; proporcionar las prestaciones a que se refiere la LEY
ISSSTEESIN; vy, realizar toda clase de actos juridicos para su correcto desempefio, en términos de lo
establecido en los articulos 66, parrafo tercero de la CPES; 4 y 28 de la Ley Organica de la Administracion
Publica del Estado de Sinaloa (LOAPES); 3, fraccion |, y 14, fraccion Il de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Sinaloa (LEPS); 1 y 11, fracciones |, II, lll y V de la LEY ISSSTEESIN; y, 1 del Reglamento
Interior del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de la Educacion del Estado de
Sinaloa (REGLAMENTO INTERIOR).

Por lo que, el “ISSSTEESIN” proporcionara con caracter de obligatorias, entre otras, las siguientes
prestaciones: jubilacién, pension por vejez, pension por invalidez, pension por muerte y pago péstumo. El
derecho a la jubilacion y a la pensién por vejez, invalidez y muerte nace cuando el trabajador o sus familiares
derechohabientes se encuentren dentro de los supuestos consignados por la LEY ISSSTEESIN, siempre que
satisfagan los requisitos que la misma sefiala, en términos de los articulos 4, fracciones VIII, IX, X, Xl'y XII, y
67 de la ley mencionada.

Tienen derecho a jubilacién, los trabajadores con 30 afios 0 mas de servicio e igual tiempo de contribucién
al “ISSSTEESIN”, en los términos de la LEY ISSSTEESIN, cualquiera que sea su edad. Tienen derecho a
pensién por vejez, los trabajadores que habiendo cumplido 55 afios de edad, tuviesen 15 afios de servicio
como minimo e igual tiempo de contribucién al “ISSSTEESIN”. La pension por invalidez se otorgara a los
trabajadores que se inhabiliten fisica 0 mentalmente por causas ajenas al desempefio de su cargo o empleo,
si tuviesen un minimo de quince afios de servicio e igual tiempo de contribucién al “ISSSTEESIN”. La muerte
del trabajador por causas ajenas al servicio, cualquiera que sea su edad y afios de servicio, asi como la de un
pensionado por vejez o invalidez, dardn origen a las pensiones de viudez y orfandad o pensiones a los
ascendientes, en su caso, segun lo previene esta Ley. El “ISSSTEESIN” tendra a su cargo el pago péstumo
gue se entregara a la muerte de los trabajadores incorporados al propio Instituto, a los beneficiarios que éstos
designen vy, a falta de designacion, a sus herederos legitimos. Lo anterior, de conformidad con los articulos 75,
parrafo primero, 76, 83, 89 y 95, parrafo primero, de la LEY ISSSTEESIN.

Para cumplir con lo anterior, el “ISSSTEESIN” se auxilia del Departamento de Prestaciones Sociales, el
cual tiene, entre sus atribuciones, la de revisar y recapitalizar los bienes de consumo duradero, asi como
proporcionar atencion integral a los jubilados y pensionados del “ISSSTEESIN”; efectuar la revista de
supervivencia de los pensionados en los primeros meses de cada afio y tomar las medidas necesarias para el
cumplimiento de la misma; turnar solicitudes de jubilaciones y/o pensiones al departamento juridico para la
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revisiéon de la documentacion contenida en el expediente, y posterior elaboracion del dictamen y porcentajes
correspondientes segln el tipo de pension; efectuar las correcciones a la némina de los jubilados y
pensionados (altas, bajas, cambios en nombres, descuentos de préstamos, embargos por alimentos y
cualquier correccién necesaria); proporcionar atencion integral a los pensionados, a través de programas
especificos para el acceso a las prestaciones y servicios; y, elaborar oficios de baja y cotizaciones por el
fallecimiento o mayoria de edad, de conformidad con el articulo 23, fracciones XIII, XIV, XVI, XVIII, XIX y XXIV
del REGLAMENTO INTERIOR.

VI.- En ese tenor, el “ISSSTEESIN” aplica como instrumento de control interno la firma de supervivencia
presencial y/o virtual a una parte de la poblacion total de los derechohabientes y, dentro del procedimiento que
se lleva a cabo, de manera periddica, se requiere la validacion de la CURP de cada derechohabiente, a efecto
de corroborar de manera oportuna el estado de actividad o inactividad por fallecimiento, que permita verificar
la permanencia o, en su caso, proceder a la baja del sistema de némina de este Instituto, de conformidad con
el articulo 23, fraccion Il del REGLAMENTO INTERIOR; y de los numerales 5. Politicas de Operacion,
parrafos quinto, octavo, décimo, décimo segundo, décimo tercero y décimo cuarto; y 6. Definiciones y
Términos del Procedimiento de Acreditacion de supervivencia de jubilados y pensionados
(PROCEDIMIENTO).

Es por ello, que el “ISSSTEESIN” requiere los Servicios Web de CURP que proporciona el “RENAPQO” para
consultar y validar la CURP de los derechohabientes, pensionados y jubilados, dentro del sistema de némina,
para la firma de supervivencia.

Ahora bien, para efectos del presente instrumento juridico, se entendera por usuarios del “ISSSTEESIN”, a
las personas derechohabientes, entendidas como las personas trabajadoras, pensionadas y jubiladas, y los
familiares derechohabientes, a los que el “ISSSTEESIN” les proporciona atencién integral, con fundamento en
los articulos 3, fracciones |, Il y lll, y Tercero Transitorio de la LEY ISSSTEESIN; 23, fraccion XIll del
REGLAMENTO INTERIOR, y del numeral 6. Definiciones y Términos del PROCEDIMIENTO.

Por lo que, con la finalidad de fortalecer a la APF, en el registro e identificacion de las personas, “LAS
PARTES” manifiestan su interés en celebrar el presente Convenio de Coordinacion, al tenor de las siguientes:

DECLARACIONES
l. “GOBERNACION?” a través del “RENAPO” declara que:

I.1. Es una dependencia de la APF Centralizada, en los términos de los articulos 90 de la CPEUM; 1o,
20, fraccion I, 26 y 27 de la LOAPF; 85 de la LGP y lo. del Reglamento Interior de la Secretaria de
Gobernacién (RISEGOB), teniendo entre sus atribuciones el registro y la acreditacion de la identidad
de las personas residentes en el pais y de los nacionales que residan en el extranjero.

I.2. En términos del articulo 58, fracciones I, Il y Il del RISEGOB, el “RENAPQ” tiene entre sus
atribuciones organizar, integrar y administrar el Registro Nacional de Poblacion, operar el SNIP y
asignar la CURP.

1.3. Jorge Leonel Wheatley Fernandez, Director General del Registro Nacional de Poblacién e Identidad,
cuenta con facultades para la suscripcion del presente instrumento juridico, de conformidad con los
articulos 2, Apartado B, fraccion XXIX, 9, 10, fraccion V y 58 del RISEGOB.

I.4. Sefiala como domicilio para los efectos legales del presente instrumento juridico, el ubicado en Roma
namero 41, Colonia Juarez, Cédigo Postal 06600, Demarcacién Territorial Cuauhtémoc, Ciudad de
México.

II. ElI“ISSSTEESIN” declara que:

II.1. Es un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio propios, el cual tiene
como competencia el cumplimiento de las prestaciones y servicios de seguridad social, de
conformidad con los articulos 66, parrafo tercero de la CPES; 4 y 28 de la LOAPES; 3, fraccion |, y
14, fraccion Il de la LEPS; 1 y 11, fracciones I, Il y lll de la LEY ISSSTEESIN; y, 1 del
(REGLAMENTO INTERIOR).

II.2. Daniel Ramirez Leodn, en su caracter de Director General del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores de la Educacion del Estado de Sinaloa, cuenta con facultades para
suscribir el presente instrumento juridico tal y como se establece en los articulos 23, parrafo primero,
y 24, fraccion | de la LEPS; 12, fraccion I, y 13, fraccion | de la LEY ISSSTEESIN; 6, 13, 15,
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11.3.
11.4.

I.1.

1.2.

1.3.

fracciones VIl y IX del REGLAMENTO INTERIOR, asi como en la escritura publica nimero 11,866,
del 15 de diciembre de 2021, otorgada ante la fe del Licenciado Fernando Diaz de la Vega, Notario
Publico nimero 131 de la Ciudad de Culiacan, Sinaloa, en la que se hizo constar la protocolizacion
de la Primera Sesion Ordinaria de la Junta Directiva del “ISSSTEESIN” celebrada el 14 de diciembre
de 2021 y en la que, entre otros asuntos, se ratificaron los nhombramientos de diversos servidores
publicos y; por ende, la ratificacion y otorgamiento de un poder general para pleitos y cobranzas,
actos de administracion y dominio a favor del Director General, por lo que manifiesta que las
facultades que le fueron concedidas no le han sido modificadas, limitadas o en forma alguna
revocadas, por lo que surte plenos efectos para la celebracion del presente instrumento juridico;
acredita su personalidad con el hombramiento emitido a su favor por el Gobernador Constitucional
del Estado de Sinaloa, el 4 de noviembre de 2021.

Su clave de Registro Federal de Contribuyentes es 1ISS740311TU4.

Sefiala como domicilio para los efectos legales del presente instrumento juridico, el ubicado en
Boulevard Enrique Félix Castro y Salvador Alvarado, sin nimero, Colonia Infonavit Humaya, Codigo
Postal 80020, Culiacén, Sinaloa.

“LAS PARTES” declaran que:

Se reconocen mutuamente la existencia y personalidad juridica con que se ostentan, manifestando
que a su firma no existen vicios del consentimiento.

Es su voluntad coordinarse de la forma mas amplia y respetuosa para el cumplimiento y desarrollo
del objeto y las actividades que se deriven del presente Convenio de Coordinacion.

Cuentan con los medios necesarios para proporcionarse reciprocamente la asistencia, coordinacion y
apoyo para la consecucion del objeto de este instrumento juridico al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO.- El presente Convenio tiene por objeto establecer la coordinacion entre “LAS
PARTES” para promover la adopcion, el uso y la certificacion de la CURP, entre los usuarios del
“ISSSTEESIN” descritos en los antecedentes del presente instrumento juridico, con la finalidad de que el
“ISSSTEESIN” se encuentre en posibilidad de consultar, validar e intercambiar informacién contenida en la
Base de Datos Nacional de la Clave Unica de Registro de Poblacion (BDNCURP) que administra el
‘RENAPQ”, relativa a la CURP de dichos usuarios, o a los datos personales que la conforman y los
correspondientes al documento probatorio de identidad que le dieron origen, en términos del Anexo Técnico
que el “RENAPQO” determine, conforme lo estipulado en la Clausula Quinta del presente instrumento juridico.

SEGUNDA.- LINEAS DE ACCION.- En los términos del presente instrumento juridico y derivado de las
acciones de trabajo que seran acordadas por escrito entre “LAS PARTES”, dentro del ambito de sus
respectivas competencias, se desarrollaran, de manera enunciativa mas no limitativa, las actividades
siguientes:

El “RENAPQO”, proporcionara al “ISSSTEESIN” los Servicios Web de CURP a efecto de que el
“ISSSTEESIN” consulte y valide en linea y en tiempo real, los registros contenidos en sus bases de
datos y cuente en todo momento con el estatus de la CURP vigente, y los datos personales
asociados a la CURP que corresponda, en estricto apego a sus atribuciones legales. Para lo cual
motivard y fundamentara la necesidad de validar cada uno de los datos y, en consecuencia, el
“RENAPQ”, determinara el nivel de servicio que deba proporcionarle, en términos del Anexo Técnico;

El “RENAPQ’ realizara las confrontas de datos que le solicite el “ISSSTEESIN”, mediante el proceso
de Confrontas a la “BDNCURP”, a fin de verificar los datos de identidad legal de sus usuarios que, en
estricto apego a sus atribuciones legales requiera validar, para lo cual motivard y fundamentara la
necesidad de validar cada uno de los datos y, en consecuencia, el “RENAPO” determine el nivel de
servicio que deba proporcionarle;

El “ISSSTEESIN” remitira al “RENAPQO” un archivo con las caracteristicas que le sean requeridas,
mismas que contendran el universo de los registros y remision ciclica de las consultas de la CURP
de sus usuarios, a realizar a través de los Servicios Web de CURP; tal archivo debera enviarse una
vez suscrito el presente Convenio y, posteriormente, cada seis meses;
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IV. EI“ISSSTEESIN” adoptara la CURP, como elemento de identificaciéon individual en los registros de
los usuarios, en los casos que resulte aplicable conforme al presente instrumento juridico y su Anexo
Técnico;

V. El “ISSSTEESIN” coadyuvara con el “RENAPQO” para mantener permanentemente actualizadas las
bases de datos que integran el Registro Nacional de Poblacién; para ello, el “ISSSTEESIN” verificara
gue la CURP de sus usuarios se encuentre certificada por el Registro Civil; en caso contrario, cuando
Su proceso técnico-operativo lo permita, orientara a sus usuarios para que acudan ante la Oficialia
del Registro Civil que corresponda, en alguna de las 32 Entidades Federativas integrantes de la
Federacion, a realizar los tramites procedentes y lograr su certificacion;

VI. EI“ISSSTEESIN” enviara al “RENAPQO”, dentro de los primeros 5 (cinco) dias habiles de cada mes, el
informe del consumo de consultas de la CURP que haya realizado en el mes inmediato anterior;

VII. El “RENAPO”, en cualquier momento de la vigencia del presente instrumento juridico, realizara
verificaciones a las acciones que realice el “ISSSTEESIN” respecto del cumplimiento del objeto del
presente Convenio;

VIIl. El “ISSSTEESIN” declara y reconoce expresamente que utilizara exclusivamente los Servicios Web
de CURP, materia del presente instrumento juridico, para el cumplimiento del objeto del presente
Convenio, en apego a sus atribuciones legales y por sus areas adscritas, de conformidad con su
estructura orgénica, asi como por las personas autorizadas para ello, las cuales se obligan a cumplir
con las obligaciones establecidas en el presente instrumento juridico y su Anexo Técnico; y

IX. Las demas que sean acordadas por “LAS PARTES” para la consecucién del objeto del presente
instrumento juridico.

TERCERA.- COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- “LAS PARTES” acuerdan que para llevar a
cabo el pleno cumplimiento del presente instrumento juridico, se instalara un Comité de Seguimiento y
Evaluacién, mismo que estara integrado por dos representantes de cada una de “LAS PARTES”.

“LAS PARTES” designan, como responsables del seguimiento y evaluacion de las actividades, a:
Por el “RENAPO” Por el “ISSSTEESIN”

e La persona Titular de la Coordinacién de e La persona Titular del Departamento Juridico.

Registro Poblacional. e La persona Titular del Departamento de

e La persona Titular de la Direccion del Registro Prestaciones Sociales.
de Clave Unica de Poblacion.

Los responsables designados participaran dentro del ambito de su competencia, en la realizacién de
acciones encaminadas al cumplimiento del objeto de este instrumento juridico.

“LAS PARTES” acuerdan que los responsables podran designar a las personas con el nivel jerarquico
inmediato inferior, para que los asistan en las funciones encomendadas o, en su caso, los suplan en sus
ausencias, previa comunicacion escrita de aceptacion por cada una de “LAS PARTES”.

CUARTA.- FUNCIONES DEL COMITE DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION.- Dicho Comité tendra las
siguientes funciones:

. Establecer un Programa de Trabajo y los mecanismos de seguimiento correspondientes;

. Dar seguimiento a las acciones que se desarrollen con motivo del cumplimiento al objeto del
presente instrumento juridico;

) Elaborar y revisar los proyectos que atiendan las actividades mencionadas en el objeto del presente
instrumento juridico, asi como los resultados de las acciones derivadas de la ejecucion del presente
Convenio;

. Dirimir y resolver cualquier controversia sobre la interpretacién, ejecucién, operacion, cumplimiento,
suspension del servicio o terminacién anticipada del presente Convenio o de los instrumentos que de
él se deriven; y

° Las demas que acuerden de manera conjunta y que permitan el mejor desarrollo de las funciones
anteriores.
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El Comité de Seguimiento y Evaluacién podra sesionar en cualquier tiempo a solicitud de “LAS PARTES”,
con la finalidad de discutir y, en su caso, aprobar las propuestas de trabajo que éstas presenten, asi como
atender y resolver las controversias que llegaren a suscitarse.

QUINTA.- ANEXO TECNICO.- Para ejecutar las acciones establecidas en el presente instrumento juridico,
el “RENAPQO” proporcionara al “ISSSTEESIN” el Anexo Técnico citado en las Clausulas Primera y Segunda,
mediante el cual se determinaran las particularidades técnicas de su operacién y ejecucion, por lo que
deberan apegarse a su contenido.

El Anexo Técnico podra ser modificado por el “RENAPQO”, en atencién a adecuaciones técnicas que deba
realizar al mismo, para lo cual se instalara el Comité de Seguimiento y Evaluacién a que se refieren las
Clausulas Tercera y Cuarta, en el que por medio del Acta correspondiente se notifique al “ISSSTEESIN” de
los cambios realizados. El Anexo Técnico modificado sustituira al anterior y sera parte integrante del presente
instrumento juridico.

SEXTA.- CARACTERISTICAS TECNICAS.- “LAS PARTES” se comprometen a determinar las
caracteristicas técnicas, alcances, términos y condiciones en los que se llevaran a cabo las acciones de
trabajo que no se contemplen en el Anexo Técnico, las cuales seran acordadas y resueltas por escrito entre
“LAS PARTES” a través del Comité de Seguimiento y Evaluacion y formaran parte integrante del presente
Convenio, en cuyo caso se identificaran por versiones de aquél, sin que sea necesaria la celebracion de
instrumentos juridicos modificatorios.

SEPTIMA.- CONFIDENCIALIDAD.- “LAS PARTES” se comprometen a cumplir con las disposiciones que
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccién
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y demas disposiciones que resulten aplicables.

Asimismo a efecto de dar cabal cumplimiento al objeto del presente Convenio, “LAS PARTES” que
llegaren a tener acceso a datos personales cuya responsabilidad recaiga en la otra Parte, por este medio se
obligan a: (i) tratar dichos datos personales Unicamente para efectos del desarrollo del Convenio; (ii)
abstenerse de tratar los datos personales para finalidades distintas a las instruidas por la otra Parte; (iii)
implementar las medidas de seguridad conforme a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y las deméas disposiciones aplicables; (iv) guardar
confidencialidad respecto de los datos personales tratados; (v) suprimir los datos personales objeto de
tratamiento una vez terminado el Convenio; (vi) abstenerse de transferir los datos personales a persona fisica
o moral diversa a las que intervienen en la suscripcion del presente instrumento juridico ya sea instituciones
del sector publico del ambito federal, estatal y municipal, entendidas como las dependencias, entidades,
o6rganos y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, u érganos auténomos, o a las
instituciones nacionales y extranjeras del sector privado o financiero, dentro del territorio nacional o fuera de
éste y (vii) abstenerse de autorizar, participar, ejecutar o permitir el uso de los Servicios Web de CURP a
ninguna institucion del sector publico del ambito federal, estatal y municipal, entendidas como las
dependencias, entidades, érganos y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, u 6rganos
autbnomos, o a las instituciones nacionales y extranjeras del sector privado o financiero que no intervengan
en el presente Convenio.

El “ISSSTEESIN” debera abstenerse de compartir la contrasefia de consulta de la informacion contenida
en la BDNCURP o cualquier documentacion técnica que el “RENAPQ” le proporcione para operar los
Servicios Web de CURP, a persona distinta a aquel servidor publico del “ISSSTEESIN”, al que se le
proporciond, por lo que sera responsabilidad de éste el uso adecuado de la misma para que, en todo
momento, se protejan los datos personales a los que tenga acceso.

Lo anterior, debido al reconocimiento expreso de que los Servicios Web de CURP son para uso exclusivo
de las atribuciones del “ISSSTEESIN”.

En caso de que alguna de “LAS PARTES?” llegare a tener conocimiento de datos personales diversos a los
sefialados en el parrafo anterior, que obren en registros, bases de datos o cualquier otro medio que
pertenezca a la otra Parte, en este acto ambas se obligan a respetar las disposiciones que sobre los mismos
establece la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
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Informacion Publica, segin sea el caso, asi como los avisos de privacidad de cada una de ellas, en el
entendido de que ante la ausencia de consentimiento de los titulares de tales datos personales, deben
abstenerse de llevar a cabo cualquier tipo de tratamiento sobre los mismos.

El “ISSSTEESIN” debera informar al “RENAPO” cuando ocurra una vulneracién a los datos personales
que trata con motivo del objeto del presente instrumento juridico o cuando detecte que sus servicios de
infraestructura o de cémputo han sido vulnerados y pueda ocasionar una sustraccion, alteracion, dafio,
pérdida o destruccion de datos y/o de informacion materia del presente instrumento juridico.

El “ISSSTEESIN” previo a la transmision de la informacion de los datos personales de sus usuarios,
debera comunicar al “RENAPQO” el aviso de privacidad y dar a conocer la finalidad a la que se encuentra
sujeto el tratamiento de los datos que posee, cumpliendo asimismo con las obligaciones que le corresponden
conforme al Capitulo Il del Titulo Segundo de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesién
de Sujetos Obligados.

Las obligaciones contempladas en esta Clausula permaneceran vigentes y seran exigibles adn en el caso
de que “LAS PARTES” dieran por terminado el presente Convenio.

OCTAVA.- DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.- “LAS PARTES” acuerdan que apoyaran los programas y
acciones que se implementen para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico, con sus
respectivos recursos humanos, materiales y en la medida de su respectiva disponibilidad presupuestaria.

NOVENA.- DERECHOS DE AUTOR Y PROPIEDAD INDUSTRIAL. “LAS PARTES” acuerdan reconocerse
reciprocamente la titularidad de los derechos de autor y de propiedad industrial que cada una tiene sobre
patentes, marcas, modelos, dibujos industriales y derechos de autor, obligandose a mantenerlos vigentes
durante la ejecucion de este Convenio de Coordinacién, pactando desde ahora, que los derechos que deriven
de la ejecucién del mismo, perteneceran a la Parte que los genere; asimismo correspondera a la Parte, cuyo
personal haya realizado el trabajo que sea objeto de publicacion, dandole el debido reconocimiento a quienes
hayan intervenido en la realizacion del mismo. Si la produccion se realizara conjuntamente los derechos
corresponderan a “LAS PARTES”, en términos de las disposiciones juridicas aplicables.

DECIMA.- CESION DE DERECHOS.- Ninguna de “LAS PARTES”, podra ceder, transferir, enajenar o
gravar por ningun acto juridico a terceras personas, los derechos y obligaciones derivadas de la suscripcion
del presente instrumento juridico.

DECIMA PRIMERA.- AVISOS Y COMUNICACIONES.- “LAS PARTES” convienen que todos los avisos,
comunicaciones y notificaciones que realicen con motivo de la ejecucion del objeto del presente instrumento
juridico, se llevaran a cabo por escrito, en los domicilios establecidos para tal efecto en las declaraciones o a
través del correo electrénico que sea reconocido y acreditado expresamente por “LAS PARTES”, con acuse
de recibo en todos los casos para que sea valida su exigibilidad como medio de notificacion.

En caso de que “LAS PARTES” cambien su domicilio, deberan notificarlo por escrito con acuse de recibo a
la otra Parte, con 10 (diez) dias naturales de anticipacién a la fecha en que se pretenda que surta efecto el
cambio. Sin este aviso, todas las comunicaciones se entenderan véalidamente hechas en los domicilios
sefalados por “LAS PARTES”.

Para efectos de lo anterior, se observara lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo.

DECIMA SEGUNDA.- RELACION LABORAL.- El personal que cada una de “LAS PARTES” comisione,
designe o contrate para la instrumentacion, ejecucion y operacion de cualquier actividad relacionada con el
presente Convenio, permanecera en todo momento bajo la subordinacién, direccién y dependencia de la Parte
que lo designo o contratd, por lo que en ninglin momento existira relacion laboral o administrativa alguna entre
una Parte y el personal designado o contratado por la otra, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o
solidario; independientemente de que dicho personal preste sus servicios fuera de las instalaciones de la
Parte que lo designé o contratd, o preste dichos servicios en las instalaciones de la otra Parte, deslindandola
desde ahora de cualquier responsabilidad que por estos conceptos se le pretendiese fincar en materia
administrativa, civil, laboral, penal, fiscal, judicial, sindical o de cualquier otra indole, debiendo la institucién
que contrato al trabajador de que se trate, sacar en paz y a salvo a la otra Parte.
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DECIMA TERCERA.- MODIFICACIONES.- El presente instrumento juridico podra modificarse o
adicionarse total o parcialmente durante su vigencia por acuerdo de “LAS PARTES”, a peticion expresa y por
escrito que cualquiera de ellas dirija a la otra a través de los responsables designados en la Clausula Tercera,
con al menos 30 (treinta) dias naturales de anticipacion a la fecha que se proponga la modificacion o adicién,
en los términos previstos en el mismo. Las modificaciones o adiciones deberan constar por escrito y formaran
parte del presente instrumento juridico mediante Convenio Modificatorio, sin que ello implique la novacién de
aquellas obligaciones que no sean objeto de modificacion o adicion.

DECIMA CUARTA.- CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR.- Ninguna de “LAS PARTES’ sera
responsable de cualquier retraso o incumplimiento de sus obligaciones en la realizacion del presente
instrumento juridico que resulte directa o indirectamente de caso fortuito o fuerza mayor.

En este supuesto la Parte afectada debera natificarlo a la otra tan pronto como le sea posible, asi como
tratar de tomar las previsiones que se requieran para remediar la situacion.

En el caso de que desaparezcan las causas que dieron origen al retraso o incumplimiento referido,
inmediatamente se restaurara la ejecucion del presente instrumento juridico en la forma y términos que
acuerden “LAS PARTES".

DECIMA QUINTA.- VIGENCIA.- El presente instrumento juridico tendra una vigencia a partir de su
suscripcion y por tiempo indefinido.

DECIMA SEXTA.- SUSPENSION DE LOS SERVICIOS.- Procederé la suspensién temporal o definitiva del
uso y acceso de los Servicios Web de CURP, de manera inmediata, cuando:

1. Suspension temporal:

A. El “RENAPQO” detecte que el “ISSSTEESIN” realiza alguna actividad anormal en la consulta de
datos de registro de personas, que derive de indicios fundados, tales como:

I.  Se presuma el uso inadecuado de los Servicios Web de CURP, es decir, de manera
enunciativa y no limitativa, que el “ISSSTEESIN” utilice los Servicios Web de CURP para un
objeto distinto por el cual se suscribe el presente Convenio.

Il.  Incremento en el consumo de consultas promedio sin previo aviso, con base en lo reportado
en el Formato_Usuario_ WebServices v1.xls

Ill.  Uso de los Servicios Web de CURP con fines de lucro.

IV. Ejecucion de ataques por actividad sospechosa (una ocurrencia identificada en el estado de
un sistema, servicio o red, indicando una posible violacién de la seguridad de la informacion,
politica o falla de los controles, o una situacion previamente desconocida que puede ser
relevante para la seguridad), hackeo, vulneracion, venta o duplicidad de algun tercero.

V. Se identifigue un incumplimiento en lo dispuesto en las politicas de seguridad (de seguridad
informatica, de control de acceso y de proteccion de datos personales), y/o controles
administrativos (politicas, procedimientos y/o manuales), fisicos (acceso restringido a los
servidores o0 activos tecnolégicos que se conectaran al “RENAPQO”) y logicos (control de
acceso, contrasefias robustas y/o activos técnicos actualizados).

VI. Periodo de inactividad de los Servicios Web de CURP de 30 dias naturales.

VII. Por actividad sospechosa (una ocurrencia identificada en el estado de un sistema, servicio o
red, indicando una posible violacién de la seguridad de la informacion, politica o falla de los
controles, o una situacion previamente desconocida que puede ser relevante para la
seguridad) que pueda impactar la disponibilidad, integridad y confidencialidad de la
informacion o infraestructura del “RENAPQO”.

La notificacion de suspension temporal se realizara al “ISSSTEESIN” mediante correo
electronico, ya sea al representante legal, a las personas integrantes del Comité de Seguimiento
y Evaluacion o al enlace técnico-operativo de los Servicios Web de CURP.

En caso de que la actividad anormal se haya debido a un hackeo o vulneracion en la
infraestructura o servicios de computo del “ISSSTEESIN”, se acreditara que no existi6 dolo en un
uso anormal de los Servicios Web de CURP y la suspensién de los mismos se levantaran hasta
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en tanto el “ISSSTEESIN”, acredite a plena satisfaccion del “RENAPO” que ha corregido la
vulneracién a su infraestructura y que ha reforzado sus medidas de seguridad técnicas y
administrativas que eviten cualquier dafio, sustraccién, robo o mal uso de los datos de CURP.

El “RENAPQ”, detecte que el “ISSSTEESIN” ha incumplido alguna linea de accién o compromiso
contraido en el presente instrumento juridico, que ponga en riesgo la proteccion de los datos
personales.

La notificaciobn de suspension temporal se realizara al “ISSSTEESIN” mediante correo
electrénico, ya sea al representante legal, a las personas integrantes del Comité de Seguimiento
y Evaluacién o al enlace técnico-operativo de los Servicios Web de CURP.

El “RENAPQ”, derivado del monitoreo, detecte de parte del “ISSSTEESIN” un consumo inusual
de los Servicios Web de CURP con base en lo indicado en el
Formato_Usuario_WebServices_vl.xls, que pongan en riesgo la proteccion de los datos
personales.

La notificacion de suspension temporal se realizara con base en el “Procedimiento de Monitoreo
y Control de Usuarios Web Services de CURP” y se notificara al “ISSSTEESIN” mediante correo
electrénico, ya sea al representante legal, a las personas integrantes del Comité de Seguimiento
y Evaluacion o al enlace técnico-operativo de los Servicios CURP.

La suspension temporal estara vigente en tanto el “ISSSTEESIN” compruebe ante el “RENAPO”
gue su actuar no fue malintencionado y se descarte su responsabilidad, resarciendo el estado en
que guardaban los Servicios Web de CURP o los compromisos contraidos en el presente
instrumento juridico hasta antes de haber decretado la suspension de los Servicios Web de
CURP; procediéndose a la reactivacion de los mismos.

2. Suspension definitiva:

A.

Se presuma la tercerizacion por parte del “ISSSTEESIN” (subcontratar o externalizar trabajos o
servicios con terceros) en el uso 0 acceso a los Servicios Web de CURP, con o sin fines de
lucro.

El “ISSSTEESIN” incumpla con cualquiera de las obligaciones contraidas en el presente
instrumento juridico y se compruebe su responsabilidad.

Se compruebe que el “ISSSTEESIN” utiliza los Servicios Web de CURP para algun beneficio o
lucro a su favor.

Se compruebe que el “ISSSTEESIN” utiliza los Servicios Web de CURP en favor de un tercero o
permita el uso o acceso a ellos sin autorizacion del “RENAPQ”, es decir, de manera enunciativa
y no limitativa, que el “ISSSTEESIN” utilice los Servicios Web de CURP que le fueron
proporcionados para realizar consultas a nombre y por cuenta de otras instituciones que no sean
parte de presente instrumento juridico; permita que dichas instituciones tengan acceso a los
Servicios Web de CURP y realicen un tratamiento indebido de la informacion, en términos de lo
estipulado en el articulo 3, fraccion XXXIII de la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados; o comparta la contrasefia de consulta que le proporcione el
“‘RENAPQ” para operarlo.

Se compruebe que el “ISSSTEESIN” utiliza los Servicios Web de CURP para un fin distinto al
autorizado y/o proporciona los resultados de la consulta y/o comparta las credenciales de acceso
que se le otorgd para ejecutar el mismo, por cualquier medio, a terceras personas, ya sea
morales del sector publico del ambito federal, estatal y municipal, que se conforman por las
dependencias, entidades, 6rganos y organismos de los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial,
u 6rganos auténomos, o a las nacionales y extranjeras del sector privado o financiero, y a las
personas fisicas a las que el “RENAPQO” no les haya otorgado ninguna autorizacion.

Se compruebe que el “ISSSTEESIN” utiliza la consulta de la CURP o de los datos que se
derivan de ella, para fines distintos a los estrictamente previstos en sus atribuciones o no se
cumpla con la restriccion de confidencialidad o reserva y no difusién de la informacion
intercambiada, conforme a las disposiciones juridicas aplicables al respecto.
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G. Se compruebe que existié una vulneracion grave en la confidencialidad de los datos personales
por parte del “ISSSTEESIN”.

H. Ante una controversia derivada del presente instrumento juridico, no exista acuerdo entre “LAS
PARTES” que la resuelva, en términos de lo estipulado en la Clausula Cuarta de este Convenio.

La natificacion de suspension definitiva se realizara al “ISSSTEESIN” mediante correo electrénico, ya
sea al representante legal, a las personas integrantes del Comité de Seguimiento y Evaluacion o al
enlace técnico-operativo de los Servicios Web de CURP.

DECIMA SEPTIMA.- TERMINACION ANTICIPADA.- “LAS PARTES” acuerdan que cualquiera de ellas
podra dar por terminada su participacion en el presente Convenio, trayendo como consecuencia la
inactivacion permanente del acceso a los Servicios Web de CURP y contrasefia de la consulta objeto del
presente Convenio.

La terminacion se hara mediante notificacion escrita con al menos 30 (treinta) dias naturales anteriores a
la fecha en que se pretenda dar por terminado el presente instrumento juridico; en caso de existir actividades
que se estén realizando o ejecutando con motivo del cumplimiento del presente instrumento juridico, se les
dara continuidad hasta su conclusion.

Son causales para la terminacion anticipada de este Convenio, de manera enunciativa mas no limitativa,
las siguientes:

1. Por presentarse cualquiera de las causales de suspensién definitiva, previstas en la Clausula Décima
Sexta, numeral 2.

2. Que cualquiera de “LAS PARTES”, a través de los firmantes en el presente instrumento juridico y/o
de los designados en el Comité de Seguimiento y Evaluacién, expresamente soliciten dar por
terminado el presente Convenio; y

3. Habiéndose suscrito el instrumento juridico, cualquiera que sea su vigencia, y el “ISSSTEESIN” no
haya hecho las gestiones para operar los Servicios Web de CURP, en un término mayor a tres
meses.

La terminacion anticipada de este instrumento juridico sera independiente a las consecuencias legales,
tanto penales como civiles, que pudieran derivarse de dicha accién, deslindando al “RENAPQO” y al personal
de éste, desde ahora, de cualquier responsabilidad que por estos conceptos se le pretendiese fincar en
materia administrativa, civil, laboral, penal, fiscal, judicial, sindical o de cualquier otra indole, debiendo el
“ISSSTEESIN” sacar en paz y a salvo al “RENAPO”.

DECIMA OCTAVA.- PUBLICACION.- El presente Convenio se publicara en el Diario Oficial de la
Federacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 36 de la Ley de Planeacion, y en el Periddico
Oficial “El Estado de Sinaloa”, en términos de lo establecido en los articulos 36 y 37 de la Ley de Planeacion
para el Estado de Sinaloa.

DECIMA NOVENA.- INTERPRETACION Y CONTROVERSIAS.- “LAS PARTES” estan de acuerdo en que
el presente instrumento juridico es producto de la buena fe, por lo cual los conflictos que llegasen a
presentarse por cuanto hace a su interpretacion, formalizacién, ejecucion, operacién o cumplimiento seran
resueltos de comun acuerdo a través del Comité de Seguimiento y Evaluacion a que se refieren las Clausulas
Tercera y Cuarta, sin transgredir lo dispuesto en la legislacién aplicable.

En el supuesto de que subsista discrepancia, “LAS PARTES” estan de acuerdo en someterse a la
jurisdiccion de los Tribunales Federales con residencia en la Ciudad de México, renunciando expresamente a
cualquier otro fuero o legislacién que pudiera corresponderles por razén de sus domicilios presentes o futuros
0 por cualquier otra causa.

Leido que fue por “LAS PARTES” el presente instrumento juridico y enteradas de su contenido, valor y
alcance legal, lo firman en cinco ejemplares en la Ciudad de México el dia 8 de julio de 2024.- Por
Gobernacion: el Director General del Registro Nacional de Poblacion e Identidad, Jorge Leonel Wheatley
Fernandez.- Ruabrica.- Por el ISSSTEESIN: el Director General del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores de la Educacion del Estado de Sinaloa, Daniel Ramirez Ledn.- Rubrica.
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NOTA Aclaratoria al Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion y Adhesion que celebran la Secretaria de
Gobernacion y el Estado de Puebla, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto
AVGM/PUE/ACO02/S1S/060, publicado el 17 de junio de 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

NOTA ACLARATORIA al Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién y Adhesion que celebran la
Secretaria de Gobernacion y el Estado Libre y Soberano de Puebla, que tiene por objeto el otorgamiento de
subsidio para el Proyecto AVGM/PUE/AC02/SIS/060 de conformidad a la Clausula Vigésima Primera del
Convenio de Coordinacion y Adhesion, asi como a los numerales Vigésimo segundo, Vigésimo cuarto,
Vigésimo Sexto incisos €) y h) y Trigésimo Octavo de los Lineamientos para la Obtencion y Aplicacion de
recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género
contra las Mujeres en estados y Municipios, para el ejercicio fiscal 2024.

CONSIDERANDO
Antecedentes

Con fecha 17 de junio del 2024 se publicd en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Convenio de
Coordinacion y Adhesion que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado Libre y Soberano de Puebla,
que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto AVGM/PUE/AC02/SIS/060, que permita dar
cumplimiento a la aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para las declaratorias de
Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en Estados y Municipios para el ejercicio fiscal 2024.

En fecha 10 de junio de 2024, el Comité Evaluador de Proyectos en la Segunda Sesion Ordinaria aprobé
las modificaciones al Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion y Adhesién, mediante el siguiente
Acuerdo:

CEPCONAVIM/250/188/10062024. ElI Comité de Evaluacion de Proyectos en términos de los
numerales Vigésimo segundo, Vigésimo cuarto, Vigésimo Sexto incisos e) y h) y Trigésimo Octavo
de los Lineamientos aplicables, por unanimidad de votos aprueba la solicitud de la modificacién del
Anexo Técnico del Proyecto AVGM/PUE/AC02/SIS/060, para dar inicio actividades en el mes de
mayo del 2024.

Por lo anterior, se solicita se realice la siguiente Nota Aclaratoria:
NOTA ACLARATORIA
DICE:

D.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE GASTO

Mes
w
CONCEPTO o 4 w % g
ACTIVIDADES _ o o o = m 4 o & °
[ < 5 5 o 0 E w wi <]
< = ) S o = IT) > T =
< o o (e} Q
» 2 g
Llevar a cabo los procedimientes
para la adjudicacion de la
[=]
consultoria, que realizara el N/A E D D D D E] E] E] E] g
desarrollo e implementacion de la *
accion.
Realizar la adjudicacion y la firma
de contrato para el desarrollo e o
. ) . N/A O | & | O|0O0|0O0|0O|0O 0] ¢
implementacién de la estrategia de a
sensibilizacion.
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Llevar a cabo los procedimientos

o
para la adjudicacion del N/A K| O Il B O O O O Il =
equipamiento. &
Adquisiciones de
equipamiento:
7 Laptops
6 Bocinas
7 Chal 3
alecos 1
Realizar la adjudicacion del 0 0 0 0 0 m 0 S
equipamiento. 6 Proyectores g E ::
]
[»]
6 Cables HDMI w
6 Extensiones
7 Mochilas
6 Tablets
Reunién con consultoria para
hacer de conocimiento las
especificaciones del programa,
cronogramas, asi como medios de o
N/A oo ®g({0O0|o|o(o|0Of(o)] s
verificacion y despejar dudas en 2
cuanto a la estrategia de
sensibilizacion que se llevara a
cabo.
Desarrollo de la estrategia de
sensibilizacion que contenga
lo siguiente:
- Metodologia de los circulos de
reflexion dirigidos a hombres
de 12 afos en adelante,
considerando la elaboracion de °
cartas descriptivas para dos N/A E] E] E E E] D E] |:] E] g
grupos etarios (12 a 18 afos hid
y 19 afios en adelante).
- Realizacion del plan y material
para realizar las acciones de
informacién y difusién que
contribuya a la sensibilizacion
dirigida a los espacios educativos.
DEBE DECIR:
D.6 CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES DE GASTO
Mes
CONCEPTO | w | ¥ |y
ACTIVIDADES 4 o o o o @ o m x o
DE GASTO T = = = » E g s = =
o < 5 = [*] = = = w ]
< = S S 2 E 3] 8 o =
wlo| 8|3
Llevar a cabo los procedimientos
para la adjudicacion de la
(=]
consultorfa, que realizara el N/A ] E E ([l (| ] ] (| J g
desarrollo e implementacién de la hid
accion.
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Realizar la adjudicacion y la firma de
contrato para el desarrollo e =)
P NIA O|o0|0|R|OjOo|Oo(O|O| S
implementacion de la estrategia de 2
sensibilizacion.
Llevar a cabo los procedimientos
(=]
para la adjudicacién del N/A | X X O O O O O O =
equipamiento. @
Adquisiciones de
equipamiento:
7 Laptops
6 Bocinas
7 Chal 8
alecos ?
Realizar la adjudicacion del =]
Oo|jo|0O I I I B I O 2
equipamiento. 6 Proyectores = E_—
o~
6 Cables HDMI @
6 Extensiones
7 Mochilas
6 Tablets
Reunidn con consultoria para hacer
de conocimiento las especificaciones
del programa, cronogramas, asi
o
como medios de verificacion y N/A | | | | = O O O O g
despejar dudas en cuanto a la @
estrategia de sensibilizacion que se
llevara a cabo.
Desarrollo de la estrategia de
sensibilizacion que contenga lo
siguiente:
- Metodologia de los circulos de
reflexion dirigidos a hombres de
12 afios en adelante, considerando la
elaboracion de cartas descriptivas =)
, N/A I < I I O O O B 2
para dos grupos etarios (12 a 18 2
afios y 19 afios en adelante).
- Realizacion del plan y material para
realizar las acciones de informacion y
difusién que contribuya a la
sensibilizacién dirigida a los espacios
educativos.

Lo anterior con fundamento en el articulo 3 fraccion VI de la Ley del Diario Oficial de la Federacion y

Gacetas Gubernamentales, se solicita su publicacién en el DOF.

Ciudad de México a 14 de junio de 2024.- Presidenta del Comité de Evaluacion de Proyectos y
Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicacion de la Violencia y Encargada de la Recepcion y
Atencion de los Asuntos de la Comisién Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
Sayda Yadira Blanco Morfin.- Ruabrica.- Secretaria Técnica del Comité de Evaluacion de Proyectos y
Coordinadora para la Articulacién de Acciones para la Erradicacion de la Violencia Feminicida, Susana

Vanessa Otero Gonzalez.- Rubrica.
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NOTA Aclaratoria al Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion y Adhesion que celebran la Secretaria de
Gobernacion y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para
el Proyecto AVGM/VER/ACO01/CEEAV/128, publicado el 7 de junio de 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

NOTA ACLARATORIA al Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién y Adhesion que celebran la
Secretaria de Gobernacion y el Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, que tiene por
objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto AVGM/VER/ACO1/CEEAV/128 de conformidad a la
Clausula Vigésima Primera del Convenio de Coordinacion y Adhesion, asi como a los numerales Vigésimo
segundo, Vigésimo cuarto, Vigésimo Sexto incisos €) y h) y Trigésimo Octavo de los Lineamientos para la
Obtencidon y Aplicacion de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta
de Violencia de Género contra las Mujeres en estados y Municipios, para el ejercicio fiscal 2024.

CONSIDERANDO
Antecedentes

Con fecha 07 de junio del 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Convenio de
Coordinacion y Adhesién que celebran la Secretaria de Gobernacién y el Estado Libre y Soberano de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto
AVGM/VER/ACO01/CEEAV/128, que permita dar cumplimiento a la aplicacion de recursos destinados a las
acciones de coadyuvancia para las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en
Estados y Municipios para el ejercicio fiscal 2024.

En fecha 10 de junio de 2024, el Comité Evaluador de Proyectos en la Segunda Sesion Ordinaria aprob6
las modificaciones al Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion y Adhesion, mediante el siguiente
Acuerdo:

CEPCONAVIM/2S0/193/10062024. El Comité de Evaluacién de Proyectos en términos de los
numerales Vigésimo segundo, Vigésimo cuarto, Vigésimo Sexto incisos e) y h) y Trigésimo Octavo
de los Lineamientos aplicables, por unanimidad de votos aprueba la solicitud de la modificacion del
Anexo Técnico del Proyecto AVGM/VER/ACO01/CEEAV/128, para la contratacién de una Psicologa
del 15 de junio al 31 de diciembre de 2024.

Por lo anterior, se solicita se realice la siguiente Nota Aclaratoria:
NOTA ACLARATORIA

DICE:

D.7.1 TIPO DE PERFIL REQUERIDO:

AREAS DE ANOS DE EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE NUMERO DE PERSONAS A
ESPECIALIZACION MINIMA REQUERIDA ESCOLARIDAD CONTRATAR
Ciencias Juridicas 1 ANO Licenciatura 4

Psicologia 1 ANO Licenciatura 3

Trabajo Social 1 ANO Licenciatura 2

Otros Perfiles

Total de Prestadores de

L 10
Servicios a Contratar
D.7.2 OTRO TIPO DE PERFIL REQUERIDO:
PERFIL ANOS DE EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE NUMERO DE PERSONAS A
MINIMA REQUERIDA ESCOLARIDAD CONTRATAR
Gestion Intercultural para el . .
1 Licenciatura 1

Desarrollo
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DEBE DECIR:
D.7.1 TIPO DE PERFIL REQUERIDO:

AREAS DE ANOS DE EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE NUMERO DE PERSONAS A
ESPECIALIZACION MINIMA REQUERIDA ESCOLARIDAD CONTRATAR
Ciencias Juridicas 1 ANO Licenciatura 4

Psicologia 1 ANO Licenciatura

Trabajo Social 1 ANO Licenciatura 2
Otros Perfiles 1
Total de Prestadores de 1
Servicios a Contratar
D.7.2 OTRO TIPO DE PERFIL REQUERIDO:
PERFIL ANOS DE EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE NUMERO DE PERSONAS A
MINIMA REQUERIDA ESCOLARIDAD CONTRATAR
Gestion Intercultural para el ) .
1 Licenciatura 1
Desarrollo

Lo anterior con fundamento en el articulo 3 fraccion VI de la Ley del Diario Oficial de la Federacion y
Gacetas Gubernamentales, se solicita su publicacion en el DOF.

Ciudad de México a 14 de junio de 2024.- Presidenta del Comité de Evaluacion de Proyectos y
Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicacion de la Violencia y Encargada de la Recepcion y
Atencion de los Asuntos de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
Sayda Yadira Blanco Morfin.- Ruabrica.- Secretaria Técnica del Comité de Evaluacion de Proyectos y
Coordinadora para la Articulacién de Acciones para la Erradicacion de la Violencia Feminicida, Susana
Vanessa Otero Gonzélez.- Rubrica.

NOTA Aclaratoria al Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion y Adhesion que celebran la Secretaria de
Gobernacion y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para
el Proyecto AVGM/VER/AC04/FGE/103, publicado el 30 de mayo de 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacién.- Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres.

NOTA ACLARATORIA al Anexo Técnico del Convenio de Coordinacion y Adhesion que celebran la
Secretaria de Gobernacion y el Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave, que tiene por
objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto AVGM/VER/ACO04/FGE/103 de conformidad a la Clausula
Vigésima Primera del Convenio de Coordinacién y Adhesién, asi como a los numerales Vigésimo segundo,
Vigésimo cuarto, Vigésimo Sexto incisos €) y h) y Trigésimo Octavo de los Lineamientos para la Obtencién y
Aplicacién de recursos destinados a las acciones de coadyuvancia para la Declaratoria de Alerta de Violencia
de Género contra las Mujeres en estados y Municipios, para el ejercicio fiscal 2024.

CONSIDERANDO
Antecedentes

Con fecha 30 de mayo del 2024 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el Convenio de
Coordinacion y Adhesion que celebran la Secretaria de Gobernacion y el Estado Libre y Soberano de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que tiene por objeto el otorgamiento de subsidio para el Proyecto
AVGM/VER/ACO04/FGE/103, que permita dar cumplimiento a la aplicacién de recursos destinados a las
acciones de coadyuvancia para las declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres en
Estados y Municipios para el ejercicio fiscal 2024.
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En fecha 10 de junio de 2024, el Comité Evaluador de Proyectos en la Segunda Sesién Ordinaria aprobé
las modificaciones al Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién y Adhesion, mediante el siguiente
Acuerdo:

CEPCONAVIM/250/192/10062024. ElI Comité de Evaluacién de Proyectos en términos de los
numerales Vigésimo segundo, Vigésimo cuarto, Vigésimo Sexto incisos €) y h) y Trigésimo Octavo
de los Lineamientos aplicables, por unanimidad de votos aprueba la solicitud de la modificacion del
Anexo Técnico del Proyecto AVGM/VER/AC04/FGE/103, para la contratacién de dos Licenciados en
Derecho del 01 de agosto al 31 de octubre de 2024.

Por lo anterior, se solicita se realice la siguiente Nota Aclaratoria:
NOTA ACLARATORIA

DICE:

D.7.1 TIPO DE PERFIL REQUERIDO:

AREAS DE ANOS DE EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE NUMERO DE PERSONAS A
ESPECIALIZACION MINIMA REQUERIDA ESCOLARIDAD CONTRATAR
Ciencias Juridicas 1 Licenciatura 9

Ciencias de la Salud

Psicologia

Trabajo Social

Otros Perfiles

Total de Prestadores de

Servicios a Contratar

DEBE DECIR:
D.7.1 TIPO DE PERFIL REQUERIDO:

AREAS DE ANOS DE EXPERIENCIA GRADO O NIVEL DE NUMERO DE PERSONAS A
ESPECIALIZACION MINIMA REQUERIDA ESCOLARIDAD CONTRATAR

Ciencias Juridicas 1 Licenciatura 11

Ciencias de la Salud

Psicologia

Trabajo Social

Otros Perfiles

Total de Prestadores de 1

Servicios a Contratar

Lo anterior con fundamento en el articulo 3 fraccion VI de la Ley del Diario Oficial de la Federacion y
Gacetas Gubernamentales, se solicita su publicacién en el DOF.

Ciudad de México a 14 de junio de 2024.- Presidenta del Comité de Evaluacion de Proyectos y
Coordinadora de Politicas Publicas para la Erradicacion de la Violencia y Encargada de la Recepcion y
Atencion de los Asuntos de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
Sayda Yadira Blanco Morfin.- Ruabrica.- Secretaria Técnica del Comité de Evaluacion de Proyectos y
Coordinadora para la Articulacion de Acciones para la Erradicacion de la Violencia Feminicida, Susana
Vanessa Otero Gonzalez.- Rubrica.




