DIARIO OFICIAL Jueves 4 de julio de 2024

CONSEJO NACIONAL PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

ACUERDO por el que se da a conocer la actualizacion del Manual de Procedimientos de la Direccion General
Adjunta de Quejas del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACION.-
Secretaria de Gobernacion.- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion.

Claudia Olivia Morales Reza, Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 22, fraccion I, y 59, fracciones |, Xll de la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales; 16 y 30 fracciones I, IV, VIIl y XIl de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Que el articulo 59, fracciones IX, Xll y XIV, de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
establece como facultades y obligaciones de las personas titulares de las direcciones generales de las
entidades, las siguientes: formular los programas de organizacién; establecer los sistemas de control
necesarios para alcanzar las metas u objetivos propuestos; ejecutar los acuerdos que dicte el 6rgano de
gobierno; y las que sefialen las otras leyes, reglamentos, decretos, acuerdos y demas disposiciones
administrativas aplicables.

SEGUNDO. Que el articulo 24 fraccion Il, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion,
otorga la atribucién a la Junta de Gobierno, para aprobar los ordenamientos que regulen el funcionamiento
interno del CONAPRED propuestos por quien ocupe la Presidencia, asi como establecer los lineamientos y
las politicas generales para su conduccién, con apego a esta Ley, su Estatuto Organico, los reglamentos de la
Junta de Gobierno y de la Asamblea Consultiva, el Programa Nacional para la Igualdad y no Discriminacion, y
las demas disposiciones legales aplicables.

TERCERO. Que el articulo 30 fraccién | Bis, de la misma Ley, establece que la Presidencia del
CONAPRED tendra la atribuciéon de proponer a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, los ordenamientos
administrativos que regulen el funcionamiento interno del Consejo, incluyendo el Estatuto Organico, manuales,
lineamientos, reglamentos, asi como las politicas generales para su conduccion.

CUARTO. El articulo 12, fraccion |, del Estatuto Organico del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, establece que la Junta de Gobierno, ademas de las facultades y atribuciones sefialadas en los
articulos 59 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y 24 de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
la Discriminacioén, tendra que aprobar las propuesta o proyectos de ordenamientos, lineamientos, manuales,
politicas y demas documentos presentados por la persona Titular de la Presidencia del CONAPRED que
regulan la operacioén de éste.

QUINTO. El articulo 4, fraccion X1V, del Reglamento de la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacion, establece que la persona Titular de la Presidencia, quien presidira el Consejo y la
Junta de Gobierno, ademas de contar con las atribuciones propias de un integrante, también tendra las
atribuciones que le confiera la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, el Estatuto Organico del
CONAPRED, el Reglamento de la Junta de Gobierno de este Consejo, y otras disposiciones que resulten
aplicables.

SEXTO. Que derivado de las modificaciones autorizadas por la Secretaria de la Funcién Publica a la
Estructura Organica y Ocupacional del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, notificada en fecha
01 de febrero de 2024 mediante oficio DGRH/810/CMOyYEA/292/2024 remitido por la Secretaria de
Gobernacién, se aprueba a fin de armonizar la normatividad interna, se presenta la actualizacién al Manual de
Procedimientos de la Direccion General Adjunta de Quejas.

SEPTIMO. Que la Junta de Gobierno del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacién, en su segunda
sesion ordinaria celebrada en fecha 16 de abril de 2024, mediante ACUERDO JG-020R/04/16-04-24 tuvo a
bien aprobar la actualizacién del Manual de Procedimientos de la Direccion General Adjunta de Quejas del
CONAPRED.
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Por lo anterior, y con fundamento en las disposiciones antes sefaladas, se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DE LA DIRECCION GENERAL ADJUNTA DE QUEJAS DEL CONSEJO NACIONAL
PARA PREVENIR LA DISCRIMINACION

PRIMERO. - Se aprueba la modificacion de los numerales 5 fracciones VIl y XXXIV; 6.2.1; 7.1.2. apartado
procedimiento, fraccion 1X; 7.2.1 apartado procedimiento fracciones II, Ill, XI, XVII inciso c), XXIl y XXIll; 7.2.2
apartado politicas y normas de operacioén inciso E) se corrige fraccion VIl siendo lo correcto la fraccion Vi;
7.2.4 apartado politicas y normas de operacion inciso B) fracciones VIII y IX; 7.2.4 apartado procedimiento
fracciones I, I, 1V;7.2.4 dentro de la tabla de conclusién en la columna denominada actividad paso 2, 7.2.4
apartado conclusién diagrama 3, 7.3.1 apartado procedimiento fracciones |, V, IX inciso a) parrafo segundo,
X, XIV, XV, XVI 'y XVII; con lo cual se modifica el Manual de Procedimientos de la Direccién General Adjunta
de Quejas del CONAPRED.

SEGUNDO. - Se aprueban las modificaciones realizadas al Manual, tanto en el texto como en los
diagramas, en todo lo que respecta a la “Jefatura de Departamento de Admisién y Registro”, la cual, a partir
de ahora, correspondera a la “Jefatura de Departamento de Informacion y Archivo”; esto en atencién al
cambio de denominacion de la plaza que ha sido autorizada al Consejo.

TERCERO. - Se aprueban las modificaciones realizadas al Manual, tanto en el texto como en los
diagramas, en todo lo que respecta a la “Direccién de Admisibilidad, Informacion y Orientacién” y sus siglas
“DAOI", la cual, a partir de ahora, correspondera a la “Direcciéon de Admisibilidad, Informacion, Orientacion y
Mediacion” con las siglas “DAIOM”; esto en atencidon al cambio de denominacién de la plaza que ha sido
autorizada al Consejo.

CUARTO. - La actualizacién del Manual de Procedimientos de la Direccion General Adjunta de Quejas del
Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, estara disponible para su consulta al publico, en el portal de
Internet www.conapred.org.mx, asi como en:
www.dof.gob.mx/2024/CONAPRED/Actualizacion_Manual_DGAQ.pdf

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Se comunica a las personas servidoras publicas y publico en general, para todos
los efectos legales y administrativos a que haya lugar la direccion electrénica institucional donde se encuentra
disponible para su consulta la actualizacion del Manual de Procedimientos de la Direccion General Adjunta de
Quejas del CONAPRED, ordenandose su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, con fundamento en
lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

ARTICULO SEGUNDO. En tanto se realiza la modificacién del Manual de Organizacién Especifico del
CONAPRED, las referencias hechas a la Direccién de Admisibilidad, Informacién, Orientacion y Mediacion se
entenderan hechas a la Direccion de Admisibilidad, Orientacion e Informacion; las referencias hechas a la
Subdireccion de Orientacion y Mediacién y Subdireccion de Admisibilidad Informacion y Archivo se
entenderan hechas a la Subdireccion de Admisibilidad de Informacion; las referencias hechas a la
Subdireccion de Calificacion y Conciliacion, se entenderan hechas a la Subdireccion de Quejas “B”; las
referencias hechas a la Subdireccion de Investigaciéon y Conclusidn, se entenderan hechas a la Subdireccion
de Quejas “A’”.

ARTICULO TERCERO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia siguiente de su publicacién en el
Diario Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 24 de junio de 2024.- Presidenta del Consejo Nacional para Prevenir la
Discriminacion, Claudia Olivia Morales Reza.- Rubrica.
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	ACUERDO por el que se da a conocer la actualización del Manual de Procedimientos de la Dirección General Adjunta de Quejas del Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación.
	Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBERNACIÓN.- Secretaría de Gobernación.- Consejo Nacional para Prevenir la Discriminación.


