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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

MANUAL de Organizacion General de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

MARATH BARUCH BOLANOS LOPEZ, Secretario del Trabajo y Prevision Social, en ejercicio de la
facultad que me confieren los articulos 19 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal; 19-B
parrafo primero de la Ley Federal de Derechos y 5, fracciéon IX del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, he tenido a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ORGANIZACION GENERAL DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
INDICE
Introduccion
Mision, Vision y Objetivos prioritarios
l. Antecedentes
II.  Marco Juridico
lll.  Atribuciones
IV. Estructura Organica
V. Organigrama
VI. Objetivos y Responsabilidades
Introduccion

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 19 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica
Federal y 5, fraccién IX del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 23 de agosto de 2019, y a la reforma publicada el 05 de junio de 2023, se ha
elaborado el Manual de Organizacién General de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

El presente Manual tiene como objetivo que las personas servidoras publicas adscritas a la Dependencia,
las instituciones del orden publico, privado y el piblico en general, conozcan la misién, vision y objetivos de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; sus antecedentes histéricos; el marco juridico en que fundamenta su
actuacion; la estructura organica basica y las facultades de sus unidades administrativas y érgano
administrativo desconcentrado.

Finalmente, el Manual tendra una utilidad practica como material de consulta, contribuyendo al
conocimiento y al 6ptimo cumplimiento de las atribuciones de la Dependencia y la calidad de los servicios que
proporciona.

Misién:

Fortalecer la politica laboral y observar el cumplimiento de los derechos laborales mediante la inclusion de
los jévenes a través de la capacitacion en el trabajo; el didlogo social, la democracia sindical y la negociacion
colectiva auténtica conforme al nuevo modelo laboral; la recuperacion del poder adquisitivo de los salarios
minimos y los ingresos; la vigilancia del cumplimiento de la normativa laboral para dignificar el trabajo; y el
fortalecimiento de la intermediacion laboral y la capacitacién para la empleabilidad; que mejoren las
condiciones laborales de las y los trabajadores e incrementen su calidad de vida al igual que el de sus
familias.

Visién:
Ser la dependencia del Gobierno Federal que vigile el cumplimiento de los derechos laborales de las y los
trabajadores y sus familias, para garantizar un incremento sostenido en su calidad de vida. Asimismo,

propiciar que el didlogo social construya relaciones democraticas entre patrones y trabajadores, para
contribuir con la justicia social que reclama la definicion de un nuevo pais.

Objetivos Prioritarios:
1. Lograr lainclusion de jovenes a través de la capacitacion en el trabajo.

2. Impulsar el didlogo social, la democracia sindical y la negociacion colectiva auténtica conforme al
nuevo modelo laboral.
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3. Recuperar el poder adquisitivo de los salarios minimos y los ingresos para mejorar la calidad de vida
de las y los trabajadores.

4. Dignificar el trabajo y estimular la productividad mediante la vigilancia al cumplimiento de la
normativa laboral.

5. Lograr la insercion en un empleo formal de las personas desempleadas, trabajadores en condiciones
criticas de ocupacion y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencién preferencial
a quienes enfrentan barreras de acceso a un empleo formal.

I. Antecedentes

La administracion del trabajo es un instrumento tutelar de la clase trabajadora, que concilia los intereses
de ésta con los del capital por medio de acciones fundamentadas en los principios de justicia social y su
evolucion se ha caracterizado por la fuerza del derecho social.

Los origenes del Sector Trabajo se remontan al afio de 1911, con la creaciéon del Departamento del
Trabajo, dependiente de la Secretaria de Fomento, Colonizacién e Industria (28 de diciembre de 1911), en la
cual se designd a don Antonio Ramos Pedrueza, como primer Jefe del Departamento, cuya funcidn sustantiva
era fundamentalmente conciliatoria.

El 4 de octubre de 1912, se expidi6 el Reglamento de Policia Minera y Seguridad en los Trabajos de la
Mina.

En el afio de 1914, se creé la Secretaria de Industria y Comercio, a la que se le adscribié el Departamento
del Trabajo. Para el afio de 1915, el Departamento del Trabajo se incorporé a la Secretaria de Gobernacion.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos de 1917, marc6 un momento de gran
trascendencia en la evolucion laboral al sefialar, en el articulo 123, entre otros derechos:

. La fijacion de la jornada laboral méxima de ocho horas;

. La indemnizacién por despido injustificado;

. El derecho de asociacion y de huelga por parte de los trabajadores y

. El establecimiento de normas en materia de Prevision y Seguridad Social.

En ese mismo afio, la Ley de Secretarias de Estado incluyé la materia laboral como uno de los ramos de
la Administracion Publica al instituir dentro de la Secretaria de Industria, Comercio y Trabajo el servicio
inspectivo del trabajo a cargo de un departamento especifico.

El texto original del articulo 123 Constitucional faculté a las legislaturas de las entidades federativas a
intervenir en materia de trabajo, de ello surge la necesidad de crear las Juntas Municipales de Conciliacion y
Arbitraje, integradas por representantes obreros-patronales y del Gobierno, dedicadas a la atencion de los
problemas originados por la expedicién y aplicacion de las normas laborales.

A fin de procurar la imparticion de justicia en materia laboral, se crea la Junta Federal de Conciliacion y
Arbitraje en 1927, con la finalidad de reglamentar la competencia en la resolucién de los conflictos de trabajo
surgidos en las zonas federales y en las industrias de jurisdiccion federal. Dicha Junta estaria integrada por
igual niumero de representantes de obreros, patrones y uno nombrado por la Secretaria de Industria,
Comercio y Trabajo, y se estableceria en la capital de la Republica. De igual forma, se crearon Juntas
Regionales de Conciliacion.

El 15 de agosto de 1928, se expidio el Reglamento de Inspeccion de Calderas de Vapor.

En 1929, se reformé el articulo 123 Constitucional, para reservar, como facultad exclusiva del H. Congreso
de la Unidn, la expedicion de leyes en materia de trabajo. Su aplicacion y vigilancia quedaban conferidas a las
autoridades locales en los asuntos reservados de su competencia.

En 1931, la Ley Federal del Trabajo designé a las Juntas Municipales de Conciliacion, Centrales de
Conciliacion y Arbitraje, los Inspectores del Trabajo y Comisiones Especiales del Salario Minimo, incluyendo,
posteriormente, a la Secretaria de Educacion Publica, para vigilar el cumplimiento de las obligaciones de los
patrones que en materia educativa establecia la Constitucion.

El 15 de diciembre de 1932, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto de creacion del
Departamento del Trabajo como Organismo Auténomo, con subordinacion directa al Titular del Poder
Ejecutivo Federal.

El 11 de septiembre de 1933, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento de la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo y el Reglamento del Departamento Federal del Trabajo.
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En 1934, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los Reglamentos de Agencias de
Colocaciones (14 de abril de 1934); de Labores Peligrosas o Insalubres para Mujeres y Menores (11 de
agosto de 1934); de la Inspeccion Federal del Trabajo (3 de noviembre de 1934); y, de Medidas Preventivas
de Accidentes de Trabajo (29 de noviembre de 1934).

El 27 de agosto de 1936, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento de Inspeccion de
Calderas de Vapor, el cual derogé al Reglamento de Inspeccién de Calderas de Vapor del 15 de agosto de
1928.

El 31 de diciembre de 1940, se reformd la Ley de Secretarias y Departamentos de Estado para crear la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y el 9 de abril de 1941 se expidio el primer Reglamento Interior.

El 13 de febrero de 1946, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento de Higiene del
Trabajo.

En 1954, por acuerdo del Secretario, se crearon las Delegaciones Federales del Trabajo a fin de coordinar
las actividades administrativas del Trabajo y de la Previsién Social; posteriormente, el 9 de abril de 1957, se
expidié un nuevo Reglamento Interior que amplié su @mbito de competencia.

El 21 de noviembre de 1962, se cre6 la Comisiéon Nacional de los Salarios Minimos.

El 13 de marzo de 1967, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento de Seguridad en
los Trabajos de las Minas, el cual abrogé al Reglamento de Policia Minera y Seguridad en los Trabajos de las
Minas del 4 de octubre de 1912.

En fecha 1° de abril de 1970, se promulgé la Nueva Ley Federal del Trabajo.

El 2 de mayo de 1974, se ordend la constitucion de un fideicomiso para la operaciéon del Fondo de
Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores, previsto por el articulo 103 Bis de la Ley Federal
del Trabajo, y el 25 de julio del mismo afio, se crearon el Instituto Nacional de Estudios del Trabajo y el Centro
Nacional de Informatica y Estadisticas del Trabajo.

El 2 de mayo de 1975, se publico en el Diario Oficial de la Federacién el Reglamento de los articulos 121y
122 de la Ley Federal del Trabajo, y el 2 de junio de ese mismo afio, se expidié el Reglamento de la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, mismo que otorgdé a ésta, el caracter de Organo
Desconcentrado de la Secretaria.

El 22 de junio de 1977, se public6 el Acuerdo que establece la estructura y funciones del sistema foraneo
(Oficio nimero 1.-2645), integrado por 11 Delegaciones, 23 Subdelegaciones y 17 Oficinas Federales del
Trabajo.

El 9 de enero de 1978, se madificé el articulo 123 Constitucional, en sus fracciones Xll, Xl y XXXI, del
Apartado “A”, para establecer la obligacién de los patrones de proporcionar a sus trabajadores capacitacion,
adiestramiento y seguridad e higiene en los centros de trabajo. Asimismo, se federaliz6 la aplicacion de las
normas laborales en varias ramas industriales.

El 28 de abril de 1978, se reformé la Ley Federal del Trabajo de 1970, destacando la modificacion al
articulo 538, que creé un Organo Desconcentrado dependiente de la Secretaria, al cual se le denomind
Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacion y Adiestramiento. El 5 de junio del mismo afio, como resultado
de las reformas a la Ley Federal del Trabajo, se expidié el nuevo Reglamento Interior, en el que se incluyé la
desconcentracion territorial de las autoridades del trabajo. Asimismo, en esa misma fecha, se expidié el
Reglamento General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, que establecié las medidas preventivas de
accidentes e higiene en el trabajo y el Reglamento de la Unidad Coordinadora del Empleo, Capacitacion y
Adiestramiento.

El 25 de septiembre de 1978, se reformaron los articulos 3, 13, 18 y 23 del Reglamento Interior, en los
cuales se sefiald el establecimiento de una Delegacién Federal del Trabajo en cada entidad federativa,
permaneciendo ademas 4 Subdelegaciones y 13 Oficinas. Se adiciond el articulo 23 bis, mismo que creé la
Direccion General de Registro de Asociaciones y Organismos Cooperativos para el Registro de las
Organizaciones de Trabajadores y de Sociedades Cooperativas. El 19 de diciembre de 1978, se adiciond un
parrafo inicial al articulo 123 Constitucional, para establecer que toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente util.

El 18 de febrero de 1980, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior de la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, el cual abrog6 al Reglamento del 9 de marzo de 1977.

El 10 de noviembre de 1982, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento de Inspeccion
Federal del Trabajo; asimismo, el 23 de noviembre de 1982, se expidié el Reglamento de Agencias de
Colocacion de Trabajadores.
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Para el cumplimiento dindmico, eficaz y congruente de las tareas en el campo de la investigacion, acopio y
difusién del material didactico e informativo y de docencia en materia laboral, el 29 de noviembre de 1982, el
Jefe del Ejecutivo publicé el decreto por el que se crea un Organismo Publico Descentralizado, con
personalidad juridica y patrimonio propios denominado Instituto Nacional del Trabajo con domicilio en la
Ciudad de México, que abrogd los acuerdos mediante los que se constituyeron el Fideicomiso para el
Establecimiento del Centro de Estudios Histéricos del Movimiento Obrero Mexicano; el Centro Nacional de
Informacion y Estadistica del Trabajo; el Instituto Nacional de Estudios del Trabajo y la Editorial Popular de los
Trabajadores.

Lo anterior dio lugar a la reforma de los articulos 3, 15, 23, 33 y 36, del Reglamento Interior de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 2 de diciembre de
1982, que excluyé como Organos Administrativos Desconcentrados al Instituto Nacional de Estudios del
Trabajo y al Centro Nacional de Informacion y Estadisticas del Trabajo, fusionandose las funciones de
evaluacion y control en una unidad denominada Direccion General de Control y Evaluacion.

Al inicio del periodo del Gobierno de 1982-1988, se reestructuraron de manera significativa las
atribuciones del sector publico laboral, a fin de lograr una mejor aplicacion de los recursos humanos,
materiales y financieros; de igual forma, para evitar la duplicacion de funciones y lograr una mayor
congruencia entre los niveles: Centralizado, Desconcentrado y Descentralizado, asi como para equilibrar las
diversas areas de la Secretaria.

El 4 de marzo de 1983, se public6 en el Diario Oficial de la Federacion un nuevo Reglamento Interior del
que derivaron cambios sustantivos en las Unidades Administrativas, Organos Administrativos
Desconcentrados y Entidades Sectorizadas, al crearse la Unidad Coordinadora de Politicas, Estudios y
Estadisticas del Trabajo, desapareciendo el Instituto Nacional del Trabajo. Por otro lado, se crean tres
Direcciones Generales: la de Administracion de Recursos Humanos y Servicios Sociales, la de Administracion
de Recursos Materiales y Servicios Generales y la de Programacion, Presupuestacion y Contabilidad.

Asimismo, permanecieron como Organos Administrativos Desconcentrados:

Las Delegaciones Federales del Trabajo, como Organos Desconcentrados territorialmente.

La Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, como Organo Administrativo Desconcentrado.

La Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, como Organismo Jurisdiccional Auténomo Coordinado.
Las Entidades Sectorizadas eran:

La Comision Nacional de los Salarios Minimos;

El Fondo de Fomento y Garantia para el Consumo de los Trabajadores;

El Comité Nacional Mixto de Proteccién al Salario;

El Fondo de Garantia y Descuento para las Sociedades Cooperativas y

La Comision Mixta de la Industria Textil del Algodon.

Finalmente, se cred la Contraloria Interna con nivel equivalente al de Oficialia Mayor y se disuelve la
Direccion General de Control y Evaluacion.

El 17 de junio de 1983, se publicd en el Diario Oficial de la Federacién el Reglamento que establece el
Procedimiento para la Aplicacién de Sanciones Administrativas por Violaciones a la Ley Federal del Trabajo.

La Secretaria se reestructur6 mediante un nuevo Reglamento Interior publicado el 14 de agosto de 1985.

Los cambios organico-funcionales se enfocaron principalmente en la eliminacion de la Direccién General
de Asuntos Internacionales y la Direccién General de Cultura y Recreacion de los Trabajadores.

En febrero de 1989, cambié de denominacion la Contraloria Interna por Unidad de Contraloria Interna
dependiente de la Oficialia Mayor.

En marzo de 1989, la Direccién General de Informacion y Difusion cambi6é a Unidad de Comunicacion
Social; la Direccion General de Delegaciones Federales del Trabajo a Unidad Coordinadora de Delegaciones
Federales; la Direccion General de Administracion de Recursos Humanos y Servicios Sociales a Direccion
General de Administracion de Recursos Humanos y la Direccion General de Programacion, Presupuestacion y
Contabilidad a Direccion General de Programacién y Presupuestacion.

El 13 de diciembre de 1990, se modificé el Reglamento Interior de la Secretaria, por lo que cambiaron las
denominaciones de las siguientes Unidades Administrativas: la Unidad Coordinadora de Delegaciones
Federales a Direccion General de Delegaciones Federales del Trabajo; la Unidad Coordinadora de Politicas,
Estudios y Estadisticas del Trabajo a Coordinacion General de Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo vy,
finalmente, la Direccion General de Administracion de Recursos Humanos a Direccion General de
Administracion de Recursos Humanos y Servicios Sociales.
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En febrero de 1993, fue modificada la estructura organica basica de la Secretaria, la cual consistié en la
desaparicion de las Direcciones Generales del Cuerpo de Funcionarios Conciliadores y de Convenciones,
dependientes de la Subsecretaria “A”, y se cred la Coordinacion General de Funcionarios Conciliadores.

Mediante decreto publicado el 5 de julio de 1994, se reformé el Reglamento Interior de la Secretaria y se
cred la Oficina Administrativa Nacional para el Acuerdo de Cooperacion Laboral de América del Norte,
dependiente de la Subsecretaria “B”; asimismo, se modifico el nombre de la Direccién General de Medicina y
Seguridad en el Trabajo para quedar como Direccién General de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El 21 de enero de 1997, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Federal de
Seguridad, Higiene y Medio Ambiente de Trabajo.

El 14 de abril de 1997, se publicé el nuevo Reglamento Interior de la Secretaria, mismo que cambi6 la
denominacion de las siguientes areas: la Direccion General de Delegaciones Federales del Trabajo a
Coordinacion General de Delegaciones Federales del Trabajo, con el fin de fortalecer el proceso de
desconcentraciéon y coordinacion institucional; la Oficina de Administracién Nacional para el Acuerdo de
Cooperacion Laboral de América del Norte a Coordinacién General de Asuntos Internacionales; la Unidad de
Contraloria Interna a Contraloria Interna, dependiente de la Secretaria de Contraloria y Desarrollo
Administrativo; la Direccion General de Fomento Cooperativo y Organizacién Social para el Trabajo
desapareciod por la expedicion de la nueva Ley General de Sociedades Cooperativas, publicada el 3 de agosto
de 1994.

En febrero de 1998 se planted una reorganizacion tendiente a desarrollar las estrategias y lineas de accién
dentro del Plan Nacional de Desarrollo y del Programa de Empleo-Capacitacion y Defensa de los Derechos
Laborales 1995-2000, por tal motivo se realizaron cambios de denominacién y de adscripcion de algunas
areas de las Direcciones Generales de Empleo, Capacitacion y Productividad, y Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

El 30 de junio de 1998, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un nuevo Reglamento Interior de la
Secretaria, en el que se crearon nuevas areas y se dieron cambios de denominacién en otras; la
Subsecretaria “A” cambia a Subsecretaria del Trabajo, dependiendo de ésta las Direcciones Generales de
Asuntos Juridicos; Inspeccion Federal del Trabajo y Registro de Asociaciones; la Subsecretaria “B” cambia a
Subsecretaria de Capacitacion, Productividad y Empleo, dependiendo de ella las siguientes unidades:
Coordinacion General de Paliticas, Estudios y Estadisticas del Trabajo, la Direcciéon General de Empleo y la
Direccion General de Capacitacion y Productividad dependientes de la Subsecretaria “A”, y se cred la
Coordinacion General de Funcionarios Conciliadores.

Asimismo, se cre6 la Subsecretaria de Previsién Social, la cual era responsable de instrumentar los
programas gue aseguren la igualdad de oportunidades laborales y evitar la discriminacion en y para el trabajo
de los sectores de la poblacion que requieren atencion especial. Para lograr lo anterior, esta Subsecretaria se
auxilié en sus funciones con las Direcciones Generales de Seguridad e Higiene en el Trabajo (que estaba
adscrita a la entonces Subsecretaria “B”); de Vinculacién Social y de Equidad y Género, estas Ultimas, de
nueva creacion.

El 6 de julio de 1998, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento General para la
Inspeccion y Aplicacion de Sanciones por Violaciones a la Legislaciéon Laboral.

El 21 de febrero de 1999, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el cambio de adscripciéon de la
Coordinacion General de Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo que dependia de la Subsecretaria de
Capacitacion, Productividad y Empleo, que ahora dependeria directamente de la Oficina del Secretario, con
cambios en las atribuciones de la misma.

El 14 de junio de 1999, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior de la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje.

El 14 de diciembre de 1999, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento de la
Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, que abroga al del 2 de junio de 1975.

Por acuerdos publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de julio de 1999 y 13 de abril de 2000,
fueron creadas la Delegacion y Subdelegacion Federales del Trabajo del Distrito Federal y la Subdelegacion
Federal del Trabajo del Estado de México, respectivamente.

El 17 de noviembre de 2000, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Reglamento Interior de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, el que abrogé el Reglamento de fecha 14 de junio de 1999, de
conformidad con lo dispuesto por el articulo SEGUNDO TRANSITORIO.
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El 15 de junio de 2001, la Unidad de Servicio Civil, dependiente de la Subsecretaria de Egresos de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, facultd al Oficial Mayor para autorizar los dictAmenes
administrativos relacionados con las modificaciones a las estructuras orgéanicas y ocupacionales, asi como las
plantillas de personal operativo de las Unidades Administrativas y Entidades Sectorizadas de la Secretaria y
para autorizar la ocupacion de plazas vacantes y la transferencia de personal federal.

Mediante un nuevo Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 21 de diciembre de 2001, se reestructurd la organizacion de la Secretaria, en
el cual se cambi6 de denominacion las siguientes unidades administrativas: la Coordinaciéon General de
Politicas, Estudios y Estadisticas del Trabajo a Coordinacion General de Planeaciéon y Politica Sectorial; la
Direccién General de Vinculacion Social a Direccion General de Enlace Legislativo y Vinculacion Social; la
Direccion General de Administracion de Personal a Direccién General de Desarrollo Humano; la Direccion
General de Seguridad e Higiene en el Trabajo a Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo y la
Unidad de Comunicacion Social a Direccion General de Comunicacion Social.

Con fundamento en el referido Reglamento Interior de 2001, las unidades administrativas que se
adscribieron al Secretario, fueron la Coordinacion General de Delegaciones Federales del Trabajo;
Coordinacion General de Funcionarios Conciliadores; Coordinacién General de Asuntos Internacionales; 32
Delegaciones Federales del Trabajo, ubicadas en cada una de las capitales de los estados, 9
Subdelegaciones y 14 Oficinas Federales del Trabajo y la Direccién General de Comunicacién Social.

Con fecha 18 de agosto de 2003, se publico en el Diario Oficial de la Federaciéon un nuevo Reglamento
Interior, que presentaba como innovaciones estructurales el cambio de denominacion de las tres
Subsecretarias: la Subsecretaria del Trabajo a Subsecretaria del Trabajo, Seguridad y Previsién Social; la
Subsecretaria de Capacitacion, Productividad y Empleo a Subsecretaria de Empleo y Politica Laboral; y la
Subsecretaria de Prevision Social a Subsecretaria de Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo.

De igual forma, las Coordinaciones Generales de Funcionarios Conciliadores, Asuntos Internacionales y
de Delegaciones Federales del Trabajo pasaron a ser Unidades, mientras que la Coordinacién General de
Planeacién y Politica Sectorial desaparecio para dividir sus funciones entre las Direcciones Generales de
Politica Laboral y de Investigacion y Estadisticas del Trabajo.

Por otra parte, y a fin de guardar congruencia con las disposiciones del Presupuesto de Egresos de la
Federacion aplicable para el afio de 2003, se elimind estructuralmente a la Direccion General de Enlace
Legislativo y Vinculacién Social.

La Direccidon General de Empleo cobré6 mayor relevancia al convertirse en la Coordinacién General de
Empleo.

El 20 de agosto de 2003, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
adscriben organicamente las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, para
guedar de la siguiente manera:

l. Al Titular de la Secretaria:
La Subsecretaria del Trabajo, Seguridad y Previsiéon Social;
La Subsecretaria de Empleo y Politica Laboral;
La Subsecretaria de Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo;
La Oficialia Mayor;
La Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo;
La Unidad de Funcionarios Conciliadores;
La Unidad de Asuntos Internacionales y
La Direccion General de Comunicacion Social.
II.  Ala Subsecretaria del Trabajo, Seguridad y Prevision Social:
La Direcciéon General de Asuntos Juridicos;
La Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo;
La Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo y

La Direccion General de Registro de Asociaciones.
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Ill. A la Subsecretaria de Empleo y Politica Laboral:
La Coordinacion General de Empleo;
La Direccion General de Politica Laboral y
La Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo.
IV. Ala Subsecretaria de Desarrollo Humano para el Trabajo Productivo:
La Direccion General de Equidad y Género;
La Direccion General de Capacitacion y
La Direccion General de Productividad.
V. Ala Oficialia Mayor:
La Direccion General de Programacion y Presupuesto;
La Direccion General de Desarrollo Humano;
La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales y
La Direccion General de Informatica y Telecomunicaciones.

El 24 de abril de 2006, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se crea la Ley
del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, en la cual se cre6 el Instituto del Fondo
Nacional para el Consumo de los Trabajadores como un Organismo Publico Descentralizado de interés social,
con personalidad juridica y patrimonio propio, con autosuficiencia presupuestal y sectorizado en la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.

El 31 de octubre de 2006, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se crea el
Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario como Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social, cuyo objeto es adoptar medidas que protejan al salario y su capacidad
adquisitiva, asi como impulsar y promover la modernizacion sindical.

Con fecha 14 de noviembre de 2008, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion un nuevo Reglamento
Interior de la Secretaria y el 18 de diciembre del mismo afio, se publicé en el mismo Organo de Difusion el
Acuerdo por el que se Adscriben Organicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, conforme al cual, la adscripcion de las unidades administrativas fue la siguiente:

Al Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social:
La Subsecretaria del Trabajo (anteriormente Subsecretaria del Trabajo, Seguridad y Prevision Social);

La Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral (antes Subsecretaria de Empleo y Politica
Laboral);

La Subsecretaria de Inclusion Laboral (anterior Subsecretaria de Desarrollo Humano para el Trabajo
Productivo);

La Oficialia Mayor;
La Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo;
La Unidad de Asuntos Internacionales y
Las Direcciones Generales de Planeacion, Evaluacion y Politica Sectorial, y de Comunicacion Social.
A la Subsecretaria del Trabajo:
La Unidad de Funcionarios Conciliadores y
Las Direcciones Generales de:
Asuntos Juridicos;
Inspeccion Federal del Trabajo;
Seguridad y Salud en el Trabajo y
Registro de Asociaciones.
A la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral:

La Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo (anteriormente Coordinacion General de
Empleo);

La nueva Direccion General de Fomento de la Empleabilidad,;
La Direccion General de Productividad Laboral (anteriormente Direccion General de Politica Laboral) y
La Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo.
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A la Subsecretaria de Inclusion Laboral:
La Direccion General para la Innovacion Laboral (anterior Direccion General de Productividad);

La Direccion General para la Igualdad Laboral (anteriormente Direccion General de Equidad y
Género) y

La Direccion General de Capacitacion.
A la Oficialia Mayor:
La Direccion General de Recursos Humanos (anterior Direccion General de Desarrollo Humano);

La Direccion General de Tecnologias de la Informacién (antes Direccion General de Informatica y
Telecomunicaciones),

Asi como las Direcciones Generales de
Programacién y Presupuesto y
Recursos Materiales y Servicios Generales.

Finalmente, los Organos Administrativos Desconcentrados fueron: la Procuraduria Federal de la Defensa
del Trabajo y el Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario.

Con fecha 1 de diciembre de 2009, se publico en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto mediante el
cual se reforma y adiciona el Reglamento Interior de la Secretaria, y que adiciona facultades al Secretario del
Trabajo y Prevision Social y a la Direccion General de Asuntos Juridicos.

El 24 de febrero de 2012, se public en el Diario Oficial de la Federacion un nuevo Reglamento Interior de
la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.

El 30 de noviembre de 2012, se publico en la edicion vespertina del Diario Oficial de la Federacion el
Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo,
con lo que se culminé el proceso de la reforma laboral. Derivado de ello, en el articulo Tercero Transitorio del
citado Decreto, se dispuso la obligacién de adecuar los ordenamientos regulatorios en el @mbito de aplicacion
del Ejecutivo Federal.

En este sentido, se tuvo como resultado la publicacién de los siguientes ordenamientos:

1. Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 31 de julio de 2013.

2. Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento de
Agencias de Colocacion de Trabajadores, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 21 de
mayo de 2014.

3. Reglamento de los Articulos 121y 122 de la Ley Federal del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 5 de junio de 2014.

4. Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones, publicado en el Diario
Oficial de la Federacion el 17 de junio de 2014.

5. Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de
la Federacion el 30 de julio de 2014.

6. Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 29 de octubre de 2014.

Es por ello que, en la expedicion del nuevo Reglamento de la Dependencia, se sefialaron nuevas
atribuciones y obligaciones derivadas de la citada reforma, asi como la alineacion y redistribucion de las
facultades de las unidades administrativas que resultaron reestructuradas, para quedar de la siguiente
manera:

1. La Subsecretaria de Inclusién Laboral cambia su denominacién a Subsecretaria de Prevision Social.
2. Se crea la Direccion General de Analisis y Prospectiva Sectorial.

3. La Direccion General para la Igualdad Laboral cambia su denominacion a Direccion General de
Inclusion Laboral y Trabajo de Menores.

4. La Direccion General de Capacitacion cambia su denominacién a Direccion General de Fomento de
la Seguridad Social, asi como sus funciones.
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La Direccion General de Productividad Laboral asume las funciones de la Direccién General de
Capacitacion, por lo que la nueva denominacion serd Direccion General de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad Laboral.

En la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo, las Direcciones de Area cambian sus
respectivas denominaciones de la siguiente manera:

e La Direccién de Programas de Inspeccion pasa a ser la Direccion de Inspeccion;

e La Direccion de Politicas y Control de la Funcién Inspectiva pasa a ser la Direccién de
Supervisién y Seguimiento de la Inspeccion del Trabajo y

e La Direccion de Innovacién y Promocion de la Funcion Inspectiva pasa a ser la Direccion de
Formacion y Evaluacién del Personal de Inspeccion.

e Asimismo, se incorpora la existencia juridica de los Inspectores Federales del Trabajo
Calificados, aunado a los Inspectores Federales del trabajo, que ya se encontraban.

En la Direcciéon General de Registro de Asociaciones, las actuales Subdirecciones de Area de la
Direccion de Registro y Actualizacion cambian sus respectivas denominaciones de la siguiente
manera:

e La Subdireccion de Registro pasa a ser la Subdireccion de Verificacion, Validacion y Registro
Sindical.

e La Subdireccion de Actualizacion pasa a ser la Subdireccion de Actualizacion y Asesoria.

e Igualmente, se incorpora la Subdireccion de Verificacion Normativa.

Con fecha 26 de agosto de 2014, se public6 en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se
adscriben organicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
derivado de la publicacién del Reglamento Interior de la Secretaria, del 30 de julio de 2014, conforme al cual,
la adscripcion de las unidades administrativas, seria la siguiente:

Al titular de la Secretaria:

La Subsecretaria del Trabajo;

La Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral;

La Subsecretaria de Previsién Social;

La Oficialia Mayor;

La Unidad de Delegaciones Federales del Trabajo;

La Unidad de Asuntos Internacionales;

La Direcciéon General de Comunicacion Social;

La Direccion General de Andlisis y Prospectiva Sectorial, y

La Direccion General de Asuntos Juridicos.

A la Subsecretaria del Trabajo:

La Unidad de Funcionarios Conciliadores;

La Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo, y

La Direccion General de Registro de Asociaciones.

A la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral:

La Coordinacion General del Servicio Nacional de Empleo;

La Direccion General de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad Laboral, y
La Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo.
A la Subsecretaria de Prevision Social:

La Direccion General de Inclusion Laboral y Trabajo de Menores;
La Direccion General de Fomento de la Seguridad Social, y

La Direccion General de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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V. Ala Oficialia Mayor:
La Direccion General de Programacion y Presupuesto;
La Direccion General de Recursos Humanos;
La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales, y
La Direccion General de Tecnologias de la Informacion.

El 30 de noviembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal; en el que, en su articulo 14, se madifica la figura de Oficial Mayor por la de Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas; asimismo, en el articulo 16, se hace el sefialamiento que los propios titulares de
las Secretarias de Estado también podran adscribir organicamente a las Unidades Administrativas
establecidas en el Reglamento Interior respectivo, a las Subsecretarias y a las otras unidades de nivel
administrativo equivalente que se precisen en el mismo Reglamento Interior. Por otra parte, en su articulo 17
Bis, sefiala que las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, conforme a lo previsto en
los reglamentos interiores o sus ordenamientos legales de creacion, respectivamente, podran contar con
Oficinas de Representacion en las Entidades Federativas, quitando el término de Delegaciones.

En fechas 06 de diciembre de 2018 y 10 de enero de 2019, se publicaron en el Diario Oficial de la
Federacion, el Acuerdo por el que se crea la Plataforma Digital Jovenes Construyendo el Futuro, y los
Lineamientos para la operacién del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, respectivamente; mediante los
cuales, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, pone en operacion dicho Programa, mismo que se centra
en un modelo de corresponsabilidad social entre los sectores publico, privado y social destinado a ofrecer a
los jovenes un espacio, apoyos Y actividades estructuradas para desarrollar o fortalecer habitos de trabajo y
competencias técnicas que promuevan la inclusion social e incrementen sus posibilidades de empleabilidad a
futuro.

El 28 de junio de 2019, se publican en el Diario Oficial de la Federacién, los nuevos Lineamientos para la
operacion del Programa Jévenes Construyendo el Futuro.

En este sentido, en fecha 23 de agosto de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacidn, el nuevo
Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en el cual se hace una reestructuracién de
las Unidades Administrativas para quedar de la siguiente manera:

l. Subsecretaria del Trabajo;
Il. Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral;
1. Unidad de Administracion y Finanzas;
V. Unidad de Trabajo Digno:
a) Direcciones de Coordinacion Regional;
V. Unidad de Politica Laboral y Relaciones Institucionales:
a) Direccion General de Politicas Publicas y Organos de Gobierno, y
b) Direccion General de Relaciones Institucionales;
VI Unidad de Funcionarios Conciliadores:
a) Direccion General de Conciliacién A;
b) Direccion General de Conciliacion B;
c) Direccion General de Convenciones, y
d) Direccion General Adjunta de Asistencia Técnica;
VII. Unidad del Servicio Nacional de Empleo:
a) Direccion General Adjunta del Servicio Nacional de Empleo;
VIII. Unidad del Programa Jévenes Construyendo el Futuro:
a) Direccion General de Asistencia Territorial;
b) Direccion General de Operacién e Innovacion, y

c) Direccion General de Evaluacion, Vinculacién y Desarrollo de Habilidades;
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IX. Direccion General de Asuntos Juridicos:
a) Direccion de lo Contencioso:
1.  Subdireccién de Procedimientos Administrativos, y
2. Subdireccion de Procedimientos Judiciales;
b) Direccion de Legislacion;
c) Direccion de Evaluacion, Rendicion de Cuentas y Responsabilidad Publica, y
d) Direccion de Consultas;
X. Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo:
a) Direccion de Inspeccion;
b) Direccion de Supervisiéon y Seguimiento de la Inspeccién del Trabajo;
¢) Inspectores Federales del Trabajo Calificados, e
d) Inspectores Federales del Trabajo;
XI. Direccion General de Registro de Asociaciones:
a) Direccion de Registro y Actualizacion:
1.  Subdireccién de Actualizacién y Orientacion;
2. Subdireccion de Verificacion, Validacion y Registro Sindical, y
3.  Subdireccién de Verificacién Normativa, y
b) Direccion de Estadistica Sindical,

XIl. Direccion General de Concertacion y Capacitacion Laboral;

XIII. Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo;
XIV. Direcciéon General de Previsién Social;

XV. Direccion General de Programacion y Presupuesto;

XVI. Direccién General de Recursos Humanos;

XVII. Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales;
XVIII.  Direccién General de Tecnologias de la Informacion, y

XIX. Oficinas de Representacion Federal del Trabajo;

Con fecha 19 de septiembre de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo por el
que se adscriben orgdnicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
derivado de la expedicion del nuevo Reglamento Interior de la Secretaria, publicado el 23 de agosto de 2019,
conforme al cual las unidades administrativas quedan adscritas en los siguientes términos:

Al titular de la Secretaria:

a) La Subsecretaria del Trabajo;

b) La Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral;

c) La Unidad de Administracion y Finanzas;

d) La Unidad de Politica Laboral y Relaciones Institucionales;
d.1) La Direccion General de Politicas Publicas y Organos de Gobierno, y
d.2) La Direccion General de Relaciones Institucionales;

e) La Direccién General de Asuntos Juridicos, y

f)  La Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo.

A la Subsecretaria del Trabajo:

a)
b)

La Unidad de Funcionarios Conciliadores;

La Unidad de Trabajo Digno;

b.1) La Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo;
b.2) La Direccién General de Previsién Social, y

b.3) Las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo y las Direcciones de Coordinacion
Regional.
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c) La Direccion General de Concertacion y Capacitacion Laboral, y

d) La Direccion General de Registro de Asociaciones.

A la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral:

a) La Unidad del Servicio Nacional de Empleo, y

b) La Unidad del Programa Jovenes Construyendo el Futuro.

A la Unidad de Administracion y Finanzas:

a) La Direccién General de Programacion y Presupuesto;

b) La Direccion General de Recursos Humanos;

c) La Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales, y

d) La Direccién General de Tecnologias de la Informacion.

El mismo 19 de septiembre de 2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que
se determina la circunscripcién territorial de las Direcciones de Coordinacion Regional, Oficinas de
Representacion Federal del Trabajo y Unidades Subalternas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y
se delegan facultades en las Unidades Subalternas, en el cual se establece que, la Secretaria contara con
seis Direcciones de Coordinacion Regional, adscritas organica y administrativamente a la Unidad de Trabajo
Digno, y que tendran la siguiente circunscripcion territorial:

VI

Direccion de Coordinacién Regional Zona Norte 1: Baja California; Baja California Sur; Chihuahua;
Durango; Sinaloa y Sonora.

Direccion de Coordinacion Regional Zona Norte 2: Coahuila; Nuevo Ledn; San Luis Potosi;
Tamaulipas y Zacatecas.

Direccién de Coordinacion Regional Zona Centro 1: Ciudad de México; Estado de México; Guerrero;
Morelos y Querétaro.

Direccion de Coordinacién Regional Zona Centro 2: Aguascalientes; Colima; Guanajuato; Jalisco;
Michoacan y Nayarit.

Direccion de Coordinacién Regional Zona Sur 1: Hidalgo; Oaxaca; Puebla; Tlaxcala y Veracruz.

Direcciéon de Coordinacion Regional Zona Sur 2: Campeche; Chiapas; Quintana Roo; Tabasco y
Yucatan.

Cada Direccién estd integrada por Oficinas que se ubican en las entidades federativas, con la
circunscripcién territorial conformada por los municipios y alcaldias de los propios estados, asignados de
manera especifica conforme a lo siguiente:

DIRECCION DE COORDINACION REGIONAL ZONA NORTE 1

ESTADO OFICINA MUNICIPIO

Baja California | Oficina de Representacién | Mexicali.

Federal del Trabajo en Baja | A |a cual se le adscribe los Municipios de Puerto Pefiasco y

E:/la”fo”l‘_ia con sede en|gan Luis Rio Colorado (Del Estado de Sonora).
exicali

Unidad Subalterna de la | Playas de Rosarito, Tecate y Tijuana.
Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en Baja
California  con sede en
Tijuana

Unidad Subalterna de la| Ensenada.
Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en Baja
California con sede en
Ensenada

Baja California | Oficina de Representacion | Comondu, La Paz, Loreto, Los Cabos y Mulegé.

Sur

Federal del Trabajo en Baja
California Sur con sede en La
Paz
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Chihuahua Oficina de Representacion | Aldama, Aquiles Serdan, Bachiniva, Bocoyna, Camargo,
Federal del Trabajo en|Carichi, Chihuahua, Chinipas, Coyame del Sotol,
Chihuahua Zona Centro con | Cuauhtémoc, Cusihuiriachi,  Delicias, Dr. Belisario
sede en Chihuahua. Dominguez, Gémez Farias, Gran Morelos, Guazapares,
Guerrero, Julimes, Madera, Maguarichi, Manuel Benavides,
Matachi, Meoqui, Moris, Namiquipa, Ocampo, Ojinaga, Riva
Palacio, Rosales, San Francisco de Borja, Santa Isabel,
Satevo, Saucillo, Temdsachic, Urique y Uruachi.
Oficina de Representacion | Ahumada, Ascension, Buenaventura, Casas Grandes,
Federal del Trabajo en|Galeana, Guadalupe, Ignacio Zaragoza, Janos, Juarez,
Chihuahua Zona Norte con | Nuevo Casas Grandes y Praxedis G. Guerrero.
sede en Ciudad Juérez
Unidad Subalterna de la| Allende, Balleza, Coronado, El Tule, Batopilas de Manuel
Oficina de Representacion | Gémez Morin, Guachochi, Guadalupe y Calvo, Hidalgo del
Federal del Trabajo en|Parral, Huejotitdn, Jiménez, La Cruz, Lépez, Matamoros,
Chihuahua Zona Centro con | Morelos, Nonoava, Rosario, San Francisco de Conchos, San
sede en Hidalgo del Parral Francisco del Oro, Santa Barbara, y Valle de Zaragoza.
Durango Oficina de Representacion | Canatlan, Canelas, Coneto de Comonfort, Cuencamé,
Federal del Trabajo en|Durango, El Oro, General Simoén Bolivar, Guadalupe Victoria,
Durango con sede en|Guanacevi, Hidalgo, Indé, Mapimi, Mezquital, Nazas,
Durango. Nombre de Dios, Nuevo Ideal, Ocampo, Otaez, Panuco de
Coronado, Pefién Blanco, Poanas, Pueblo Nuevo, Rodeo,
San Bernardo, San Dimas, San Juan de Guadalupe, San
Juan del Rio, San Luis de Cordero, San Pedro del Gallo,
Santa Clara, Santiago Papasquiaro, Suchil, Tepehuanes,
Tlahualilo y Vicente Guerrero.
Con excepcién de Tamazula, Topia, Gbmez Palacio y Lerdo.
Sinaloa Oficina de Representacion | Ahome, Angostura, Badiraguato, Choix, Cosala, Culiacan, El
Federal del Trabajo en]|Fuerte, Elota, Guasave, Mocorito, Navolato, Salvador
Sinaloa con sede en| Alvarado, Sinaloa.
Culiacan A la cual se le adscribe los Municipios de Tamazula y Topia
(Del Estado de Durango).
Unidad Subalterna de la| Concordia, Escuinapa, Mazatlan, Rosario y San Ignacio.
Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Sinaloa con sede en
Mazatlan
Sonora Oficina de Representacion | Aconchi, Agua Prieta, Altar, Arivechi, Arizpe, Atil,

Federal del
Sonora con
Hermosillo

Trabajo en
sede en

Bacadéhuachi, Bacanora, Bacerac, Bacoachi, Banamichi,
Baviacora, Bavispe, Benjamin Hill, Hermosillo, Caborca,
Cananea, Carbd, Cucurpe, Cumpas, Divisaderos, Fronteras,
General Plutarco Elias Calles, Granados, Huachinera,
Huésabas, Huépac, Imuris, La Colorada, Magdalena,
Mazatan, Moctezuma, Naco, Nacori Chico, Nacozari de
Garcia, Nogales, Onavas, Opodepe, Oquitoa, Pitiquito,
Rayo6n, Sahuaripa, San Felipe de Jesus, San Javier, San
Miguel de Horcasitas, San Pedro de la Cueva, Santa Ana,
Santa Cruz, Séric, Soyopa, Suaqui Grande, Tepache,
Trincheras, Tubutama, Ures, Villa Hidalgo, Villa Pesqueira y
Yécora.

Con excepcioén de Puerto Pefiasco y San Luis Rio Colorado.

Unidad Subalterna de la
Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Sonora con sede en
Guaymas

Alamos, Bacum, Benito Juarez, Cajeme, Empalme, Etchojoa,
Guaymas, Huatabampo, Navojoa, Quiriego, Rosario y San
Ignacio Rio Muerto.
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DIRECCION DE COORDINACION REGIONAL ZONA NORTE 2

ESTADO OFICINA MUNICIPIO
Nuevo Ledn Oficina de Representacion | Abasolo, Agualeguas, Los Aldamas, Allende, Anahuac,
Federal del Trabajo en|Apodaca, Aramberri, Bustamante, Cadereyta Jiménez, El
Nuevo Ledn con sede en | Carmen, Cerralvo, Ciénega de Flores, China, Doctor Arroyo,
Guadalupe Doctor Coss, Doctor Gonzalez, Galeana, Garcia, General
Bravo, General Escobedo, General Teran, General Trevifio,
General Zaragoza, General Zuazua, Guadalupe, Los
Herreras, Hidalgo, Higueras, Hualahuises, lturbide, Juérez,
Lampazos de Naranjo, Linares, Marin, Melchor Ocampo,
Mier y Noriega, Mina, Montemorelos, Monterrey, Paras,
Pesqueria, Los Ramones, Rayones, Sabinas Hidalgo,
Salinas Victoria, San Nicolas de los Garza, San Pedro Garza
Garcia, Santa Catarina, Santiago, Vallecillo, Villaldama.
Coahuila de | Oficina de Representacion | Francisco |. Madero, Matamoros, Ocampo, San Pedro,
Zaragoza Federal del Trabajo en | Sierra Mojada, Torredén y Viesca.

Coahuila de Zaragoza Zona
Laguna con sede en Torre6n

A la cual se le adscriben los municipios de Gémez Palacio y
Lerdo (Estado de Durango).

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Coahuila de Zaragoza Zona
Norte con sede en Sabinas

Acufia, Allende, Castafios, Cuatro Ciénegas, Frontera,
Guerrero, Jiménez, Morelos, Monclova, Muzquiz, Nava,
Piedras Negras, Progreso, Sabinas, San Buena Ventura,
San Juan de Sabinas, Villa Union, Zaragoza, Abasolo,
Candela, Escobedo, Hidalgo, Juarez, Lamadrid, Nadadores y
Sacramento.

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Coahuila de Zaragoza Zona
Sur con sede en Saltillo

Arteaga, General Cepeda, Parras, Ramos Arizpe y Saltillo.

San Luis Potosi

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en San
Luis Potosi con sede en San
Luis Potosi

Ahualulco, Alaquines, Aguismén, Armadillo de los Infante,
Axtla de Terrazas, Céardenas, Catorce, Cedral, Cerritos,
Cerro de San Pedro, Charcas, Ciudad del Maiz, Ciudad
Fernandez, Ciudad Valles, Coxcatlan, EI Naranjo,
Guadalcazar, Huehuetlan, Lagunillas, Matehuala, Matlapa,
Mexquitic de Carmona, Moctezuma, Rayon, Rioverde,
Salinas, San Antonio, San Ciro de Acosta, San Luis Potosi,
San Martin Chalchicuautla, San Nicolas Tolentino, San
Vicente Tancuayalab, Santa Catarina, Santa Maria del Rio,
Santo Domingo, Soledad de Graciano Sanchez, Tamasopo,
Tamazunchale, Tampacén, Tampamoldn Corona,
Tancanhuitz, Tanlajas, Tanquian de Escobedo, Xilitla, Tierra
Nueva, Vanegas, Venado, Villa de Arista, Villa de Arriaga,
Villa de Guadalupe, Villa de la Paz, Villa de Ramos, Villa de
Reyes, Villa Hidalgo, Villa Juarez y Zaragoza.

Con excepcion de los municipios de Ebano y Tamuin.

Tamaulipas

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Tamaulipas Zona Centro con
sede en Ciudad Victoria.

Abasolo, Antiguo Morelos, Bustamante, Casas, El Mante,
Gomez Farias, Gliémez, Hidalgo, Jaumave, Jiménez, Llera,
Mainero, Miquihuana, Nuevo Morelos, Ocampo, Padilla,
Palmillas, San Carlos, San Nicolas, Tula, Victoria, Villagran,
Xicoténcatl, Soto la Marina, Cruillas y Burgos

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Tamaulipas Zona Norte con
sede en Reynosa

Camargo, Guerrero, Gustavo Diaz Ordaz, Méndez, Mier,
Miguel Aleman, Nuevo Laredo, Matamoros, Reynosa, Rio
Bravo, San Fernando y Valle Hermoso

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Tamaulipas Zona Sur con
sede en Tampico

Aldama, Altamira, Ciudad Madero, Gonzalez y Tampico.

A la cual se le adscriben los municipios de Ebano y Tamuin
(Estado de San Luis Potosi).
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Zacatecas Oficina de Representacion | Apozol, Apulco, Atolinga, Benito Juarez, Calera, Cafiitas de
Federal del Trabajo en|Felipe Pescador, Concepcion del Oro, Cuauhtémoc,
Zacatecas con sede en | Chalchihuites, Fresnillo, Genaro Codina, General Enrique
Guadalupe Estrada, General Francisco R. Murguia, El Plateado de
Joaquin Amaro, El Salvador, General Panfilo Natera,
Guadalupe, Huanusco, Jalpa, Jerez, Jiménez del Teul, Juan
Aldama, Juchipila, Loreto, Luis Moya, Mazapil, Melchor
Ocampo, Mezquital del Oro, Miguel Auza, Momax, Monte
Escobedo, Morelos, Moyahua de Estrada, Nochistlan de
Mejia, Noria de Angeles, Ojocaliente, Panuco, Pinos, Rio
Grande, Sain Alto, Santa Maria de la Paz, Sombrerete,
Susticacan, Tabasco, Tepechitlan, Tepetongo, Tell de
Gonzédlez Ortega, Tlaltenango de Sanchez Roman,
Trancoso, Trinidad Garcia de la Cadena, Valparaiso,
Vetagrande, Villa de Cos, Villa Garcia, Villa Gonzalez
Ortega, Villa Hidalgo, Villanueva y Zacatecas.
DIRECCION DE COORDINACION REGIONAL ZONA CENTRO 1
ESTADO OFICINA ALCALDIA/MUNICIPIO
Ciudad de | Oficina de Representacion | Azcapotzalco, Cuauhtémoc, Gustavo A. Madero, Iztacalco,
México Federal del Trabajo en la| Miguel Hidalgoy Venustiano Carranza.
Ciudad de México, Zona
Norte con sede en la Alcaldia
de Azcapotzalco
Oficina de Representacion | Alvaro Obregén, Benito Juarez, Coyoacan, Cuajimalpa de
Federal del Trabajo en la| Morelos, Iztapalapa, La Magdalena Contreras, Milpa Alta,
Ciudad de México, Zona Sur | Tlahuac, Tlalpan y Xochimilco.
con sede en la Alcaldia de| A |a cual se le adscriben los Municipios de Cocotitlan,
Alvaro Obregén Juchitepec, Temamatla, Tenango del Aire y Tepetlixpa
(Estado de México)
México Oficina de Representacion | Acolman, Amecameca, Apaxco, Atenco, Atizapan de

Federal del Trabajo en
México Zona Norte con sede
en Naucalpan de Juarez

Zaragoza, Atlautla, Ayapango Axapusco, Coacalco de
Berriozabal, Coyotepec, Cuautitlan, Cuautitlan lzcalli,
Chalco, Chiautla, Chicoloapan, Chiconcuac, Chimalhuacan,
Ecatepec de Morelos, Ecatzingo, Huehuetoca, Hueypoxtla,

Huixquilucan, Ixtapaluca, Jaltenco, Jilotzingo, La Paz,
Melchor Ocampo, Naucalpan de Juéarez, Nextlalpan,
Nezahualcdyotl, Nicolas Romero, Nopaltepec, Otumba,

Ozumba, Papalotla, San Martin de las Piramides, Tecdmac,
Temascalapa, Teoloyucan, Teotihuacan, Tepetlaoxtoc,
Tepotzotlan, Tequixquiac, Texcoco, Tezoyuca, Tlalmanalco,
Tlalnepantla de Baz, Tonanitla, Tultepec, Tultitlan, Valle de
Chalco Solidaridad, y Zumpango.

Con excepcion de los Municipios de Cocotitlan, Juchitepec,
Temamatla, Tenango del Aire y Tepetlixpa.

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
México Zona Centro con
sede en Toluca

Acambay de Ruiz Castafieda, Aculco, Almoloya de
Alquisiras, Almoloya de Juarez, Almoloya del Rio, Amanalco,
Amatepec, Atizapan, Atlacomulco, Calimaya, Capulhuac,
Chapa de Mota, Chapultepec, Coatepec Harinas, Donato
Guerra, Isidro Fabela, El Oro, Ixtapan de la Sal, Ixtapan del
Oro, Ixtlahuaca, Jilotepec, Jiquipilco, Jocotitlan, Joquicingo,
Lerma, Luvianos, Malinalco, Metepec, Mexicaltzingo,
Morelos, Ocoyoacac, Ocuilan, Otzoloapan, Otzolotepec,
Polotitlan, Ray6n, San Antonio la Isla, San Felipe del
Progreso, San José del Rincon, San Mateo Atenco, San
Simon de Guerrero, Santo Tomas, Soyaniquilpan de Juérez,
Sultepec, Tejupilco, Temascalcingo, Temascaltepec,
Temoaya, Tenancingo, Tenango del Valle, Texcaltitlan,
Texcalyacac, Tianguistenco, Timilpan, Tlatlaya, Toluca,
Tonatico, Valle de Bravo, Villa de Allende, Villa del Carbén,
Villa Guerrero, Villa Victoria, Xalatlaco, Xonacatlan,
Zacazonapan, Zacualpan, Zinacantepec y Zumpahuacan.
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Guerrero

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Guerrero Zona Sur con sede
en Acapulco de Juarez

Acapulco de Juarez, Atoyac de Alvarez, Ayutla de los Libres,
Azoyl, Benito Juarez, Copala, Coyuca de Benitez,
Coahuayutla de José Maria Izazaga, Cuajinicuilapa,
Cuautepec, Florencio Villarreal, Igualapa, Juchitan, La Unidn
de Isidoro Montes de Oca, Marquelia, Ometepec, Petatlan,
San Luis Acatlan, San Marcos, Técpan de Galeana,
Tecoanapa, Tlacoachistlahuaca, Xochistlahuaca y
Zihuatanejo de Azueta.

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Guerrero Zona Centro con
sede en Chilpancingo de los
Bravo

Acatepec, Ahuacuotzingo, Ajuchittan del Progreso,
Alcozauca de Guerrero, Alpoyeca, Apaxtla, Arcelia,
Atenango del Rio, Atlamajalcingo del Monte, Atlixtac,
Buenavista de Cuéllar, Chilapa de Alvarez, Chilpancingo de
los Bravo, Cochoapa el Grande, Cocula, Copalillo,
Copanatoyac, Coyuca de Catalan, Cualac, Cuetzala del
Progreso, Cutzamala de Pinzén, Eduardo Neri, General
Canuto A. Neri, General Heliodoro Castillo, Huamuxtitlan,
Huitzuco de los Figueroa, Iguala de la Independencia,
lliatenco, Ixcateopan de Cuauhtémoc, José Joaquin de
Herrera, Juan R. Escudero, Leonardo Bravo, Malinaltepec,
Martir de Cuilapan, Metlatonoc, Mochitlan, Olinala, Pedro
Ascencio Alquisiras, Pilcaya, Pungarabato, Quechultenango,
San Miguel Totolapan, Taxco de Alarcén, Teloloapan,
Tepecoacuilco de Trujano, Tetipac, Tixtla de Guerrero,
Tlacoapa, Tlalchapa, Tlalixtaquilla de Maldonado, Tlapa de
Comonfort, Tlapehuala, Xalpatlahuac, Xochihuehuetlan,
Zapotitlan Tablas, Zirandaro y Zitlala.

Morelos

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Morelos con sede en
Cuernavaca

Amacuzac, Atlatlahucan, Axochiapan, Ayala, Coatetelco,
Coatlan del Rio, Cuautla, Cuernavaca, Emiliano Zapata,
Hueyapan, Huitzilac, Jantetelco, Jiutepec, Jojutla,
Jonacatepec de Leandro Valle, Mazatepec, Miacatlan,
Ocuituco, Puente de Ixtla, Temixco, Temoac, Tepalcingo,
Tepoztlan, Tetecala, Tetela del Volcan, Tetelcingo,
Tlalnepantla, Tlaltizapan de Zapata, Tlaquiltenango,
Tlayacapan, Totolapan, Xochitepec, Xoxocotla, Yautepec,
Yecapixtla, Zacatepec y Zacualpan de Amilpas.

Querétaro

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Querétaro con sede en
Querétaro

Amealco de Bonfil, Arroyo Seco, Cadereyta de Montes,
Colén, Corregidora, ElI Marqués, Ezequiel Montes,
Huimilpan, Jalpan de Serra, Landa de Matamoros, Pedro
Escobedo, Pefiamiller, Pinal de Amoles, Querétaro, San
Joaquin, San Juan del Rio, Tequisquiapan y Toliméan.

DIRECCION DE COORDI

NACION REGIONAL ZONA CENTRO 2

ESTADO

OFICINA

MUNICIPIO

Jalisco

Oficina de Representacion

Federal del Trabajo en
Jalisco con sede en
Guadalajara

Acatic, Acatlan de Juéarez, Ahualulco de Mercado,
Amacueca, Amatitdn, Ameca, Arandas, Atemajac de
Brizuela, Atengo, Atenguillo, Atotonilco el Alto, Atoyac,
Autlan de Navarro, Ayotlan, Ayutla, Bolafios, Cafiadas de
Obreg6n, Casimiro Castillo, Chapala, Chimaltitan,
Chiquilistlan, Cihuatlan, Cocula, Colotlan, Concepcion de
Buenos Aires, Cuautittan de Garcia Barragan, Cuautla,
Cuquio, Degollado, Ejutla, El Arenal, El Grullo, El Limén, El
Salto, Etzatlan, Gémez Farias, Guachinango, Guadalajara,
Hostotipaquillo, Huejacar, Huejuquilla el Alto, Ixtlahuacan de
los Membirillos, Ixtlahuacan del Rio, Jalostotitlan, Jamay,
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Jesus Maria, Jilotlan de los Dolores, Jocotepec, Juanacatlan,
Juchitlan, La Barca, La Huerta, La Manzanilla de la Paz,
Magdalena, Mazamitla, Mexticacan, Mezquitic, Mixtlan,
Ocaotlan, Ojuelos de Jalisco, Pihuamo, Poncitlan, Quitupan,
San Cristobal de la Barranca, San Diego de Alejandria, San
Gabriel, San Ignacio Cerro Gordo, San Juan de los Lagos,
San Juanito de Escobedo, San Julian, San Marcos, San
Martin de Bolafios, San Martin Hidalgo, San Miguel el Alto,
San Pedro Tlaquepaque, Santa Maria de los angeles, Santa
Maria del Oro, Sayula, Tala, Talpa de Allende, Tamazula de
Gordiano, Tapalpa, Techaluta de Montenegro, Tecolotlan,
Tenamaxtlan, Teocaltiche, Teocuitattan de Corona,
Tepatitlan de Morelos, Tequila, Teuchitlan, Tizapan el Alto,
Tlajomulco de Zuiiga, Toliman, Tonala, Tonaya, Totatiche,
Tototlan, Tuxcacuesco, Tuxcueca, Tuxpan, Unién de Tula,
Valle de Guadalupe, Valle de Juarez, Villa Corona, Villa
Guerrero, Villa Purificacion, Yahualica de Gonzéalez Gallo,
Zacoalco de Torres, Zapopan, Zapotiltic, Zapotitlan de
Vadillo, Zapotlan del Rey, Zapotlan el Grande y Zapotlanejo.
Con excepcion de los Municipios de Encarnacion de Diaz,
Villa Hidalgo, Tecalitlan, Tonila, Lagos de Moreno y Unién de
San Antonio.

Unidad Subalterna de la
Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Jalisco con sede en Puerto
Vallarta

Cabo Corrientes, Mascota, Puerto Vallarta, San Sebastian
del Oeste y Tomatlan.

Aguascalientes

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Aguascalientes con sede en
Aguascalientes

Aguascalientes, Asientos, Calvillo, Cosio, El Llano, Jesus
Maria, Pabellén de Arteaga, Rincon de Romos, San
Francisco de los Romo, San José de Gracia, Tepezala,

A la cual se le adscribe los Municipios de Encarnacién de
Diaz y Villa Hidalgo (Estado de Jalisco).

Colima Oficina de Representacion | Armeria, Colima, Comala, Coquimatlan, Cuauhtémoc,
Federal del Trabajo en|[Ixtlahuacan, Manzanillo, Minatitthn, Tecoman y Villa de
Colima con sede en Colima | Alvarez.
A la cual se le adscribe los Municipios de Aquila, Chinicuila y
Coahuayana (Michoacén); y Tecalitlan y Tonila (Estado de
Jalisco).
Guanajuato Oficina de Representacion | Abasolo, Apaseo el Alto, Apaseo el Grande, Atarjea, Celaya,

Federal del Trabajo en
Guanajuato Zona Centro Con
sede en Guanajuato

Comonfort, Coroneo, Cortazar, Doctor Mora, Dolores Hidalgo
Cuna de la Independencia Nacional, Guanajuato,
Huanimaro, Irapuato, Jaral del Progreso, Jerécuaro,
Pénjamo, Pueblo Nuevo, Romita, Salamanca, Salvatierra,
San Diego de la Unién, San José Iturbide, San Luis de la
Paz, San Miguel de Allende, Santa Catarina, Santa Cruz de
Juventino Rosas, Santiago Maravatio, Silao de la Victoria,
Tarimoro, Tierra Blanca, Valle de Santiago, Victoria,
Villagran, Xichd.

Con excepcién de los Municipios de Acambaro, Moroleén,
Tarandacuao, Uriangato y Yuriria.

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Guanajuato Zona Oeste con
sede en Ledn.

Cueramaro, Ledn, Manuel Doblado, Ocampo, Purisima del
Rincén, San Felipe, San Francisco del Rincon

A la cual se le adscribe los Municipios de Lagos de Moreno y
Unién de San Antonio (Estado de Jalisco).
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Michoacan
Ocampo

de

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Michoacan con sede en
Morelia

Acuitzio, Aguililla, Alvaro  Obregén, Angamacutiro,
Angangueo, Apatzingan, Aporo, Ario, Arteaga, Brisefias,
Buenavista, Caracuaro, Charapan, Charo, Chavinda,
Cheran, Chilchota, Chucéandiro, Churintzio, Churumuco,
Coalcoméan de Vézquez Pallares, Coeneo, Cojumatlan de
Régules,  Contepec,  Copéndaro, Cotija, Cuitzeo,
Ecuandureo, Epitacio Huerta, Erongaricuaro, Gabriel
Zamora, Hidalgo, Huandacareo, Huaniqueo, Huetamo,
Huiramba, Indaparapeo, Irimbo, Ixtlan, Jacona, Jiménez,
Jiquilpan, José Sixto Verduzco, Juérez, Jungapeo, La
Huacana, La Piedad, Lagunillas, Lazaro Cardenas, Los
Reyes, Madero, Maravatio, Marcos Castellanos, Morelia,
Morelos, Mdgica, Nahuatzen, Nocupétaro, = Nuevo
Parangaricutiro, Nuevo Urecho, Numaran, Ocampo,
Pajacuaran, Panindicuaro, Paracho, Paracuaro, Patzcuaro,
Penjamillo, Periban, Purépero, Puruandiro, Queréndaro,
Quiroga, Sahuayo, Salvador Escalante, San Lucas, Santa
Ana Maya, Senguio, Susupuato, Tacambaro, Tancitaro,
Tangamandapio, Tangancicuaro, Tepalcatepec, Tanhuato,
Taretan, Tarimbaro, Tingindin, Tingambato, Tiquicheo de
Nicolas Romero, Tlalpujahua, Tlazazalca, Tocumbo,
Tumbiscatio, Turicato, Tuxpan, Tuzantla, Tzintzuntzan,
Tzitzio, Uruapan, Venustiano Carranza, Villamar, Vista
Hermosa, Yurécuaro, Zacapu, Zamora, Zinaparo,
Zinapécuaro, Ziracuaretiro, Zitacuaro.

Con excepcion de los Municipios de Aguila, Chinicuila,
Coahuayana.

A la cual se le adscriben los Municipios de Acambaro,
Moroledn, Tarandacuao, Uriangato y Yuriria (Estado de
Guanajuato).

Nayarit

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Nayarit con sede en Tepic

Acaponeta, Ahuacatlan, Amatlan de Cafas, Bahia de
Banderas, Compostela, Del Nayar, Huajicori, Ixtlan del Rio,
Jala, La Yesca, Rosamorada, Ruiz, San Blas, San Pedro
Lagunillas, Santa Maria del Oro, Santiago Ixcuintla, Tecuala,
Tepic, Tuxpan y Xalisco.

DIRECCION DE COORDINACION REGIONAL ZONA SUR 1

ESTADO

OFICINA

MUNICIPIO

Veracruz
Ignacio de
Llave

de
la

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Veracruz Zona Oriente, con
sede en el Puerto de
Veracruz

Acula, Alvarado, Amatitlan, Angel R. Cabada, Boca del Rio,
Camaron de Tejeda, Carlos A. Carrillo, Catemaco,
Chacaltianguis, Cosamaloapan, Cotaxtla, Ignacio de la
Llave, Ixmatlahuacin, Jamapa, José Azueta, La Antigua,
Lerdo de Tejada, Manlio Fabio Altamirano, Medellin de
Bravo, Otatitldn, Saltabarranca, San Andrés Tuxtla, Santiago
Sochiapan, Santiago Tuxtla, Soledad de Doblado, Tierra
Blanca, Tlacojalpan, Tlacotalpan, Tlalixcoyan, Tres Valles,
Tuxtilla, Ursulo Galvan y Veracruz.

A la cual se le adscriben los Municipios de Acatlan de Pérez
Figueroa, Cosolapa, Loma Bonita, San Juan Bautista
Tuxtepec y San Miguel Soyaltepec (Estado de Oaxaca).

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Veracruz Zona Centro, con
sede en Xalapa

Acajete, Acatlan, Actopan, Alto Lucero de Gutiérrez Barrios,
Altotonga, Apazapan, Atzalan, Ayahualulco, Banderilla,
Chiconquiaco, Coacoatzintla, Coatepec, Colipa, Comapa,
Cosautlan de Carvajal, Emiliano Zapata, Huatusco, Ixhuacan
de los Reyes, Jalacingo, Jalcomulco, Jilotepec, Juchique de
Ferrer, Landero y Coss, Las Minas, Las Vigas de Ramirez,
Martinez de la Torre, Miahuatlan, Misantla, Naolinco, Nautla,
Paso de Ovejas, Perote, Puente Nacional, Rafael Lucio, San
Rafael, Sochiapa, Tatatila, Tenampa, Tenochtitlan, Teocelo,
Tepetlan, Tlacolulan, Tlacotepec De Mejia, Tlalnelhuayocan,
Tlaltetela, Tlapacoyan, Tonayéan, Totutla, Vega de Alatorre,
Villa Aldama, Xalapa Enriquez, Xico, Yecuatla y Zentla.
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Unidad Subalterna de la
Oficina de Representacion
Federal del Trabajo Veracruz
Zona Oriente con sede en
Orizaba

Acultzingo, Alpatlahuac, Amatlan de los Reyes, Aquila,
Astacinga, Atlahuilco, Atoyac, Atzacan, Calcahualco,
Camerino Z. Mendoza, Carrillo Puerto, Chocaman, Coetzala,
Cérdoba, Coscomatepec de Bravo, Cuichapa, Cuitlahuac,
Fortin, Huiloapan de Cuauhtémoc, Ixhuatlan del Café,
Ixhuatlancillo, Ixtaczoquitlan, La Perla, Los Reyes,
Magdalena, Maltrata, Mariano Escobedo, Mixtla de
Altamirano, Naranjal, Nogales, Omealca, Orizaba, Paso del
Macho, Rafael Delgado, Rio Blanco, San Andrés Tenejapan,
Soledad Atzompa, Tehuipango, Tepatlaxco, Tequila,
Texhuacan, Tezonapa, Tlaquilpa, Tlilapan, Tomatlan,
Xoxocotla, Yanga y Zongolica.

Unidad Subalterna de la
Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Veracruz Zona Centro con
sede en Coatzacoalcos

Acayucan, Agua Dulce, Chinameca, Coatzacoalcos,
Cosoleacaque, Hidalgotitlan, Hueyapan de Ocampo, Isla,
Ixhuatlan del Sureste, Jaltipan de Morelos, Jesus Carranza,
Juan Rodriguez Clara, Las Choapas, Macayapan, Minatitlan,
Moloacan, Nanchital de Lazaro Cardenas del Rio, Oluta,
Oteapan, Pajapan, Playa Vicente, San Juan Evangelista,
Sayula de Aleman, Soconusco, Soteapan, Tatahuicapan de
Juérez, Texistepec, Uxpanapa, Zaragoza.

Unidad Subalterna de la
Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Veracruz Zona Centro con
sede en Poza Rica

Alamo Temapache, Benito Juarez, Castillo de Teayo,
Cazones de Herrera, Cerro Azul, Chalma, Chiconamel,
Chicontepec, Chinampa de Gorostiza, Chontla, Chumatlan,
Citlaltépetl, Coahuitlan, Coatzintla, Coxquihui, Coyutla, El
Higo, Espinal, Filomeno Mata, Gutiérrez Zamora, Ixcatepec,
Ixhuattan de Madero, Mecatlan, Naranjos Amatlan,
Ozuluama de Mascarefias, Panuco, Papantla, Platén
Sanchez, Poza Rica de Hidalgo, Pueblo Viejo, Tamalin,
Tamiahua, Tampico Alto, Tantima, Tancoco, Tantoyuca,
Tecolutla, Tempoal, Tepetzintla, Tihuatlan, Tuxpan vy
Zozocolco de Hidalgo.

Con excepcién de los Municipios Huayacocotla, Llamatlan,
Tlachichilco, Texcatepec, Zacualpan y Zontecomatlan de
Lépez y Fuentes.

Hidalgo

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Hidalgo con sede en
Pachuca de Soto

Acatlan, Acaxochitlan, Actopan, Agua Blanca de lturbide,
Ajacuba, Alfajayucan, Almoloya, Apan, Atitalaquia,
Atlapexco, Atotonilco de Tula, Atotonilco el Grande, Calnali,
Cardonal, Chapantongo, Chapulhuacédn, Chilcuautla,
Cuautepec de Hinojosa, El Arenal, Eloxochitlan, Emiliano
Zapata, Epazoyucan, Francisco |. Madero, Huasca de
Ocampo, Huautla, Huazalingo, Huehuetla, Huejutla de
Reyes, Huichapan, Ixmiquilpan, Jacala de Ledezma,
Jaltocan, Juérez Hidalgo, La Mision, Lolotla, Metepec,
Metztitlan, Mineral de la Reforma, Mineral del Chico, Mineral
del Monte, Mixquiahuala de Juarez, Molango de Escamilla,
Nicolds Flores, Nopala de Villagran, Omitldn de Juérez,
Pachuca de Soto, Pacula, Pisaflores, Progreso de Obregon,
San Agustin Metzquititlan, San Agustin Tlaxiaca, San Bartolo
Tutotepec, San Felipe Orizatlan, San Salvador, Santiago de
Anaya, Santiago Tulantepec de Lugo Guerrero, Singuilucan,
Tasquillo, Tecozautla, Tenango de Doria, Tepeapulco,
Tepehuacdn de Guerrero, Tepeji del Rio de Ocampo,
Tepetitlan, Tetepango, Tezontepec de  Aldama,
Tianguistengo, Tizayuca, Tlahuelilpan, Tlahuiltepa,
Tlanalapa, Tlanchinol, Tlaxcoapan, Tolcayuca, Tula de
Allende, Tulancingo de Bravo, Villa de Tezontepec,
Xochiatipan, Xochicoatlan, Yahualica, ZacualtipAn de
Angeles, Zapotlan de Juarez, Zempoala y Zimapan.

A la cual se le adscriben los Municipios de Huayacocotla,
Llamatlan, Tlachichilco, Texcatepec, Zacualpan,
Zontecomatlan de Lépez y Fuentes (Estado de Veracruz)
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Oaxaca

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Oaxaca con sede en Oaxaca

Abejones, Animas Trujano, Asuncién Cacalotepec, Asuncion
Cuyotepeji, Asuncion Nochixtlan, Asunciéon Ocotlan,
Ayoquezco de Aldama, Ayotzintepec, Calihuala, Capuldlpam
de Méndez, Chalcatongo de Hidalgo, Chiquihuitlan de Benito
Juarez, Ciénega de Zimatlan, Coatecas Altas, Coicoyan de
las Flores, Concepcidon Buenavista, Concepcion Papalo,
Constancia del Rosario, Cosoltepec, Cuilapam de Guerrero,
Cuyamecalco Villa de Zaragoza, Eloxochitlan de Flores
Magon, Fresnillo de Trujano, Guadalupe de Ramirez,
Guadalupe Etla, Guelatao de Juéarez, Heroica Ciudad de
Ejutla de Crespo, Heroica Ciudad de Huajuapan de Leon,
Heroica Ciudad de Tlaxiaco, Heroica Villa Tezoatlan de
Segura y Luna cuna de la independencia de Oaxaca,
Huautepec, Huautla de Jiménez, Ixpantepec Nieves, Ixtlan
de Juarez, La Compafiia, La Pe, La Reforma, La Trinidad
Vista Hermosa, Magdalena Apasco, Magdalena Jaltepec,
Magdalena Mixtepec, Magdalena Ocotlan, Magdalena
Pefiasco, Magdalena Teitipac, Magdalena Yodocono de
Porfirio Diaz, Magdalena Zahuatlan, Mariscala de Juarez,
Martires de Tacubaya Mazatlan Villa de Flores, Mesones
Hidalgo, Miahuatldn de Porfiio Diaz, Mixistlan de la
Reforma, Monjas, Natividad, Nazareno Etla, Nuevo
Zoquidgpam, Oaxaca de Juarez, Ocotlan de Morelos,
Pinotepa de Don Luis, Putla Villa de Guerrero, Reyes Etla,
Rojas de Cuauhtémoc, San Agustin Amatengo, San Agustin
Atenango, San Agustin Chayuco, San Agustin de las Juntas,
San Agustin Etla, San Agustin Tlacotepec, San Agustin
Yatareni, San Andrés Cabecera Nueva, San Andrés Dinicuiti,
San Andrés Huayapam, San Andrés Ixtlahuaca, San Andrés
Lagunas, San Andrés Nuxifio, San Andrés Paxtlan, San
Andrés Sinaxtla, San Andrés Solaga, San Andrés
Teotildlpam, San Andrés Tepetlapa, San Andrés Yada, San
Andrés Zabache, San Andrés Zautla, San Antonino Castillo
Velasco, San Antonino el Alto, San Antonino Monte Verde,
San Antonio Tepetlapa, San Antonio Acutla, San Antonio de
la Cal, San Antonio Huitepec, San Antonio Nanahuatipam,
San Antonio Sinicahua, San Baltazar Chichicapam, San
Baltazar Yatzachi el Bajo, San Bartolo Coyotepec, San
Bartolo Soyaltepec, San Bartolomé Ayautla, San Bartolomé
Loxicha, San Bartolomé Quialana, San Bartolomé Yucuafie,
San Bartolomé Zoogocho, San Bernardo Mixtepec, San
Cristébal Amatlan, San Cristdbal Amoltepec, San Cristébal
Lachirioag, San Cristébal Suchixtlahuaca, San Dionisio
Ocotepec, San Dionisio Ocotldn, San Esteban Atatlahuca,
San Felipe Jalapa de Diaz, San Felipe Tejaldpam, San
Felipe Usila, San Francisco Cahuacud, San Francisco
Cajonos, San Francisco Chapulapa, San Francisco Chinduda,
San Francisco Huehuetlan, San Francisco Jaltepetongo, San
Francisco Lachigold, San Francisco Logueche, San
Francisco Nuxafio, San Francisco Ozolotepec, San
Francisco Sola, San Francisco Telixtlahuaca, San Francisco
Teopan, San Francisco Tlapancingo, San Gabriel Mixtepec,
San lldefonso Amatlan, San lldefonso Sola, San lldefonso
Villa Alta, San Jacinto Amilpas, San Jacinto Tlacotepec, San
Jerénimo Coatldn, San Jer6énimo Silacayoapilla, San
Jeronimo Sosola, San Jerénimo Taviche, San Jerénimo
Tecobatl, San Jer6nimo Tlacochahuaya, San Jorge Nuchita,
San José Ayuquila, San José Chiltepec, San José del
Pefiasco, San José del Progreso, San José Estancia
Grande, San José Independencia, San José Lachiguiri San
José Tenango, San Juan Achiutla, San Juan Atepec, San
Juan Bautista Atatlahuca, San Juan Bautista Coixtlahuaca,
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San Juan Bautista Cuicatlan, San Juan Bautista Guelache,
San Juan Bautista Jayacatlan, San Juan Bautista Lo de
Soto, San Juan Bautista Suchitepec, San Juan Bautista
Tlachichilco, San Juan Bautista Tlacoatzintepec, San Juan
Bautista Valle Nacional, San Juan Cacahuatepec, San Juan
Chicomezuchil, San Juan Chilateca, San Juan Cieneguilla,
San Juan Coatzéspam, San Juan Colorado, San Juan
Comaltepec, San Juan Cotzocon, San Juan de los Cués,
San Juan del Estado, San Juan del Rio, San Juan Diuxi, San
Juan Evangelista Analco, San Juan Guelavia, San Juan
lhualtepec, San Juan Juquila Vijanos, San Juan Lachao, San
Juan Lachigalla, San Juan Lalana, San Juan Mixtepec, San
Juan Numi, San Juan Ozolotepec, San Juan Petlapa, San
Juan Quiahije, San Juan Quiotepec, San Juan Sayultepec,
San Juan Tabad, San Juan Tamazola, San Juan Teita, San
Juan Teitipac, San Juan Tepeuxila, San Juan Teposcolula,
San Juan Yaeé, San Juan Yatzona, San Juan Yucuita, San
Lorenzo, San Lorenzo Albarradas, San Lorenzo Cacaotepec,
San Lorenzo Cuaunecuiltita, San Lorenzo Texmellcan, San
Lorenzo Victoria, San Lucas Camotlan, San Lucas Ojitlan,
San Lucas Quiavini, San Lucas Zoquiapam, San Luis
Amatlan, San Marcial Ozolotepec, San Marcos Arteaga, San
Martin de los Cansecos, San Martin Huamelllpam, San
Martin ltunyoso, San Martin Lachila, San Martin Peras, San
Martin Tilcajete, San Martin Toxpalan, San Martin
Zacatepec, San Mateo Cajonos, San Mateo Etlatongo, San
Mateo Nejapam, San Mateo Pefiasco, San Mateo Rio
Hondo, San Mateo Sindihui, San Mateo Tlapiltepec, San
Mateo Yoloxochitlan, San Mateo Yucutindoo, San Melchor
Betaza, San Miguel Achiutla, San Miguel Ahuehuetitlan, San
Miguel Aloapam, San Miguel Amatitlan, San Miguel Amatlan,
San Miguel Chicahua, San Miguel Coatlan, San Miguel del
Rio, San Miguel Ejutla, San Miguel el Grande, San Miguel
Huautla, San Miguel Mixtepec, San Miguel Panixtlahuaca,
San Miguel Peras, San Miguel Piedras, San Miguel
Quetzaltepec, San Miguel Santa Flor, San Miguel
Tecomatlan, San Miguel Tequixtepec, San Miguel
Tilquiapam, San Miguel Tlacamama, San Miguel Tlacotepec,
San Miguel Tulancingo, San Miguel Yotao, San Nicolas, San
Nicolds Hidalgo, San Pablo Coatldn, San Pablo Cuatro
Venados, San Pablo Etla, San Pablo Huitzo, San Pablo
Huixtepec, San Pablo Macuiltianguis, San Pablo Tijaltepec,
San Pablo Villa de Mitla, San Pablo Yaganiza, San Pedro
Amuzgos, San Pedro Apdstol, San Pedro Atoyac, San Pedro
Cajonos, San Pedro Coxcaltepec Céntaros, San Pedro el
Alto, San Pedro Ixcatlan, San Pedro Ixtlahuaca, San Pedro
Jaltepetongo, San Pedro Jocotipac, San Pedro Jicayan, San
Pedro Juchatengo, San Pedro Martir, San Pedro Martir
Yucuxaco, San Pedro Molinos, San Pedro Mixtepec, San
Pedro Nopala, San Pedro Ocopetatillo, San Pedro Ocotepec,
San Pedro Quiatoni, San Pedro Sochiapam, San Pedro
Taviche, San Pedro Teozacoalco, San Pedro Teutila, San
Pedro Tidaa, San Pedro Topiltepec, San Pedro Totolapam,
San Pedro y San Pablo Ayutla, San Pedro y San Pablo
Teposcolula, San Pedro y San Pablo Tequixtepec, San
Pedro Yaneri, San Pedro Y6lox, San Pedro Yucunama, San
Raymundo Jalpan, San Sebastian Abasolo, San Sebastian
Coatlan, San Sebastian Ixcapa, San Sebastian Nicananduta,
San Sebastian Rio Hondo, San Sebastian Tecomaxtlahuaca,
San Sebastian Teitipac, San Sebastidn Tutla, San Simoén
Almolongas, San Simon Zahuatldn, San Vicente Coatlan,
San Vicente Lachixio, San Vicente Nufl, Santa Ana, Santa
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Ana Ateixtlahuaca, Santa Ana Cuauhtémoc, Santa Ana del
Valle, Santa Ana Tlapacoyan, Santa Ana Yareni, Santa Ana
Zegache, Santa Catarina Cuixtla, Santa Catarina Ixtepeji,
Santa Catarina Juquila, Santa Catarina Lachatao, Santa
Catarina Mechoacan Santa Catarina Minas, Santa Catarina
Quiané, Santa Catarina Quioquitan, Santa Catarina Tayata,
Santa Catarina Ticug, Santa Catarina Yosonotl, Santa
Catarina Zapoquila, Santa Cruz Acatepec, Santa Cruz
Amilpas, Santa Cruz de Bravo, Santa Cruz Itundujia, Santa
Cruz Mixtepec, Santa Cruz Nundaco, Santa Cruz Papalutla,
Santa Cruz Tacache de Mina, Santa Cruz Tacahua, Santa
Cruz Tayata, Santa Cruz Xitla, Santa Cruz Xoxocotlan, Santa
Cruz Zenzontepec, Santa Gertrudis, Santa Inés de
Zaragoza, Santa Inés del Monte, Santa Inés Yatzeche, Santa
Lucia del Camino, Santa Lucia Miahuatlan, Santa Lucia
Monteverde, Santa Lucia Ocotlan, Santa Magdalena
Jicotlan, Santa Maria Alotepec, Santa Maria Apazco, Santa
Maria Atzompa, Santa Maria Camotlan, Santa Maria
Chachoapam, Santa Maria Chilchotla, Santa Maria Cortijo,
Santa Maria Coyotepec, Santa Maria Huazolotitlan, Santa
Maria del Rosario, Santa Maria del Tule, Santa Maria
Guelacé, Santa Maria Ipalapa, Santa Maria Ixcatlan, Santa
Maria Jacatepec, Santa Maria Jaltianguis, Santa Maria la
Asuncién, Santa Maria Lachixio, Santa Maria Nativitas,
Santa Maria Nduayaco, Santa Maria Ozolotepec, Santa
Maria Papalo, Santa Maria Pefioles, Santa Maria Sola,
Santa Maria Tataltepec, Santa Maria Tecomavaca, Santa
Maria Temaxcalapa, Santa Maria Temaxcaltepec, Santa
Maria Teopoxco, Santa Maria Tepantlali Santa Maria
Texcatitlan, Santa Maria Tlahuitoltepec, Santa Maria
Tlalixtac, Santa Maria Yalina, Santa Maria Yavesia, Santa
Maria Yolotepec, Santa Maria Yosoyla, Santa Maria
Yucuhiti, Santa Maria Zacatepec, Santa Maria Zaniza, Santa
Maria Zoquitlan, Santiago Amoltepec, Santiago Apoala,
Santiago Apdstol, Santiago Atitlan, Santiago Ayuquililla,
Santiago Cacaloxtepec, Santiago Camotlan, Santiago
Chazumba, Santiago Choapam, Santiago Comaltepec,
Santiago del Rio, Santiago Huajolotitlan, Santiago Huauclilla,
Santiago lhuitthn Plumas, Santiago Ixtayutla, Santiago
Jamiltepec, Santiago Jocotepec, Santiago Juxtlahuaca,
Santiago Lalopa, Santiago Laxopa, Santiago Llano Grande,
Santiago Matatlan, Santiago Miltepec, Santiago Minas,
Santiago Nacaltepec, Santiago Nejapilla, Santiago Nundiche,
Santiago Nuyo0, Santiago Pinotepa Nacional, Santiago
Suchilquitongo, Santiago Tamazola, Santiago Tapextla,
Santiago Tenango, Santiago Tepetlapa, Santiago Tetepec,
Santiago Texcalcingo, Santiago Textitlan, Santiago
Tilantongo, Santiago Tillo, Santiago Tlazoyaltepec, Santiago
Xiacui, Santiago Yaitepec, Santiago Yolomécatl, Santiago
Yosondua, Santiago Yucuyachi, Santiago Zacatepec,
Santiago Zoochila, Santo Domingo Albarradas, Santo
Domingo Armenta, Santo Domingo Ixcatlan, Santo Domingo
Nuxad, Santo Domingo Ozolotepec, Santo Domingo
Roayaga, Santo Domingo Teojomulco, Santo Domingo
Tepuxtepec, Santo Domingo Tlataydpam, Santo Domingo
Tomaltepec, Santo Domingo Tonald, Santo Domingo
Tonaltepec, Santo Domingo Xagacia, Santo Domingo
Yanhuitlan, Santo Domingo Yodohino, Santo Tomas Jalieza,
Santo Tomas Mazaltepec, Santo Tomas Ocotepec, Santo
Tomas Tamazulapan, Santos Reyes Nopala, Santos Reyes
Papalo, Santos Reyes Tepejillo, Santos Reyes Yucun4,
Silacayoapam, Sitio de Xitlapehua, Soledad Etla, Tamazulapam
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del Espiritu Santo, Tanetze de Zaragoza, Taniche,
Tataltepec de Valdés, Teococuilco de Marcos Pérez,
Teotitthn de Flores Magén, Teotitlan del Valle, Teotongo,
Tepelmeme Villa de Morelos, Tlacolula de Matamoros,
Tlacotepec Plumas, Tlalixtac de Cabrera, Totontepec Villa de
Morelos, Villa de Tutepec de Melchor Ocampo, Trinidad
Zaachila, Valerio Trujano, Villa de Chilapa de Diaz, Villa de
Etla, Villa de Tamazulapam del Progreso, Villa de Zaachila,
Villa Diaz Ordaz, Villa Hidalgo, Villa Sola de Vega, Villa
Talea de Castro, Villa Tejupam de la Unidon, Yaxe, Yogana,
Yutanduchi de Guerrero, ZapotittAn Lagunas, Zapotitlan
Palmas, Zimatlan de Alvarez.

Con excepcion de los Municipios de Loma Bonita, San Juan
Bautista Tuxtepec, Acatlan de Pérez Figueroa, San Miguel
Soyaltepec, Cosolapa y San Juan Mazatlan.

Unidad Subalterna de la
Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Oaxaca con sede en Salina
Cruz

Asuncion Ixtaltepec, Asuncion Tlacolulita, Chahuites, Ciudad
Ixtepec, El Barrio de la Soledad, El Espinal, Guevea de
Humboldt, Heroica Ciudad de Juchitan de Zaragoza,
Candelaria Loxicha, Magdalena Tequisistlan, Magdalena
Tlacotepec, Matias Romero Avendafio, Nejapa de Madero,
Pluma Hidalgo, Reforma de Pineda, Salina Cruz, San
Agustin Loxicha, San Baltazar Loxicha, San Bartolo
Yautepec, San Blas Atempa, San Carlos Yautepec, San
Dionisio del Mar, San Francisco del Mar, San Francisco
Ixhuatan, San Juan Guichicovi, San Juan Juquila, San Juan
Lajarcia, San Juan Mazatlan, San Mateo del Mar, San Mateo
Pifias, San Miguel Chimalapa, San Miguel del Puerto, San
Miguel Suchixtepec, San Miguel Tenango, San Pedro
Comitancillo, San Pedro Huamelula, San Pedro Huilotepec,
San Pedro Martir Quiechapa, San Pedro Pochutla, San
Pedro Tapanatepec, Santa Ana Tavela, Santa Catarina
Loxicha, Santa Catarina Quieri, Santa Maria Chimalapa,
Santa Maria Colotepec, Santa Maria Ecatepec, Santa Maria
Guienagati, Santa Maria Huatulco, Santa Maria Jalapa del
Marques, Santa Maria Mixtequilla, Santa Maria Petapa,
Santa Maria Quiegolani, Santa Maria Tonameca, Santa
Maria Totolapilla, Santa Maria Xadani, Santiago Astata,
Santiago Ixcuintepec, Santiago Lachiguiri, Santiago Laollaga,
Santiago Niltepec, Santiago Xanica, Santiago Yaveo, Santo
Domingo Chihuitldn, Santo Domingo de Morelos, Santo
Domingo Ingenio, Santo Domingo Petapa, Santo Domingo
Tehuantepec, Santo Domingo Zanatepec y Union Hidalgo.

Puebla

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Puebla con sede en Puebla

Acajete, Acateno, Acatlan, Acatzingo, Acteopan, Ahuacatlan,
Ahuatldn, Ahuazotepec, Ahuehuetitla, Ajalpan, Albino
Zertuche, Aljojuca, Altepexi, Amixtlan, Amozoc, Aquixtla,
Atempan, Atexcal, Atlequizayan, Atlixco, Atoyatempan,
Atzala, Atzitzihuacdn, Atzitzintla, Axutla, Ayotoxco de
Guerrero, Calpan, Caltepec, Camocuautla, Cafiada Morelos,
Caxhuacan, Chalchicomula de Sesma, Chapulco, Chiautla,
Chiautzingo, Chichiquila, Chiconcuautla, Chietla,
Chigmecatitlan, Chignahuapan, Chignautla, Chila, Chila de la
Sal, Chilchotla, Chinantla, Coatepec, Coatzingo, Cohetzala,
Cohuecan, Coronango, Coxcatlan, Coyomeapan, Coyotepec,
Cuapiaxtta de Madero, Cuautempan, Cuautinchan,
Cuautlancingo, Cuayuca de Andrade, Cuetzalan del
Progreso, Cuyoaco, Domingo Arenas, Eloxochitlan, Epatlan,
Esperanza, Francisco Z. Mena, General Felipe Angeles,
Guadalupe, Guadalupe Victoria, Hermenegildo Galeana,
Honey, Huaquechula, Huatlatlauca, Huauchinango,
Huehuetla, Huehuetlan el Chico, Huehuetlan el Grande,
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Huejotzingo, Hueyapan, Hueytamalco, Hueytlalpan, Huitzilan
de Serdan, Huitziltepec, Ixcamilpa de Guerrero, Ixcaquixtla,
Ixtacamaxtitlan, Ixtepec, lzucar de Matamoros, Jalpan,
Jolalpan, Jonotla, Jopala, Juan C. Bonilla, Juan Galindo,
Juan N. Méndez, La Magdalena Tlatlauquitepec, Lafragua,
Libres, Los Reyes de Juarez, Mazapiltepec de Juérez,
Mixtla, Molcaxac, Naupan, Nauzontla, Nealtican, Nicolas
Bravo, Nopalucan, Ocotepec, Ocoyucan, Olintla, Oriental,
Pahuatlan, Palmar de Bravo, Pantepec, Petlalcingo, Piaxtla,
Puebla, Quecholac, Quimixtlan, Rafael Lara Grajales, San
Andrés Cholula, San Antonio Cafiada, San Diego la Mesa
Tochimiltzingo, San Felipe Teotlalcingo, San Felipe Tepatlan,
San Gabriel Chilac, San Gregorio Atzompa, San Jer6nimo
Tecuanipan, San Jerénimo Xayacatlan, San José Chiapa,
San José Miahuatlan, San Juan Atenco, San Juan Atzompa,
San Martin Texmelucan, San Martin Totoltepec, San Matias
Tlalancaleca, San Miguel Ixitlan, San Miguel Xoxtla, San
Nicolas Buenos Aires, San Nicolas de los Ranchos, San
Pablo Anicano, San Pedro Cholula, San Pedro
Yeloixtlahuaca, San Salvador el Seco, San Salvador el
Verde, San Salvador Huixcolotla, San Sebastian Tlacotepec,
Santa Catarina Tlaltempan, Santa Inés Ahuatempan, Santa
Isabel Cholula, Santiago Miahuatlan, Santo Tomas
Hueyotlipan, Soltepec, Tecali de Herrera, Tecamachalco,
Tecomatlan, Tehuacan, Tehuitzingo, Tenampulco,
Teopantlan, Teotlalco, Tepanco de Lépez, Tepango de
Rodriguez, Tepatlaxco de Hidalgo, Tepeaca, Tepemaxalco,
Tepeojuma, Tepetzintla, Tepexco, Tepexi de Rodriguez,
Tepeyahualco, Tepeyahualco de Cuauhtémoc, Tetela de
Ocampo, Teteles de Avila Castillo, Teziutlan,
Tianguismanalco, Tilapa, Tlachichuca, Tlacotepec de Benito
Juérez, Tlacuilotepec, Tlahuapan, Tlaltenango, Tlanepantla,
Tlaola, Tlapacoya, Tlapanala, Tlatlauquitepec, Tlaxco,
Tochimilco, Tochtepec, Totoltepec de Guerrero, Tulcingo,
Tuzamapan de Galeana, Tzicatlacoyan, Venustiano
Carranza, Vicente Guerrero, Xayacatlan de Bravo,
Xicotepec, Xicotlan, Xiutetelco, Xochiapulco, Xochiltepec,
Xochitlan de Vicente Suarez, Xochittan Todos Santos,
Yaonahuac, Yehualtepec, Zacapala, Zacapoaxtla, Zacatlan,
Zapotitlan, Zapotittan de Méndez, Zaragoza, Zautla,
Zihuateutla, Zinacatepec, Zongozotla, Zoquiapan y Zoquitlan.

Tlaxcala

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Tlaxcala con sede en
Tlaxcala

Acuamanala de Miguel Hidalgo, Amaxac de Guerrero,
Apetatitthn de Antonio Carvajal, Apizaco, Atlangatepec,
Atltzayanca, Santa Catarina Ayometla, Benito Juarez,
Calpulalpan, Chiautempan, Contla de Juan Cuamatzi,
Cuapiaxtla, Cuaxomulco, El Carmen Tequexquitla, Emiliano
Zapata, Espafiita, Huamantla, Hueyotlipan, Ixtacuixtla de
Mariano Matamoros, Ixtenco, La Magdalena Tlaltelulco,
Lazaro Cardenas, Mazatecochco de José Maria Morelos,
Mufioz de Domingo Arenas, Nanacamilpa de Mariano Arista,
Nativitas, Panotla, Papalotla de Xicohténcatl, San Damian
Texoloc, San Francisco Tetlanohcan, San Jerénimo
Zacualpan, San José Teacalco, San Juan Huactzinco, San
Lorenzo Axocomanitla, San Lucas Tecopilco, San Pablo del
Monte, Sanctérum de Lazaro Cardenas, Santa Ana
Nopalucan, Santa Apolonia Teacalco, Santa Cruz Quilehtla,
Santa Cruz Tlaxcala, Santa Isabel Xiloxoxtla, Tenancingo,
Teolocholco, Tepetitla de Lardizdbal, Tepeyanco, Terrenate,
Tetla de la Solidaridad, Tetlatlahuca, Tlaxcala, Tlaxco,
Tocatlan, Totolac, Tzompantepec, Xaloztoc, Xaltocan,
Xicohtzinco, Yauhquemehcan, Zacatelco y Ziltlaltépec de
Trinidad Sanchez Santos.
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DIRECCION DE COORDINACION REGIONAL ZONA SUR 2

ESTADO

OFICINA

MUNICIPIO

Yucatan

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Yucatan con sede en Mérida

Abald, Acancéh, Akil, Baca, Bokoba, Buctzotz, Cacalchén,
Calotmul, Cansahcab, Cantamayec, Celestin, Cenatillo,
Chacsinkin, Chankom, Chapab, Chemax, Chichimila,
Chicxulub  Pueblo, Chikindzonot, Chochola, Chumayel,
Conkal, Cuncunul, Cuzama, Dzan, Dzemul, Dzidzant(n,
Dzilam de Bravo, Dzilam Gonzalez, Dzitds, Dzoncauich,
Espita, Halaché, Hocaba, Hoctin, Homin, Huhi, Hunucma,
Ixil, lzamal, Kanasin, Kantunil, Kaua, Kinchil, Kopoma4,
Mama, Mani, Maxcanu, Mayapan, Mérida, Mococha, Motul,
Muna, Muxupip, Opichén, Oxkutzcab, Panaba, Peto,
Progreso, Quintana Roo, Rio Lagartos, Sacalum, Samahil,
San Felipe, Sanahcat, Santa Elena, Seyé, Sinanché, Sotuta,
Sucila, Sudzal, Suma de Hidalgo, Tahdzit, Tahmek, Teabo,
Tecoh, Tekal de Venegas, Tekantd, Tekax, Tekit, Tekom,
Telchac Pueblo, Telchac Puerto, Temax, Temozodn,
Tepakan, Tetiz, Teya, Ticul, Timucuy, Tinum, Tixcacalcupul,
Tixkokob, Tixméhuac, Tixpéhual, Tizimin, Tunkas, Tzucacab,
Uayma, Ucu, Uman, Valladolid, Xocchel, Yaxcaba, Yaxkukul
y Yobain.

Campeche

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Campeche con sede en
Campeche

Calakmul, Calkini, Campeche, Candelaria, Carmen,
Champoton, Escarcega, Hecelchakan, Hopelchén, Palizada,
Tenabo y Seybaplaya

Chiapas

Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Chiapas con sede en Tuxtla
Gutiérrez

Acala, Aldama, Altamirano, Amatan, Amatenango del Valle,
Angel Albino Corzo, Arriaga, Benemérito de las Américas,
Belisario Dominguez, Berriozabal, Bochil, Capitan Luis Angel
Vidal, Catazaja, Chalchihuitan, = Chamula, Chanal,
Chapultenango, Chenalhé, Chiapa de Corzo, Chiapilla,

Chicoasén, Chil6n, Cintalapa, Coapilla, Comitan de
Dominguez, Copainala, El Bosque, El Parral, Emiliano
Zapata, Francisco Ledn, Huitiupan, Huixtan, Ixhuatan,

Ixtacomitan, Ixtapa, Ixtapangajoya, Jiquipilas, Jitotol, Juarez,
La Concordia, La Independencia, La Libertad, La Trinitaria,
Larrainzar, Las Margaritas, Las Rosas, Maravilla Tenejapa,
Marqués de Comillas, Mezcalapa, Mitontic, Nicolas Ruiz,
Ocosingo, Ocotepec, Ocozocoautla de Espinosa, Ostuacan,
Osumacinta, Oxchuc, Palenque, Pantelhd, Pantepec,
Pichucalco, Pueblo Nuevo Solistahuacan, Rayén, Reforma,
Rincon Chamula San Pedro, Sabanilla, Salto de Agua, San
Andrés Duraznal, San Cristébal de las Casas, San
Fernando, San Juan Cancuc, San Lucas, Santiago el Pinar,
Simojovel, Sitala, Socoltenango, Solosuchiapa, Soyalo,
Suchiapa, Sunuapa, Tapalapa, Tapilula, Tecpatan,
Tenejapa, Teopisca, Tila, Tonald, Totolapa, Tumbala, Tuxtla
Gutiérrez, Tzimol, Venustiano Carranza, Villa Corzo,
Villaflores, Yajalén, Zinacantan.

Unidad subalterna de la
Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en
Chiapas con sede Tapachula

Acacoyagua, Acapetahua, Amatenango de la Frontera,
Bejucal de Ocampo, Bella Vista, Cacahoatan, Chicomuselo,
El Porvenir, Escuintla, Frontera Comalapa, Frontera Hidalgo,
Huehuetan, Huixtla, La Grandeza, Mapastepec, Mazapa de
Madero, Mazatan, Metapa de Dominguez, Montecristo de
Guerrero, Motozintla,  Pijiji Siltepec,  Suchiate,
Tapachula, Tuxtla Chico, Tuzantan, Unién Juarez, Villa
Comaltitlan.
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Quintana Roo | Oficina de Representacion | Bacalar, Felipe Carrillo Puerto, José Maria Morelos y Othén
Federal del Trabajo en|P.Blanco.

Quintana Roo Zona Sur con
sede en Chetumal

Oficina de Representacion | Benito Juarez, Cozumel, Isla Mujeres, Lazaro Cardenas,
Federal del Trabajo en |Puerto Morelos, Solidaridad y Tulum.

Quintana Roo Zona Norte
con sede en Benito Juarez

Tabasco Oficina de Representacion | Balancan, Cardenas, Centla, Centro, Comalcalco,
Federal del Trabajo en|Cunduacan, Emiliano Zapata, Huimanguillo, Jalapa, Jalpa de
Tabasco con sede en|Méndez, Jonuta, Macuspana, Nacajuca, Paraiso, Tacotalpa,
Villahermosa Teapa y Tenosique.

En el nuevo Reglamento Interior, la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, se erige como el
anico Organo Administrativo Desconcentrado de la Secretaria, derivado de que, en fecha 30 de mayo de
2019, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se abroga el diverso por el que se
crea el Comité Nacional Mixto de Proteccion al Salario, como Organo Administrativo Desconcentrado de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, publicado el 31 de octubre de 2006.

El 1 de mayo de 2019, se publicé el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley
Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y Negociacion
Colectiva, el cual contempla en su transitorio tercero el Plazo de inicio de funciones de la Autoridad Registral y
en su transitorio sexto, el Plazo para el inicio de funciones de la Autoridad Conciliadora Federal y Tribunales
Federales.

El 06 de enero de 2020, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, la Ley Organica del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, dando origen a la creacion de esta entidad, la cual se adscribe al
Ramo 14 Trabajo y Previsién Social.

El 17 de marzo de 2020, se public6 en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se crea la
Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

El 23 de abril de 2020, se public en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se establecen
las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, bajo los criterios que en el mismo se indican, a través del cual se cancelan diez subsecretarias y se
garantiza el empleo con el mismo rango y los mismos ingresos a quienes dejaran dichos cargos.

El 23 de abril de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo; de la Ley del Seguro Social; de la
Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores; del Codigo Fiscal de la Federacion;
de la Ley del Impuesto sobre la Renta; de la Ley del Impuesto al Valor Agregado; de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; de la Ley
Reglamentaria de la fraccion Xl Bis del Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en materia de Subcontratacion Laboral.

El 24 de mayo de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Acuerdo por el que se dan a
conocer las disposiciones de caracter general para el registro de personas fisicas 0 morales que presten
servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el articulo 15 de la Ley Federal del
Trabajo.

El 24 de agosto de 2022, se publicé en Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el que se agrupa el
Instituto Mexicano de la Juventud, al sector coordinado por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Derivado del nuevo modelo laboral, el 31 de agosto de 2022, se publico6 en el Diario Oficial de la
Federacion el nuevo Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.

En este sentido el 05 de junio de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el
que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, en el cual se realiz6 una reestructuracion de las Unidades Administrativas en la
que desaparecen la Subsecretaria del Trabajo, la Direccién General de Registro de Asociaciones, la Unidad
de Funcionarios Conciliadores, y se crea la Direccién General de Concertacion Social y la Direccién de
Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas, quedando de la siguiente
manera:
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A la persona titular de la Secretaria:
a) La Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral;
b) La Unidad de Administracion y Finanzas;
c) La Unidad de Trabajo Digno;
d) La Unidad de Politica Laboral y Relaciones Institucionales;
e) La Direccion General de Asuntos Juridicos;
f)  La Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo, y
g) La Direccion General de Concertacion Social.
II.  Ala Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral:
a) La Unidad del Servicio Nacional de Empleo:
1) La Direccion General de Operacion del Servicio Nacional de Empleo, y
2) La Direccion General de Atencion a Poblacion en Situacion de Movilidad Laboral.
b) La Unidad del Programa Jovenes Construyendo el Futuro:
1) La Direccion General de Operacion Territorial;
2) La Direccién General de Supervision y Seguimiento, y
3) La Direccion General de Administracién de la Plataforma Digital.
lll.  AlaUnidad de Administraciéon y Finanzas:
a) La Direccién General de Programacion y Presupuesto;
b) La Direccion General de Recursos Humanos;
c) La Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales, y
d) La Direccién General de Tecnologias de la Informacién.
IV. A laUnidad de Trabajo Digno:
a) La Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo;
b) La Direccién General de Prevision Social;
c) La Direccién General de Capacitacion Laboral;
d) Las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, y
e) Las Direcciones de Coordinacién Regional.
V. AlaUnidad de Politica Laboral y Relaciones Institucionales:
a) La Direccion General de Politicas Publicas y Organos de Gobierno, y
b) La Direccion General de Relaciones Institucionales;

Con fecha 28 de septiembre de 2023, se public6 en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por el
gue se adscriben organicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
derivado de la expedicién del nuevo Reglamento Interior de la Secretaria, publicado el 05 de junio de 2023,
conforme al cual las unidades administrativas quedan adscritas en los siguientes términos:

l. A la personactitular de la Secretaria:
a) La Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral;
b) La Unidad de Administracion y Finanzas;
c) La Unidad de Trabajo Digno;
d) La Unidad de Politica Laboral y Relaciones Institucionales;
e) La Direccién General de Asuntos Juridicos;
f)  La Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo, y

g) La Direccién General de Concertacion Social.
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II. AlaSubsecretaria de Empleo y Productividad Laboral:
a) La Unidad del Servicio Nacional de Empleo:
1) La Direccion General de Operacion del Servicio Nacional de Empleo, y
2) La Direccion General de Atencion a Poblacién en Situacion de Movilidad Laboral.
b) La Unidad del Programa Jovenes Construyendo el Futuro:
1) La Direccion General de Operacion Territorial;
2) La Direccién General de Supervision y Seguimiento, y
3) La Direccion General de Administracion de la Plataforma Digital.
lll.  AlaUnidad de Administracion y Finanzas:
a) La Direccién General de Programacion y Presupuesto;
b) La Direccion General de Recursos Humanos;
c) La Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales, y
d) La Direccién General de Tecnologias de la Informacién.
IV. A laUnidad de Trabajo Digno:
a) La Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo;
b) La Direccion General de Prevision Social;
c) La Direccién General de Capacitacion Laboral,
d) Las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo, y
e) Las Direcciones de Coordinacion Regional.
V. AlaUnidad de Politica Laboral y Relaciones Institucionales:
a) La Direccién General de Politicas Publicas y Organos de Gobierno, y
b) La Direccion General de Relaciones Institucionales;

Por Ultimo, las entidades coordinadas por la Secretaria del Trabajo y Previsién Social quedan de la
siguiente forma:

A. Organo Desconcentrado:
a. Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo
B. Organos Descentralizados:
a. Comision Nacional de los Salarios Minimos.
b. Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
c. Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, e
d. Instituto Mexicano de la Juventud.
II. Marco Juridico
CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.
DOF. 5-11-1917 y sus reformas.
TRATADOS, ACUERDOS Y CONVENIOS INTERNACIONALES.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (Depositario: ONU).
23-111-1981.

Convencion sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (Depositario:
ONU).
23-111-1981.

Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (Depositario: ONU).
23-111-1981.

Convencion Interamericana para la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra las Personas
con Discapacidad (Depositario: OEA).
25-1-2001.
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Protocolo Facultativo de la Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacion contra
la Mujer (Depositario: ONU).
15-111-2002.

Protocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos del 16 de diciembre de 1966
(Depositario: ONU).
15-111-2002.

Capitulo 19 Laboral, del Tratado Integral y Progresista de Asociacién Transpacifico (Tipat)
DOF 29-X1-2018.

Capitulo 23, Laboral, y Anexo 23-A, Representacion de los Trabajadores en la Negociacion Colectiva en
México, del Tratado entre los Estados Unidos Mexicanos, los Estados Unidos de América y Canada.
DOF. 29-VI-2020.

Protocolo de 2014 relativo al Convenio sobre el Trabajo Forzoso, 1930, adoptado en Ginebra, el once de
junio de dos mil catorce.
DOF 10-XI-2022.

CONVENIOS DE LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO, RATIFICADOS POR LOS
ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

Convenio nimero 8 relativo a la indemnizacion de desempleo en caso de pérdida por naufragio, 1920.
Ratificado 20-V-1937.
DOF. 27-1X-1937.

Convenio nimero 9 relativo a la colocacién de la gente de mar, 1920.
Ratificado 1-1X-1939.
DOF. 4-111-1940.

Convenio numero 11 relativo a los derechos de asociacion y de coalicion de los trabajadores agricolas,
1921.

Ratificado 20-V-1937.

DOF. 28-1X-1937.

Convenio nimero 12 relativo a la indemnizacién por accidentes del trabajo en la agricultura, 1921.
Ratificado 1-XI-1937.
DOF. 31-XII-1937.

Convenio nimero 13 relativo al empleo de la cerusa en la pintura, 1921.
Ratificado 7-1-1938.
DOF. 11-111-1938.

Convenio numero 14 relativo a la aplicaciéon del descanso semanal en las empresas industriales, 1921.
Ratificado 7-1-1938.
DOF. 16-111-1938.

Convenio numero 16 relativo al examen médico obligatorio de los menores empleados a bordo de los
buques, 1921.

Ratificado 9-111-1938.

DOF. 23-1V-1938.

Convenio nimero 17 relativo a la indemnizacion por accidentes de trabajo, 1925.
Ratificado 12-V-1934.
DOF. 3-VII-1935.

Convenio numero 19 relativo a la igualdad de trato entre los trabajadores extranjeros y nacionales en
materia de indemnizacion por accidentes de trabajo, 1925.

Ratificado 12-V-1934.

DOF. 7-VI11-1935.

Convenio nimero 21 relativo a la simplificacion de la inspeccion de los emigrantes a bordo de los buques,
1926.1

Ratificado 9-111-1938.

DOF. 18-1V-1938.

1 La Conferencia Internacional del Trabajo en su 107.a reunién (5 de junio de 2018), decidié derogar este Convenio, por lo que no esta en
vigor actualmente.
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Convenio nimero 22 relativo al contrato de enrolamiento de la gente de mar, 1926.
Ratificado 12-V-1934.
DOF. 6-VIII-1935.

Convenio nimero 26 relativo al establecimiento de métodos para la fijacion de salarios minimos, 1928.
Ratificado 12-V-1934.
DOF. 9-VIII-1935.

Convenio nimero 27 relativo a la indicacion del peso en los grandes fardos transportados por barco, 1929.
Ratificado 12-V-1934.
DOF. 12-VIII-1935.

Convenio nimero 29 relativo al trabajo forzoso u obligatorio, 1930.
Ratificado 12-V-1934.
DOF. 13-VII-1935.

Convenio nimero 30 relativo a la reglamentacion de las horas de trabajo en el comercio y las oficinas,
1930.

Ratificado 12-V-1934.

DOF. 10-VIII-1935.

Convenio nimero 42 relativo a la indemnizacion por enfermedades profesionales, 1934.
Ratificado 20-V-1937.
DOF. 25-1X-1937.

Convenio nimero 43 relativo a las horas de trabajo en la fabricacion automatica de vidrio plano, 1934.
Ratificado 9-111-1938.
DOF. 26-1V-1938.

Convenio numero 45 relativo al empleo de las mujeres en los trabajos subterraneos de toda clase de
minas, 1935.

Ratificado 21-11-1938.

DOF. 21-1V-1938.

Convenio nimero 49 relativo a la reduccién de las horas de trabajo en las fabricas de botellas, 1935.
Ratificado 21-11-1938.
DOF. 16-1V-1938.

Convenio NUumero 52 relativo a las vacaciones anuales pagadas, 1936.
Ratificado 9-111-1938.
DOF. 21-1V-1938.

Convenio nimero 53 relativo al minimo de capacidad profesional de los capitanes y oficiales de la Marina
Mercante, 1936.

Ratificado 1-1X-1939.

DOF. 29-11-1940.

Convenio numero 54 sobre las vacaciones pagadas de la gente de mar, 1936.
Ratificado 12-VI-19422

Convenio numero 55 relativo a las obligaciones del armador en caso de enfermedad, accidente o muerte
de la gente de mar, 1936.

Ratificado 15-1X-1939.

DOF. 12-11-1941.

Convenio nimero 56 relativo al seguro de enfermedad de la gente de mar, 1936.
Ratificado 1-11-1984.
DOF. 5-111-1984 y su fe de erratas de 4-1V-1984.

Convenio nimero 58 por el que se fija la edad minima de admisién de los nifios al trabajo maritimo, 1936.
Ratificado 18-VII-1952.
DOF. 3-X11-1948.

2 Este convenio no ha entrado en vigor. Ha sido dejado de lado y, por lo tanto, esta cerrado a la ratificacién. Ha sido revisado en 1946 por el
Convenio nim. 72, en 1949 por el Convenio nim. 91 et en 2006 por el Convenio sobre el trabajo maritimo (MLC). Estatus: Instrumento que
ha sido superado.
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Convenio nimero 80 por el que se revisan parcialimente los convenios adoptados por la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo, en sus veintiocho primeras reuniones, a fin de
reglamentar el ejercicio futuro de ciertas funciones de cancilleria, confiadas por dichos convenios al
Secretario General de la Sociedad de las Naciones, y de Introducir las enmiendas complementarias,
requeridas por la disolucién de la Sociedad de las Naciones y por la enmienda a la Constitucion de la
Organizacion Internacional del Trabajo, 1946.

Ratificado 20-1V-1948.

DOF. 9-VII-1948.

Convenio nimero 87 relativo a la libertad sindical y a la proteccion del derecho de sindicacién, 1948.
Ratificado 1-1V-1950.
DOF. 16-X-1950.

Convenio nimero 90 relativo al trabajo nocturno de los menores en la industria, 1948.
Ratificado 20-VI-1956.
DOF. 19-VII-1956 y su fe de erratas de 11-1X-1956.

Convenio nimero 95 relativo a la proteccion del salario, 1949.
Ratificado 27-1X-1955.
DOF. 12-XII-1955.

Convenio nimero 96 relativo a las agencias retribuidas de colocacion, 1949.
Ratificado 1-111-1991.
DOF. 31-V-1991.

Convenio 98 relativo a la aplicacion de los principios del derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, 1949.3
Ratificado 23-XI-2018.

Convenio nimero 99 relativo a los métodos para la fijacion de salarios minimos en la agricultura, 1951.
Ratificado 23-VIII-1952.
DOF. 28-X-1952.

Convenio nimero 100 relativo a la igualdad de remuneracién entre la mano de obra masculina y la mano
de obra femenina por un trabajo de igual valor, 1951.

Ratificado 23-VII11-1952.

DOF. 9-X-1952.

Convenio nimero 102 relativo a la norma minima de la seguridad social, 1952.
Ratificado 12-X-1961.
DOF. 31-XII-1959.

Convenio numero 105 relativo a la abolicion del trabajo forzoso, 1957.
Ratificado 1-VI-1959.
DOF. 21-VIII-1959 y su fe de erratas de 17-1X-1959.

Convenio numero 106 relativo al descanso semanal en el comercio y en las oficinas, 1957.
Ratificado 1-VI-1959.
DOF. 21-VIII-1959 y su fe de erratas de 17-1X-1959.

Convenio numero 108 relativo a los documentos nacionales de identidad de la gente de mar, 1958.
Ratificado 11-1X-1961.
DOF. 11-VIII-1962.

Convenio nimero 109 sobre salarios, horas de trabajo y dotacion, 1958.
Ratificado 11-1X-1961.4

Convenio nimero 110 relativo a las condiciones de empleo de los trabajadores de las plantaciones, 1958.
Ratificado 20-VI-1960.
DOF. 14-1X-1960 y su fe de erratas de 8-X-1960.

Convenio nimero 111 relativo a la discriminacién en materia de empleo y ocupacién, 1958.
Ratificado 11-1X-1961.
DOF. 11-VIII-1962.

3 Este Convenio fue aprobado por el Senado de la Republica el 20 de septiembre de 2018, depositado en la OIT el 23 de noviembre del
mismo afio, y entr6 en vigor para México el 23 noviembre 2019.

4 Este convenio no ha entrado en vigor. Este Convenio ha sido revisado en 2006 por el Convenio sobre el trabajo maritimo (MLC). Estatus:
Instrumento que ha sido superado.
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Convenio nimero 112 relativo a la edad minima de admision al trabajo de los pescadores, 1959.
Ratificado 9-VIII-1961.°5
DOF. 25-X-1962.

Convenio nimero 115 relativo a la proteccion de los trabajadores contra radiaciones ionizantes, 1960.
Ratificado 19-X-1983.
DOF. 23-1-1984.

Convenio numero 116 por el que se revisan parcialmente los convenios adoptados por la Conferencia
General de la Organizacion Internacional del Trabajo en sus treinta y dos primeras reuniones, a fin de
uniformar las disposiciones relativas a la preparacion, por parte del Consejo de Administracion de la
Oficina Internacional del Trabajo, de las memorias sobre la aplicacion de convenios, 1961.

Ratificado 3-XI-1966.°

Convenio nimero 118, relativo a la igualdad de trato de nacionales y extranjeros en materia de seguridad
social, 1962.

Ratificado 6-1-1978.

DOF. 15-11-1978.

Convenio nimero 120 relativo a la higiene en el comercio y en las oficinas, 1964.
Ratificado 18-VI-1968.
DOF. 5-1-1966.

Convenio nimero 123 relativo a la edad minima de admisién al trabajo subterraneo en las minas, 1965.
Ratificado 29-VIII-1968.
DOF. 18-1-1968.

Convenio numero 124 relativo al examen médico de aptitud de los menores para el empleo en trabajos
subterraneos en minas, 1965.

Ratificado 29-VIII-1968.

DOF. 20-1-1968.

Convenio nimero 131 relativo a la fijacién de salarios minimos, con especial referencia a los paises en
vias de desarrollo, 1970.

Ratificado 18-1V-1973.

DOF. 26-VII-1973.

Convenio nimero 134 relativo a la prevencién de los accidentes del trabajo de la gente de mar, 1970.
Ratificado 2-V-1974.
DOF. 21-1-1975.

Convenio numero 135 relativo a la proteccion y facilidades que deben otorgarse a los representantes de
los trabajadores en la empresa, 1971.

Ratificado 2-V-1974.

DOF. 21-I-1975.

Convenio numero 138 sobre la edad minima de admisién al empleo, 1973.
Ratificado 10-VI-2015.
DOF. 08-VI-2016.

Convenio numero 140 relativo a la licencia pagada de estudios, 1975.
Ratificado 17-11-1977.
DOF. 24-111-1977.

Convenio nimero 141 sobre las organizaciones de trabajadores rurales y su funcidon en el desarrollo
econdmico y social, 1975.

Ratificado 28-VI-1978.

DOF. 4-XI11-1978.

Convenio numero 142 sobre la orientacion profesional y la formacion profesional en el desarrollo de los
recursos humanos, 1975.

Ratificado 28-VI-1978.

DOF. 23-X1-1978.

5 Este Convenio no esta en vigor actualmente, se le denuncié de manera automatica con la entrada en vigor para México del Convenio 138,
en 2016.

6 El Decreto de aprobacion por parte del H. Senado de la Republica se publicé en el DOF. el 31-XII-62. Falta publicar en el DOF. el Decreto
Promulgatorio.
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Convenio ndmero 144 sobre consultas tripartitas para promover la aplicacion de las normas
internacionales del trabajo, 1976.

Ratificado 28-VI-1978.

DOF. 28-XI-1978.

Convenio nimero 150 sobre la administracion del trabajo: cometido, funciones y organizacion, 1978.
Ratificado 10-11-1982.
DOF. 13-V-1982.

Convenio nimero 152 sobre seguridad e higiene en los trabajadores portuarios, 1979.
Ratificado 10-11-1982.
DOF. 21-V-1982 y su fe de erratas de 12-VII-1982.

Convenio nimero 153 sobre duracion del trabajo y periodos de descanso en los transportes por carretera,
1979.

Ratificado 10-11-1982.

DOF. 14-V-1982.

Convenio nimero 155 sobre seguridad y salud a los trabajadores y medio ambiente de trabajo, 1982.
Ratificado 1-11-1984.
DOF. 6-111-1984 y su fe de erratas de 5-1V-1984.

Convenio nimero 159 sobre la readaptacion profesional y el empleo (personas invalidas), 1983.
Ratificado 5-1V-2001.
DOF. 22-1V-2002.

Convenio nimero 160 sobre estadisticas del trabajo, 1985.
Ratificado 18-1V-1988.
DOF. 22-VI-1988 y su fe de erratas de 24-XI-1988.

Convenio nimero 161 sobre los servicios de salud en el trabajo, 1985.
Ratificado 17-11-1987.
DOF. 13-1V-1987.

Convenio nimero 163 sobre el bienestar de la gente de mar, en el mar y en puerto, 1985.
Ratificado 5-X-1990.
DOF. 25-1-1991.

Convenio nimero 164 sobre la proteccién de la salud y la asistencia médica de la gente de mar, 1985.
Ratificado 5-X-1990.
DOF. 25-1-1991.

Convenio nimero 166 sobre la repatriacion de la gente de mar, 1987.
Ratificado 5-X-1990.
DOF. 26-111-1991.

Convenio numero 167 sobre seguridad y salud en la construccion, 1988.
Ratificado 5-X-1990.
DOF. 25-1-1991.

Convenio numero 169 sobre pueblos indigenas y tribales en paises independientes, 1989.
Ratificado 5-1X-1990.
DOF. 24-]-1991.

Convenio niumero 170 sobre la seguridad en la utilizacion de los productos quimicos en el trabajo, 1990.
Ratificado 17-1X-1992.
DOF. 4-X11-1992.

Convenio numero 172 sobre condiciones de trabajo en los hoteles, restaurantes y establecimientos
similares, 1991.

Ratificado 7-VI-1993.

DOF. 5-VI11-1993.

Convenio nimero 173 sobre la proteccion de los créditos laborales en caso de insolvencia del empleador,
1992.

Ratificado 24-1X-1993.

DOF. 24-X1-1993.

Convenio numero 182 sobre las peores formas de trabajo infantil y la acciéon inmediata para su
eliminacién, 1999.

Ratificado 30-VI-2000.

DOF. 7-111-2001.
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Convenio nimero 189 sobre las trabajadoras y los trabajadores domésticos, 2011.
Ratificado 3-VI11-20207

Convenio 190 sobre la Eliminacion de la Violencia y el Acoso en el Mundo del Trabajo, adoptado en
Ginebra, el veintiuno de junio de dos mil diecinueve.

Ratificado 06-07-2022.

DOF 19-06-2023.

LEYES

Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del articulo 123
Constitucional.
DOF. 28-XI11-1963 y sus reformas.

Ley Federal del Trabajo.
DOF. 1-1IV-1970 y sus reformas.

Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
DOF. 24-1V-1972 y sus reformas.

Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles.
DOF. 31-XII-1975 y sus reformas.

Ley de Sociedades de Solidaridad Social.
DOF. 27-V-1976 y su reforma.

Ley Organica de la Administracién Publica Federal.
DOF. 29-XI1-1976 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos.
DOF. 31-XI1-1982 y sus reformas.

Ley de Planeacion.
DOF. 5-1-1983 y sus reformas.

Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF. 14-V-1986 y sus reformas.

Ley Federal para el Fomento de la Microindustria y la Actividad Artesanal.
DOF. 26-1-1988 y sus reformas.

Ley General de Sociedades Cooperativas
DOF. 3-VIII-1994 y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Administrativo.
DOF. 4-VI11-1994 y sus reformas.

Ley del Seguro Social.
DOF. 21-XI1-1995 y sus reformas.

Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro
DOF. 23-V-1996 y sus reformas.

Ley del Instituto Mexicano de la Juventud.
DOF. 6-1-1999 y sus reformas.

Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF. 4-1-2000 y sus reformas.

Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
DOF. 4-1-2000 y sus reformas.

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres.
DOF. 12-1-2001 y sus reformas.

Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores.
DOF. 25-VI-2002 y sus reformas.

Ley Federal para la Administracion y Enajenacion de Bienes del Sector Puablico.
DOF. 19-XI1-2002 y sus reformas.

7 El Convenio entrara en vigor para México el 3-VII-21. El Decreto de aprobacién por parte del H. Senado de la Republica se publicé en el
D.O.F., el 21-I-20. Falta publicar en el D.O.F., el Decreto Promulgatorio.
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Ley para el Desarrollo de la Competitividad de la Micro, Pequefia y Mediana Empresa.
DOF. 30-XI1-2002 y sus reformas.

Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
DOF. 10-1V-2003 y sus reformas.

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion.
DOF. 11-VI-2003 y sus reformas.

Ley General de Desarrollo Social.
DOF. 20-1-2004 y sus reformas.

Ley General de Bienes Nacionales.
DOF. 20-V-2004 y sus reformas.

Ley de Asistencia Social.
DOF. 2-1X-2004 y sus reformas.

Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado.
DOF. 31-XI11-2004 y sus reformas.

Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo.
DOF. 1-XI11-2005 y sus reformas.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF. 30-111-2006 y sus reformas.

Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
DOF. 24-1V-2006 y sus reformas.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.
DOF. 2-VI11-2006 y sus reformas.

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF. 1-11-2007 y sus reformas.

Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Servicio del Estado.
DOF. 31-111-2007 y sus reformas.

Ley del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica.
DOF. 16-1V-2008 y sus reformas.

Ley General de Contabilidad Gubernamental.
DOF. 31-XI11-2008 y sus reformas.

Ley de Ayuda Alimentaria para los Trabajadores.
DOF. 17-1-2011.

Ley de Migracion.
DOF. 25-V-2011 y sus reformas.

Ley General para la Inclusion de las Personas con Discapacidad.
DOF. 30-V-2011.

Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil.
DOF. 24-X-2011.

Ley de Firma Electrénica Avanzada.
DOF. 11-1-2012 y sus reformas.

Ley General de Proteccion Civil.
DOF. 6-VI-2012 y sus reformas.

Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de Personas y para la
Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
DOF. 14-VI-2012 y sus reformas.

Ley para la Proteccién de Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas.
DOF. 25-VI-2012 y sus reformas.

Ley de Amparo Reglamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.
DOF. 2-1V-2013 y sus reformas.

Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes.
DOF. 4-X11-2014 y sus reformas.
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Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
DOF. 04-V-2015.

Ley para Impulsar el Incremento Sostenido de la Productividad y la Competitividad de la Economia
Nacional.
DOF. 6-V-2015 y su reforma.

Ley Federal de Transparencia 'y Acceso a la Informacion Publica.
DOF. 09-V-2016 y sus reformas.

Ley General de Responsabilidades Administrativas.
DOF. 18-VII-2016 y sus reformas.

Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.
DOF. 18-VII-2016.

Ley General de Mejora Regulatoria
DOF. 18-V-2018 y sus reformas.

Ley General de Archivos.
DOF. 15-VI-2018 y sus reformas.

Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas.
DOF. 04-12-2018.

Ley Federal de Austeridad Republicana.
DOF. 19-XI-2019.

Ley Orgénica del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral.
DOF. 6-1-2020.

Ley de Infraestructura de la Calidad.
DOF. 1-VII-2020.

Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.
DOF. 19-V-2021.

Ley de Ingresos de la Federacién (del ejercicio fiscal que corresponda).
REGLAMENTOS

Reglamento de la Ley de Informacién Estadistica y Geografica.
DOF. 3-XI-1982 y su reforma.

Reglamento de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.
DOF. 26-1-1990 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal Sobre Metrologia y Normalizacién.
DOF. 14-1-1999 y su reforma.

Reglamento de la Ley del Seguro Social en Materia de Afiliacion, Clasificacion de Empresas, Recaudacion
y Fiscalizacion.
DOF. 1-X1-2002 y su reforma.

Reglamento de la Ley Federal para la Administracién y Enajenacién de Bienes del Sector Publico.
DOF. 17-VI-2003 y su reforma.

Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion.
DOF. 12-XI1-2005 y su reforma.

Reglamento de la Ley General de Desarrollo Social.
DOF. 18-1-2006 y su reforma.

Reglamento de Agencias de Colocacién de Trabajadores.
DOF. 3-111-2006 y su reforma.

Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.
DOF. 28-VI-2006 y sus reformas.

Reglamento de la Ley del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
DOF. 30-XI-2006.

Reglamento de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal.
DOF. 6-1X-2007.
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Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.
DOF. 11-111-2008 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
DOF. 24-VI111-2009.

Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF. 28-VII-2010 y sus reformas.

Reglamento de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas.
DOF. 28-VII-2010 y sus reformas.

Reglamento de la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares.
DOF. 21-XI1-2011.

Reglamento de Inscripcion, Pago de Aportaciones y Entero de Descuentos al Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadores.
DOF. 10-11-2012 y su reforma.

Reglamento de la Ley General de Prestacion de Servicios para la Atencion, Cuidado y Desarrollo Integral
Infantil.
DOF. 22-VIII-2012 y su reforma.

Reglamento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en Materia de Trata de
Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
DOF. 23-1X-2013.

Reglamento de la Ley de Firma Electrénica Avanzada.
DOF. 21-111-2014.

Reglamento del Codigo Fiscal de la Federacion.
DOF. 2-1V-2014.

Reglamento de la Ley General de Proteccién Civil.
DOF. 13-V-2014 y su reforma.

Reglamento de la Ley Federal de Archivos
DOF. 13-V-2014.

Reglamento de los articulos 121y 122 de la Ley Federal del Trabajo.
DOF. 5-VI-2014.

Reglamento General de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.
DOF. 17-VI-2014 y su reforma.

Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo.
DOF. 13-XI1-2014.

Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
DOF. 23-VIII-2019 y su reforma.

Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
DOF. 21-XI1-2020.

Reglamento Interno de la Comision Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en
Materia de Trata de Personas y para la Proteccion y Asistencia a las Victimas de estos Delitos.
DOF. 15-11-2022.

Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.
DOF. 31-VIII-2022.

DECRETOS PRESIDENCIALES

Decreto por el que se crea con caracter de permanente el Observatorio Laboral Mexicano.
DOF. 3-111-2005.

Decreto por el que se otorgan beneficios fiscales a los patrones y trabajadores eventuales del campo.
DOF. 24-VI11-2007.

Decreto por el que se aprueban la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo aprobados por la Asamblea General de la Organizaciéon de las Naciones Unidas el
trece de diciembre de dos mil seis, asi como la Declaracion Interpretativa a Favor de las Personas con
Discapacidad.

DOF. 24-X-2007.
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Decreto por el que se aprueba el Retiro de la Declaracion Interpretativa formulada por el Gobierno de los
Estados Unidos Mexicanos al depositar su instrumento de ratificacion del Protocolo Facultativo de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio relativo a la Participacion de Nifios en los Conflictos Armados,
adoptado por la Asamblea General de las Naciones Unidas el veinticinco de mayo de dos mil.

DOF. 3-1V-2013.

Decreto por el que se otorgan estimulos para promover la incorporacién a la seguridad social.
DOF. 8-1V-2014.

Decreto por el que se crea la Coordinacion para la Atencion Integral de la Migracion en la Frontera Sur.
DOF. 8-VII-2014.

Decreto que regula la organizacion y funcionamiento del Comité Nacional de Productividad.
DOF. 20-VII-2016.

Decreto por el que se incorporan al régimen obligatorio del Seguro Social, por lo que corresponde a las
prestaciones en especie de los seguros de Enfermedades y Maternidad y Riesgos de Trabajo, a los
beneficiarios del Programa Jévenes Construyendo el Futuro y que no cuenten con la misma o similar
proteccion por parte del Instituto Mexicano del Seguro Social o cualquier otra institucién de seguridad
social.

DOF. 31-1-2019.

Decreto por el que se abroga el diverso por el que se crea el Comité Nacional Mixto de Proteccion al
Salario, como 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Saocial,
publicado el 31 de octubre de 2006.

DOF. 30-V-2019.

Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024.
DOF. 12-VII-2019.

Decreto por el que se crea la Comision Intersecretarial de Atencion Integral en Materia Migratoria.
DOF. 19-1X-2019.

Decreto por el que se establecen las medidas de austeridad que deberan observar las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal bajo los criterios que en el mismo se indican.
DOF. 23-1V-2020.

Decreto por el que se aprueba el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social 2020-2024.
DOF. 24-VI-2020.

DECRETO por el que se reforma el diverso por el que se crea el Consejo Nacional para el Fomento a la
Inversion, el Empleo y Crecimiento Econémico, publicado el 17 de mayo de 2019.
DOF. 19-VIII-2020.

DECRETO por el que se reforma el articulo 311 y se adiciona el capitulo XII Bis de la Ley Federal del
Trabajo, en materia de Teletrabajo.
DOF. 11-1-2021.

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Federal del
Trabajo; de la Ley del Seguro Social; de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los
Trabajadores; del Codigo Fiscal de la Federacién; de la Ley del Impuesto sobre la Renta; de la Ley del
Impuesto al Valor Agregado; de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional; de la Ley Reglamentaria de la Fraccion Xl Bis del
Apartado B, del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de
Subcontratacion Laboral.

DOF. 23-1V-2021.

DECRETO por el que se reforma el diverso por el que se crea el Consejo Nacional para el Fomento a la
Inversion, el Empleo y Crecimiento Econdmico, publicado el 17 de mayo de 2019 y su posterior
modificacion.

DOF. 14-VI-2021.

DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional de Trabajo y Empleo para las Personas con
Discapacidad 2021-2024.
DOF. 25-VI-2021.

DECRETO por el que se aprueba el Programa de Cooperacion Internacional para el Desarrollo 2021-2024.
DOF. 24-XI11-2021.

DECRETO por el que se abroga el diverso por el que se establece el Sistema Nacional para la Cruzada
contra el Hambre.
DOF. 21-1-2022.
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DECRETO por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento General
de Inspeccion del Trabajo y Aplicacion de Sanciones.
DOF. 23-VIII-2022.

DECRETO por el que se establece el Sistema de "Compensacion Vitalicia" por justicia social a personas
extrabajadoras de la extinta Luz y Fuerza del Centro.
DOF. 25-VIII-2022.

DECRETO por el que se expide el Reglamento de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo.
DOF. 31-VIII-2022.

DECRETO por el que se crea el organismo publico descentralizado denominado Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR).
DOF. 31-VIII-2022.

DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional de Proteccion Civil 2022-2024.
DOF. 5-XII-2022.

DECRETO que modifica el diverso por el que se otorgan beneficios fiscales a los patrones y trabajadores
eventuales del campo, publicado el 24 de julio de 2007.
DOF. 20-XII-2022.

DECRETO por el que se crea la Comision Intersecretarial de Tecnologias de la Informacion y
Comunicacion, y de la Seguridad de la Informacion.
DOF. 10-1-2023.

DECRETO por el que se expide el Reglamento Interior de la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal.
DOF. 14-111-2023

DECRETO por el que se reforma y adiciona el diverso por el que se establece la Ventanilla Digital
Mexicana de Comercio Exterior.
DOF. 18-V-2023.

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
DOF. 5-VI-2023.

DECRETO por el que se crea el Comité Nacional de Facilitacion del Comercio y de Respuesta en
Situaciones de Emergencia.
DOF. 15-VIII-2023

DECRETO por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.
DOF. 04-1X-2023

DECRETO por el que se desincorporan por fusion el Centro y los Hospitales Regionales de Alta
Especialidad que se indican con el IMSS-BIENESTAR.
DOF. 11-X-2023

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley del Seguro
Social.
DOF. 01-XII-2023

DECRETO por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo.
DOF. 04-XI1-2023

DECRETO por el que se crea la Comisién Intersecretarial para el Desarrollo Maritimo.
DOF. 06-XI1-2023

DECRETO por el que se crea la Comision Presidencial para el cumplimiento del Acuerdo Nacional para la
Federalizacion del Sistema de Salud para el Bienestar.
DOF. 06-XI1-2023

DECRETO por el que se extingue el organismo descentralizado de la Administracion Publica Federal, no
sectorizado, denominado Notimex, Agencia de Noticias del Estado Mexicano, y se abroga la Ley que crea
la Agencia de Noticias del Estado Mexicano.

DOF. 21-XII-2023

DECRETO por el que se aprueba el Programa Nacional de Poblacion 2023-2024.
DOF. 27-XI1-2023
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ACUERDOS PRESIDENCIALES

Acuerdo por el que se crea con caracter permanente la Comision Intersecretarial para la Prevencion Social
de la Violencia y la Delincuencia.

DOF. 11-11-2013.

Acuerdo por el que se crea la Comision Intersecretarial para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y la Proteccién de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en México.

DOF. 12-VI-2013.

Acuerdo General por el que se establecen las reglas a que se sujetara la representacion del Presidente de
los Estados Unidos Mexicanos, en todos los tramites previstos en la Ley de Amparo, Reglamentaria de los
articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

DOF. 25-111-2019.

ACUERDO por el que se establecen las bases generales para los procedimientos de rendicién de cuentas,
individuales e institucionales, de la Administracién Publica Federal.
DOF. 5-VI-2023.

REGLAS

Reglas de operacién de los Programas a cargo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en términos
de lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del afio fiscal que corresponda.

ACUERDOS EXPEDIDOS POR EL TITULAR DE LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL.

Acuerdo por lo que se establecen los requisitos para obtener la acreditacion del Sistema de Administracion
y Seguridad en el Trabajo, a que se refiere el penultimo parrafo del articulo 72 de la Ley del Seguro Social.
DOF. 19-111-2002 y su aclaracién de 4-1V-2002.

Acuerdo por el que se determina a las organizaciones de patrones y trabajadores que participaran en la
integracion del Consejo Directivo del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
DOF. 3-V-2006.

Acuerdo que fija las bases para la designacion de representantes de las organizaciones de trabajadores
en los érganos de gobierno del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
DOF. 18-V-2007.

Acuerdo por el que se delega en el Oficial Mayor de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la
facultad para autorizar las erogaciones por concepto de gastos de orden social, congresos, convenciones,
exposiciones, seminarios, especticulos culturales o cualquier otro tipo de foro o evento analogo que
requieran efectuar las unidades administrativas de la dependencia.

DOF. 17-VII-2008.

Acuerdo por el que se establece el proceso de calidad regulatoria en la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.
DOF. 20-VII-2009.

Acuerdo que establece las bases para designar a los representantes de los trabajadores y de los patrones
ante la Comisién Tripartita a que se refiere el articulo 15 de la Ley de Ayuda Alimentaria para los
Trabajadores.

DOF. 7-111-2011.

Acuerdo por el que se delega la facultad de emitir politicas, bases y lineamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios del sector publico al Procurador General de la Procuraduria
Federal de la Defensa del Trabajo.

DOF. 3-V-2012.

Acuerdo por el que se modifican los Lineamientos relativos a la aprobacion, evaluacion y seguimiento de
organismos privados para la evaluaciéon de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia
de seguridad y salud en el trabajo.

DOF. 11-VII-2012.

Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los
trAmites y solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los
trabajadores.

DOF. 14-VI-2013.



DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de abril de 2024

Acuerdo mediante el cual se modifica la competencia de la Junta Especial nimero 26, con residencia en la
ciudad de Chihuahua, Chihuahua y se establece la Junta Especial nimero 41, con residencia en la ciudad
de Hidalgo del Parral, Chihuahua de la Federal de Conciliacion y Arbitraje.

DOF. 22-VII1-2013.

Acuerdo mediante el cual se suprime la Junta Especial nimero 36 Bis de la Federal de Conciliacién y
Arbitraje, con residencia en la Ciudad de Villahermosa, Tabasco.
DOF. 5-XI-2013.

Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos de operacion y los formatos para la realizacién de
los tramites administrativos a que se refiere el Reglamento de Agencias de Colocacién de Trabajadores.
DOF. 20-111-2015

Acuerdo por el que se modifican los formatos DC-4 y DC-5 del Acuerdo por el que se dan a conocer los
criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia
de capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado el 14 de junio de 2013.
DOF. 28-XI1-2015

Acuerdo por el que se madifica el articulo sexto transitorio del Acuerdo por el que se dan a conocer los
criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los tramites y solicitar los servicios en materia
de capacitacion, adiestramiento y productividad de los trabajadores, publicado el 14 de junio de 2013.
DOF. 16-VIII-2016.

Acuerdo por el que se maodifican los articulos 2, fraccion Ill, 5, 15, primer parrafo, 16, 17, 18 y 27 del
Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los
tramites y solicitar los servicios en materia de capacitacion, adiestramiento y productividad de los
trabajadores.

DOF. 16-X1-2017.

Acuerdo por el que se modifican los formatos AC-1, AC-2, AC-3, AC-4, AC-5, AC-6, AC-7 y AC-8 del
Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos de operacion y los formatos para la realizacion de
los tramites administrativos a que se refiere el Reglamento de Agencias de Colocacion de Trabajadores,
publicado el 20 de marzo de 2015.

DOF. 26-111-2018.

Acuerdo por el que se crea la Plataforma Digital Jévenes Construyendo el Futuro.
DOF. 6-XI11-2018.

Acuerdo ACDO.AS2.HCT.270219/93.P.DIR y su Anexo Unico, relativo a las Reglas de caracter general
para incorporar al régimen obligatorio del Seguro Social, por lo que corresponde a las prestaciones en
especie que otorgan los seguros de Enfermedades y Maternidad, y de Riesgos de Trabajo, a los
beneficiarios del Programa Jévenes Construyendo el Futuro.

DOF. 29-111-2019.

Acuerdo por el que se amplia la competencia de las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y
Arbitraje con residencia en la Ciudad de México.
DOF. 24-V-2019.

Acuerdo por el que se delega a favor de la persona Titular de la Unidad de Enlace para la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, las facultades que se indican.
DOF. 4-1X-2019.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social.
DOF. 19-1X-2019.

Acuerdo por el que se determina la circunscripcion territorial de las Direcciones de Coordinacién Regional,
Oficinas de Representacion Federal del Trabajo y Unidades Subalternas de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y se delegan facultades en las Unidades Subalternas.

DOF. 19-1X-2019.

Acuerdo por el que se delega en las y los diversos servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social que se indican, la facultad de autorizar erogaciones por concepto de viaticos y pasajes
tratAndose de comisiones en territorio nacional.

DOF. 13-XI11-2019.

Acuerdo por el que se crea la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
DOF. 17-111-2020.
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Acuerdo por el que se instituye la Unidad de Igualdad de Género de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.
DOF. 27-111-2020.

Acuerdo que modifica el diverso por el que se determina la circunscripcion territorial de las Direcciones de
Coordinacion Regional, Oficinas de Representacion Federal del Trabajo y Unidades Subalternas de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y se delegan facultades en las Unidades Subalternas.

D.O.F. 20-VI111-2020.

ACUERDO por el que se reanudan los plazos y términos legales, de los actos y procedimientos
administrativos que se desahogan ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y su 6rgano
desconcentrado.
DOF. 3-1X-2020.

Acuerdo por el que se madifica la competencia por razén del territorio de las Juntas Especiales niUmeros
25, 31, 35, 36, 39, 42, 50 y 51 de la Federal de Conciliacion y Arbitraje.
D.O.F. 21-XI1-2020.

ACUERDO por el que se establecen la organizacion y las Reglas de Operacion del Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo.
DOF. 29-XI1-2020.

ACUERDO por el que se amplia la prérroga de la vigencia de las constancias o tomas de nota de las
directivas sindicales registradas ante la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, con motivo de la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19).

DOF. 5-11-2021.

ACUERDO por el que se modifica y adiciona el Acuerdo por el que se delega a favor de la persona Titular
de la Unidad de Enlace para la Reforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, las facultades que se indican.

DOF. 17-V-2021

ACUERDO por el que se dan a conocer las disposiciones de caracter general para el registro de personas
fisicas o morales que presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere el
articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo.

DOF. 24-V-2021 y sus reformas.

ACUERDO por el que se dan a conocer los Lineamientos de Operacion del Programa Formaciéon de
Agentes Multiplicadores.
12-X-2021

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccién en materia de subcontratacion relacionados
con la agroindustria de exportacion.
DOF. 14-XI1-2022

ACUERDO por el cual se establecen criterios de inspeccién en materia de subcontratacion relacionados
con servicios turisticos y de hospedaje.
DOF. 12-XI1-2022

Acuerdo por el que se delega a favor de la persona titular de la Unidad de Trabajo Digno de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social.
DOF. 30-V-2023.

Acuerdo por el que se adscriben organicamente las Unidades Administrativas de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social.
DOF. 28-1X-2023.

AVISO General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Direccién General de
Capacitacion Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
DOF. 11-X-2023

ACUERDO por el que se suprimen y determinan competencias territoriales de las Juntas Especiales de la
Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje, y se crean las Oficinas Auxiliares que se indican.
DOF. 06-X1-2023
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ACUERDO por el que se establece la suspension de labores, plazos, actividades, procedimientos,
actuaciones, notificaciones, términos legales y se consideran como inh&biles a partir del dia 26 de octubre
de 2023 y hasta que existan las condiciones para reanudar actividades, en la Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en Guerrero con sede en Acapulco, dependiente de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, por causas de fuerza mayor derivadas del huracén Otis.

DOF. 10-XI1-2023

ACUERDO por el que se da a conocer el calendario de suspension de labores de la Secretaria del Trabajo
y Previsiéon Social y su Organo Administrativo Desconcentrado, para el afio 2024.
DOF. 20-XI1-2023

ACUERDOS INTERSECRETARIALES

Acuerdo por el que se establecen las bases para el funcionamiento de la Comision Intersecretarial para la
participacion de utilidades a los trabajadores, expedido por los Secretarios de Hacienda y Crédito Publico y
del Trabajo y Prevision Social.

DOF. 12-X1-1998 y sus reformas.

ACUERDO que establece las mercancias cuya importacion esta sujeta a regulacion a cargo de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

DOF. 17-11-2023
OTROS INSTRUMENTOS
Avisos

Aviso mediante el cual se da a conocer la pagina electrénica establecida por el Instituto Mexicano del
Seguro Social para efectuar las notificaciones por estrados.
DOF. 9-1V-2014.

Aviso General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Procuraduria Federal Estatal
de la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo, con residencia en la ciudad de Morelia, Michoacan.
DOF. 28-X1-2014.

Aviso de cancelacion de la Norma Oficial Mexicana NOM-021-STPS-1993, Relativa a los requerimientos y
caracteristicas de los informes de los riesgos de trabajo que ocurran, para integrar las estadisticas,
publicada el 24 de mayo de 1994.

DOF. 28-XII-2015.

Aviso por el que se da a conocer la actualizacién de la Relacién Gnica de la normativa del Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores, publicada el 10 de septiembre de 2010.
DOF. 10-1V-2017.

Aviso General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Direccién General de
Recursos Humanos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
DOF. 30-X1-2017.

Aviso General por el que se da a conocer el cambio de domicilio del Organo Interno de Control en el
Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
DOF. 8-11-2018.

Aviso General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Coordinacion General del
Servicio Nacional de Empleo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
DOF. 1-VI-2018.

Aviso mediante el cual se informa de la publicacion en la Normateca Interna de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social de cuatro disposiciones normativas.
DOF. 29-XI1-2018.

Aviso General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Direccion General de Asuntos
Juridicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
DOF. 10-VII-2019.

Aviso General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Procuraduria Federal de la
Defensa del Trabajo.
DOF. 10-VII-2019.

Aviso General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Oficina de Representacion
Federal del Trabajo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la Ciudad de México.
DOF. 24-1X-2019.
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Aviso General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Oficina de la Titular de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
DOF. 23-X-2019.

Acuerdo por el que se da aviso del cambio de domicilio de la Direccion General de Prevision Social de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social y se declaran inhabiles los dias del 30 de octubre al 1 de
noviembre, asi como del 4 al 6 de noviembre de 2019, para efecto de los tramites que se realizan en la
Direccion General de Prevision Social de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

DOF. 19-XI-2019.

Aviso general mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de diversas Unidades
Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
DOF. 19-XI-2019.

Aclaracion al Aviso general mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de diversas Unidades
Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, publicado el 19 de noviembre de 2019.
DOF. 6-XI1-2019.

Aviso General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en Quintana Roo zona norte con sede en Benito Juarez, de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

D.O.F. 20-VIII-2020.

Aviso por el que se comunica que concluyen y cesan los trabajos y, por ende, se determina disolver la
Sexta Comisién Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.
D.O.F. 18-1X-2020.

Aviso General mediante el cual se da a conocer la direccion electrénica en la cual podra ser consultado el
Reglamento Interior de la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje.
DOF. 21-XI1-2020.

Aviso por el que se informa al publico en general de la actualizacion del Manual de Crédito del Instituto del
Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores MAQ09.29.
D.O.F. 4-1-2021.

AVISO por el que se declara la terminaciéon de las funciones registrales de la Direccién General de
Registro de Asociaciones de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
DOF. 25-X-2021.

AVISO General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en Tamaulipas, Zona Centro con sede en Ciudad Victoria, de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social.

DOF. 3-XI-2021.

AVISO mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Oficina de Representacién Federal
del Trabajo en Veracruz, Zona Centro con sede en Xalapa, de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
DOF. 4-1V-2022.

AVISO General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de las unidades administrativas
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social que se indican.
DOF. 31-VIII-2022.

AVISO General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en Coahuila de Zaragoza, Zona Norte, con sede en Sabinas y de la Unidad Subalterna
de la Oficina de Representacion Federal del Trabajo Veracruz, Zona Oriente con sede en Orizaba, de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

DOF. 11-X1-2022.

AVISO General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Oficina de Representacion
Federal del Trabajo en Baja California con sede en Mexicali.
DOF. 28-XI1-2022.

Aviso general mediante el cual se da a conocer el cambio de sede y domicilio de la Oficina de
Representacion Federal del Trabajo en Campeche.
DOF. 27-11-2023.

AVISO General mediante el cual se da a conocer el cambio de domicilio de la Unidad del Servicio Nacional
de Empleo de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social.
DOF. 15-111-2023.
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Lineamientos

Lineamientos relativos a la aprobacién, evaluacion y seguimiento de organismos privados para la
evaluacion de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el
trabajo.

DOF. 13-XII-2011 y su modificacion de 11-VII-2012.

Lineamientos generales para el acceso a informacién gubernamental en la modalidad de consulta directa.
DOF. 28-11-2012.

Lineamientos que regulan la aplicacion de las medidas administrativas y de reparacion del dafio en casos
de discriminacion.
DOF. 13-VI-2014.

Lineamientos de operacién y funcionamiento del sistema para informar a la autoridad del trabajo el nivel de
cumplimiento de las condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento y seguridad y salud
gue prevalecen en los centros de trabajo.

DOF. 12-XII-2017.

Lineamientos a través de los cuales se establecen los procedimientos para la operacion del Subsistema de
Separacion de Servidores Puablicos del Servicio Profesional de Carrera en la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

DOF. 12-VI-2018.

Lineamientos de participacion para la obtencién del Distintivo México sin Trabajo Infantil.
DOF. 23-VII-2018.

Lineamientos de participacion para la obtencién del Distintivo Empresa Agricola Libre de Trabajo Infantil.
DOF. 23-VII-2018.

Lineamientos de participacion para la obtencién del Distintivo Empresa Familiarmente Responsable.
DOF. 23-VII-2018.

Lineamientos de participacion para la obtencion del Distintivo Empresa Incluyente "Gilberto Rincon
Gallardo".
DOF. 23-VII-2018.

Acuerdo por el que se establecen los Lineamientos que regulan el nombramiento de los titulares de las
unidades encargadas del apoyo juridico de las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal.

DOF. 14-XII-2018.

Lineamientos que regulan la designacién de los titulares de las Unidades de Enlace Legislativo de las
Dependencias y Entidades de la Administraciéon Publica Federal.
DOF. 16-1-2019.

Lineamientos para la operacion del Consejo de Coordinacién para la implementacion de la reforma al
Sistema de Justicia Laboral.
DOF. 5-VII-2019.

LINEAMIENTOS por los que se establecen las bases y requisitos que deberdn cumplir las entidades
federativas para acceder al subsidio destinado a la implementacién de la Reforma al Sistema de Justicia
Laboral.

DOF. 18-111-2020 y sus reformas.

Lineamientos por los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las entidades
federativas para acceder al subsidio destinado a la segunda etapa de implementacion de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral.

DOF. 29-XI1-2020.

Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Pablica Federal.
D.O.F. 18-1X-2020.

Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos que regulan la designacion de los Titulares de las
Unidades de Administracion y Finanzas de las dependencias y sus oOrganos administrativos
desconcentrados, las propuestas de nombramiento en las entidades paraestatales de la Administracién
Pudblica Federal, asi como la contratacion de los servidores publicos que se indican.

D.O.F. 28-1X-2020.

LINEAMIENTOS por los que se establecen las bases y requisitos que deberdn cumplir las entidades
federativas para acceder al subsidio destinado a la tercera etapa de implementacién de la Reforma al
Sistema de Justicia Laboral.

DOF. 17-XI11-2021
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ACUERDO por el que se expiden los Lineamientos para la Elaboracion y Presentacion de Proyectos de
Iniciativas de Ley Expedidas por el Poder Ejecutivo Federal.
DOF. 25-V-2022

ACUERDO por el que se expiden los Lineamientos para la Elaboracion y Presentacion de Proyectos de
Reglamentos Expedidos por el Poder Ejecutivo Federal.
DOF. 25-V-2022

LINEAMIENTOS por los que se establecen las bases y requisitos que deberan cumplir las entidades
federativas para acceder al subsidio para la creacion, fortalecimiento y/o mejora de los Centros de
Conciliacion y Tribunales Laborales.

DOF. 28-XII-2022

LINEAMIENTOS Generales para la regulacion de los procedimientos de rendicion de cuentas de la
Administracion Publica Federal.
11-VII-2023

Manuales

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones en materia de Planeacion, Organizacion y Administracion
de los Recursos Humanos, y se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en dicha materia.
DOF. 12-VII-2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Recursos
Financieros.
DOF. 15-VII-2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se establecen las Disposiciones en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales.
DOF. 16-VII-2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.
DOF. 9-VIII-2010 y sus reformas.

Acuerdo por el que se expide el Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y sus reformas.
DOF. 9-VII1-2010.

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Acuerdo por el que se emiten
las Disposiciones en materia de Planeacién, Organizacion y Administracion de los Recursos Humanos,
publicado el 12 de julio de 2010 y se expide el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

DOF. 29-VIII-2011.

Acuerdo por el que se actualizan las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio
Profesional de Carrera, asi como los procedimientos del Manual Administrativo de Aplicacion General en
materia de Recursos Humanos y Organizacién y los del Manual del Servicio Profesional de Carrera,
establecidos por Acuerdos publicados el 12 de julio de 2010 y el 29 de agosto de 2011.

DOF. 6-1X-2012.

Acuerdo por el que se reforman, adicionan y derogan diversos numerales de las Disposiciones en las
materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, establecidas en el articulo tercero
del diverso publicado el 12 de julio de 2010 y sus reformas de 29 de agosto de 2011 y 6 de septiembre de
2012.

DOF. 23-VI11-2013.

ACUERDO que tiene por objeto emitir las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en
materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi
como establecer el Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.

DOF. 8-V-2014 y sus reformas.

Acuerdo por el que se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en
materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, y en la de seguridad de la informacion, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.

DOF. 04-11-2016.

Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual Administrativo de Aplicacion General en
Materia de Control Interno.
DOF. 03-X1-2016 y su reforma.
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Acuerdo por el que se madifica la fraccion V del numeral 152 de las Disposiciones en las materias de
Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera.
DOF. 06-1V-2017

ACUERDO por el que se modifican las politicas y disposiciones para la Estrategia Digital Nacional, en
materia de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones, y en la de Seguridad de la Informacion, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en dichas materias.

DOF. 23-VII-2018.

ACUERDO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del diverso por el que se
emiten las Disposiciones en las materias de Recursos Humanos y del Servicio Profesional de Carrera, asi
como el Manual Administrativo de Aplicacion General en materia de Recursos Humanos y Organizacion y
el Manual del Servicio Profesional de Carrera.

DOF. 17-V-2019.

ACUERDO por el que se establecen las Disposiciones Generales para la Realizacion del Proceso de
Fiscalizacion.
DOF. 5-XI-2020 y sus reformas.

ACUERDO por el que se emite la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la
Administracion Publica Federal 2021-2024.
DOF. 30-VI-2021.

Diversos

Relacién de las personas designadas para fungir como representantes de las organizaciones de
trabajadores y de patrones ante el Consejo de Pensiones a que se refiere el articulo 123 de la Ley de los
Sistemas de Ahorro para el Retiro.

DOF. 4-1V-2003.

Procedimiento para la evaluacion de la conformidad de normas oficiales mexicanas expedidas por la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
DOF. 20-X-2006.

Acuerdo por el que se expiden las disposiciones de caracter general para la entrega de los recursos de la
Subcuenta de Vivienda 97, a los trabajadores pensionados a los que se refiere el articulo octavo transitorio
vigente de la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

DOF. 9-VII-2012.

Acuerdo por el que se aprueban las adecuaciones a las Reglas de Operacion del Comité de Auditoria del
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
DOF. 13-VII-2012.

Acuerdo del Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje mediante el cual se hara publica para
consulta de cualquier persona, la informacion correspondiente a los expedientes de Registros Sindicales o
Condiciones Generales de Trabajo.

DOF. 15-1V-2014.

Disposiciones de caréacter general en materia de operaciones de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.
DOF. 28-XI1-2015 y sus reformas.

Acuerdo por el que se abroga el Reglamento de las Delegaciones Regionales del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y se emiten los Lineamientos de Operacion de las
Delegaciones Regionales del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.

DOF. 21-VI-2017.

Acuerdo del Pleno del Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje mediante el cual se hara

Convocatoria para que los sindicatos de trabajadores y de patrones debidamente registrados, asi como los
trabajadores libres y los patrones independientes, elijan el cinco de diciembre de dos mil dieciocho, a
quienes los representaran en las Juntas Especiales de la Federal de Conciliacion y Arbitraje y Jurado de
Responsabilidades, para el periodo que inicia el dos mil diecinueve.

DOF. 1-X-2018.

Cadigo de Etica de la Administracion Pablica Federal.
DOF. 08-02-2022
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Convocatoria para que los sindicatos de trabajadores y de patrones debidamente registrados, asi como los
patrones independientes, elijan el veinticinco de junio de dos mil diecinueve, a quienes los representaran
en el Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos, para el periodo 2019-
2023.

DOF. 15-V-2019.

Convocatoria a unidades de verificacién, laboratorios de pruebas y organismos de certificacion para
realizar la evaluacion de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y
salud en el trabajo, expedidas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

DOF. 3-VI-2019.

Protocolo para la legitimacion de contratos colectivos de trabajo existentes.
DOF. 31-VII-2019.

Convocatoria para que los sindicatos de trabajadores y de patrones debidamente registrados, asi como los
patrones independientes, elijan a quienes los representaran ante la Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.

DOF. 8-VIII-2019.

Reglas para el Otorgamiento de Créditos a los Trabajadores Derechohabientes del Instituto del Fondo
Nacional de la Vivienda para los Trabajadores.
DOF. 4-V-2020.

Acuerdo por el que se aprueba la reforma al Estatuto Organico del Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores.
DOF. 22-V-2020.

Resolucién del Consejo de Representantes de la Sexta Comision Nacional para la Participaciéon de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas.
DOF. 18-1X-2020.

Programa Nacional de Desarrollo Social 2021-2024.
DOF. 15-XII-2021.

PROGRAMA Nacional de la Agroindustria de la Cafia de Azlcar 2021-2024.
DOF. 29-XII-2021

PROGRAMA Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres 2021-
2024.
DOF. 30-XII-2021.

ESTATUTO Orgéanico del Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores.
DOF. 15-VII-2022.

DECRETO por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica Federal.
DOF. 03-V-2023

CONVOCATORIA para que los sindicatos de trabajadores y de patrones debidamente registrados, asi
como los patrones independientes, elijan el veinticinco de junio de dos mil veintitrés, a quienes los
representaran ante el Consejo de Representantes de la Comisién Nacional de los Salarios Minimos, para
el periodo 2023-2027.

DOF. 15-V-2023.

ACUERDO por el que se emiten las disposiciones de caracter general para crear, asignar, distribuir, dirigir,
coordinar y extinguir los 6rganos internos de control en las dependencias, incluyendo sus 6rganos
administrativos desconcentrados y entidades paraestatales, por sector, materia, especialidad, funcion
especifica o ente publico.

DOF: 18-09-2023

ACUERDO por el que se extinguen los organos internos de control que se indican, se instauran los
Organos Internos de Control Especializados y se asignan los Titulares de Area de Especialidad.
DOF. 20-X-2023

ACUERDO por el que se extinguen drganos internos de control especificos, se crean oficinas de
representacion, y se asigna la dependencia, entidad paraestatal y 6rgano administrativo desconcentrado
gue integran el ramo en que ejerceran sus funciones los érganos internos de control especializados y las
unidades administrativas que los auxilian.

DOF. 21-XI1-2023

Presupuesto de Egresos de la Federacién para el Ejercicio Fiscal (del afio correspondiente).
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NORMAS OFICIALES MEXICANAS

NOM-001-STPS-2008, Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo-Condiciones de
seguridad e higiene.
DOF. 24-X1-2008.

NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-Prevencion, proteccion y combate de incendios en los
centros de trabajo.
DOF. 9-XI1-2010.

NOM-003-STPS-1999, Actividades agricolas-Uso de insumos fitosanitarios o plaguicidas e insumos de
nutricion vegetal o fertilizantes-Condiciones de Seguridad e Higiene.
DOF. 28-XI1-1999.

Acuerdo que modifica la Norma Oficial Mexicana NOM-003-STPS-1999, Actividades agricolas-Uso de
insumos fitosanitarios o plaguicidas e insumos de nutricibn vegetal o fertilizantes-Condiciones de
seguridad e higiene.

DOF. 18-XI1-2003

NOM-004-STPS-1999, Sistemas de proteccion y dispositivos de seguridad de la maquinaria y equipo que
se utilice en los centros de trabajo.
DOF. 31-V-1999

NOM-005-STPS-1998, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo para el
manejo, transporte y almacenamiento de sustancias quimicas peligrosas.
DOF. 2-11-1999.

NOM-007-STPS-2000, Actividades agricolas-Instalaciones, maquinaria, equipo Yy herramientas-
Condiciones de seguridad.
DOF. 9-111-2001.

NOM-008-STPS-2013, Actividades de aprovechamiento forestal maderable y en centros de
almacenamiento y transformacién en su actividad primaria-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
DOF. 31-X-2013.

NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en altura.
DOF. 6-V-2011.

NOM-010-STPS-2014, Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral-Reconocimiento, evaluacion
y control.
DOF. 28-1V-2014, aclaracion 19-VI-2014

NOM-011-STPS-2001, Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se genere
ruido.
DOF. 17-1V-2002.

NOM-012-STPS-2012, Condiciones de seguridad y salud en los centros de trabajo donde se manejen
fuentes de radiacion ionizante.
DOF. 31-X-2012.

NOM-013-STPS-1993, Relativa a las condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde
se generen radiaciones electromagnéticas no ionizantes.
DOF. 6-X11-1993 y su aclaracion de 23-11-1996.

NOM-014-STPS-2000, Exposicion laboral a presiones ambientales anormales-Condiciones de seguridad e
higiene.
DOF. 10-1V-2000, su aclaracién 22-VI11-2000.

NOM-015-STPS-2001, Condiciones térmicas elevadas o abatidas-Condiciones de seguridad e higiene.
DOF. 14-VI-2002.

NOM-016-STPS-2001, Operacion y mantenimiento de ferrocarriles-Condiciones de seguridad e higiene.
DOF. 12-VI1-2001.

NOM-017-STPS-2008, Equipo de proteccion personal-Seleccion, uso y manejo en los centros de trabajo.
DOF. 9-X11-2008.

NOM-019-STPS-2011, Constitucion, integracién, organizacion y funcionamiento de las comisiones de
seguridad e higiene en los centros de trabajo.
DOF. 13-1V-2011.
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NOM-020-STPS-2011, Recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y generadores de vapor o
calderas-Funcionamiento-Condiciones de Seguridad.
DOF. 27-XII-2011. Acuerdos de Modificacion de 19 de octubre de 2015 y 24 de marzo de 2017

NOM-023-STPS-2012, Minas subterraneas y minas a cielo abierto-Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.
DOF. 11-X-2012.

NOM-024-STPS-2001, Vibraciones-Condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo.
DOF. 11-1-2002.

NOM-025-STPS-2008 Condiciones de iluminacién en los centros de trabajo.
DOF. 30-XI1-2008. Modificacion 20-VIII-2015

NOM-026-STPS-2008, Colores y sefiales de seguridad e higiene, e identificacién de riesgos por fluidos
conducidos en tuberias.
DOF. 25-X1-2008.

NOM-027-STPS-2008, Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seguridad e higiene.
DOF. 7-XI-2008.

NOM-028-STPS-2012, Sistema para la administracion del trabajo-seguridad en los procesos y equipos
criticos que manejen sustancias quimicas peligrosas.
DOF. 6-1X-2012, Modificacién 10-1X-2014.

NOM-029-STPS-2011, Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo-
Condiciones de seguridad.
DOF. 29-XII-2011.

NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones y actividades.
DOF. 22-XI1-2009.

NOM-031-STPS-2011, Construccion-Condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
DOF. 4-V-2011.

NOM-032-STPS-2008, Seguridad para minas subterraneas de carbén.
DOF. 23-XI1-2008 y su aclaracién de 12-11-2009 y 20-XII-2011.

NOM-100-STPS-1994, Seguridad-Extintores contra incendio a base de polvo quimico seco con presion
contenida-Especificaciones.
DOF. 8-1-1996.

NOM-101-STPS-1994, Seguridad-Extintores a base de espuma quimica.
DOF. 8-1-1996.

NOM-102-STPS-1994, Seguridad-Extintores contra incendio a base de biéxido de carbono-Parte 1:
Recipientes.
DOF. 10-1-1996.

NOM-103-STPS-1994, Seguridad-Extintores contra incendio a base de agua con presion contenida.
DOF. 10-1-1996.

NOM-104-STPS-2001, Agentes extinguidores-Polvo quimico seco tipo ABC a base de fosfato mono
amonico.
DOF. 17-1V-2002 y su aclaracién de 14-V-2002.

NOM-106-STPS-1994, Seguridad-Agentes extinguidores-Polvo quimico seco tipo BC, a base de
bicarbonato de sodio.
DOF. 11-1-1996.

NOM-113-STPS-2009, Seguridad-Equipo de proteccion personal-Calzado de proteccion-Clasificacion,
especificaciones y métodos de prueba.
DOF. 22-XI1-2009. Modificacion 24-XI1-2010 y aclaracién a la modificacion 25-1-2011

NOM-115-STPS-2009, Seguridad-Equipo de proteccion personal-Cascos de proteccion-Clasificacion,
especificaciones y métodos de prueba.
DOF. 22-XI1-2009. Modificacion 24-XI11-2010, aclaracién a la modificacién 7-VI-2013

NOM-116-STPS-2009, Seguridad-Equipo de proteccion personal-Respiradores purificadores de aire de
presion negativa contra particulas nocivas-Especificaciones y métodos de prueba.
DOF. 22-XI1-2009. Modificacion 24-X11-2010, modificacién 24-111-2017
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Norma Oficial Mexicana NOM-003-SEGOB-2011, Sefiales y avisos para proteccion civil. Colores, formas y
simbolos a utilizar.
DOF. 23-XII-2011. Fe de erratas 31-1-2012, modificaciéon 15-VII-2015

Norma Oficial Mexicana NOM-006-STPS-2014, Manejo y almacenamiento de materiales - Condiciones de
seguridad y salud en el trabajo.
DOF. 11-1X-2014, 18-1X-2017, 19-XII-2017

Norma Oficial Mexicana NOM-022-STPS-2015, Electricidad estatica en los centros de trabajo -
condiciones de seguridad.
DOF. 1-1V-2016, aclaracion 12-V-2016.

Norma Oficial Mexicana NOM-033-STPS-2015, Condiciones de seguridad para realizar trabajos en
espacios confinados.
DOF. 31 -VIlI- 2015

Norma Oficial Mexicana NOM-034-STPS-2016, Condiciones de seguridad para el acceso y desarrollo de
actividades de trabajadores con discapacidad en los centros de trabajo.
DOF. 20-VII-2016

Norma Oficial Mexicana NOM-018-STPS-2015, Sistema armonizado para la identificacién y comunicacién
de peligros y riesgos por sustancias quimicas peligrosas en los centros de trabajo.
DOF. 9-X-2015, y su aclaracion 11-X1-2015

Norma Oficial Mexicana NOM-035-STPS-2018, Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-Identificacion,
analisis y prevencion.
DOF. 23-X-2018.

Norma Oficial Mexicana NOM-036-1-STPS-2018, Factores de riesgo ergonomico en el Trabajo-
Identificacién, andlisis, prevencién y control. Parte 1: Manejo manual de cargas.
DOF. 23-XI-2018.

ACUERDO de maodificaciéon a la Norma Oficial Mexicana NOM-036-1-STPS-2018, Factores de riesgo
ergondmico en el trabajo-ldentificacién, andlisis, prevencion y control. Parte 1: Manejo manual de cargas.
DOF. 23-1X-2022

NORMA Oficial Mexicana NOM-037-STPS-2023, Teletrabajo-Condiciones de seguridad y salud en el
trabajo.
DOF. 8-VI-2023.

PROYECTO de Norma Oficial Mexicana PROY-NOM-038-STPS-2023, Clasificacién de las actividades
agricolas, forestales, de aserrado, silvicolas, de caza y pesca, que permita a los patrones identificar
aquéllas de menor riesgo, y que no impliqguen el uso de quimicos, manejo de maquinaria y vehiculos
pesados para los menores.

DOF. 14-09-2023

Nota: El presente marco juridico incorpora disposiciones vigentes al momento de su elaboracion, con
independencia de la expedicion y/o modificacion de disposiciones realizadas de manera posterior,
particularmente de aquellas cuya vigencia queda sujeta al Ejercicio Fiscal en curso.

.- Atribuciones
Ley Orgénica de la Administracion Puablica Federal

Articulo 40. A la Secretaria del Trabajo y Previsién Social corresponde el despacho de los siguientes
asuntos:

l. Vigilar la observancia y aplicacion de las disposiciones relativas contenidas en el articulo 123 y
demas de la Constitucion Federal, en la Ley Federal del Trabajo y en sus reglamentos;

I. Procurar el equilibrio entre los factores de la produccién, de conformidad con las disposiciones
legales relativas;

M. Intervenir en los contratos de trabajo de los nacionales que vayan a prestar sus servicios en el
extranjero, en cooperacion con las Secretarias de Gobernacién, de Economia y de Relaciones
Exteriores;

V. Coordinar la formulacién y promulgacién de los contratos-ley de trabajo;
V. Promover el incremento de la productividad del trabajo;

VI. Promover el desarrollo de la capacitacion y el adiestramiento en y para el trabajo, asi como realizar
investigaciones, prestar servicios de asesoria e impartir cursos de capacitacion que para
incrementar la productividad en el trabajo requieran los sectores productivos del pais, en
coordinacién con la Secretaria de Educacion Publica;
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VILI.
VIII.

XI.

XII.
XII.
XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.
XXI.

XXII.

Establecer y dirigir el servicio nacional de empleo y vigilar su funcionamiento;

Coordinar la integracion y establecimiento de las Juntas Federales de Conciliacion, de la Federal
de Conciliacion y Arbitraje y de las comisiones que se formen para regular las relaciones obrero
patronales que sean de jurisdiccion federal, asi como vigilar su funcionamiento.

Llevar el registro de las asociaciones obreras, patronales y profesionales de jurisdiccion federal que
se ajusten a las leyes;

Promover la organizaciéon de toda clase de sociedades cooperativas y demas formas de
organizacion social para el trabajo, en coordinacion con las dependencias competentes, asi como
resolver, tramitar y registrar su constitucion, disolucion y liquidacion;

Estudiar y ordenar las medidas de seguridad e higiene industriales, para la proteccion de los
trabajadores, y vigilar su cumplimiento;

Dirigir y coordinar la Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo;
Organizar y patrocinar exposiciones y museos de trabajo y prevision social;

Participar en los congresos y reuniones internacionales de trabajo, de acuerdo con la Secretaria de
Relaciones Exteriores;

Llevar las estadisticas generales correspondientes a la materia del trabajo, de acuerdo con las
disposiciones que establezca la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Establecer la politica y coordinar los servicios de seguridad social de la Administracion Publica
Federal, asi como intervenir en los asuntos relacionados con el seguro social en los términos de la
Ley;

Estudiar y proyectar planes para impulsar la ocupacién en el pais;

Promover la cultura y recreacion entre los trabajadores y sus familias;

Promover la democracia sindical y el acceso a la contratacion colectiva;

Dar cumplimiento a los convenios internacionales en materia de derechos laborales;

Promover la organizaciéon de los jornaleros agricolas y garantizar la protecciéon laboral y de
seguridad social que establece la legislacion aplicable, y

Los demas que le fijen expresamente las leyes y reglamentos.

IV.- Estructura Organica

Secretario de Estado

© ® N o g s~ w DN PE

A R T =
N o o0k~ w DN BEP O

Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral;

Unidad de Politica Laboral y Relaciones Institucionales;
Unidad de Trabajo Digno;

Unidad de Administracion y Finanzas;

Unidad del Servicio Nacional de Empleo;

Unidad del Programa Jévenes Construyendo el Futuro;
Direccién General de Asuntos Juridicos:

Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo;
Direccion General de Concertacion Social;

Direccion General de Politicas Publicas y Organos de Gobierno;
Direccion General de Relaciones Institucionales;

Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo;
Direccion General de Previsién Social;

Direccion General de Capacitacion Laboral;

Direccion General de Recursos Humanos;

Direccion General de Programacion y Presupuesto;

Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales;
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18. Direccion General de Tecnologias de la Informacion;
19. Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo;

20. Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje?;

21. Direcciones de Coordinacion Regional, y

22. Oficinas de Representacion Federal del Trabajo.

V.- Organigrama
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VI.- Objetivos y responsabilidades

1. Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral

Misién

Disefiar e implementar politicas publicas en materia de empleo y productividad laboral, dirigidas a
garantizar la inclusién de jévenes en actividades econdémicas a través de la capacitacion en el trabajo, asi
como lograr la insercion en un empleo formal de las personas desempleadas, trabajadoras y trabajadores en
condiciones criticas de ocupacion y personas inactivas con disponibilidad para trabajar, con atencion
preferencial a quienes enfrentan barreras de acceso a un empleo formal y a grupos histéricamente
discriminados.

Visién

La Subsecretaria implementa politicas publicas que garantizan que las personas en edad para trabajar se

incorporen en actividades econdémicas a través de la capacitacion en el trabajo o de su insercion en un empleo
formal.

Objetivos

- Instrumentar Programas a nivel nacional dirigidos a las y los jovenes de 18 a 29 afios que no
estudian ni trabajan que brinden oportunidades de capacitacion en trabajo.

8 En términos del articulo Octavo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y
Negociacion Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019, las Juntas de Conciliacién y Arbitraje continuaran
conociendo de los procedimientos individuales, colectivos y registrales, hasta en tanto entren en funciones los Tribunales federales y locales y
los Centros de Conciliacién, y para tales efectos se les dotara de los recursos presupuestales necesarios.
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- Fortalecer la intermediacion laboral con informacion suficiente, oportuna y pertinente considerando el
perfil de las personas en busqueda de empleo y los requerimientos de los puestos de trabajo
vacantes.

- Promover el mejoramiento de las competencias laborales y empleabilidad de las personas
desempleadas que enfrentan barreras de acceso a un empleo formal.

- Facilitar la migraciéon ordenada y segura de las personas en blusqueda de empleo que residen en
regiones con reducidas oportunidades de empleo y que deseen migrar por motivos laborales, para
acceder a puestos de trabajo acordes a su perfil e intereses.

Responsabilidades de la Subsecretaria

1.

10.

11.

Planear, organizar, dirigir, programar y evaluar el funcionamiento de las unidades
administrativas que tenga adscritas, de acuerdo con las disposiciones juridicas aplicables;

Acordar con el Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la atencion de los asuntos
de su competencia;

Establecer las normas internas, criterios, sistemas y procedimientos que deban regir en las
unidades administrativas que tenga adscritas, de conformidad con la politica que determine la
persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y demés disposiciones juridicas
aplicables;

Coordinar la elaboracion de los anteproyectos de programas y de presupuesto de las unidades
administrativas que tenga adscritas, y remitirlos a la persona titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas y, una vez aprobados, verificar y evaluar su ejecucion.

Desempefiar las comisiones que la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social le encomiende y, por acuerdo expreso de esta, representar a dicha Secretaria ante las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal u otra instancia en los actos
gue la propia persona titular determine, asi como mantenerla informada sobre la ejecucién y
desarrollo de sus actividades;

Someter a la aprobacion de la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social los
estudios y proyectos relevantes que se elaboren en las unidades administrativas que tenga
adscritas, y presentar a la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas las
propuestas de innovacién, calidad, descentralizacion, desconcentracion y simplificacion
administrativas, asi como de reorganizacion que pudieran implementarse en dichas unidades
administrativas;

Someter a la aprobacion de la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social los
anteproyectos de convenios y acuerdos de coordinacion con los gobiernos de las entidades
federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, y de
concertacion con los sectores social y privado, que se pretendan suscribir respecto de las
materias que sean competencia de las unidades administrativas que tenga adscritas;

Participar en la elaboracién de los anteproyectos de iniciativas de leyes o decretos,
reglamentos, acuerdos y demés disposiciones de observancia general respecto de los asuntos
de su competencia;

Celebrar y suscribir, previa aprobacion de la persona titular de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y, en su caso, previa opinién de la Direccion General de Asuntos Juridicos, los
acuerdos de colaboracion e interinstitucionales y los convenios de coordinacion y de
concertacion con las entidades federativas, los municipios, las demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México y los sectores social y privado, respecto de los asuntos de su competencia y
de las unidades administrativas que tenga adscritas, asi como suscribir los documentos
relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean sefialados por delegacién o le
correspondan por suplencia;

Nombrar y remover libremente al personal de gabinete de apoyo, asi como proponer a la
persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social o a la persona titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas, segin corresponda, el nombramiento y remocion de las personas
servidoras publicas de las unidades administrativas que tenga adscritas, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Acordar con las personas titulares de las unidades administrativas que tenga adscritas sobre los
asuntos de su competencia, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;
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2.

12. Proponer al Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la delegacion de sus
facultades en servidores publicos subalternos;

13. Expedir certificaciones de los documentos originales o copias autorizadas que se encuentren en
sus archivos, asi como realizar las acciones conducentes para que se proporcione la
informacidn que tenga a su cargo en términos de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica y la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados y apoyar las labores del Comité de Transparencia de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social;

14. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de las resoluciones dictadas
por las personas titulares de las unidades administrativas que tenga adscritas, asi como los
demas que legalmente le correspondan;

15. Establecer la vinculacion interinstitucional y la coordinacién con las distintas dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, en el ambito de su competencia, tendientes a
realizar acciones que coadyuven al desarrollo de las lineas estratégicas previstas en el
Programa Sectorial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

16. Dar seguimiento a las acciones que realizan los 6rganos en materia de productividad laboral
establecidos en las disposiciones juridicas aplicables;

17. Promover, coordinar y organizar acciones relativas al estudio, identificacién y reconocimiento de
las mejores practicas laborales del sector productivo;

18. Ejercer las atribuciones que competen a las unidades administrativas que tenga adscritas, y

19. Las demas que le sefialen otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le
encomiende la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Unidad de Politica Laboral y Relaciones Institucionales

Misién

Coordinar la planeacion estratégica de las politicas publicas y programas en el ambito laboral, dar
seguimiento a las estrategias sectoriales en el plano nacional e internacional, alineada con el Plan Nacional de
Desarrollo y el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social, asi como dirigir las relaciones institucionales
de México en materia laboral en los sectores publico y privado.

Visién

Ser la Unidad Administrativa que, a través de instrumentos y directrices, dé seguimiento a los resultados y
metas de las politicas publicas en el &mbito laboral, desarrolle, estrategias sectoriales y establezca relaciones
institucionales con 6rganos de gobierno, organismos internacionales y nacionales, entre otros actores, para
abonar al cumplimiento de los objetivos planteados en materia laboral dentro del Plan Nacional de Desarrollo,
el Programa Sectorial de Trabajo, Previsidbn Social y otros Programas Especiales e Institucionales de su
competencia.

Objetivos

Establecer relaciones estratégicas y mecanismos de coordinacion con otras unidades administrativas
de la Secretaria e instituciones de la Administracion Publica Federal, asi como con organismos
publicos, privados y sociales, nacionales e internacionales para el efectivo cumplimiento de los
objetivos y metas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Proveer a la persona Titular de la Secretaria la informacion oportuna y necesaria para sus
actividades, toma de decisiones y formulacién de mensajes.

Dar seguimiento a la implementacion de las politicas publicas y estrategias sectoriales en el @mbito
laboral, mediante la coordinacion del desarrollo de estudios, informes y reportes.

Elaborar informes, estudios, analisis, memorias, dictamenes, consultas, cuestionarios y
posicionamientos que den cumplimiento a las obligaciones y compromisos de México en el marco de
sus relaciones estratégicas en materia laboral, en coordinacién con las dependencias de la
Administracion Publica Federal y las areas competentes de la Secretaria.

Asesorar a la persona Titular de Secretaria respecto de las estrategias a seguir para el desarrollo de
relaciones institucionales en el &mbito laboral nacional e internacional.
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Responsabilidades

1. Coordinar y proponer el disefio, integracion y actualizacion de trabajos de investigacion y
planeacion estratégica del sector laboral, de proyectos y programas para el desarrollo, asi como
de estudios, informes y reportes que permitan dar seguimiento a la implementacion de las
politicas publicas y estrategias sectoriales en el ambito laboral nacional e internacional que
establezca la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, en cumplimiento del
Plan Nacional de Desarrollo y del Programa Sectorial de dicha secretaria;

2. Informar, orientar y solicitar a las unidades administrativas competentes y al dérgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social la informacion
gue resulte necesaria para el debido cumplimiento de sus funciones;

3.  Proveer al Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la informacion necesaria para
sus actividades, toma de decisiones y formulacion de mensajes, asi como asesorarlo y apoyarlo
en los asuntos que le encomiende a través de la elaboracion de estudios, andlisis, opiniones,
recomendaciones, discursos y posicionamientos;

4. Establecer mecanismos de coordinacién con las demas unidades administrativas de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social para el cumplimiento de sus funciones;

5. Promover y llevar a cabo las relaciones institucionales estratégicas de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social con las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi
como con foros y organismos internacionales, gobiernos extranjeros y, en general, con las
instituciones de los sectores publico, privado y social en el @mbito nacional e internacional, que
sefiale la persona titular de dicha secretaria, y

6. Colaborar en el desarrollo de acciones de acompafiamiento a otros programas de la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social, a solicitud de las unidades administrativas competentes de dicha
secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

3. Unidad de Trabajo Digno

Misién:

Organizar, coordinar y fortalecer el funcionamiento de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo
en las entidades federativas, en colaboraciéon con sus unidades administrativas y las Direcciones Generales
de Inspeccién Federal del Trabajo, Prevision Social y Capacitacion Laboral, con el propoésito de contribuir a la
dignificacién del trabajo y al fortalecimiento de la intermediacién laboral y mejorar la calidad de vida de las y
los trabajadores a través de los mecanismos de vigilancia de la normatividad laboral, las condiciones de

seguridad y salud, acceso a la seguridad social y cumplimiento de las obligaciones en materia de capacitacion
y adiestramiento.

Vision:
La Unidad de Trabajo Digno es reconocida por la sociedad mexicana como el area de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social garante de los derechos laborales, para lograr la dignificacion del trabajo.

Objetivo:

Garantizar que las politicas generales en materia de Prevision Social, de Promocion del Trabajo Digno y
de Vigilancia Proactiva del cumplimiento de los derechos de los trabajadores, y de acciones en materia de
capacitacion y adiestramiento, se materialicen a lo largo y ancho del pais, asegurando que el derecho al
trabajo digno en México sea efectivo.

Responsabilidades

1. Organizar, coordinar y fortalecer el funcionamiento de las Oficinas de Representacién Federal
del Trabajo en las entidades federativas, de conformidad con las instrucciones que determinen
sus superiores jerarquicos y los lineamientos que emitan las unidades administrativas
competentes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

2. Proponer a sus superiores jerarquicos, en coordinacion con la Unidad de Administracion y
Finanzas, la desconcentracion de funciones y delegacion de facultades, en favor de los titulares
de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas;

3. Proponer a sus superiores jerarquicos, el nombramiento y remocién de los titulares de las
Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas, asi como la
creacion, modificacion y supresion de dichas Oficinas;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Coordinar el disefio de los sistemas de planeacion, programacion y evaluacion que permitan
medir el desempefio de las Direcciones Generales que tenga adscritas y de las Oficinas de
Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas, en coordinacion con la Unidad
de Administracion y Finanzas y demas unidades administrativas competentes de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social;

Supervisar y evaluar periédicamente a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en
las entidades federativas, respecto al cumplimiento de los programas, normas, procedimientos,
lineamientos y disposiciones en materia laboral y administrativa, con la participacion que
corresponda a las Direcciones Generales que tenga adscritas y, en su caso, a las unidades
administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Apoyar las solicitudes de la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, de la
Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, de la Unidad de Administracion y Finanzas,
de las unidades administrativas y del 6rgano administrativo desconcentrado de dicha secretaria,
en el disefio y ejecucién de nuevos proyectos en las entidades federativas y para el desempefio
de comisiones de trabajo, asi como en las demas acciones que le sean requeridas;

Proponer a su superior jerarquico programas, proyectos y lineamientos que sean competencia
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en coordinacién con las unidades
administrativas de dicha Secretaria, asi como participar en su desarrollo y ejecucion;

Apoyar la gestién ante las unidades administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, de las solicitudes de recursos técnicos, financieros y administrativos que
requieran las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas, para
el mejor desempefio de sus funciones;

Proponer y coordinar con la participacién de las unidades administrativas competentes de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social, instrumentos de colaboracién con dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal; de coordinacion con los gobiernos de las
entidades federativas, los municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México,
y de concertacidon con organizaciones sociales, privadas, de trabajadores y de patrones, asi
como con instituciones educativas y de investigacion, para el mejor desempefio de las
funciones de dicha secretaria;

Coordinar la integraciéon y actualizacién del Directorio Nacional de Empresas a través de las
Oficinas de Representaciéon Federal del Trabajo en las entidades federativas, con el apoyo de la
informacién proporcionada por las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social y demas instancias correspondientes;

Autorizar los lineamientos de inspeccion que deberdn seguir las Oficinas de Representacion
Federal del Trabajo en las entidades federativas, y los inspectores federales del trabajo e
inspectores federales del trabajo calificados en el desempefio de sus atribuciones;

Coordinar el disefio del programa anual de capacitacion especializada al que deberd someterse
el personal inmerso en el proceso de inspeccion;

Coordinar la elaboracion del programa de inspeccién, conjuntamente con las unidades
administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y los
representantes de los sectores obrero y patronal;

Coordinar la vigilancia del cumplimiento de la normatividad laboral en los centros de trabajo,
con la participaciéon que corresponda a otras unidades administrativas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social;

Promover politicas y acciones de inclusion laboral y trabajo digno para personas en situacion de
vulnerabilidad, para la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccién de menores
trabajadores en edad permitida, asi como fomentar entornos laborales y organizacionales que
propicien condiciones Optimas de seguridad y salud e impulsar la incorporacion de trabajadores
a los diferentes regimenes de seguridad social;

Coordinar la participacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la implementacion
de las politicas, programas y acciones en materia de prevision social, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables;

Proponer, en conjunto con la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, lineamientos para la
prestacion del servicio de colocacion de trabajadores;
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18. Coordinar la participacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en el establecimiento
de los criterios generales, requisitos y procedimientos que deban observar los patrones y
trabajadores para acreditar el cumplimiento de las obligaciones en materia de capacitacion y
adiestramiento que sefiala la Ley Federal del Trabajo;

19. Definir criterios para la promocion de politicas, programas y acciones en materia de
capacitacion y adiestramiento, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, y

20. Coordinar la administracion y operacion del Registro de Personas Fisicas o Morales que
Presten Servicios Especializados o Ejecuten Obras Especializadas.

4. Unidad de Administracién y Finanzas

Mision

Proveer del talento humano, de recursos financieros, materiales y tecnolégicos a las Unidades
Administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, contribuyendo al logro de los objetivos
institucionales, de conformidad con las disposiciones juridicas, politicas y criterios aplicables, observando las

medidas de austeridad y ahorro del gasto que fomenten la eficiencia, eficacia, racionalidad y calidad,
buscando la transparencia y buena rendicién de cuentas.

Vision

Ser un area estratégica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social que, de manera oportuna y
eficiente, contribuya a contar con los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, que impulsen
la satisfaccion total de las necesidades de las Unidades Administrativas de la Dependencia, con valores de

transparencia, modernizacién administrativa, mejora de procesos, honestidad, mejora regulatoria Yy
responsabilidad.

Objetivo

Ejecutar, en los términos de las disposiciones aplicables, los servicios de apoyo administrativo en materia
de planeacién, programacién, presupuesto, tecnologias de la informacién, recursos humanos y recursos
materiales, a fin de aprovechar éptimamente los recursos que les sean autorizados a las unidades
administrativas para el desempefio de sus atribuciones y funciones.

Responsabilidades

1. Acordar con el Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social el despacho de los asuntos
de su competencia;

2. Establecer, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, las politicas, criterios,
normas, sistemas y procedimientos para la adecuada administracion de los recursos humanos,
materiales, financieros y de tecnologias de la informacion de las unidades administrativas y
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como
darles seguimiento y verificar su observancia de conformidad con la politica que determine la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

3. Promover y ejecutar las estrategias, lineamientos y criterios técnicos a los que deberan
sujetarse las unidades administrativas y el érgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social en relacion con los programas de combate a la
corrupcion, austeridad, modernizacion administrativa, calidad, mejora de procesos y mejora
regulatoria;

4.  Presidir, integrar o participar, segun corresponda, en los comités y deméas organismos
colegiados de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en el ambito de sus atribuciones, o
con la representacion que le confiera el Titular de dicha Secretaria;

5. Coordinar la integracion de la informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social e
integrar la informacion remitida por las entidades paraestatales sectorizadas a esta, requerida
por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, para formular la Cuenta Publica Federal;

6. Formular el anteproyecto de presupuesto de la Unidad de Administracion y Finanzas, asi como
aprobar el de las unidades administrativas que tenga adscritas;

7. Emitir, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, lineamientos para la
elaboracion de los anteproyectos de presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
y de las entidades paraestatales sectorizadas a esta;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

Proponer al Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social la capacitacion y el
adiestramiento del personal de dicha Dependencia para el buen desempefio de sus funciones y
el mejoramiento de sus condiciones laborales, asi como coordinar los sistemas de estimulos y
recompensas, en los términos de lo dispuesto en la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles;

Suscribir los nombramientos de los servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social que le correspondan en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Proponer al Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, las Condiciones Generales
de Trabajo y, una vez aprobado por este, gestionar su autorizacion ante las instancias
correspondientes, vigilar su cumplimiento y difundirlas entre los servidores publicos de dicha
Secretaria, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Supervisar la administracion y operacion del Sistema del Servicio Profesional de Carrera de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Proponer al Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, el Manual de Organizacion
General de dicha Secretaria y los demas manuales de procedimientos y de servicios al publico
gue deba expedir este, asi como proponer los proyectos de decretos, acuerdos, 6rdenes y
demas disposiciones en asuntos de su competencia;

Vigilar que las adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios relacionados
con la misma y las enajenaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social cumplan con
las disposiciones juridicas aplicables;

Suscribir los contratos, convenios, acuerdos y demas documentos que impliquen actos de
administracion o dominio de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Establecer, coordinar y evaluar el Programa Interno de Proteccion Civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacién de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, asi como
establecer y coordinar la ejecucion del programa de seguridad y vigilancia de dicha Secretaria;

Coordinar las acciones relativas a las materias de tecnologias de la informaciéon y
comunicaciones de las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

Proporcionar los datos, informacién o la cooperacion técnica, contable y administrativa que le
sean requeridos por las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, asi
como otras instancias de gobierno o de fiscalizacién competentes, en términos de las
disposiciones juridicas aplicables;

Expedir certificaciones de los documentos que se encuentren en los archivos de esta Unidad,
asi como realizar las acciones conducentes para que se proporcione la informacion que tenga a
su cargo, en términos de la legislacién en materia de transparencia, acceso a la informacion
publica y proteccion de datos personales;

Establecer los lineamientos para la elaboracion, actualizacién y dictamen de los manuales de
organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, asi como de los trdmites que deban inscribirse en el Registro Federal de
Tramites y Servicios;

Ejercer las atribuciones que competan a las unidades administrativas que tenga adscritas;

Diagnosticar e integrar las necesidades en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios
y obras publicas y servicios relacionados con las mismas de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar la documentacion para las erogaciones con cargo al presupuesto de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Dirigir los procesos de adquisicién y suministro de bienes y servicios especificos necesarios
para la Unidad de Administracion y Finanzas, asi como de aquellos orientados al desarrollo de
los programas que ejecuten las unidades administrativas y el 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, salvo aquellos que coordina y ejecuta de manera consolidada
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

Asimismo, propiciar la participacion de las entidades paraestatales sectorizadas a la Secretaria
del Trabajo y Previsién Social en las adquisiciones consolidadas en que participe dicha
Secretaria;
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24.

25.

Informar a la Oficialia Mayor de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico respecto de los
procesos de adquisicion y suministro de bienes y servicios especificos a contratar, asi como de
aquellos que se hayan ejecutado para las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo
y Prevision Social y, en su caso, del 6rgano administrativo desconcentrado de esta y, solicitar la
informacion a que se refiere la fraccion XXIV del Reglamento Interior vigente a las entidades
paraestatales sectorizadas a dicha Secretaria, y

Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas, asi como aquellas funciones que le
encomiende el Titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

5. Unidad del Servicio Nacional de Empleo

Misién

Lograr vinculos laborales de calidad, en especial de las personas que enfrentan barreras de acceso al
empleo formal.

Vision

El Servicio Nacional de Empleo se ha constituido como una politica publica fundamental y exitosa en el
desarrollo de mercados laborales formales, eficientes e incluyentes.

Objetivo

Insertar buscadores de empleo en trabajos formales mediante servicios de intermediacion laboral,
movilidad laboral y, en su caso, capacitacion u orientacion para la empleabilidad.

Responsabilidades

1.

10.

11.

12.

13.

14.
15.

Coordinar la operacion del Servicio Nacional de Empleo, conforme a lo dispuesto en la Ley
Federal del Trabajo y el Reglamento Interior vigente;

Analizar la informacién del mercado laboral para facilitar las tareas de intermediacién laboral;

Participar en el desarrollo de estudios e investigaciones sobre comportamiento del mercado
laboral y el impacto de las politicas publicas en la materia;

Conformar y mantener actualizado el Sistema Nacional de Ocupaciones en coordinacién con la
Secretaria de Educacion Publica y demas autoridades competentes;

Operar, promover y supervisar las politicas activas de empleo;

Promover acciones de coordinacién y cooperacion con las personas que emplean para acercar
mayores oportunidades de trabajo a la poblacién buscadora de empleo;

Disefiar, implementar y ejecutar programas que incentivan la ocupacion laboral;

Desarrollar e implementar mecanismos para vincular la formacion profesional con los
requerimientos de perfiles laborales del sector productivo en &reas prioritarias para el desarrollo
y ocupaciones de alta demanda;

Proponer la celebracién de convenios en materia de empleo y colocacion de trabajadores entre
la Federacion y las entidades federativas, asi como de toda clase de instrumentos juridicos que
permitan el cumplimiento de sus atribuciones;

Coordinar la participacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con las demas
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal para la promocion del empleo;

Disefiar, desarrollar, promover y coordinar estrategias de vinculacion laboral, presenciales y a
distancia, que faciliten a las personas que buscan un empleo su incorporacion a un puesto de
trabajo y a las empresas promover sus requerimientos de personal;

Proporcionar consejeria laboral a las personas que buscan un empleo con el fin de vincularlas
para acceder a vacantes ofrecidas por las personas que emplean y, de ser necesario,
orientarlas para mejorar su empleabilidad;

Mantener actualizados los lineamientos que normen la operacion de los programas y
estrategias de vinculacion laboral;

Implementar programas para fomentar la empleabilidad de las personas que buscan un empleo;

Disefiar y aplicar programas de movilidad laboral que beneficien a la poblacion buscadora de
empleo, tanto urbana como rural;
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

Elaborar y proponer al superior jerarquico, el anteproyecto de reglas de operacion e indicadores
de evaluacion y gestion de los programas en materia de apoyo al empleo;

Proponer, en conjunto con la Unidad de Trabajo Digno, lineamientos para la prestacion del
servicio de colocacion de trabajadores;

Llevar un registro de las autorizaciones que emitan las Oficinas de Representacion Federal del
Trabajo en las entidades federativas a las personas, agencias, dependencias, organizaciones e
instituciones que se dediquen a la prestacion del servicio de colocacion de trabajadores;

Solicitar a la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo, a través de la Unidad de
Trabajo Digno, la realizacion de visitas de inspeccion a las personas, agencias, dependencias,
organizaciones e instituciones que se dediquen a la prestacion del servicio de colocacion de
trabajadores, cuando tenga conocimiento de un presunto incumplimiento de las obligaciones
gue les impone la Ley Federal del Trabajo, sus reglamentos y demas disposiciones juridicas
aplicables;

Intervenir con las unidades administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, asi como con las secretarias de Gobernacion, de Economia y de Relaciones Exteriores,
en los casos de las personas nacionales que vayan a prestar sus servicios en el extranjero;

Elaborar y proponer al superior jerarquico, el anteproyecto de lineamientos para la
implementacion de medidas extraordinarias tendientes a la superacion de crisis o situaciones
de contingencia laboral, coordinar su operacion y evaluar los resultados de la aplicacion de
dichas medidas en la reactivacién del empleo productivo;

Operar y atender, en el ambito de su competencia, los mecanismos de apoyo y proteccion a
trabajadores que pierdan su empleo, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Promover la acreditacion de conocimientos, habilidades y destrezas de las personas que
buscan un trabajo con base en el régimen de certificacion de competencias laborales;

Disefiar programas y estrategias que generen oportunidades de trabajo a personas jévenes o
en situacién de vulnerabilidad que buscan un empleo;

Dar seguimiento a los acuerdos que se alcancen en el seno del Consejo Consultivo del Servicio
Nacional de Empleo y, en el ambito de sus atribuciones, procurar su cumplimiento;

Promover la integracién y funcionamiento de Consejos Consultivos Estatales y de la Ciudad de
México del Servicio Nacional de Empleo, con la participacion de las autoridades competentes
de las entidades federativas;

Representar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los Consejos Consultivos
Estatales y de la Ciudad de México del Servicio Nacional de Empleo;

Disefiar y actualizar esquemas de organizacion y procesos para la operacion de las Oficinas del
Servicio Nacional de Empleo de las entidades federativas, en los términos de los convenios de
coordinacion que se suscriban;

Coordinar el desarrollo de politicas publicas de apoyo al empleo y el seguimiento a los
programas y estrategias definidos para el Servicio Nacional de Empleo en las entidades
federativas, otras instituciones publicas, instituciones docentes, organizaciones sindicales o
patronales, instituciones de beneficencia y demas asociaciones civiles que no persigan fines de
lucro;

Coordinar la atencion de los requerimientos que, sobre la gestion del Servicio Nacional de
Empleo, realizan los diferentes érganos de fiscalizacion y control, y procurar la debida
implementacién de las medidas preventivas y correctivas que se determinen por dichos
organos;

Participar en la gestién y elaboracion de acuerdos y convenios con otros paises, entidades
federativas, instituciones de gobierno, instituciones educativas, camaras y asociaciones
empresariales, empresas, organismos internacionales y asociaciones civiles, con la finalidad de
ampliar la cobertura de atencion del Servicio Nacional de Empleo;

Promover y, en su caso, operar la implementacion de programas, estrategias y proyectos que
impulsen la vinculacion laboral de la poblacion en situacion de movilidad laboral;
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33. Implementar acciones interinstitucionales para impulsar programas especificos que aseguren el
pleno ejercicio de los derechos laborales internacionalmente reconocidos;

34. Participar en la operacion y seguimiento de politicas, programas y acciones interinstitucionales
para evitar la discriminacion en lo relativo a empleo y ocupacion de jornaleros agricolas y
poblacién en situacion de movilidad laboral;

35. Apoyar, informar y orientar a personas que emplean a fin de que incorporen en sus relaciones
laborales politicas de no discriminacién hacia la poblacion en situacion de movilidad laboral;

36. Participar en los mecanismos de coordinacion con diversas instancias publicas y privadas para
encauzar politicas publicas orientadas a mejorar las condiciones laborales de jornaleros
agricolas y poblacion en situacién de movilidad laboral, y

37. Desarrollar estrategias y acciones que generen oportunidades de empleo para poblacion en
situacion de movilidad laboral y jornaleros agricolas.

La persona titular de la Unidad del Servicio Nacional de Empleo, sin perjuicio del ejercicio
directo de las atribuciones sefialadas en el articulo 15 del Reglamento Interior vigente y del
apoyo que reciba de otras personas servidoras publicas subordinadas, se auxilia de:

a) La Direccidon General de Operacion del Servicio Nacional de Empleo para el gjercicio de
las atribuciones previstas en las fracciones V, VI, VII, VIII, IX, XI, XIlI, XIV, XVIII, XIX, XXII,
XXV, XXVI, XXVIIl y XXIX del articulo 15 del Reglamento Interior vigente. Asimismo, dicha
direccion general realizara las funciones que le encomiende la persona titular de la Unidad
del Servicio Nacional de Empleo, y

b) La Direccién General de Atencion a Poblacion en Situacion de Movilidad Laboral para el
ejercicio de las atribuciones previstas en las fracciones XV, XXXII, XXXIII, XXXIV, XXXV,
XXXVI'y XXXVII del articulo 15 del Reglamento Interior vigente. Asimismo, dicha direccion
general realizara las funciones que le encomiende la persona titular de la Unidad del
Servicio Nacional de Empleo.

6. Unidad del Programa Jévenes Construyendo el Futuro

Misién

Vincular a jévenes de entre 18 y 29 afios que no estudien ni trabajen con unidades econémicas dispuestas
a recibirlos como aprendices y capacitarlos en el trabajo desarrollando en ellas y ellos competencias técnicas,

buenos habitos de trabajo y experiencia laboral que incrementen su empleabilidad y favorezcan su inserciéon
en el mercado de trabajo.

Visién
Transformar, desde la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, las opciones que tienen las y los jovenes,
de entre 18 y 29 afios que no estudian ni trabajan, para capacitarse en el trabajo, asi como el modelo de

reclutamiento de capital humano tradicional para este sector de la poblacion y contribuir con ello a reducir la
asimetria de informacion entre empleadores y buscadores de empleo.

Objetivos

Coordinar la implementacién del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, asi como el proceso de
disefio de sus instrumentos y estrategias de operacion, para contribuir a la incorporacion de jovenes de 18 a
29 afios que no estudian ni trabajan en actividades econdmicas, a través de su Capacitaciéon en Centros de
Trabajo registrados en el Programa; coordinar la entrega del Apoyo econdmico, asegurar la cobertura del
Seguro Médico del IMSS a las y los beneficiarios del Programa y promover, al término de su capacitacion, el
acercamiento de las y los Jévenes con el Servicio Nacional de Empleo.

Responsabilidades

1. Coordinar la implementacion del Programa J6venes Construyendo el Futuro, conforme a lo
dispuesto en las reglas de operacién de dicho Programa, del Reglamento Interior vigente y
demas disposiciones juridicas aplicables;

2. Aplicar, promover y supervisar las actividades y acciones para cumplir con los objetivos del
Programa Jovenes Construyendo el Futuro;

3. Coordinar el proceso de disefio de estrategias para la implementacion del Programa Jévenes
Construyendo el Futuro, para que estén alineadas con las directrices y lineas de accion
previstas en el Plan Nacional de Desarrollo;
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12.
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14.

15.

16.

17.

Elaborar los anteproyectos de acuerdos, convenios y deméas documentacion que se requiera
para la operacion y cumplimiento de los fines del Programa Jévenes Construyendo el Futuro,
para someterlos a consideracion de su superior jerarquico y, en su caso, a la persona titular de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, previa revision de la Direccion General de Asuntos
Juridicos;

Elaborar, para aprobacién de su superior jerarquico, los anteproyectos de modificaciones a los
ordenamientos juridicos que regulan el Programa Jévenes Construyendo el Futuro que
permitan mejorar su efectividad, previa revision de la Direccion General de Asuntos Juridicos;

Promover y facilitar, a través de la plataforma digital del Programa Jévenes Construyendo el
Futuro, la vinculacion tanto de la poblacion objetivo como de integrantes del sector publico,
privado y social con dicho Programa;

Realizar acciones de coordinacién y cooperacion con integrantes del sector publico, privado y
social para promover el Programa Jévenes Construyendo el Futuro y aumentar, diversificar o
mejorar las ofertas de capacitacion en dicho Programa;

Proponer e implementar los criterios que permitan identificar potenciales personas beneficiarias,
asi como integrantes del sector publico, privado y social para que participen en el Programa
Jévenes Construyendo el Futuro, con el propdsito de ayudar a las personas aprendices a
encontrar capacitaciones apropiadas de acuerdo con su perfil y areas de interés, asi como
pluralizar las opciones de centros de trabajo en dicho Programa;

Coordinar con la Secretaria de Bienestar esquemas de trabajo y organizacion que permitan una
mejor operacion del Programa Jévenes Construyendo el Futuro en las entidades federativas
para enfocar los esfuerzos principalmente en la poblacién objetivo que atiende dicho programa;

Proponer la celebracion de convenios de colaboracion y concertacion, entre la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y las entidades federativas, camaras y organismos empresariales,
organizaciones sociales, y dependencias o entidades de la Administracién Publica Federal, asi
como toda clase de instrumentos juridicos que coadyuven al cumplimiento de los objetivos del
Programa Jévenes Construyendo el Futuro en el marco de sus atribuciones;

Verificar, supervisar y dar seguimiento territorial al desempefio del Programa Jdvenes
Construyendo el Futuro;

Coordinar el disefio y desarrollo de la plataforma digital del Programa J6évenes Construyendo el
Futuro y de los sistemas afiliados, con politicas que permitan su operacién en todas las
localidades del pais, mediante criterios de automatizacién de la gestion de vinculacion del
sector publico, privado y social con los jovenes y, a su vez, con los procesos administrativos de
esta unidad;

Analizar y proponer las mejoras de la Plataforma a que se refiere la fraccion anterior, para
implementar acciones que coadyuven a la correcta operacion del Programa Joévenes
Construyendo el Futuro;

Actualizar y generar permanentemente las bases de datos, los sistemas de implementacion del
Programa Jdvenes Construyendo el Futuro y el seguimiento a través de medios digitales de los
procesos entre la poblacion objetivo, los centros del trabajo y las areas administrativas adscritas
a esta unidad;

Coordinar la integracion del padron de beneficiarios del Programa Jovenes Construyendo el
Futuro y proporcionar toda la informacion contenida en el mismo a las instancias competentes
en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Dirigir acciones para la extraccién de la informacion de la ubicacién de la poblacién objetivo
para llevar a cabo acciones transversales para implementar el Programa Jovenes Construyendo
el Futuro en las comunidades mas vulnerables;

Atender los informes de gestion de control y auditoria, asi como de las solicitudes de
informacién que realizan las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social como el Organo Interno de Control en dicha Secretaria; de aquellas provenientes de
otras dependencias o instituciones gubernamentales y, cualquier otra que cuente con facultades
para realizar auditorias sobre el Programa Jévenes Construyendo el Futuro, vigilando la debida
instrumentacion e implementacion de las medidas preventivas y correctivas a que hubiere lugar;
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24,
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26.

27.

28.

29.

Planear y coordinar las acciones de supervision a los centros de trabajo y sus sucursales que
permitan verificar el cumplimiento de estos a las reglas de operacion del Programa Jévenes
Construyendo el Futuro, conforme a la disponibilidad material, humana y financiera, en
correlacion con las demés disposiciones juridicas aplicables;

Dirigir e instruir las acciones oportunas para llevar a cabo la verificacion y constatacion de la
informacién de la poblacion objetivo y de los integrantes del sector publico, privado y social para
participar en el Programa Jévenes Construyendo el Futuro;

Promover las gestiones pertinentes ante el Instituto Mexicano del Seguro Social para asegurar
la cobertura a las personas aprendices del Programa Jovenes Construyendo el Futuro, por las
prestaciones en especie que otorgan los seguros de enfermedades, maternidad y riesgos de
trabajo durante su periodo de capacitacion;

Coordinar la entrega del apoyo econémico por concepto de beca a la poblacion objetivo del
Programa Jovenes Construyendo el Futuro durante su periodo de capacitacion;

Coordinar el disefio e implementacion de mecanismos de control presupuestal, para el debido
control del gasto que se derive por la ejecucion del Programa Jévenes Construyendo el Futuro,
a efecto de asegurar el ejercicio de los recursos con eficiencia y transparencia;

Supervisar las acciones de comunicaciéon del centro de contacto telefénico y otros medios
centralizados de difusiéon y consulta relacionados con la operaciéon del Programa Jévenes
Construyendo el Futuro;

Revisar con base en la informacién y documentacion disponible de los centros de trabajo y las
personas aprendices, los resultados de las visitas de supervision realizadas a los centros de
trabajo participantes en el Programa J6venes Construyendo el Futuro, a fin de verificar el
cumplimiento de las reglas de operacion;

Definir los criterios de instrumentacion de los sistemas de control y evaluacion del Programa
Jévenes Construyendo el Futuro y determinar su periodicidad, asi como generar informacion
estadistica que permita mejorar dicho Programa;

Dirigir e incentivar el desarrollo de estudios e investigaciones sobre las politicas publicas en
materia de empleabilidad juvenil, con la participacién que corresponda a la Unidad del Servicio
Nacional de Empleo y a la Unidad de Trabajo Digno;

Dirigir e implementar acciones de acompafiamiento integral a las personas beneficiarias del
Programa Jdévenes Construyendo el Futuro, a través de la promocién de actividades de
esparcimiento y difusion de la cultura, recreativas y deportivas, en coordinaciéon o concertacion
con los sectores publico, privado y social;

Dar seguimiento a la operacion del Programa Jovenes Construyendo el Futuro y a la poblacion
beneficiaria que concluye con dicho programa, a través de la plataforma digital del Programa
Jévenes Construyendo el Futuro, y

Promover, a través del Servicio Nacional de Empleo, la incorporacién al mercado laboral de los
jévenes que al término de su capacitacién no fueron contratados por el centro de trabajo que
brindo6 la tutoria.

El Titular de la Unidad del Programa Jévenes Construyendo el Futuro, sin perjuicio del ejercicio
directo de las atribuciones sefialadas en el articulo 16 del Reglamento Interior vigente y del apoyo
gue reciba de otros subordinados, podra auxiliarse por:

a. La Direccion General de Operacion Territorial para el ejercicio de las atribuciones
previstas en las fracciones VII, VI, IX, XI, XVI, XVIIl, XIX y XXIV del articulo 16 del
Reglamento Interior vigente. Asimismo, dicha direccion general realizara las funciones que
le encomiende la persona titular de la Unidad del Programa J6venes Construyendo el
Futuro;

b. La Direccion General de Supervision y Seguimiento para el ejercicio de las atribuciones
previstas en las fracciones lll, 1V, V, X, XXII, XXVI, XXVIII, XXIX, y XXXI del articulo 16 del
Reglamento Interior vigente. Asimismo, dicha direccion general realizara las funciones que
le encomiende la persona titular de la Unidad del Programa Jévenes Construyendo el
Futuro, y

c. La Direccion General de Administracion de la Plataforma Digital para el ejercicio de las
atribuciones previstas en las fracciones VI, XllI, Xlll, XIV, XV, XX, XXI, XXV y XXX del
articulo 16 del Reglamento Interior vigente. Asimismo, dicha direccion general realizara las
funciones que le encomiende la persona titular de la Unidad del Programa Joévenes
Construyendo el Futuro.



DIARIO OFICIAL Miércoles 10 de abril de 2024

7.

Direccion General de Asuntos Juridicos

Misién

Coordinar, asesorar y representar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuando se requiera su
intervencion, en los asuntos de caracter legal, jurisdiccional, normativos, en materia de derechos humanos,
transparencia y acceso a la informacioén publica, a fin de asegurar el cumplimiento de los preceptos
constitucionales y la observancia del orden juridico en materia laboral, que permita dignificar el trabajo, asi
como los compromisos institucionales.

Vision

Ser la Unidad Administrativa enfocada en garantizar la constitucionalidad y legalidad de los actos juridicos
gue se emitan en el desempefio de las funciones encomendadas, mediante el cumplimiento de la
normatividad.

Objetivos

Llevar a cabo una representacion juridica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y sus
unidades administrativas de manera eficiente y oportuna.

Asesorar mediante la emision de opiniones y dictamenes debidamente sustentados a la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social y a las unidades administrativas que la conforman, para el debido
ejercicio y complimiento de sus funciones y actividades.

Contribuir en la evolucién y aplicacion del marco juridico laboral, mediante la emisién de proyectos de
decretos de reglamentos y normas administrativas, asi como la emision de proyectos de iniciativas
de reformas de leyes, en el ambito laboral.

Establecer y difundir los criterios juridicos que sean necesarios y eficientes para el tramite y
resolucién de los asuntos que competen a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Emitir resoluciones administrativas debidamente fundadas y motivadas, que den certeza juridica en
cada determinacién, mediante la sustanciacion de procedimientos desahogados conforme a las
normas que lo regulan y conforme a los plazos y términos que establecen las leyes y normas
aplicables.

Responsabilidades

1. Desempefiar las funciones de caracter legal que el Titular de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social le encomiende;

2. Representar legalmente a la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a
sus unidades administrativas y érgano administrativo desconcentrado, ante los drganos
jurisdiccionales, contencioso-administrativos o de otra naturaleza juridica, asi como en los
juicios de amparo, de responsabilidad patrimonial del Estado o en los procedimientos de
cualquier indole, cuando se requiera su intervencion, y atender los asuntos de orden
jurisdiccional que le correspondan a dicha secretaria;

3.  Establecer los criterios juridicos que sean necesarios para el trdmite y resolucion de los asuntos
gue competan en esta materia a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

4.  Formular y presentar para aprobacion del Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
los anteproyectos de iniciativas de leyes, reglamentos, decretos, acuerdos, normas oficiales
mexicanas y demds disposiciones juridicas de observancia general en las materias de
competencia de dicha Secretaria, incluyendo las relativas a convenciones de caréacter
internacional, tomando en cuenta las propuestas que realicen las unidades administrativas de la
misma;

5.  Gestionar la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de los instrumentos juridicos que
correspondan emitir a las unidades administrativas y 6rgano administrativo desconcentrado de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, cuando esta atribucion no esté conferida
expresamente a otra unidad administrativa de dicha Secretaria;

6.  Emitir opinion juridica y, en su caso, preparar informes sobre los anteproyectos de iniciativas de
leyes, dictamenes, minutas, reglamentos, decretos, acuerdos y demas ordenamientos juridicos
gue sean turnados a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social por otras dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal;

7.  Emitir opinion juridica, previa consulta, en su caso, a las unidades administrativas competentes
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, respecto de todas las disposiciones juridicas
que corresponda firmar o refrendar a la persona titular de dicha secretaria;
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19.

Dar seguimiento al proceso legislativo respecto de los asuntos competencia de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social;

Asesorar a la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la propuesta de
agenda legislativa, respecto de los asuntos de interés de dicha secretaria;

Asesorar juridicamente al Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como
apoyar legalmente el ejercicio de las atribuciones de las unidades administrativas de dicha
Secretaria y actuar como drgano de consulta de las mismas;

Revisar y emitir opiniones de los anteproyectos de convenios, acuerdos, contratos y, en
general, todo tipo de instrumentos juridicos, con excepcion de los que se refieran a la materia
de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas, en que participen las unidades
administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como llevar el registro de
estos instrumentos juridicos que hayan sido remitidos por dichas unidades administrativas;

Orientar a las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en la
elaboracion y maodificacion de los convenios y contratos que se celebren, revisar las
convocatorias de los procedimientos de contratacion, y fungir como apoyo juridico de los
comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y de Obras Publicas de dicha secretaria,
y de los subcomités que de estos deriven, asi como los demas érganos colegiados en que,
conforme a las disposiciones juridicas aplicables, esta secretaria deba participar;

Asesorar al Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas en la elaboracion y revision de las
Condiciones Generales de Trabajo y demas normas que corresponda emitir a dicho Titular;

Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas relacionadas con las atribuciones de las
unidades administrativas y 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social;

Representar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ante las dependencias y entidades
de la Administraciéon Publica Federal, organismos constitucionales autbnomos, y organizaciones
civiles y particulares, en los actos juridicos, o cualquier otro asunto de caracter legal, en que
tenga interés o injerencia dicha secretaria o asi lo determine la persona titular de esta, asi como
informarle respecto de su ejecucion y desarrollo;

Coordinar la relacién juridica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con las
dependencias y entidades de la Administracién Pablica Federal, asi como con los gobiernos de
las entidades federativas, de los municipios o de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, segun corresponda;

Fungir como Titular de la Unidad de Transparencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social y presidir el Comité de Transparencia, asi como planear, organizar, dirigir y evaluar el
funcionamiento de dicha Unidad de Transparencia y, en general, llevar a cabo las acciones
previstas en el marco de las leyes que en el ambito federal aplique en materia de transparencia,
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, asi como recibir y dar tramite
y respuesta a las solicitudes de acceso a la informacion;

Coordinar e integrar, de conformidad con la informacion que proporcionen las unidades
administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, los informes y demés
requerimientos que deban remitirse a los organismos de proteccién de los derechos humanos;

Representar a la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, a sus unidades administrativas, su
6rgano administrativo desconcentrado y su titular, ante los tribunales federales y del fuero
comun y ante toda autoridad en los tramites jurisdiccionales, y cualquier otro asunto de caracter
legal en que tenga interés e injerencia dicha secretaria, con todos los derechos procesales que
las leyes reconocen a las personas fisicas y morales, tanto para presentar demandas como
para contestarlas y reconvenir a la contraparte; ejercitar acciones y oponer excepciones;
nombrar peritos; reconocer firmas y documentos; redargiir de falsos a los que presente la
contraparte; repreguntar y tachar de falsos a testigos o ratificantes; articular y absolver
posiciones; formular denuncias y querellas; desistirse y otorgar perdon; ofrecer y rendir toda
clase de pruebas; recusar jueces inferiores y superiores; apelar, interponer juicio de amparo y
los recursos previstos por la ley de la materia; solicitar al Ministerio Publico o a la Fiscalia
General de la Republica el ejercicio de las acciones que correspondan y, en su caso,
comparecer al proceso penal para efectos de la reparaciéon del dafio y, en general, para que
promueva o realice todos los actos permitidos por las leyes que favorezcan a los derechos de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como para sustituir poder en términos de ley a los
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30.
31

representantes que para el efecto sefiale y celebrar convenios y propuestas para concluir los
procedimientos administrativos, judiciales y jurisdiccionales, inclusive a través de medios
alternativos de solucion de conflictos, en los que dicha secretaria sea parte. Por virtud de esta
disposicion, se entendera ratificado por la persona titular de la misma todo lo que se haga, en
los términos de ley, por esta direccion general y los representantes que acredite, en cada uno
de los casos en que intervengan;

Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en los archivos de la
Direccion General, cuando deban ser exhibidas ante las autoridades judiciales, administrativas,
del trabajo y, en general, para cualquier procedimiento, proceso o carpeta de investigacion;

Emitir opinion sobre las formalidades y requisitos juridicos que deben contener las formas de
actas, los oficios de sancion, notificaciones, visitas de inspeccién y, en general, los demas
documentos que se utilicen en forma reiterada por las unidades administrativas de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social en el ejercicio de sus atribuciones;

Elaborar los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir:

a) El Presidente de la Republica, cuando se le hubiere conferido a la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social la representacién presidencial;

b) El Titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, cuando se le hubiera sefialado
como autoridad responsable, y

c) Los demas servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social cuando se
les hubiere sefialado como autoridades responsables;

Elaborar los escritos de demanda, contestacién o informe, segun proceda, en las controversias
constitucionales o acciones de inconstitucionalidad; asi como promover y desistir, en su caso,
de los juicios de amparo cuando la Secretaria del Trabajo y Previsién Social tenga el caracter
de quejosa o tercero interesado cuando convenga a los intereses de la Federacion;

Acreditar, por medio de oficio, los delegados a que alude el parrafo primero del articulo 9 de la
Ley de Amparo, Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

Designar, revocar y sustituir a las personas apoderadas legales, quienes podran ejercer las
atribuciones previstas en la fraccion XVIII del articulo 17 del Reglamento Interior vigente,
conforme al instrumento juridico correspondiente;

Representar al Titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y a las unidades
administrativas de dicha Secretaria ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa, e
interponer el recurso de revision en términos de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso
Administrativo;

Tramitar ante el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje los juicios laborales relativos al
personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y representar legalmente al Titular de
dicha Secretaria en los mismos;

Tramitar y resolver los recursos administrativos que le correspondan; sustanciar lo relativo a
resoluciones mediante las cuales se impongan sanciones por violaciones a la legislacion laboral
y someter los proyectos de resoluciones respectivas a la consideracion y firma de las
autoridades del trabajo a quienes competa resolverlo, asi como asesorar a las unidades
administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la sustanciacion de recursos
administrativos que les corresponda resolver;

Colaborar con la Fiscalia General de la Republica y las fiscalias de las entidades federativas, en
coordinacion con la unidad administrativa competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, en las carpetas de investigacion y trdmites de los procesos que afecten a dicha
secretaria o en los que tenga interés juridico;

Formar parte de la Comision de Estudios Juridicos del Gobierno Federal;

Instaurar, sustanciar, resolver y firmar los procedimientos administrativos que se inicien
respecto del cumplimiento de las normas de trabajo, de previsién social, contractuales de
caracter laboral y las normas oficiales mexicanas, asi como las de los tratados y convenios
internacionales en materia laboral ratificados por México, y en caso de violaciones a dichas
disposiciones, imponer las sanciones correspondientes conforme a las disposiciones que
establece la Ley Federal del Trabajo;
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Realizar visitas para supervisar, orientar y evaluar la actuacion de las areas juridicas de las
Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas, respecto de los
procedimientos administrativos que se inicien conforme al cumplimiento de normas de trabajo,
asi como de los juicios contenciosos administrativos que se deriven con motivo de ello;

Disefiar e implementar criterios y lineamientos para los procedimientos administrativos que se
realicen en las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas;

Emitir opinion a las areas juridicas de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las
entidades federativas, previo a su natificacion, de aquellos procedimientos administrativos
sancionatorios que impliquen la imposicion de multas de cuantia superior a las ocho mil
Unidades de Medida y Actualizacion (UMA), de conformidad con los lineamientos que para tal
efecto emita esta direccion general;

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como los demas actos
juridicos de caracter administrativo o de cualquier otra indole que se requiera;

Requerir a los servidores publicos, asi como a las unidades administrativas y o6rgano
desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, la documentacién e informacion
gue se requiera para el cumplimiento de sus atribuciones;

Ejercer la atraccién de los asuntos a cargo de las Oficinas de Representacion Federal del
Trabajo en las entidades federativas, que por su prioridad, impacto o trascendencia revistan
interés para la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Fungir como enlace de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ante la Secretaria de
Relaciones Exteriores, para atender y procesar las quejas y denuncias presentadas en contra
del Estado Mexicano ante instituciones y organismos internacionales, en los que la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social deba ejercer su derecho de defensa, y

Habilitar a las personas servidoras publicas adscritas a esta direccion general para realizar
diligencias de notificacién que se requieran sobre asuntos de su competencia o de otras
unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social cuando estén
debidamente justificadas las causas y los actos de autoridad.

El Director General de Asuntos Juridicos, sin perjuicio del ejercicio directo de las atribuciones
sefialadas en el articulo 17 del Reglamento Interior vigente y del apoyo que reciba de otros
subordinados, podra auxiliarse por:

a) La Direccion de lo Contencioso para el ejercicio de las atribuciones previstas en las
fracciones 11, XV, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXIIl, XXIIl Bis, XXV, XXVII, XXXIII y XXXIV del
articulo 17 del Reglamento Interior vigente. Asimismo, dicha direccién realizard las
funciones que le encomiende la persona titular de la Direccion General de Asuntos
Juridicos. La persona titular de la Direccion de lo Contencioso puede auxiliarse por:

1. La Subdireccion de Procedimientos Judiciales para el ejercicio de las atribuciones
previstas en las fracciones I, XV, XVIII, XIX, XXI, XXII, XXV, XXVII, XXXIII y XXXIV del
articulo 17 del Reglamento Interior vigente. Asimismo, dicha subdireccion realizara las
funciones que le encomiende la persona titular de la Direccion de lo Contencioso o la
persona titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos;

b) La Direccion de Legislacion y Procedimientos Administrativos para el ejercicio de las
atribuciones previstas en las fracciones I, 1V, V, VI, VII, VIII, IX; XIV, XV, XVI, XVIII, XIX,
XX, XXIV, XXVI, XXIX, XXX, XXXI, XXXII, XXXIII y XXXIV del articulo 17 del Reglamento
Interior vigente. Asimismo, dicha direccion realizara las funciones que le encomiende la
persona titular de la Direccion General de Asuntos Juridicos. La persona titular de la
Direccion de Legislacion y Procedimientos Administrativos puede auxiliarse por:

1. La Subdireccion de Procedimientos Administrativos y Juicios de Nulidad para el ejercicio
de las atribuciones previstas en las fracciones I, XV, XVIII, XIX, XX, XXIV, XXVI, XXIX,
XXX, XXXI, XXXII, XXXy XXXIV del articulo 17 del Reglamento Interior vigente.
Asimismo, dicha subdireccion realizara las funciones que le encomiende la persona titular
de la Direccion de Legislacion y Procedimientos Administrativos o la persona titular de la
Direccion General de Asuntos Juridicos;
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c) La Direccion de Transparencia para el ejercicio de las atribuciones previstas en la fraccion
XVII del articulo 17 del Reglamento Interior vigente. Asimismo, dicha direccién realizara
las funciones que le encomiende la persona titular de la Direccion General de Asuntos
Juridicos, y

d) La Direccién de Consultas para el ejercicio de las atribuciones previstas en las fracciones
X, XlI, X, XIll, XVII Bis, XXXIV y XXXVI del articulo 17 del Reglamento Interior vigente.
Asimismo, dicha direccion realizara las funciones que le encomiende la persona titular de
la Direccion General de Asuntos Juridicos.

8. Direccion General de Investigacion y Estadisticas del Trabajo

Mision

Generar estadistica, informacion, investigaciones y evaluaciones que ofrezcan un sustento empirico para
la toma de decisiones de politicas publicas orientadas a: la inclusion en un trabajo digno de los jovenes, y
otras poblaciones histéricamente excluidas; la recuperacién del poder adquisitivo de los salarios de los
trabajadores, la implementacién de la reforma en materia de justicia laboral, la observancia del cumplimiento

de los derechos laborales, la libertad sindical y auténtica negociacion colectiva, la capacitacion y certificacion
para la empleabilidad que mejoren las condiciones laborales y dignifiquen el trabajo.

Vision
Ser la Unidad de gobierno que genere las estadisticas e investigaciones para definir la agenda de politicas

publica del sector laboral en la busqueda de garantizar el cumplimiento de los derechos laborales, la mejora
en la calidad de vida de los trabajadores y relaciones mas democraticas entre patrones y trabajadores.

Objetivo

Generar, integrar, procesar, sistematiza y analizar la informacion estadistica laboral; asi como las
investigaciones producidas a partir de dicha estadistica para dotar de evidencia las decisiones en torno a: la
inclusién en un trabajo digno de los jovenes, y otras poblaciones histéricamente excluidas; la recuperacion del
poder adquisitivo de los salarios de los trabajadores, la observancia implementacion de la reforma en materia
de justicia laboral, la observancia del cumplimiento de los derechos laborales, la libertad sindical y auténtica
negociacion colectiva, la capacitacion y certificacién para la empleabilidad que mejoren las condiciones
laborales y dignifiquen el trabajo.

Responsabilidades

1. Recopilar, organizar, clasificar e integrar la informacion proveniente de registros administrativos
resultantes del ejercicio de las atribuciones que tienen las unidades administrativas y el 6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como de las
entidades paraestatales sectorizadas a esta, de los tribunales laborales, y de las dependencias
y entidades de la Administracién Publica Federal cuando dichos registros estén vinculados con
la materia laboral;

2. Recopilar, organizar, clasificar e integrar la informacion estadistica proveniente de censos y
encuestas vinculadas con la materia laboral;

3. Coordinar y evaluar el disefio y la ejecucion de encuestas a fin de captar informacion de interés
en materia laboral, de conformidad con los lineamientos generales establecidos por las
instancias competentes y demdas disposiciones juridicas aplicables, asi como promover su
utilizacion por parte de las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social;

4. Integrar y actualizar periédicamente un conjunto de sistemas de informacion de estadisticas del
trabajo que facilite el uso y explotacion de la informacién recopilada en dichos sistemas;

5.  Analizar la informacion estadistica integrada para generar métricas en materia laboral, asi como
facilitar el seguimiento de las lineas de accion de la politica laboral;

6. Elaborar e informar periédicamente la estadistica a los actores responsables de la politica
laboral;

7.  Proponer la celebracion de convenios de colaboracién en materia de investigacion, asi como de
generacion y recopilacion de informacion estadistica laboral, con dependencias y entidades de
la Administracion Publica Federal, instituciones del sector publico federal, gobiernos de las
entidades federativas, organismos internacionales, instituciones académicas y organizaciones
de la sociedad civil;
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8. Promover, coordinar y, en su caso, realizar estudios, analisis e investigaciones sobre el ambito
laboral, con la participacion de las unidades administrativas y el 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como con instituciones
académicas, organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil;

9. Participar en el disefio de nuevos proyectos estadisticos en materia laboral, asi como el
mejoramiento y ampliacion de los existentes, en el marco del Sistema Nacional de Informacion
Estadistica y Geogréfica;

10. Promover el conocimiento y aplicacion de las normas y disposiciones de caracter general
establecidas por el Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica, para la
captacion, procesamiento, analisis y difusion de la informacion estadistica laboral;

11. Participar en grupos de trabajo, comités o comisiones interinstitucionales, cuyo fin sea la
generaciéon de estadisticas e indicadores que proporcionen un conocimiento amplio de la
situacion del empleo en México, y

12. Atender, en el marco de sus atribuciones, las adecuaciones metodolégicas de estadisticas
laborales, asi como los requerimientos en la materia que formulen los organismos
internacionales de los que el Estado Mexicano forma parte.

9. Direccion General de Concertacion Social

Mision

Impulsar el didlogo social y concertacion entre los trabajadores y patrones, estableciendo internamente y
en coordinacion con las instancias y autoridades competentes, mecanismos para facilitar la comunicacién, la

prevencion y solucion de conflictos laborales, con apego a los principios de legalidad, equidad, dialogo y
transparencia y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

Vision
Contribuir al fortalecimiento de las acciones que emprende la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en

la vigilancia del cumplimiento de los derechos laborales, promoviendo la comunicacién y el didlogo social que
permitan construir relaciones democraticas entre trabajadores y patrones.

Objetivos

- Brindar certeza y claridad a los peticionarios, representantes e integrantes de organizaciones
sindicales, sociales, trabajadores, jubilados, representantes populares, patronales, de organismos
publicos, particulares y promoventes en general, que soliciten intervencién de la STPS en asuntos de
caracter laboral.

- Orientar y atender a quienes acuden ante la STPS solicitando su intervencion estableciendo la
coordinacion necesaria con la autoridad que resulte competente en sus peticiones y demandas.

- Fortalecer los valores del trabajo digno y respeto a los derechos laborales entre patrones y
trabajadores.

Responsabilidades

1. Participar en acciones de orientacion a favor de los trabajadores y patrones que fomenten la
concertacion y los valores del trabajo digno;

2.  Establecer mecanismos que faciliten la comunicacion en la solucion de conflictos laborales;

3.  Impulsar la promocion de los derechos y obligaciones de los trabajadores y patrones para
prevenir conflictos laborales;

4.  Promover el dialogo social con las organizaciones sindicales y empresariales del pais;

Atender las demandas en el ambito de su competencia para mantener el didlogo entre
trabajadores y patrones, con estricto respeto a los principios de bilateralidad, legalidad, dialogo
y transparencia y de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

6. Promover vinculos con los gremios empresariales, sindicales y gubernamentales para cumplir
con los objetivos en favor del sector productivo;

7. Proponer a la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, las alternativas de
solucion a los diversos conflictos laborales que se presenten;
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8.  Ejercer las atribuciones que la Ley de Sociedades de Solidaridad Social y demés disposiciones
que deriven de esta confieren a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como
administrar y mantener permanentemente actualizada la informacion estadistica de las
sociedades de solidaridad social, y

9. Preparar, con el apoyo de las unidades administrativas competentes de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, las convenciones para la eleccion de los representantes de los
trabajadores y de los patrones ante la Comision Nacional para la Participacion de los
Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y la Comision Nacional de los Salarios
Minimos; efectuar los demas actos que deriven de dichas convenciones, asi como solicitar,
previa aprobacion de la persona titular de dicha secretaria, la publicacion de las convocatorias y
demés documentos que lo requieran en términos de la Ley Federal del Trabajo.

10. Direccion General de Politicas Publicas y Organos de Gobierno

Mision

Establecer instrumentos, mecanismos y directrices para dar seguimiento a los resultados y metas
plasmados en Programa Sectorial y los Programas Especiales e institucionales derivados del Plan Nacional
de Desarrollo que, por su naturaleza, sean competencia de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social. De
igual forma, coordinar la participacion de la dependencia en los 6rganos de gobierno y comités

interinstitucionales de los que forma parte, para promover la toma informada de decisiones en favor de las
personas trabajadoras.

Vision
Ser la unidad administrativa que dé seguimiento oportuno a los objetivos, estrategias y lineas de accién en
materia laboral y que promueva la intervencion informada en los distintos foros, sesiones de érganos de

gobierno, comités interinstitucionales y grupos de trabajo en los cuales tenga participacion la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social.

Objetivos

- Brindar seguimiento a los objetivos, estrategias y lineas de acciéon plasmados en los programas
sectoriales, especiales e institucionales que, por su naturaleza, sean competencia de la Secretaria de
Trabajo y Prevision Social.

- Elaborar las directrices para integrar la informacién generada por las unidades administrativas y el
6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, asi como de
las entidades paraestatales sectorizadas a esta, que permitan la integracién de los informes
presidencial y de labores a cargo de dicha secretaria.

- Integrar y procesar la informacion relativa a la participacion de la dependencia en los 6rganos de
gobierno, comités interinstitucionales y grupos de trabajo, asegurando la intervencion oportuna e
informada de la Secretaria.

Responsabilidades

1. Establecer instrumentos y mecanismos que apoyen a la definicion de politicas, objetivos, metas,
estrategias y lineas de accion del sector laboral, para su integracion, en el Plan Nacional de
Desarrollo, en el Programa Sectorial de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y en los
demas programas institucionales o especiales en materia laboral, asi como brindar asesoria en
esta materia a las unidades administrativas competentes de dicha secretaria;

2.  Participar en el seguimiento de los objetivos, estrategias y lineas de accion en materia laboral y
brindar asesoria a las unidades administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, a fin de dar cumplimiento al Plan Nacional de Desarrollo y demés programas
gue sean responsabilidad del sector laboral;

3. Coordinar los trabajos para la elaboracion y publicacion de los informes de avances y
resultados para cada ejercicio fiscal a cargo de las unidades administrativas y el 6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, asi como de las
entidades paraestatales sectorizadas a esta;

4.  Elaborar las directrices para integrar la informacion generada por las unidades administrativas y
el 6érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi
como de las entidades paraestatales sectorizadas a esta, que permita la integracion de los
informes presidencial y de labores a cargo de dicha secretaria;
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5. Dar seguimiento a las acciones y metas comprometidas en programas y estrategias
interinstitucionales por las unidades administrativas y el 6rgano administrativo desconcentrado
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como por las entidades paraestatales
sectorizadas a esta, mediante mecanismos de coordinacion que permitan conocer sus
actividades y aportaciones;

6. Organizar, integrar y procesar la informacion de los proyectos especiales en materia laboral que
determine la persona titular del Ejecutivo Federal, asi como dar seguimiento a nuevas politicas
y planes asignados a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

7. Establecer mecanismos de coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, asi como con los érganos de gobierno de la Administracion Publica
Federal y los comités interinstitucionales, en los que participa esta secretaria, a fin de generar
un analisis de informacion confiable, veraz y oportuna para la toma de decisiones;

8. Apoyar la participacion de la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y de
las personas servidoras publicas que esta determine, en los 6érganos de gobierno de la
Administracion Publica Federal y los comités interinstitucionales, en los que intervenga dicha
secretaria;

9. Implementar acciones de vinculacion entre la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y las
dependencias y entidades de la Administracién Publica Federal, asi como con sus 6rganos de
gobierno y comités, en los que se requiera la participacion de esta secretaria, con la finalidad de
atender y llevar a cabo estrategias interinstitucionales;

10. Coordinar el seguimiento de los compromisos que asuma la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en las sesiones de los 6rganos de gobierno de la Administraciéon Publica Federal y los
comités interinstitucionales en los que intervenga dicha secretaria, de acuerdo con lo asentado
en las actas correspondientes;

11. Participar en las designaciones de representantes de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social ante los 6rganos de gobierno de la Administracion Publica Federal y comités
interinstitucionales, en los que intervenga dicha secretaria, con el objetivo de organizar la
asistencia y seguimiento de las sesiones de estos o6rganos colegiados y llevar una
calendarizacion de dichas sesiones entre las unidades administrativas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, y

12. Coordinar la atencién de peticiones ciudadanas enviadas por la Oficina de la Presidencia de la
Republica y por la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social a las unidades
administrativas y érgano administrativo desconcentrado de dicha secretaria, asi como realizar el
seguimiento de la respuesta institucional otorgada a dichas peticiones.

11. Direccion General de Relaciones Institucionales

Misién

Promover las relaciones institucionales estratégicas de México en materia laboral, a fin de contribuir al
logro de los objetivos de la politica laboral dispuestos en el Plan Nacional de Desarrollo y el Programa
Sectorial correspondiente; a través de la coordinacion de la actuacion de la Secretaria en los diversos foros,
mecanismos y organismos laborales internacionales de los que nuestro pais es parte, asi como en las

relaciones con gobiernos extranjeros e instituciones de los sectores privado y social nacionales e
internacionales.

Visién
Ser la direccion general que, a través del desarrollo y promocién de relaciones institucionales estratégicas
en el &mbito nacional e internacional, contribuya a la consecucion de las prioridades que en materia de la

politica laboral tiene encomendadas la Dependencia, en beneficio de los trabajadores mexicanos, dentro y
fuera del territorio nacional.

Objetivos

- Intervenir, y/o gestionar y coordinar la representacion de la Secretaria, en los foros, mecanismos y
organismos internacionales e intercambios bilaterales, asi como en las actividades de cooperacion
organizadas en estos espacios, que derivan de las relaciones institucionales estratégicas de México
en materia laboral.
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- Promover y coordinar, con las dependencias de la Administracion Publica Federal y las areas
competentes de la Secretaria, el desarrollo de las acciones necesarias para dar cumplimiento a los
compromisos nacionales, internacionales, bilaterales, multilaterales o regionales de México en
materia laboral.

- Elaborar informes, estudios, analisis, memorias, dictamenes, consultas, cuestionarios y
posicionamientos que den cumplimiento a las obligaciones y compromisos de México en el marco de
su pertenencia a tratados internacionales y sus relaciones estratégicas en materia laboral, en
coordinacion con las dependencias de la Administracion Publica Federal y las areas competentes de
la Secretaria.

- Asesorar al Titular de la Unidad de Politica Laboral y Relaciones Institucionales respecto de las
estrategias a seguir para el desarrollo de relaciones institucionales, en el ambito laboral nacional e
internacional.

Responsabilidades

1. Proponer al Titular de la Unidad de Politica Laboral y Relaciones Institucionales las estrategias
a seguir en el ambito laboral internacional, en cumplimiento de la politica exterior que determine
el Titular del Ejecutivo Federal;

2.  Participar en los foros y organismos internacionales en materia laboral y, en su caso, someter a
consideracion del Titular de la Unidad de Politica Laboral y Relaciones Institucionales la
adhesién o separacion de ellos, asi como coordinar la participacion de las unidades
administrativas y érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en las actividades organizadas por dichos foros y organismos internacionales, asi como
por otros paises;

3. Proponer al Titular de la Unidad de Politica Laboral y Relaciones Institucionales la celebracion o
denuncia de tratados internacionales y acuerdos institucionales en materia laboral, con la
intervencion que corresponda a la Secretaria de Relaciones Exteriores, en términos de la Ley
Sobre la Celebracién de Tratados, asi como participar en las negociaciones dirigidas a la
adopcién e implementacién de tratados internacionales y acuerdos institucionales en materia
laboral;

4. Promover la celebracién de convenios o acuerdos de intercambio técnico y cientifico con
organismos internacionales, y participar en su negociacién, en coordinacion con las
dependencias de la Administracion Pablica Federal y unidades administrativas de la Secretaria
del Trabajo y Previsiéon Social competentes;

5. Realizar en el ambito de sus atribuciones, las funciones que se convengan y establezcan en los
instrumentos internacionales en materia laboral y coordinar las que correspondan a otras
unidades administrativas y 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social;

6. Elaborar informes, estudios, andlisis, memorias, dictAmenes, consultas, cuestionarios y demés
documentos necesarios para dar cumplimiento a las obligaciones y compromisos contraidos por
el Gobierno de México con organismos internacionales, gobiernos extranjeros y aquellos
derivados de su participacion en foros internacionales, en coordinacion con las dependencias
de la Administracién Publica Federal y las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social competentes;

7. Fungir, en coordinacién con las dependencias competentes de la Administracion Pudblica
Federal, como punto de contacto del Gobierno de México para la implementacion de los
capitulos laborales de los tratados comerciales de los que el Estado mexicano sea parte, asi
como integrar el Consejo Ministerial de los capitulos laborales en los casos en que la persona
titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social asi lo decida;

8. Coadyuvar con las autoridades y unidades administrativas competentes de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social en el impulso a la proteccion de los trabajadores migratorios, dentro
del ambito de atribuciones de dicha Secretaria;

9. Atender los asuntos relacionados con la competencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en las embajadas, consulados y representaciones de los Estados Unidos Mexicanos;

10. Fungir como enlace de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social con los organismos,
instituciones y unidades economicas, tanto publicas como privadas, ya sean nacionales o
extranjeras, a fin de atender los asuntos internacionales en materia laboral;
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11. Intervenir en forma conjunta con la Unidad del Servicio Nacional de Empleo y las unidades
administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como con las
secretarias de Gobernacion, de Economia y de Relaciones Exteriores, en los casos de
personas nacionales que vayan a prestar sus servicios en el extranjero, a través de propuestas
de acciones, disefio, negociacion y seguimiento de los instrumentos de movilidad laboral
externa que sean suscritos por el Estado mexicano con otros paises, y

12. Implementar, instrumentar, desarrollar y coordinar acciones orientadas a investigar e identificar
todas las formas de trabajo forzoso u obligatorio, incluido el trabajo infantil forzoso u obligatorio,
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, incluidos los tratados internacionales
suscritos por el Estado mexicano.

12. Direccion General de Capacitacion Laboral

Mision

Coadyuvar al fortalecimiento de la capacitacion en el trabajo y la formacion en los derechos de las y los
trabajadores a través del didlogo social entre los factores de la produccién, promoviendo una cultura basada
en una serie de valores y préacticas vinculados a un modelo laboral y sindical renovado, al incremento de la
productividad con beneficios compartidos, el fomento al trabajo digno y el cumplimiento de las obligaciones

legales en materia de capacitacion y adiestramiento con el fin de lograr mejores condiciones de vida para las y
los trabajadores.

Vision

Ser un area estratégica para la promociéon y seguimiento de las obligaciones legales en materia de
capacitacion y adiestramiento en el trabajo, asi como en la formacién y elaboracion de mecanismos a través
de los cuales se logre consolidar el didlogo social y la cultura laboral derivada del nuevo modelo de relaciones
obrero-patronales, contribuyendo a la productividad con beneficios compartidos, al bienestar de las y los

trabajadores a través del logro del trabajo decente y la obtencién de habilidades y conocimientos que ayuden
a su superacion.

Objetivos

- Promover y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones legales en materia de capacitacion y
adiestramiento en las empresas (comisiones mixtas, planes y programas, registro de constancias,
listas de personal capacitado), en coordinacién, cuando se requiera, con la Direccion General de
Inspeccién Federal del Trabajo.

- Apoyar la capacitacion en el trabajo a través del Programa de Formacion de Agentes Multiplicadores
(FAM), del Programa de Capacitacion a Distancia (PROCADIST) y el registro y autorizacion de
Agentes Capacitadores Externos (ACE), buscando su transparencia, ampliacién y actualizacion.

- Asesorar a las empresas y las y los capacitadores para el uso legal y adecuado de la relacion de
constancias y listas de personal capacitado, asi como en el empleo de los formatos y en general del
Sistema Informético disefiado para el registro de la capacitacion empresarial y de los Agentes
Capacitadores Externos (ACE).

- Aprovechar los espacios de participacion de la Direccion General para impulsar los programas que
estdn bajo su responsabilidad, la vinculacion entre los organismos educativos y productivos y
convenios de colaboracion que mejoren y potencien el impacto de la cultura laboral modernizada y
los fines institucionales.

- Apoyar los trabajos del Comité Nacional de Concertacion y Productividad y la creacion de un Sistema
Nacional de Habilidades.

- Contribuir al régimen de normalizacion y certificacion de competencias laborales, en coordinacion
con las autoridades educativas competentes, conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo.

- Proporcionar alternativas y modelos para el dialogo social entre los actores de la produccion con el
fin de alentar mejorar la productividad con beneficios compartidos y el cumplimiento de la
normatividad laboral.

- Capacitar a trabajadores, dirigentes sindicales y administraciones empresariales en materia de las
nuevas relaciones laborales y sindicales bajo la I6gica del modelo de las relaciones obrero-patronales
planteada en la reforma a la Ley Federal del Trabajo.
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- Elaborar y difundir materiales sobre el modelo laboral y sindical y la nueva cultura para el trabajo
basada en el trabajo digno, el didlogo social, la libertad, la democracia y la negociacion colectiva
auténtica.

- Generar y promover alianzas, estudios y eventos con los actores de la produccion e instituciones
académicas, que permitan analizar temas laborales y sus problematicas actuales y futuras con el fin
de comprender y disefiar estrategias para consolidar el trabajo digno y la convivencia laboral
respetuosa y responsable.

Responsabilidades

1.

10.

11.

12.

Contribuir a la dignificacion del trabajo mediante la promocion y supervision de la capacitacion y
el adiestramiento continuo de los trabajadores, asi como coadyuvar en la productividad, el
fomento al dialogo social y la formacion para la consolidacion de la nueva cultura laboral;

Elaborar y proponer a su superior jerarquico, el anteproyecto de reglas o lineamientos de
operacion e indicadores de evaluacion y gestion de los programas de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social en materia de capacitacion y adiestramiento de los trabajadores, asi como
informar a la Direccién General de Inspeccion Federal del Trabajo cuando tenga conocimiento
de un presunto incumplimiento a las normas en dicha materia;

Promover y asesorar, en su caso, a los patrones y organizaciones sindicales para que, en los
contratos colectivos de trabajo, se incluyan clausulas relativas a la obligacion patronal de
proporcionar capacitacion y adiestramiento a los trabajadores, conforme a los planes y
programas establecidos en la Ley Federal del Trabajo;

Sugerir, promover y organizar planes y programas sobre capacitacion y adiestramiento en el
trabajo, asi como contribuir en lo concerniente al régimen de normalizacion y certificacion de
competencias laborales, en coordinacién con las autoridades educativas competentes,
conforme a lo dispuesto en la Ley Federal del Trabajo, la Ley General de Educacién y demas
disposiciones juridicas aplicables;

Diseflar y actualizar las disposiciones, mecanismos y herramientas para supervisar el
cumplimiento y observar el comportamiento, tendencias y prospectivas en materia de
capacitacion y adiestramiento en los centros de trabajo, en coordinacion, en su caso, con la
Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo;

Disefiar y poner a disposicién de los sectores productivos politicas, estrategias o programas de
capacitacion y adiestramiento para contribuir al ejercicio del derecho de los trabajadores a una
capacitacion constante y al trabajo digno;

Promover el desarrollo de la capacitacion y el adiestramiento en el trabajo en las modalidades
presencial, semipresencial y a distancia;

Prestar servicios de asesoria que, para el cumplimiento de sus obligaciones de capacitacion y
adiestramiento en el trabajo, requieran los sectores productivos y centros de trabajo del pais;

Establecer criterios generales y requisitos, asi como definir procedimientos que deban observar
los patrones y trabajadores, para acreditar el cumplimiento de las obligaciones que sefiala la
Ley Federal del Trabajo en materia de capacitacion y adiestramiento;

Establecer los lineamientos que deben cumplir las Oficinas de Representacién Federal del
Trabajo en las entidades federativas para las autorizaciones y registros correspondientes de las
instituciones, escuelas u organismos especializados, y su personal docente y los instructores
independientes, que deseen impartir formacion, capacitacion o adiestramiento a los
trabajadores, asi como para la supervision que dichas oficinas deben realizar y, en su caso,
para la cancelacion de dicho registro, con el apoyo, de requerirse, de esta direccion general;

Proporcionar asistencia técnica para facilitar la oportuna constitucion y el correcto
funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacion, Adiestramiento y Productividad en
los centros de trabajo;

Registrar y sistematizar las listas de constancias de competencias o de habilidades laborales
que acrediten la capacitacién y el adiestramiento recibidos por los trabajadores en las
empresas, asi como los certificados, diplomas, titulos o grados que expidan el Estado, sus
organismos descentralizados o los particulares con reconocimiento de validez oficial de
estudios, a quienes hayan concluido un tipo de educacion con caracter terminal cuando el
puesto y categoria correspondientes figuren en el Catalogo Nacional de Ocupaciones o sean
similares a los incluidos en él;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Proponer a la persona titular de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, los mecanismos
que permitan acceder a empresas, sindicatos y trabajadores al conocimiento, valores y
practicas inherentes de la nueva cultura laboral;

Integrar y mantener actualizado el Padron de Trabajadores Capacitados con base en las listas
de constancias de competencias o de habilidades laborales expedidas a los trabajadores, de
acuerdo con los criterios definidos por esta direccion general;

Establecer los lineamientos generales para la practica de examenes de suficiencia a los
trabajadores, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Promover la colaboracién con instituciones, organizaciones y otras unidades administrativas de
la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para desarrollar herramientas y contenidos de
capacitacion o adiestramiento sobre temas relevantes en el mundo laboral, el didlogo social y el
impulso del nuevo modelo laboral, con el fin de ponerlas a disposicion de patrones y
trabajadores;

Promover y asesorar en la formacion y capacitacion de dirigentes sindicales, a través de
médulos, cursos, seminarios y diplomados, que contribuyan a realizar una eficiente y
democratica conduccion de las organizaciones que representan, asi como a empresas y sus
asociaciones para sensibilizar sobre el cumplimiento de la Ley Federal del Trabajo y los
principios y practicas previstos en la nueva cultura laboral;

Participar en acciones de orientacion y formacion a favor de los trabajadores, de los comités
ejecutivos de las organizaciones sindicales y de dirigentes empresariales, en relacion, entre
otros aspectos, con el didlogo social y los principios para el trabajo decente, la negociacion de
contratos colectivos de trabajo, la subcontratacion y la participacion de los trabajadores en las
utilidades de las empresas, y

Generar alianzas con los sectores productivos, académicos y especializados para el
establecimiento de relaciones obrero-patronales basadas en la nueva cultura laboral y alentar el
dialogo y el andlisis de temas actuales inherentes al trabajo mediante la realizacién de eventos,
publicaciones, videos y programas.

La Direccion General de Capacitacion Laboral, sin perjuicio del ejercicio directo de las atribuciones
sefialadas en el articulo 20 del Reglamento Interior vigente y del apoyo que reciba de otras personas
servidoras publicas subordinadas, puede auxiliarse por:

a) La Direccién de Obligaciones Legales en Materia de Capacitacién Laboral para el ejercicio
de las atribuciones previstas en las fracciones Ill, IV, V, VII, VI, IX, XII, Xl y XVII del
articulo 20 del Reglamento Interior vigente. Asimismo, dicha direccidn realizara las demas
funciones que le encomiende la persona titular de la Direccién General de Capacitacion
Laboral, y

b) La Direccién de Normatividad, Apoyo al Dialogo Social y la Nueva Cultura Laboral para el
gjercicio de las atribuciones previstas en las fracciones I, VI, XIV, XVIII Bis, XXVI, XXVII y
XXVIII del articulo 20 del Reglamento Interior vigente. Asimismo, dicha direccion realizara
las demas funciones que le encomiende la persona titular de la Direccion General de
Capacitacion Laboral.

13. Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo

Misién

Vigilar el cumplimiento de la normatividad laboral, para salvaguardar la vida, derechos, salud e integridad
de los trabajadores, a través de Instrumentos de vigilancia en centros de trabajo sujetos a la jurisdiccién y
competencia federal, asi como, la aplicacion homologada del marco normativo por parte de las Oficinas de
Representacién Federal del Trabajo del Trabajo.

Vision

Ser la unidad administrativa encargada de elaborar criterios, politicas y lineamientos para llevar a cabo la
vigilancia eficaz del cumplimiento de los derechos laborales de las y los trabajadores y sus familias a fin de
garantizar el incremento sostenido de su calidad de vida.

Objetivo

Llevar a cabo una vigilancia efectiva en coordinacién con las Oficinas de Representacién Federal del
Trabajo, del cumplimiento de los derechos laborales de las y los trabajadores con Inspectores del trabajo
debidamente profesionalizados.
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Responsabilidades

1.

10.

11.

12.

Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los tratados o acuerdos internacionales celebrados conforme a
la misma, en la Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos, normas oficiales mexicanas,
instructivos, convenios, acuerdos y contratos de trabajo, asi como de todas aquellas
disposiciones dictadas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en ejercicio de sus
atribuciones, y solicitar por escrito o a través de medios electronicos, directa o indirectamente, a
los patrones, trabajadores e integrantes de las comisiones a que se refiere la Ley Federal del
Trabajo, la informacién y documentacion necesaria para el cumplimiento de esta atribucion;

Realizar directamente o con auxilio de las autoridades de las entidades federativas, o a través
de los organismos de certificacion, laboratorios de prueba y unidades de inspeccion
debidamente acreditados y aprobados, la certificacion y verificacion del cumplimiento de las
normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo;

Elaborar el programa de inspeccion con las unidades administrativas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social e instancias competentes, asi como solicitar opinion a las principales
organizaciones de patrones y trabajadores, a efecto de tomar en cuenta las sugerencias y
prioridades que, en su caso, formulen;

Facilitar informacién técnica y orientar a los trabajadores y a los patrones sobre la forma de
cumplir las normas de trabajo, de prevision social y las contractuales de caracter laboral, asi
como procurar la obtencién de promesas de cumplimiento voluntario en materia de seguridad y
salud en el trabajo;

Vigilar el cumplimiento de las obligaciones que establece la Ley Federal del Trabajo a cargo de
los patrones, asi como asesorarlos a fin de que contribuyan al fomento de las actividades
educativas, culturales y deportivas entre sus trabajadores y proporcionen a éstos los equipos y
Gtiles indispensables para el desarrollo de tales actividades;

Programar, ordenar y practicar, por conducto de los inspectores federales del trabajo y de los
inspectores federales del trabajo calificados, las inspecciones ordinarias y extraordinarias, en
los centros de trabajo sujetos a la jurisdiccion y competencia federal, para verificar el
cumplimiento de las disposiciones en materia laboral;

Ordenar la practica de inspecciones que tengan por objeto la supervisién de las actividades
realizadas por los inspectores federales del trabajo e inspectores federales del trabajo
calificados;

Ejercer, cuando lo estime pertinente, la atraccién de los asuntos en materia de inspeccién a
cargo de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas, en
sus respectivas circunscripciones territoriales, asi como solicitar a estas el auxilio para el
seguimiento y desahogo de los asuntos iniciados por esta Direccion General;

Realizar visitas de forma presencial o por otros medios a las Oficinas de Representacion
Federal del Trabajo en las entidades federativas, para supervisar el proceso de inspeccion que
llevan a cabo, e informar del resultado de dichas visitas, en su caso, al Organo Interno de
Control en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social para que, en el ambito de su
competencia, determine lo procedente;

Certificar, por medio de los inspectores federales del trabajo y de los inspectores federales del
trabajo calificados, los padrones relacionados con las elecciones de representantes obreros y
patronales ante la Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la
Participacion de los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas, y de otras elecciones que
en el ambito laboral requieran esa formalidad;

Asesorar a patrones y trabajadores para la integracion de las comisiones y comités que se
deben establecer en los centros de trabajo de acuerdo con la Ley Federal del Trabajo y vigilar
su funcionamiento;

Emitir los criterios para establecer los plazos que se otorguen para cumplir con las medidas en
materia de seguridad y salud en el trabajo, condiciones generales de trabajo, capacitacion y
adiestramiento y otras materias reguladas por la legislacion laboral, contenidas en las actas
levantadas por los inspectores federales del trabajo y los inspectores federales del trabajo
calificados y, en su caso, emitir directamente o por conducto de las Oficinas de Representacion
Federal del Trabajo en las entidades federativas, los emplazamientos técnicos y documentales
a través de los cuales se les comuniquen a las empresas;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

Analizar y, cuando sea procedente, autorizar la adopcion de las medidas de seguridad de
aplicacion inmediata en caso de peligro inminente para la vida, la salud o la integridad de las
personas, cuando lo soliciten los inspectores del trabajo adscritos a los gobiernos de las
entidades federativas y los inspectores federales del trabajo e inspectores federales del trabajo
calificados;

Resolver, directamente o a través de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las
entidades federativas, la determinacion de ampliacion o levantamiento de medidas precautorias
gue hayan sido decretadas por los inspectores locales o federales del trabajo o inspectores
federales del trabajo calificados;

Solicitar el auxilio de las autoridades laborales en las entidades federativas, para la promocion,
aplicacién y vigilancia de la normatividad laboral en empresas sujetas a la jurisdiccién local;

Ordenar la préctica de las investigaciones encaminadas a averiguar qué personas dependian
econdmicamente de un trabajador fallecido, en ejercicio o con motivo de su trabajo;

Emitir las reglas generales que permitan en materia de inspeccion, la suscripcién de convenios
de coordinacién y de concertacion con las autoridades de las entidades federativas y con otras
instituciones, organismos publicos, privados y sociales, asi como dar seguimiento a los
compromisos y cumplimiento de dichos convenios;

Proteger y vigilar, en el ambito de competencia de la autoridad federal, el trabajo de las
personas menores en edad permitida para laborar y el cumplimiento de las restricciones a que
se encuentran sujetos, asi como la prohibicion del trabajo de personas menores de quince afios
de edad que se encuentren fuera del circulo familiar;

Promover la integraciéon y operacién de unidades de inspeccién, laboratorios de prueba y
organismos de certificacion para la evaluacion de la conformidad de las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacion con la Direccion
General de Prevision Social y las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las
entidades federativas;

Formar parte de las instancias que intervengan en el proceso para la acreditacién y aprobacién
de unidades de inspeccion, laboratorios de prueba y organismos de certificacion para la
evaluacion de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y
salud en el trabajo, asi como solicitar, en su caso, la suspension o revocacion de la aprobacion
o acreditacion de dichos organismos de evaluacion en los términos de la Ley de Infraestructura
de la Calidad y demas disposiciones juridicas aplicables, en coordinacién con la Direccion
General de Previsién Social;

Reconocer de manera directa o a través de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo
en las entidades federativas, en términos de la Ley de Infraestructura de la Calidad, los
dictamenes, informes o certificados de cumplimiento que emitan, respectivamente, las unidades
de inspeccién, laboratorios de prueba y organismos de certificacion, acreditados y aprobados;

Participar en el seguimiento al funcionamiento de las unidades de inspeccion, laboratorios de
prueba y organismos de certificacion para la evaluacion de la conformidad de las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacion con la
Direccion General de Previsién Social;

Disefiar, elaborar y actualizar en coordinacion con la Direccién General Prevision Social y con la
participacion y colaboracion de las demés unidades administrativas competentes de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, los sistemas informéticos, formularios, examenes o
requerimientos andalogos, a través de los cuales los centros de trabajo podran acreditar el
cumplimiento de la normatividad laboral;

Vigilar el cumplimiento de las medidas ordenadas por la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social para evitar afectaciones a la salud de los trabajadores, en caso de que las autoridades
sanitarias hubieren determinado la suspensiéon de labores con motivo de una declaratoria de
contingencia sanitaria;

Intervenir conciliatoriamente entre los factores de la produccién cuando asi lo soliciten éstos, a
fin de buscar el equilibrio de sus intereses, sin perjuicio de las facultades conferidas al respecto
por la ley a otras autoridades;

Suministrar informacién a la Unidad de Trabajo Digno, con el propdsito de actualizar el
Directorio Nacional de Empresas, a través de inspecciones de constatacion de datos a fin de
contar con informacion actualizada de los centros de trabajo;
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27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

Determinar, previa verificacion de los procesos productivos de las empresas, la jurisdiccion
federal o local de los centros de trabajo, lo anterior cuando medie peticion de los trabajadores,
patrones o autoridades interesadas, expidiéndoles, en su caso, la opinion respectiva, sin
perjuicio de lo que pueda resolver un 6érgano jurisdiccional;

Practicar, por oficio o a solicitud de las unidades administrativas y el érgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de su personal o
mediante el apoyo del personal adscrito a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo
en las entidades federativas, las diligencias de notificacion derivadas de las inspecciones, de la
instauracion del procedimiento administrativo sancionador, y demas que determinen dichas
unidades y érgano;

Verificar y coordinar la constatacion de los estallamientos y subsistencias de huelga en los
centros de trabajo sujetos a la jurisdiccion federal, con el auxilio de las Oficinas de
Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas;

Determinar la procedencia de remitir a la Direccién General de Asuntos Juridicos, o bien a la
autoridad que corresponda, para los efectos legales procedentes, las actuaciones de inspeccion
de las que se desprendan presuntas violaciones a la legislacién laboral;

Iniciar y resolver los actos administrativos que correspondan a la cancelacion de los avisos de
registro emitidos a través de la plataforma del Registro de Personas Fisicas o Morales que
Presten Servicios Especializados o Ejecuten Obras Especializadas a aquellas personas que no
cumplan con los requisitos previstos en la Ley Federal del Trabajo y demas disposiciones de
caracter general que para tal efecto se emitan para obtener dicho registro;

Denunciar ante el Ministerio Plblico competente, los hechos que se susciten o se conozcan con
motivo de las diligencias de inspeccién, cuando los mismos puedan configurar la comision de
un delito y supervisar que las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades
federativas, efectlen esta denuncia cuando proceda;

Solicitar, de manera directa o a través de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en
las entidades federativas, el auxilio de la fuerza publica cuando en un centro de trabajo no se
permita el desahogo de la inspeccién;

Intercambiar informaciéon con las unidades administrativas y el 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y recibir de las mismas el apoyo
gue permita la programacién y adecuado desarrollo de las atribuciones en materia de
inspeccion;

Disefiar y ejecutar el programa anual de capacitacién especializada dirigido al personal
implicado en el proceso de inspeccion;

Elaborar, actualizar y expedir los lineamientos generales, criterios y protocolos que deben
seguir las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas y los
inspectores federales del trabajo e inspectores federales del trabajo calificados en materia de
inspeccion para el desempefio de sus funciones;

Supervisar y verificar directamente o a través de las Oficinas de Representacion Federal del
Trabajo en las entidades federativas, que la informacién proporcionada por los patrones
corresponda a los documentos, elementos y deméas condiciones existentes en los centros de
trabajo que se incorporen a los programas de cumplimiento voluntario o corroborar la
informacién y los hechos asentados por los organismos de evaluacién de la conformidad con el
apoyo de las unidades administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y Previsién
Social;

Otorgar, previa evaluacion de la Direccion General de Prevision Social o de las Oficinas de
Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas, segun corresponda,
reconocimientos a empresas que acrediten el cumplimiento voluntario de la normativa o de
programas y sistemas de administracion de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacion con
dicha direccion general y Oficinas de Representacion Federal del Trabajo;

Participar en el pleno de la Comision Nacional para la Participacion de los Trabajadores en las
Utilidades de las Empresas; asistir a las reuniones a las que se le invite a participar en la
Comisién Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y en el Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como a otras reuniones a
las que sea convocada;
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40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.

49.

50.

51.

Supervisar que las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades
federativas, lleven un control de los avisos de los recipientes sujetos a presion, recipientes
criogénicos y generadores de vapor o calderas;

Promover la innovacion y mejores practicas para realizar las inspecciones a los centros de
trabajo, e impulsar el cumplimiento de la legislacion laboral mediante programas de cooperacién
técnica y mecanismos de apoyo interinstitucional;

Gestionar ante la Direccion General de Recursos Humanos, la expedicién de credenciales de
los inspectores federales del trabajo e inspectores federales del trabajo calificados y demas
personal que por su cargo requiera de dicho documento;

Participar en la elaboracién de estandares de competencia, con la finalidad de que los mismos
incluyan el cumplimiento de la normatividad laboral, asi como en la certificacion del personal
gue interviene en el proceso de inspeccion;

Aprobar conjuntamente con la Direccién General de Prevision Social a las unidades de
inspeccion, laboratorios de prueba y organismos de certificacion para la evaluacion de la
conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo,
conforme ala Ley de Infraestructura de la Calidad y demas disposiciones juridicas aplicables;

Administrar y operar el Registro de Personas Fisicas o Morales que Presten Servicios
Especializados o Ejecuten Obras Especializadas;

Publicar, administrar y mantener actualizado el Padrén Publico de Contratistas de Servicios
Especializados u Obras Especializadas;

Emitir y resolver los actos administrativos que correspondan a los registros, modificaciones,
renovaciones y negativas a las personas fisicas o morales que, en su caso, hayan solicitado ser
consideradas como prestadoras de servicios especializados u obras especializadas, de
conformidad con el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo;

Supervisar y verificar directamente o a través de las Oficinas de Representacion Federal del
Trabajo en las entidades federativas, por medio de visitas de constatacion de datos o
inspecciones laborales a las empresas que solicitaron el registro o a las empresas beneficiarias
de los servicios, que la informacién proporcionada por los patrones corresponda a los
documentos, elementos y demas condiciones existentes en los centros de trabajo aportadas al
sistema del Registro de Personas Fisicas o Morales que Presten Servicios Especializados o
Ejecuten Obras Especializadas, asi como que estén cumpliendo con las disposiciones en
materia de subcontratacion;

Proponer modificaciones a las disposiciones de caracter general que determinan los
procedimientos y funcionamiento del Registro de Personas Fisicas o Morales que Presten
Servicios Especializados o Ejecuten Obras Especializadas;

Requerir en cualquier momento, directamente o a través de las Oficinas de Representacion
Federal del Trabajo en las entidades federativas, informacion y documentacién a las personas
fisicas 0 morales que soliciten su registro como prestadoras de servicios especializados u obras
especializadas, a las empresas beneficiarias de dichos servicios u obras, o a cualquier ente
publico relacionado con dicho registro, y

Resolver los recursos de revision administrativos que se interpongan en contra de los actos
administrativos a que se refieren las fracciones XXX Bis y XLVI del articulo 18 del Reglamento
Interior vigente que hayan emitido las unidades administrativas adscritas a esta direccion
general.

La Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo, sin perjuicio del ejercicio directo de las
atribuciones sefialadas en el articulo 18 del Reglamento Interior vigente. y del apoyo que reciba de
otros subordinados, podré auxiliarse por:

a) La Direccion de Inspeccion para el ejercicio de las atribuciones previstas en las fracciones
I, IV, VI, XIIl, XIV, XVI, XIX; XX, XXII, XXIV, XXV, XXXIV, XXXVI, XXXIX, XLI'y XLII del
articulo 18 del Reglamento Interior vigente. Asimismo, dicha direccion realizara las
funciones que le encomiende la persona titular de la Direccion General de Inspeccion
Federal del Trabajo;
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b) La Direccién de Supervision y Seguimiento de la Inspeccion del Trabajo para el ejercicio
de las atribuciones previstas en las fracciones VI, VII, IX; XXX, XXX Bis y XXXVI del
articulo 18 del Reglamento Interior vigente. Asimismo, dicha direccion realizard las
funciones que le encomiende la persona titular de la Direccion General de Inspeccién
Federal del Trabajo, y

c) La Direccion de Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras
Especializadas para el gjercicio de las atribuciones previstas en las fracciones XLIV, XLV,
XLVI, XLVII, XLVII y XLIX del articulo 18 del Reglamento Interior vigente. Asimismo, dicha
direccion realizara las funciones que le encomiende la persona titular de la Direccion
General de Inspeccion Federal del Trabajo.

14. Direccion General de Prevision Social

Mision

Promover e impulsar acciones que contribuyan a que los centros laborales cuenten con trabajo digno o
decente, mediante la inclusion e igualdad laboral, las condiciones 6ptimas de seguridad y salud en el trabajo,

seguridad social y formalizacién en el empleo, asi como, la prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la
proteccion de adolescentes trabajadores en edad permitida.

Vision
El liderazgo de la Direccion General de Previsién Social en la elaboraciéon y coordinacién de politicas

publicas en materia de trabajo digno es reconocido por los sectores empresarial y sindical, asi como por otras
unidades administrativas de la administracion publica.

Objetivo

Propiciar el trabajo digno o decente en México, a efecto de que en los centros de trabajo y las personas
trabajadoras cuenten con empleos formales, con seguridad social, incluyentes y no discriminatorios, en
condiciones de seguridad y salud, a través de la ejecucién de acciones de politica laboral.

Responsabilidades

1. Intervenir en el disefio, la instrumentacion, la promocién y la implementacién de las politicas,
programas y acciones de los servicios de seguridad social;

2. Contribuir en la consecucion de las acciones y los objetivos en materia de prevision social,
seguridad social y trabajo digno que establezcan las disposiciones juridicas aplicables;

3. Impulsar, disefiar y proponer politicas, lineamientos y mecanismos para la homogenizacion de
seguros, prestaciones y servicios que se otorgan a través de programas e instituciones de
seguridad social, y evitar la duplicidad de registro y promover la portabilidad de derechos y de
continuacion voluntaria;

4. Disefar e impulsar, con la participacion que corresponda a las Oficinas de Representacion
Federal del Trabajo en las entidades federativas, la celebracién de convenios entre el Gobierno
federal, los gobiernos de las entidades federativas, y las organizaciones empresariales,
sindicales y sociales, para promover y apoyar el trabajo digno, ademas de proteger el trabajo
adolescente permitido, y prevenir y erradicar el trabajo infantil;

5.  Participar, en coordinacién con la Direccién General de Inspeccién Federal del Trabajo y la
Unidad de Trabajo Digno, en la integracién del programa de inspeccion, asi como incluir la
ejecucion de visitas de inspeccién y seguimiento a los centros de trabajo que estén en proceso
de obtener un distintivo, reconocimiento o galarddn, respecto de las buenas préacticas laborales
y de trabajo digno detectadas;

6. Definir de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, el contenido de las campafias
de comunicacién social para difundir la obligacion de los patrones y el derecho de los
trabajadores de ser incorporados a los regimenes y sistemas de seguridad social y a contar con
un trabajo digno o decente;

7. Impulsar estudios e investigaciones en materia de trabajo digno con la participacion que
corresponda a otras unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
asi como participar con los sectores publico, social y privado en el disefio de acciones en esta
materia;
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Promover estrategias y acciones especificas en materia de trabajo digno o decente orientadas a
personas en situacion de vulnerabilidad;

Promover acciones orientadas a propiciar el trabajo digno de las personas trabajadoras del
hogar;

Elaborar la propuesta de politica publica en materia de seguridad y salud en el trabajo, y
someterla a la consideracion de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo;

Disefiar y promover campafias de seguridad y salud en el trabajo para la prevencion de
accidentes y enfermedades del trabajo, asi como para la promocién de la salud y prevencion de
adicciones, con la participacién, en su caso, de las unidades administrativas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, asi como de las dependencias y entidades competentes de la
Administracion Publica Federal;

Evaluar la aplicabilidad de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el
trabajo en los centros de trabajo, con la participacion, en su caso, de las unidades
administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, asi como con la
participacion de organizaciones patronales y de los trabajadores, conforme a la Ley de
Infraestructura de la Calidad y demas disposiciones juridicas aplicables;

Proponer, con la aprobacién de su superior jerarquico, a la Direccion General de Asuntos
Juridicos o cuando se traten de normas oficiales mexicanas al Comité Consultivo Nacional de
Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, la adecuacion y actualizaciéon del marco
regulatorio en materia de seguridad y salud en el trabajo, mediante la elaboracion de
anteproyectos de disposiciones juridico-administrativas y de normas oficiales mexicanas, con la
participaciéon, en su caso, de organizaciones de trabajadores y patrones, asi como de
instituciones publicas que corresponda;

Difundir la normativa en materia de seguridad y salud en el trabajo y promover su cumplimiento
mediante la elaboracion de material de difusién impreso o digital y la participacién en eventos
de divulgacién, asi como proponer a los sectores publico, social y privado la realizacién de
estudios, investigaciones y guias de practicas seguras en materia de seguridad y salud en el
trabajo, con la participacién de las organizaciones nacionales de trabajadores y patrones y de
las unidades administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

Promover la constituciéon y funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los
centros de trabajo, asi como de los servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo y de
medicina del trabajo establecidos en las disposiciones juridicas aplicables, con la participacion
qgue corresponda a las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades
federativas;

Desempefiar la funcion de Secretario Técnico de la Comision Consultiva Nacional de Seguridad
y Salud en el Trabajo; emitir los criterios relativos a la participacion de los representantes de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social en las Comisiones Consultivas Estatales y de la
Ciudad de México, de Seguridad y Salud en el Trabajo, y dar seguimiento a las mismas;

Presidir el Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de
conformidad con sus reglas de operacion, asi como participar en la Comision Nacional de
Infraestructura de la Calidad y en los demés comités y organismos constituidos conforme a la
Ley de Infraestructura de la Calidad,;

Disefiar los lineamientos de operacion de los mecanismos de autoevaluacion del cumplimiento
de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como de
programas y sistemas de administracién en la materia, en coordinacion con la Direccion
General de Inspeccion Federal del Trabajo;

Capacitar al personal adscrito en las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las
entidades federativas, en la operacion de los mecanismos de autoevaluaciéon del cumplimiento
de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo y, en su caso,
en el contenido de dichas normas, asi como de programas y sistemas de administracion en la
materia, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social;

Acreditar los sistemas de administracion en seguridad y salud en el trabajo, en coordinacion con
la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo;
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21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Otorgar reconocimientos a empresas 0 centros de trabajo que acrediten, como resultado de su
incorporacion a programas de autogestion o autoevaluacion, el cumplimiento de la normatividad
en seguridad y salud en el trabajo, el funcionamiento de sus sistemas de administracion en
seguridad y salud en el trabajo, y la prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo y sus
consecuencias, previa evaluacion y dictamen a las solicitudes de las Oficinas de
Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas, realizado en coordinacion con
la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo;

Promover la integracion y operacién de unidades de inspeccion, laboratorios de prueba y
organismos de certificacion para la evaluacién de la conformidad de las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacion con la Direccion
General de Inspeccion Federal del Trabajo;

Formar parte de las instancias para la acreditacion de unidades de inspeccion, laboratorios de
prueba y organismos de certificacion para la evaluacion de la conformidad de las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacién con la
Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo, en los términos de la Ley de
Infraestructura de la Calidad y demas disposiciones juridicas aplicables;

Aprobar conjuntamente con la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo a las
unidades de inspeccion, laboratorios de prueba y organismos de certificacion para la evaluacion
de la conformidad de las normas oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, conforme a la Ley de Infraestructura de la Calidad, los lineamientos en la materia y
demas disposiciones juridicas aplicables;

Dar seguimiento al funcionamiento de las unidades de inspeccion, laboratorios de prueba y
organismos de certificacion para la evaluacién de la conformidad de las normas oficiales
mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como suspender o revocar, total o
parcialmente, las aprobaciones que hayan sido expedidas y, solicitar, en su caso, la suspension
o cancelacion de la acreditacion de dichos organismos de evaluacion, en términos de la Ley de
Infraestructura de la Calidad, los lineamientos en la materia y demas disposiciones juridicas
aplicables, con la participacion de la Direccion General de Inspeccion Federal del Trabajo;

Publicar y actualizar los lineamientos que prevé el reglamento en materia de seguridad y salud
en el trabajo;

Resolver las solicitudes para utilizar tecnologias, procesos, equipos, procedimientos,
mecanismos, métodos de prueba o materiales alternativos a los que establecen las normas
oficiales mexicanas en materia de seguridad y salud en el trabajo, conforme a lo dispuesto en la
Ley de Infraestructura de la Calidad y el reglamento en materia de seguridad y salud en el
trabajo, previa opinion del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Seguridad y Salud
en el Trabajo;

Promover la actualizacion de las tablas de enfermedades de trabajo y de valuacién de
incapacidades permanentes a que se refiere la Ley Federal del Trabajo, con la participacion de
los sectores publico, social y privado, asi como de las unidades administrativas competentes de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

Promover convenios de colaboracién con las dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, de coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas, los municipios
y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, y de concertacion con organizaciones
sociales, privadas, de trabajadores y de patrones e instituciones educativas, para implementar
programas y campafias en materia de prevencion de accidentes y enfermedades de trabajo vy,
en materia de seguridad y salud en el trabajo, en coordinacion con las unidades administrativas
competentes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Proponer a su superior jerarquico, organizar y participar en foros y eventos de cooperacion
académica, cientifica y técnica en materia de seguridad y salud en el trabajo, de caracter
nacional o internacional, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Establecer los criterios y reglas que deben aplicar las Oficinas de Representacion Federal del
Trabajo en las entidades federativas, para el gjercicio de las funciones y actividades inherentes
a la seguridad y salud en el trabajo, en particular las relacionadas con las fracciones XVII, XX,
XXI'y XXVII del articulo 22 del Reglamento Interior vigente;
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32.

33.
34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

Evaluar en coordinacion con la Unidad de Trabajo Digno, el desempefio de las funciones en
materia de seguridad y salud en el trabajo de las Oficinas de Representacion Federal del
Trabajo en las entidades federativas;

Resolver las consultas que le sean formuladas en el &mbito de su competencia;

Proponer y coordinar la planeacién, formulacion, operaciéon y seguimiento de politicas y
acciones para propiciar la inclusién laboral, la igualdad laboral, la no discriminacién, la
prevencion y erradicacion del trabajo infantil y la proteccion de adolescentes en edad permitida
para trabajar, con una perspectiva integral de trabajo digno, con la participacion que
corresponda a las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

Concertar acciones y proporcionar apoyo, informacién y orientacion que fomenten el trabajo
digno a las representaciones y organizaciones de los sectores publico, privado y social, en
congruencia con los programas sectoriales, institucionales, regionales y especiales
correspondientes;

Disefiar, elaborar y actualizar, en coordinacion con la Direccion General de Inspeccion Federal
del Trabajo y con la participacion y colaboracion de las demas unidades administrativas
competentes de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, los sistemas informaticos,
plataformas tecnoldgicas, cuestionarios, evaluaciones o requerimientos analogos, a través de
los cuales los centros de trabajo podran declarar y acreditar el cumplimiento de la normativa
laboral;

Promover y apoyar la actualizacion del marco juridico en materia laboral, con perspectiva de
género y en beneficio de las personas en situacion de riesgo o de vulnerabilidad;

Desarrollar, promover y dar seguimiento a los mecanismos de colaboracion y coordinacién de la
Secretaria del Trabajo y Previsién Social con otras instancias de los tres érdenes de gobierno,
para fortalecer las politicas publicas dirigidas a mejorar las condiciones laborales de las
personas en situacion de vulnerabilidad, a fin de generar sinergias en las acciones y programas
gubernamentales en beneficio de estas, de acuerdo a sus necesidades y caracteristicas, asi
como para prevenir y erradicar el trabajo infantil y proteccién de menores trabajadores en edad
permitida;

Proponer y promover estrategias y acciones de trabajo digno y sus componentes, asi como de
prevencioén y erradicacion del trabajo infantil y de proteccion de adolescentes en edad permitida
para trabajar, en reuniones, foros y mesas de trabajo con organismos nacionales e
internacionales, organizaciones de la sociedad civil, empresariales, sindicales, campesinas, de
trabajadores del campo y de indigenas y asociaciones o patronatos, en coordinaciéon con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social;

Disefiar, promover y coordinar acciones para reconocer, distinguir y certificar a centros de
trabajo que cuenten con buenas practicas laborales que fomenten la inclusion laboral, la
igualdad de género y la no discriminacién en materia de trabajo, asi como la conciliacion, el
trabajo-familia y la prevencién y erradicacion del trabajo infantil y la proteccion de adolescentes
en edad permitida para trabajar, y

Promover y coordinar las acciones en materia de igualdad y perspectiva de género en las
unidades administrativas y 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

La Direccién General de Prevision Social, sin perjuicio del ejercicio directo de las atribuciones
sefialadas en el articulo 22 del Reglamento Interior vigente y del apoyo que reciba de otras personas
servidoras publicas subordinadas, puede auxiliarse por:

a) La Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo para el ejercicio de las atribuciones
previstas en las fracciones XVII, XXV, XXVIII, XXIX y XXXI del articulo 22 del Reglamento
Interior vigente. Asimismo, dicha direccion realizara las funciones que le encomiende la
persona titular de la Direccion General de Prevision Social,

b) La Direccion de Politicas de Trabajo Digno para el ejercicio de las atribuciones previstas
en las fracciones VI y XV del articulo 22 del Reglamento Interior vigente. Asimismo, dicha
direccion realizara las funciones que le encomiende la persona titular de la Direccion
General de Prevision Social, y

c) La Direccion de Inclusion Laboral y Trabajo de Menores para el ejercicio de las
atribuciones previstas en las fracciones L y LIl del articulo 22 del Reglamento Interior
vigente. Asimismo, dicha direccion realizara las demds funciones que le encomiende la
persona titular de la Direccion General de Prevision Social.
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15. Direccion General de Recursos Humanos

Misién

Garantizar el ingreso, desarrollo y permanencia del talento humano de forma, eficiente, transparente y
austero para contribuir al logro de los objetivos de las unidades administrativas, generando un clima laboral
adecuado; mediante el otorgamiento oportuno de salarios, prestaciones y servicios.

Vision

Ser la unidad administrativa que asegure contar con el talento humano que permita cumplir con los
objetivos de la institucion por medio del desarrollo y profesionalizacion del personal; y promueva una cultura
organizacional basada en valores de respeto, honestidad, transparencia, legalidad y vocacion de servicio,
para crear un clima laboral propicio.

Objetivo

Proponer y conducir la politica institucional en materia de gestion de capital humano, bajo los principios de
eficiencia y calidad en el servicio; que permitan la adecuada operacion y funcionamiento de la Secretaria.

Responsabilidades

1.

Coordinar la instrumentacion de las politicas y lineamientos en materia de administracion de
personal que emitan las dependencias competentes de la Administracion Publica Federal;

Colaborar con la Direccion General de Programacion y Presupuesto en la integracion del
anteproyecto de presupuesto anual de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, relativo al
capitulo de servicios personales y ejercer los recursos que deriven de esta materia conforme a
las disposiciones juridicas aplicables;

Expedir los nombramientos del personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en los
casos que no corresponda al Presidente de la Republica, al Titular de dicha Secretaria y al
Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas, asi como expedir las credenciales de
identificacion, hojas de servicios, constancias, y demas documentos del personal de la
Secretaria; dar por terminados los efectos del nombramiento, en ejecucion de las resoluciones y
acuerdos que se emitan por las autoridades competentes, y llevar a cabo los tramites y
registros que de ellos se deriven;

Gestionar con la Direccion General de Tecnologias de la Informacién la actualizacién y mejora
de los sistemas de administracién de remuneraciones, prestaciones y procesos de pagos, asi
como realizar los movimientos en el puesto, incidencias, suspensiones, retenciones, liquidacién
y aplicacion de descuentos al personal de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social;

Ordenar el pago y los enteros que resulten procedentes en favor de las dependencias y
entidades de la Administracion Publica Federal, de la representacién del Sindicato de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y a terceros autorizados, de las cantidades que por
concepto de retenciones se hayan aplicado al personal;

Administrar las relaciones laborales en la Secretaria del Trabajo y Prevision Social conforme a
las disposiciones juridicas aplicables, y apoyar al Titular de dicha Secretaria y al Titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas en la conduccién de las relaciones con la representacion
sindical;

Colaborar en la elaboracion y revisién de las Condiciones Generales de Trabajo de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, considerando las disposiciones establecidas en la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo
123 Constitucional y los criterios fijados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Representar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ante la Comision Mixta de Escalafon
y vigilar el cumplimiento de su reglamento, asi como participar en las deméas comisiones mixtas
u drganos colegiados que se establezcan, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables y los lineamientos que para el efecto determine el Titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas;

Promover, coordinar y evaluar la elaboracién y ejecuciéon de las acciones y programas de
educacion, salud y cultura organizacional, capacitacion, servicio social, profesionalizacion,
equidad de género y desarrollo humano del personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.

23.

Planear, coordinar, participar y promover programas para el otorgamiento de prestaciones
econdmicas, administrativas y de prevision social, asi como actividades culturales, deportivas y
recreativas en beneficio de los trabajadores de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social,
conforme a las Condiciones Generales de Trabajo de dicha Secretaria y demas disposiciones
juridicas aplicables;

Promover y coordinar la aplicacion del proceso de evaluacion del desempefio del personal de
nivel operativo de acuerdo con las disposiciones de la Ley de Premios, Estimulos y
Recompensas Civiles, para el otorgamiento de los estimulos y recompensas a las personas
trabajadoras de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Intervenir y, en su caso, asesorar en la implementacion de las actas administrativas por
incumplimiento de obligaciones laborales en las que incurra el personal de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social; imponer las sanciones administrativas a dicho personal, de acuerdo
con las disposiciones juridicas aplicables, previa opinién de la Direccién General de Asuntos
Juridicos, e informar a la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, asi como
notificar el cese de los efectos del nhombramiento a las personas trabajadoras que hayan
incurrido en las causas previstas en la legislacion laboral, en la Ley del Servicio Profesional de
Carrera en la Administracion Publica Federal o en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

Autorizar a las personas trabajadoras de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social las
licencias, comisiones y cambios de horario, de conformidad con lo establecido en las
Condiciones Generales de Trabajo de dicha secretaria y demas disposiciones juridicas
aplicables;

Administrar, evaluar y, en su caso, validar las propuestas de modificaciéon a las estructuras
organicas y ocupacionales de las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, verificando que no generen desequilibrio funcional en los tramos de control, en
la distribucién de cargas de trabajo, en las responsabilidades asignadas, cadena de mando y
presupuesto autorizado, asi como someter a consideracion del Titular de la Unidad de
Administracion y Finanzas las propuestas de modificacion que resulten procedentes;

Tramitar, a través de la Direccién General de Programacién y Presupuesto, las adecuaciones
presupuestarias para la creacién, conversion, cancelacion y transferencias de plazas, de
caracter permanente o eventual, de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, ante las
instancias correspondientes;

Elaborar y proponer al Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, los lineamientos para
la elaboracion, integracion y difusién de los manuales administrativos de organizacién, de
procedimientos y de servicios al publico, asi como establecer la metodologia para su
elaboracion, y los mecanismos que permitan su actualizacién permanente, en coordinaciéon con
las unidades administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Analizar y registrar la descripcién y perfil de puestos de las unidades administrativas de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de conformidad con las disposiciones que para tal
efecto emita la autoridad competente, asi como operar el sistema de valuacion de puestos del
personal de dicha Secretaria;

Elaborar y proponer al Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas y, en su caso, difundir
los lineamientos en materia de innovacion y calidad en los procesos de las unidades
administrativas y el 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social;

Administrar la operacion del Sistema del Servicio Profesional de Carrera, conforme a la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y demas disposiciones
juridicas que derivan de esta;

Supervisar que las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
suscriban los contratos para la prestacion de servicios bajo el régimen de honorarios con apego
a la normatividad vigente, y tramitar el registro correspondiente ante las instancias respectivas;

Expedir la documentacién en materia de servicios personales;

Gestionar la ocupacion de plazas vacantes, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, y

Suscribir y verificar, como area requirente y en coordinacion con la Direccion General de
Recursos Materiales y Servicios Generales, y previo acuerdo con la persona titular de la Unidad
de Administracion y Finanzas, los convenios y contratos que la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social celebre con proveedores y prestadores de servicios para cumplir con las
prestaciones de las Condiciones Generales de Trabajo y aquellas autorizadas por la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico en materia de servicios al personal.
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16. Direccién General de Programacion y Presupuesto

Misién

Administrar la eficiencia, eficacia y transparencia en el 6ptimo desarrollo de los procesos de programacion,
presupuestacion, ejercicio, control, contabilidad y seguimiento del gasto de la Secretaria del Trabajo y

Prevision Social, para coadyuvar en el cumplimiento de objetivos y metas institucionales de las Unidades
Responsables.

Vision

Ser la unidad administrativa que asegure la efectividad, calidad, mejora continua, transparencia, y
austeridad en los procesos de programacion, presupuestacion, control, contabilidad y seguimiento del ejercicio
presupuestario de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, con estricto apego a la normatividad aplicable,

mediante el disefio e implementacion de estrategias novedosas, procesos automatizados eficientes y
simplificados que contribuyan al cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

Objetivo

Coordinar e implementar los procesos de programacion, presupuestacion, control, contabilidad y
seguimiento del ejercicio presupuestario de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social que permita a las
unidades administrativas la observancia y cumplimiento de los principios que rigen la administracion y control
del gasto publico federal.

Responsabilidades

1. Difundir y aplicar las estrategias, politicas, normas, directrices, lineamientos y criterios técnicos
emitidos por la autoridad competente, para la administracion de los recursos financieros y del
proceso programatico presupuestario de las unidades administrativas y el 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y de las entidades paraestatales
sectorizadas a esta, asi como aquellas emitidas con relacion a los programas de combate a la
corrupcion, austeridad, modernizacion administrativa, calidad, mejora de procesos y mejora
regulatoria;

2. Instrumentar el proceso de programacién, presupuestacion, ministraciéon, seguimiento y control
de los recursos financieros de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y entidades
paraestatales sectorizadas a esta, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables, asi
como integrar el anteproyecto de presupuesto de egresos del sector, de conformidad con los
lineamientos que para tal efecto emita el Titular de la Unidad de Administracién y Finanzas;

3. Revisar y gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, la autorizacién,
asignacion y modificaciones al presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, en
términos de las disposiciones juridicas aplicables;

4. Instrumentar las disposiciones de control interno en materia contable y presupuestaria que deba
aplicar la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como custodiar el archivo para consulta
de la documentacién comprobatoria y justificativa del gasto, conforme a disposiciones juridicas
aplicables;

Tramitar el pago de los compromisos contraidos por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Integrar para autorizacion del Titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas, la
documentacion para las erogaciones con cargo al presupuesto de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

7. Administrar el fondo rotatorio; efectuar la apertura, actualizacion y cancelacion de cuentas
bancarias, asi como registrarlas ante la Tesoreria de la Federacion, incluyendo el tramite de
autorizacién a terceros firmantes;

8. Autorizar la entrega de la informacion y documentacion en materia de operacion financiera,
programatica, contable y presupuestaria de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a quien
esté legalmente facultado para solicitarla;

9. Expedir, a solicitud expresa, constancias relativas al pago de los diversos conceptos,
retenciones aplicables y rendiciébn de cuentas de operaciones ajenas, excepto las que se
refieren a servicios personales;

10. Coordinar la integracion y remision de la informacién que corresponde a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y de las entidades paraestatales sectorizadas a esta, requerida por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la integracion de la Cuenta Publica de la
Hacienda Publica Federal consolidada, asi como la relativa al presupuesto basado en
resultados;
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11. Integrar y analizar la informacion relacionada con el ejercicio programético y presupuestario, asi
como coordinar las acciones de evaluacion y autoevaluaciéon que, en su caso, deba realizar la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y las entidades paraestatales sectorizadas a esta;

12. Recibir y custodiar las fianzas otorgadas por proveedores y contratistas para garantizar el
cumplimiento de los compromisos contraidos con la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y,
en los casos procedentes, liberar dichas fianzas, asi como solicitar a la Tesoreria de la
Federacion la exigibilidad de la garantia, en los casos de incumplimiento;

13. Fungir como ventanilla Gnica para la presentacion, consulta y gestién de los asuntos que en
materia fiscal, contable, financiera, presupuestaria, programatica y econémica que requiera la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

14. Autorizar las solicitudes y modificaciones de los oficios de liberacion de inversion de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social; informar a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico sobre su emision, y tramitar los oficios de autorizacion especial de inversion, conforme
a las disposiciones juridicas aplicables;

15. Tramitar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico los registros y actualizaciones de
programas y proyectos de inversion, asi como el mecanismo de planeacion de las inversiones
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

16. Coordinar la negociaciéon y el seguimiento de la ejecucion de los programas y proyectos
financiados por organismos multilaterales; proporcionar asistencia técnica sobre el marco
normativo aplicable e integrar los desembolsos con cargo a los préstamos contratados, asi
como los estados financieros respectivos y coordinar la instrumentacion de las auditorias
externas correspondientes;

17. Coordinar la contratacion, operacion y el seguimiento de las evaluaciones externas aplicables a
los programas presupuestarios operados por la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social, asi
como difundir los resultados de dichas evaluaciones y dar seguimiento a los aspectos
susceptibles de mejora derivados de las mismas;

18. Integrar el presupuesto regularizable de los servicios personales; gestionar ante la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico los movimientos que afecten el inventario de plazas, y tramitar
ante la Tesoreria de la Federacion el pago de las obligaciones de servicios personales de los
servidores publicos de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

19. Participar, de acuerdo con sus atribuciones, en los érganos colegiados que conforme a las
disposiciones juridicas aplicables le corresponda estar;

20. Informar a las unidades administrativas y al 6rgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social y a las entidades paraestatales sectorizadas a esta, el
presupuesto que les sea aprobado y la calendarizacion de ministraciones, asi como llevar a
cabo la supervisién y control de su ejercicio;

21. Requerir a las unidades administrativas y al 6rgano administrativo desconcentrado de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y a las entidades paraestatales sectorizadas a esta, la
informacién que considere necesaria para el gjercicio de sus atribuciones;

22. Operar los sistemas y procedimientos internos para la administracion de los recursos
financieros de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

23. Participar conjuntamente con las unidades administrativas y el 6rgano administrativo
desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y las entidades paraestatales
sectorizadas a esta, en los grupos de trabajo que se establezcan para determinar las medidas
gue deban instrumentarse para lograr un mejor cumplimiento de los objetivos y metas de los
programas a cargo de las mismas.

17. Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Misién

Planear, coordinar, adquirir, contratar, suministrar eficiente y oportunamente los recursos materiales y
servicios generales que las Unidades Administrativas requieran para el cumplimiento de sus actividades,
buscando en todo momento las mejores condiciones de mercado en cuanto a precio, calidad, financiamiento y
oportunidad, contribuyendo con estas acciones al logro de objetivos institucionales observando en todo

momento la normatividad vigente y los principios de racionalidad, austeridad, transparencia y disciplina del
gasto publico.
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Vision

Ser un area que mediante procedimientos de contratacion oportunos y transparentes a través de medios
tecnoldgicos con los que dispone la administracion publica federal provea los recursos materiales y servicios
generales necesarios para el apoyo logistico de las diversas areas de la dependencia, contribuyendo de esta
manera al cumplimiento de las metas institucionales.

Objetivo

Planear y ejecutar los programas necesarios para proveer de manera eficiente y oportuna los bienes y
servicios generales a las Unidades Administrativas; aplicar el programa interno de protecciéon civil que
garantice la seguridad a las instalaciones, servidores publicos y usuarios de los servicios de esta
dependencia; asi como administrar y resguardar el archivo de concentracion, enfocados al cumplimiento de
las metas de la Direcciéon General y a los planes y programas institucionales.

Responsabilidades

1.

Proponer al Titular de la Unidad de Administraciéon y Finanzas los proyectos de modificaciones,
actualizaciones y adiciones a las Politicas, Bases y Lineamientos para la administracion de los
recursos materiales, servicios generales y arrendamientos destinados a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, asi como de los equipos e instalaciones con que cuenten, para que
sean sometidos a la dictaminacion de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios y de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas de dicha Secretaria,
asi como programar su operacion, llevar a cabo su ejecucion y verificar su cumplimiento, de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Formular el programa anual de adquisiciones, arrendamientos, servicios generales, seguros,
mantenimiento y obras y servicios relacionados con las mismas de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, administrar su ejercicio conforme a los objetivos y metas definidas, asi como
integrar y remitir, conforme a las disposiciones juridicas aplicables, a la Direccién General de
Programacién y Presupuesto la informacion y documentacién de los proyectos de inversiéon que
proporcionen las unidades administrativas de dicha Secretaria, para su tramite ante la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Instrumentar y ejecutar, en el ambito de competencia de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, lo establecido en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico
y en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y demas disposiciones
juridicas que de estas deriven, para la adquisicion y suministro de bienes y servicios
especificos, salvo aquellos que coordina de manera consolidada la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico;

Gestionar los procedimientos de contratacion para proporcionar y administrar los servicios de
mensajeria, archivo, almacén, fotocopiado e impresion, artes gréficas, limpieza, jardineria,
fumigacién, mantenimiento de bienes muebles e inmuebles, seguridad y vigilancia, comedores,
vehiculos y transporte, estacionamientos, seguros y adquisicion de boletos para transportacion
aérea;

Suscribir, previo acuerdo con el Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, y formalizar
los contratos, convenios y pedidos relativos a adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra
publica y servicios relacionados con la misma, asi como de disposicion final de bienes, y
cualquier otro acto juridico relacionado con los mismos, salvo aquellos que ejecuta de manera
consolidada la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico;

Administrar el inventario de bienes muebles de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social y
proveer lo necesario para su actualizacion y control, asi como determinar el procedimiento de
disposicion final;

Elaborar el programa anual de conservacion y mantenimiento de las instalaciones, inmuebles,
mobiliario y equipo de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, de conformidad con los
requerimientos de las unidades administrativas de esta, asi como presentarlo a la consideracion
del Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas y ejecutarlo conforme a lo establecido en
las disposiciones juridicas aplicables;

Integrar y coordinar la ejecucion del Programa Interno de Proteccion Civil para el personal,
instalaciones, bienes e informacion de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, asi como
aplicar las normas y disposiciones que emitan las instancias competentes para la operacion,
desarrollo y vigilancia de dicho Programa;
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9.  Coordinar el funcionamiento de los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y de Bienes Muebles; y presidir y
coordinar los Comités de Consolidacion y de Ahorro Sustentable, asi como de los subcomités
respectivos;

10. Ejecutar las estrategias, lineamientos y criterios técnicos emitidos por la Secretaria de Hacienda
y Crédito Publico, que permitan llevar a cabo las medidas de austeridad, disciplina del gasto y
ahorro sustentable de los recursos materiales de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social,
asi como en los procesos que lleva a cabo;

11. Coordinar la produccion de materiales impresos, su edicién e impresion, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables, y

12. Gestionar los pagos relativos a adquisiciones de bienes, prestacion de servicios y obra publica 'y
servicios relacionados con la misma, asi como aplicar, en su caso, las penas convencionales
establecidas en los contratos correspondientes.

18. Direccion General de Tecnologias de la Informacién

Mision

Administrar, supervisar, difundir, proporcionar, operar y mantener la infraestructura de tecnologias de
informacién y comunicaciones de la dependencia; a través del suministro, implementacién, administracién y
operacion de los servicios de computo, seguridad de la informacién, soluciones tecnoldgicas, infraestructura,
redes de procesamiento electrénico de datos, comunicaciones y servicios de intranet, internet y correo

electrénico, coadyuvando al desempefio de las funciones y cumplimiento de los objetivos institucionales de las
unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.

Vision
Ser la unidad administrativa que, a través del uso de tecnologias de informacién y comunicaciones,
contribuyan a la mejora y automatizacion de los procesos de las diversas unidades administrativas de la

Secretaria, mediante el ofrecimiento de servicios de calidad y la aplicacién de buenas practicas para su
administracion, conforme lo establecen las disposiciones juridicas aplicables.

Objetivo

Proveer a las unidades administrativas las herramientas y servicios de tecnologias de la informacion y
comunicaciones, y de la seguridad de la informacién que facilite el cumplimiento de los objetivos, estrategias y
responsabilidades de la Secretaria definidos en su misién; planeando, desarrollando, dirigiendo, asi como
evaluando los proyectos y los servicios tecnolégicos requeridos, con base en lo dispuesto en la normatividad
aplicable.

Responsabilidades

1. Proponer al Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, las directrices en materia de
tecnologias de la informacion y telecomunicaciones, de observancia general en las unidades
administrativas y érgano administrativo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

2. Difundir y supervisar el cumplimiento de los lineamientos en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones por parte de las unidades administrativas y el 6rgano
administrativo desconcentrado de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social;

3.  Emitir los dictamenes técnicos sobre la procedencia de requerir la contratacion y adquisicién de
bienes y servicios en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones que soliciten
las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social y, en su caso,
proponer a estas los ajustes técnicos correspondientes a los requerimientos;

4.  Proporcionar las directrices y procedimientos de operacion correspondientes a la funcion de
tecnologias de la informacion y comunicaciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

5.  Supervisar y evaluar los programas, objetivos y metas de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones, asi como elaborar
proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico, a fin de determinar la viabilidad y
compatibilidad tecnolégica de los nuevos productos o servicios para su posible desarrollo e
incorporacion a dicha Secretaria, ya sea por medios propios 0 por servicios externos
contratados;
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6. Proporcionar la asistencia técnica requerida por las unidades administrativas de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones;

7. Proponer al Titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, en coordinacién con las
unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, planteamientos para la
automatizacion de procesos; desarrollar, instalar y mantener los sistemas de informacion y
comunicaciones, y supervisar el correcto funcionamiento de los servicios externos, de acuerdo
con los requerimientos para los cuales fueron contratados;

8. Registrar, revisar y evaluar, en coordinacion con las unidades administrativas competentes de
la Secretaria del Trabajo y Previsién Social, el desempefio de los sistemas de operacién y
bases de datos de dicha Secretaria, y proponer soluciones tecnolégicas e informaticas que
optimicen los recursos y procesos operativos;

9. Apoyar a la Direccion General de Recursos Humanos en la integracion y ejecucion de los
programas de capacitacion del personal de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en
materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones, para el adecuado manejo de
equipos, paqueteria, operacion y servicios de los sistemas;

10. Administrar la infraestructura de tecnologias de la informacién y comunicaciones; supervisar la
instalacion, operacion, mantenimiento y control de las redes de procesamiento electrénico de
datos y evaluar su operacion, asi como aplicar las medidas correctivas que procedan;

11. Elaborar, con el apoyo que corresponda de las unidades administrativas de la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social, los estudios de viabilidad para la adquisicién de bienes y servicios
en materia de tecnologias de la informacién y comunicaciones;

12. Colaborar con otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, a efecto de
intercambiar informacién y obtener o brindar asesoria en materia de tecnologias de la
informacién y comunicaciones,

13. Administrar los servicios de intranet, internet y correo electronico de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

19. Procuraduria Federal de la Defensa del Trabajo

Misién

Proteger los derechos laborales de las personas trabajadoras, sus beneficiarias y sindicatos, en el ambito,
la materia y la competencia federal, a través de los servicios de asesoria, asistencia, orientacion y la
representacion juridica, de conformidad con las atribuciones conferidas a la Procuraduria, promoviendo la

prevenciéon y defensa con un enfoque incluyente bajo los principios de gratuidad, honestidad, eficiencia,
eficacia, oportunidad, calidad y calidez.

Visién
Ser la instancia del Gobierno de México que asesore, asista, oriente y represente a las personas
trabajadoras, sus beneficiarias y sindicatos sobre sus derechos laborales y de seguridad social, mediante un

servicio de apoyo util y efectivo de solucién de conflictos laborales que contribuya a la justicia social para la
dignificacion del trabajo.

Objetivo

Defender los derechos laborales y de seguridad social de las personas trabajadoras, sus beneficiarias y
sindicatos para que se protejan y mejoren sus condiciones laborales, asi como su calidad de vida y la de sus
familias.

Responsabilidades:

1. Ejercer las atribuciones de su competencia, de conformidad con las disposiciones juridicas
aplicables, asi como las directrices, lineamientos e instrucciones que emita la persona titular de
la Secretaria;

2. Orientar, asesorar y asistir a las personas trabajadoras y sus beneficiarias, asi como a los
sindicatos, sin intervencién de persona alguna, sobre los derechos y obligaciones derivados de
las normas de trabajo, de prevision y seguridad social, asi como respecto a los procedimientos
y 6rganos competentes para hacerlos valer;

3. Auxiliar a los Centros de Conciliacién Laboral, para otorgar informacion y orientacion a los
trabajadores que acudan a estos;
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4. Coadyuvar con las partes interesadas para obtener soluciones en favor de las personas
trabajadoras en el arreglo de sus conflictos laborales individuales y colectivos en las que se
respeten plenamente los derechos de las personas trabajadoras, a través de la aplicacion de la
mediacién como mecanismo alternativo de solucién de controversias;

5. Representar a las personas trabajadoras y sus beneficiarias, asi como a los sindicatos, de
forma personal y sin intervencion de persona alguna, a efecto de ejercer las acciones y
recursos ordinarios y extraordinarios que correspondan, hasta su total terminacion;

6. Recibir de las personas trabajadoras y sus beneficiarias, asi como de los sindicatos, las quejas
contra patrones o autoridades de seguridad social, por el incumplimiento y violaciéon a las
normas de trabajo, de prevision y seguridad social y proporcionarles el servicio que proceda;

7. Promover y fomentar las actividades de colaboracion y coordinacion entre la PROFEDET vy las
procuradurias locales de la defensa del trabajo a fin de homologar criterios en el cumplimiento
de las responsabilidades que la Ley Federal de Trabajo les confiere;

8. Formular las denuncias que correspondan ante las autoridades competentes, por el
incumplimiento y violacién a las normas de trabajo, de prevision y seguridad social;

9. Realizar la planeacion, programacion, organizacion, direccion y control de sus actividades de
conformidad con las disposiciones juridicas aplicables; asi como de los lineamientos que emita
la persona titular de la Secretaria;

10. Realizar registros contables y elaborar y analizar sus estados financieros. Asimismo,
proporcionar a la Secretaria la informacion y documentacion que se le requiera en esta materia,
y

11. Ejercer las demas facultades que le confieren los ordenamientos juridicos y administrativos
aplicables.

20. Junta Federal de Conciliacidn y Arbitraje

Se incorpora la Junta Federal de Conciliacion y Arbitraje por estar administrativa y presupuestalmente
adscrita a la Secretaria, independientemente de su naturaleza juridica de Tribunal con plena jurisdiccion®.

Misién
Resolver con absoluta imparcialidad y apego a derecho, los conflictos laborales de competencia federal,
gue se susciten entre los factores de la produccién, mediante la conciliacion y el arbitraje, para mantener el

equilibrio en las relaciones de trabajo y preservar la paz social, en un ambiente en el que se respeten los
derechos humanos de los justiciables.

Visién

Asegurar la calidad y transparencia en la resolucion de conflictos de trabajo en el &mbito federal, para que
la sociedad mantenga su confianza en el proceso de imparticién de la justicia en materia laboral.

Objetivo

Promover la armonia entre los factores productivos, mediante la prevencion y conciliacién de conflictos
laborales con atencion a los procesos en la materia, para resolver en los términos legales, emitiendo laudos
de calidad, apegados a derecho y ratificados por los Organos de Control Constitucional.

Responsabilidades

1. Ordenar la difusion de los criterios que apruebe, cuando se resuelvan tesis contradictorias
sustentadas entre Juntas Especiales;

2. Cuidar la correcta integracion y funcionamiento de las Juntas Especiales;

3. Analizar y discutir los proyectos dirigidos a mejorar el funcionamiento de las areas sustantivas
de la Junta;

9 En términos del articulo Octavo Transitorio del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la Ley
Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion, de la Ley Federal de la Defensoria Publica, de la Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y de la Ley del Seguro Social, en materia de Justicia Laboral, Libertad Sindical y
Negociacion Colectiva, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 1 de mayo de 2019, las Juntas de Conciliacion y Arbitraje continuaran
conociendo de los procedimientos individuales, colectivos y registrales, hasta en tanto entren en funciones los Tribunales federales y locales y
los Centros de Conciliacién, y para tales efectos se les dotara de los recursos presupuestales necesarios.
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4.  Autorizar la instalacion y el uso de tecnologias que se considere adecuado incorporar al interior
de la Junta;

5. Conocer, analizar y, en su caso, autorizar la emision de disposiciones para evaluar el
desempefio de las Juntas Especiales, de sus Presidentas o Presidentes y del personal juridico;

6. Conocer el contenido del informe anual de la Presidenta o Presidente de la Junta;

7. Autorizar el calendario oficial de labores de la Junta, procurando hacerlo coincidir con el del
Poder Judicial de la Federacion;

8. Establecer las comisiones de trabajo necesarias para que lo auxilien en el cumplimiento de sus
atribuciones;

9. Ordenar la integracion de una Comision Especial para analizar la terna de candidatas o
candidatos propuestos por la Presidenta o el Presidente de la Junta para ocupar el cargo de
Titular de la Unidad de Quejas, Denuncias y Responsabilidades, y aprobar, en su caso, su
designacién o remocion; Esta Comision deberd conformarse por las Coordinadoras o los
Coordinadores de los Representantes de las Trabajadoras o los Trabajadores y de los
Representantes de las Patronas o los Patrones, una o un Representante de cada sector que se
designe para tal efecto y por la Presidenta o Presidente de la Junta; La designacién o remocién
de la, o del Titular de la Unidad de Quejas, Denuncias y Responsabilidades debera ser
aprobada por la mayoria de las o los miembros de la Comision Especial. En caso de empate, la
Presidenta o el Presidente de la Junta tendra voto de calidad. Con el propédsito de otorgar
certeza y transparencia en este proceso, se invitara a las sesiones de esta Comisién ala, o a él
representante de la Secretaria y del Organo Interno de Control en la Secretaria;

10. Expedir los reglamentos previstos en la Ley, y

11. Acordar que los expedientes concluidos de manera definitiva sean dados de baja, previa
certificacion de su conservacion a través de cualquier otro procedimiento tecnolégico que
permita su consulta.

21. Direcciones de Coordinaciéon Regional

Misién

Dirigir, supervisar y evaluar a la correcta operacién de los programas institucionales de la Secretaria, a
través de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo en las entidades federativas de su

circunscripcion territorial, a fin de que éstas favorezcan el acceso a la seguridad social, el didlogo social y la
vigilancia de la normativa laboral, asi como la dignificacién del trabajo.

Visién
Ejecutar los programas y acciones de la politica laboral de manera eficiente, con altos estdndares de

calidad que se vean reflejados en altos indices de cumplimiento a los esquemas de Seguridad Social y de
Seguridad y Salud, logrando que los trabajadores y las trabajadoras cuenten con un trabajo digno.

Objetivo

Representar en al &mbito de su circunscripcion territorial, a las unidades administrativas de la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social (STPS) y a la o el titular, asi como ante las autoridades jurisdiccionales,
contencioso administrativas o de otra naturaleza juridica y desempefiar las facultades y funciones que le sean
delegadas y que estén orientadas a mejorar la calidad de los servicios que brinda la dependencia al mundo
laboral.

Responsabilidades

1. Representar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, en los actos, foros y eventos
relacionados con la materia laboral, cuando esta sea convocada;

2. Coordinar y supervisar el funcionamiento de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo
gue se encuentren adscritas en su territorio;

3.  Coordinar los programas y acciones ordenadas por la Unidad de Trabajo Digno, de conformidad
con los lineamientos en materia laboral y administrativa, que determinen las unidades
administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social;
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4.  Apoyar la gestién ante las unidades administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, de las solicitudes de recursos técnicos, financieros y administrativos que
requieran las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo que se encuentren adscritas en
su territorio;

5.  Difundir entre las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo que se encuentren adscritas
en su territorio, las politicas, lineamientos generales, criterios, protocolos y reglas emitidas por
las unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

6. Coordinar el flujo de informacion entre las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo que
se encuentren adscritas en su territorio y la Unidad de Trabajo Digno, asi como con las demas
unidades administrativas de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

7. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones emitidas
por cualquier servidor publico de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo que se
encuentren adscritas en su territorio.

Las Direcciones de Coordinacion Regional, sin perjuicio del ejercicio directo de las atribuciones
sefialadas en el articulo 30 del Reglamento Interior vigente, seran las autoridades de apoyo para las
Oficinas de Representacion Federal del Trabajo que se encuentren adscritas en su territorio para el
cumplimiento de las atribuciones que estas tengan en materia laboral.

22. Oficinas de Representacion Federal del Trabajo
Mision
Ejecutar acciones de promocion y vigilancia de los derechos laborales de los trabajadores en centros de

trabajo instalados a nivel nacional conforme a sus atribuciones y competencias, con la finalidad de propiciar
gue los trabajadores cuenten con condiciones de trabajo digno en un entorno seguro y saludable.

Vision
Que los centros de trabajo instalados en territorio nacional cuenten con las condiciones de trabajo digno

gue permitan el desarrollo econémico y social del pais, incrementando la productividad y empleabilidad de los
trabajadores.

Objetivo

Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Ley Federal del Trabajo y sus
reglamentos, mediante la ejecucion de inspecciones y la promocién de mecanismos alternos a la inspeccion a
empresas sujetas a la competencia de las autoridades federales del trabajo de acuerdo a su circunscripcion
territorial; para garantizar la vida, salud e integridad fisica de las y los trabajadores; asi como con la asesoria
para el cumplimiento de las obligaciones de capacitacion y adiestramiento en el trabajo que requieran los
sectores productivos y centros de trabajo en cada entidad federativa.

Responsabilidades

1. Representar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ante las autoridades jurisdiccionales,
contencioso-administrativas o de otra naturaleza juridica;

2. Instaurar, sustanciar y resolver los procedimientos administrativos para el cumplimiento de las
normas de trabajo, de prevision social, contractuales de caracter laboral y las normas oficiales
mexicanas, asi como las de los tratados y convenios internacionales en materia laboral
ratificados por México, asi como imponer las sanciones correspondientes en caso de violacion a
las disposiciones que contengan dichos ordenamientos. Las atribuciones sefialadas incluyen las
de firmar emplazamientos, acuerdos, resoluciones y demas actuaciones inherentes a dichos
procedimientos;

3. Dictaminar las actas levantadas por los inspectores federales del trabajo e inspectores
federales del trabajo calificados, incluso aquellas que en auxilio de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social practiquen las autoridades laborales estatales;

4. Representar a la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en la defensa de sus intereses
juridicos ante el Tribunal Federal de Justicia Administrativa e interponer los recursos
procedentes en términos de la Ley Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo;

5.  Aplicar los lineamientos generales, criterios, protocolos y reglas que en materia de inspeccion le
sean turnados por la Unidad de Trabajo Digno;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Vigilar el cumplimiento de las normas de trabajo contenidas en la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, en los tratados o acuerdos internacionales celebrados conforme a
la misma, en la Ley Federal del Trabajo y sus reglamentos, normas oficiales mexicanas,
instructivos, convenios, acuerdos y contratos de trabajo, asi como de todas aquellas
disposiciones dictadas por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social en ejercicio de sus
atribuciones, y solicitar por escrito o a través de medios electronicos, directa o indirectamente a
los patrones, trabajadores e integrantes de las comisiones a que se refiere la Ley Federal del
Trabajo, la informacion y documentacion necesaria para el cumplimiento de esta atribucion, asi
como cumplir las medidas ordenadas por dicha Secretaria para evitar afectaciones a la salud de
los trabajadores, en caso de que las autoridades sanitarias hubieren determinado la suspension
de labores con motivo de una declaratoria de contingencia sanitaria;

Programar, ordenar y firmar las érdenes de visita de inspeccion y, por conducto de los
inspectores federales del trabajo e inspectores federales del trabajo calificados, practicar las
inspecciones ordinarias y extraordinarias a los centros de trabajo ubicados dentro de su ambito
territorial, en las ramas de la actividad econdmica y materias competencia de la autoridad
federal, asi como las visitas de supervision a los hechos asentados por dichos inspectores en
las actas de inspeccién, de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables;

Sefalar los plazos en que deban cumplirse las medidas en materia de seguridad y salud en el
trabajo, condiciones generales de trabajo, capacitacion y adiestramiento y otras materias
reguladas por la legislacion laboral, contenidas en las actas levantadas por los inspectores y
suscribir los emplazamientos a través de los cuales se comunique a los centros de trabajo el
término en que deberan llevarse a cabo las medidas ordenadas;

Verificar, en caso de peligro inminente, que los inspectores federales del trabajo e inspectores
federales del trabajo calificados hayan decretado la restriccion de acceso o limitacién de
operaciones, previa autorizacion de la Direccion General de Inspeccién Federal del Trabajo;

Supervisar el procedimiento de solicitud de autorizacion de adopcion de las medidas de
seguridad de aplicacion inmediata en caso de peligro inminente para la vida, la salud o la
integridad de las personas, que soliciten los inspectores federales del trabajo e inspectores
federales del trabajo calificados, adscritos a su territorio, al Director General de Inspeccion
Federal del Trabajo;

Resolver el levantamiento o ampliacién de la restriccion decretada, previa consulta y opinion
favorable de la Direccién General de Inspeccion Federal del Trabajo;

Ordenar la practica de las investigaciones encaminadas a averiguar qué personas dependian
econdmicamente de un trabajador fallecido, en ejercicio o con motivo de su trabajo;

Solicitar el auxilio de la fuerza publica, cuando en un centro de trabajo de la mineria del carbon
no se permita el desahogo de la inspeccion;

Ordenar la practica de las diligencias de notificacion derivadas de las inspecciones, de la
aplicacién de sanciones por violaciones a la legislacion laboral y del registro de personas fisicas
0 morales que presten servicios especializados o ejecuten obras especializadas a que se refiere
el articulo 15 de la Ley Federal del Trabajo, y demés que soliciten las unidades administrativas
de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, a través de la Unidad de Trabajo Digno;

Ejecutar los programas y acciones ordenadas por la Unidad de Trabajo Digno, de conformidad
con los lineamientos en materia laboral y administrativa, que determinen las unidades
administrativas competentes de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Certificar los padrones relacionados con las elecciones de representantes obrero-patronales
ante la Comision Nacional de los Salarios Minimos, Comision Nacional para la Participacion de
los Trabajadores en las Utilidades de las Empresas y otras elecciones que requieran de esa
formalidad;

Reconocer los dictdmenes, informes o certificados de cumplimiento que emitan las unidades de
verificacién, laboratorios de prueba y organismos de certificacion, respectivamente, acreditados
y aprobados en términos de la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion y de acuerdo con
los lineamientos correspondientes;

Asignar un nimero de control a los recipientes sujetos a presion, recipientes criogénicos y
generadores de vapor o caldera previo cumplimiento de los requisitos, procedimientos y avisos
gue establece la norma oficial mexicana en la materia;
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19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

Vigilar el cumplimiento de las disposiciones en materia del trabajo de las personas menores en
edad permitida para laborar y el cumplimiento de las restricciones a las que se encuentran
sujetos, asi como la prohibicion del trabajo de personas menores de quince afios de edad que
se encuentren fuera del circulo familiar; de las normas que reglamentan el trabajo de mujeres
en estado de gestacion o periodo de lactancia, asi como la oportuna integracion y
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene y mixtas de capacitacion,
adiestramiento y productividad en los centros de trabajo de las ramas sujetas a la competencia
federal o con el auxilio de las autoridades estatales del trabajo en aquéllas sujetas a la
competencia local;

Operar el sistema de capacitacion y adiestramiento en su entidad federativa y prestar servicios
de asesoria que, para el cumplimiento de sus obligaciones de capacitacion y adiestramiento en
el trabajo, requieran los sectores productivos y centros de trabajo en su entidad federativa,
conforme a los criterios y lineamientos que emita la Direccion General de Capacitacién Laboral
y demas disposiciones juridicas aplicables;

Autorizar el registro de capacitadores a las instituciones, escuelas u organismos especializados,
su personal docente y los instructores independientes que deseen impartir formacion,
capacitacion o adiestramiento a los trabajadores y a las empresas que los contraten para
capacitar o adiestrar a sus trabajadores, asi como cancelar dicho registro, de conformidad con
los lineamientos que para tal efecto emita la Direccion General de Capacitacion Laboral;

Recibir de las personas, agencias, dependencias, organizaciones e instituciones que se
dediquen a la prestacion del servicio de colocacién de trabajadores, las solicitudes de registro,
para su analisis y, en su caso, autorizacioén e informarlo a la Subsecretaria de Empleo y
Productividad Laboral;

Promover, celebrar, ejecutar y dar seguimiento a los instrumentos de colaboraciéon con las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal; de coordinacion con los
gobiernos de las entidades federativas, de los municipios y de las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, y de concertacion con las organizaciones de trabajadores y de
patrones y organizaciones sociales y privadas, asi como con instituciones educativas y de
investigacion, previo acuerdo con sus superiores jerarquicos, para el mejor desempefio de las
funciones de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social;

Participar en la Comisiéon Consultiva Estatal de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como en
las demas instancias de didlogo y concertacién con los sectores productivos;

Orientar a los centros de trabajo y brindarles la asistencia técnica para facilitar la oportuna
constitucion y el correcto funcionamiento de las Comisiones Mixtas de Capacitacion,
Adiestramiento y Productividad, de conformidad con los lineamientos que emita la Direccion
General de Capacitacion Laboral y los criterios que establezca la Unidad de Trabajo Digno;

Gestionar y promover en las unidades administrativas que conforman a la Oficina de
Representacion Federal del Trabajo, el cumplimiento de los procedimientos para la
administracion de los recursos materiales; ejecucion de obra; seguros; servicios generales;
arrendamiento, ocupacion y aprovechamiento de inmuebles destinados a la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social y de los equipos e instalaciones con que cuenten, asi como apoyar
en la supervision, programacion y ejecucion de acuerdo a las disposiciones juridicas aplicables;

Coordinar el funcionamiento de las unidades administrativas que integran a la Oficina de
Representacién Federal del Trabajo, mismas que para la realizacion de sus actividades tendran
la estructura que el Titular de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social determine, previa
autorizacion presupuestaria y organizacional, conforme a las disposiciones juridicas aplicables;

Recibir las quejas y denuncias que se formulen respecto a la actuacion de los servidores
publicos adscritos a la propia Oficina de Representacion Federal del Trabajo y, en su caso,
remitir la documentacion correspondiente al Organo Interno de Control en la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social e informar a la Unidad de Trabajo Digno;

Celebrar los contratos de arrendamientos de bienes muebles e inmuebles y de adquisiciones y
servicios relacionados con bienes muebles que requieran para su operacion, hasta por los
montos que autorice la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, conforme a
los procedimientos y disposiciones juridicas aplicables y, en su caso, resguardar la
documentacion comprobatoria y justificativa del gasto que derive de dichos contratos;
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de resoluciones emitidas
por cualquier servidor publico de la Oficina de Representacion Federal del Trabajo;

Proporcionar asistencia técnica a las empresas sobre el cumplimiento de la normatividad en
materia de seguridad y salud en el trabajo, promover la adopcion de programas y sistemas de
administracion en dicha materia y los demés instrumentos de promocién y difusion que para tal
efecto establezcan las Direcciones Generales de Prevision Social, e Inspeccion Federal del
Trabajo;

Certificar la correcta integracion de los expedientes de las empresas que pretenden acreditar el
cumplimiento de la normativa o de los programas y sistemas de la administracion de seguridad
y salud en el trabajo, asi como de trabajo digno, a fin de solicitar a la Direccion General de
Prevision Social los reconocimientos a dichas empresas, de acuerdo con las disposiciones
juridicas aplicables;

Denunciar ante el Ministerio Publico competente, los hechos que se susciten o se conozcan con
motivo de las diligencias de inspeccion, cuando éstos puedan configurar la comision de un
delito;

Apoyar a la Direccién General de Prevision Social en la realizacion de acciones para impulsar la
inclusién laboral, la igualdad de género y la no discriminacion;

Remitir a la Direccidon General de Asuntos Juridicos para autorizacion, el proyecto de resolucion
con el expediente completo de los procedimientos administrativos sancionatorios derivados de
las facultades de vigilancia del cumplimiento de las normas de trabajo, cuando se trate de
accidentes de trabajo fatales o siniestros que causen dafios graves a los trabajadores o a las
instalaciones del centro de trabajo, asi como de aquellos procedimientos administrativos
sancionatorios que impliquen la imposicion de multas de cuantia superior a las cuatro mil
Unidades de Medida y Actualizacion (UMA), de conformidad con los lineamientos que para tal
efecto emita la Direccion General de Asuntos Juridicos;

Atender los requerimientos de informacién que formule la Unidad de Trabajo Digno, a través de
las personas titulares de las direcciones de Coordinaciéon Regional;

Gestionar y promover en las unidades administrativas que conforman a la Oficina de
Representacién Federal del Trabajo, el cumplimiento de los procedimientos, lineamientos y
politicas en materia de administracién de archivos y almacén;

Apoyar a la Direccién General de Capacitacién Laboral en la realizacién de acciones para
promover la capacitacion y el adiestramiento en el trabajo en las modalidades presencial,
semipresencial y a distancia, asi como difundir la oferta de acciones de apoyo disponibles a la
capacitacion laboral;

Practicar visitas de constatacion de datos a las personas fisicas o morales que hayan solicitado
su registro en el Padron Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras
Especializadas, con el propésito de corroborar y validar la informacion y documentacion
proporcionada en la plataforma, de conformidad con las directrices que establezca la Direccion
General de Inspeccion Federal del Trabajo, y

Requerir en cualquier momento informacion y documentacion a las personas fisicas o morales
gue se encuentren inscritas en el Registro de Personas Fisicas o Morales que Presten Servicios
Especializados o Ejecuten Obras Especializadas o a cualquier entidad gubernamental
relacionada con dicho registro.

Para celebrar los convenios a que se refiere la fraccion XXIIlI del articulo 30 del Reglamento Interior
vigente, los Titulares de las Oficinas de Representacion Federal del Trabajo deberan obtener previamente la
aprobacion por escrito del Titular de la Unidad de Trabajo Digno, asi como del Subsecretario o Jefe de Unidad
de la Secretaria, que resulte competente, segin la materia sustantiva objeto del instrumento.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Manual de Organizacion General de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social
entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- Se deja sin efectos el Manual de Organizacion General de la Secretaria del Trabajo y
Prevision Social, publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el 7 de abril de 2021.

Dado en la Ciudad de México, el dia dieciocho de marzo de dos mil veinticuatro.- El Secretario del Trabajo
y Prevision Social, Marath Baruch Bolafios Lopez.- Ribrica.
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