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COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

MANUAL de Percepciones de las Personas Servidoras Publicas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos
para el afio 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisién Nacional de los
Derechos Humanos.

MAESTRA MA. DEL ROSARIO PIEDRA IBARRA, Presidenta de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, con fundamento en los articulos 75, 102 apartado B y 127 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, 15 fracciones Il y Il de la Ley de la Comisidn Nacional de los Derechos Humanos
y 18 primer parrafo del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y en
cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 3, 5 fraccion I, 65 fraccion Il y 66 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y en el articulo 21 y Anexo 23.9 del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, emite el presente Manual de Percepciones.

CONSIDERANDO

Que es necesario regular el otorgamiento de las remuneraciones que se deberan cubrir a las personas
Servidoras Publicas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos con responsabilidad presupuestal, en
apego al articulo 20 de la Ley Federal de Austeridad Republicana por segundo afio consecutivo se aplica la
reduccion de ingresos de los mandos superiores, para combatir la desigualdad social, la corrupcion y el
despilfarro de los recursos publicos y bienes nacionales, administrando los recursos publicos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para el cumplimiento de los objetivos a los que estan destinados
y a los Lineamientos Generales para la renovacion de la CNDH, por medio de los cuales se han garantizado
los derechos humanos de las personas servidoras publicas de ésta;

Que la reorientacién de recursos destinados a las personas Servidoras Publicas fortalecera el salario del
personal de nivel operativo, subsanando disparidades arbitrarias entre funciones similares;

Que el ajuste en el tabulador de sueldos de las personas servidoras publicas de la Comisién asegura que
las percepciones ordinarias se apeguen a lo establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal 2024; por lo que, tengo a bien emitir el siguiente:

MANUAL DE PERCEPCIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA COMISION
NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA EL ANO 2024

1. OBJETO.

Establecer las disposiciones generales para regular el otorgamiento de las remuneraciones de las
personas servidoras publicas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

2. DEFINICIONES.
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:
Comision Nacional: A la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Compensacion garantizada: La remuneracion ordinaria complementaria al sueldo base tabular, que se
asigna a los puestos en funcién de su nivel salarial. Este concepto no forma parte de la base de calculo para
determinar las cuotas y aportaciones de seguridad social, salvo aquéllas que en forma expresa determinen las
disposiciones aplicables.

Grado: A la escala de niveles dentro del grupo, identificados por las letras de la “A” a la “E”.

Grupo: El conjunto de puestos del tabulador de sueldos con la misma jerarquia, independientemente de
su denominacion.

Manual: El Manual de Percepciones de las personas Servidoras Publicas de la Comision Nacional de los
Derechos Humanos para el afio 2024.

Nivel: A la escala de percepciones ordinarias de los puestos en un mismo grado, identificados por los
digitos 1, 2 y 3 en el tabulador de sueldos.

Percepcién extraordinaria: Son aquellos pagos por concepto de incentivos y pagos equivalentes a los
mismos que se otorgan de manera excepcional al personal operativo de la Comisién Nacional y que no
constituye un ingreso fijo, regular ni permanente, ya que su otorgamiento se encuentra sujeto a requisitos y
condiciones variables con la periodicidad establecida en las disposiciones aplicables. Dichos conceptos de
pago en ningln caso podran formar parte integrante de la base de célculo para efectos de prestaciones de
seguridad social.
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Percepcién ordinaria: Los pagos por sueldos y salarios, conforme a los tabuladores autorizados vy las
respectivas prestaciones, que se cubren al personal de la Comisiébn Nacional de manera regular por el
desempefio de sus funciones de acuerdo con el grupo, grado y nivel del puesto que ocupan, que considera
sueldo base tabular y compensacion garantizada, considerando el incremento salarial autorizado para el
presente ejercicio fiscal.

Plaza: A la posicién presupuestaria individual que respalda un puesto en la estructura ocupacional y que
tiene una adscripcion determinada.

Prestaciones: A los beneficios que recibe el personal de la Comisiéon Nacional en los términos de este
Manual y de las disposiciones legales y normativas aplicables.

Puesto: Unidad de trabajo especifica e impersonal, constituida por un conjunto de funciones que deben
realizarse y aptitudes que se requieren para su ocupacion, implica deberes especificos, delimita jerarquias y
autoridad.

Sueldo base tabular: Los importes que se consignan en el tabulador de sueldos, que constituyen la base
de calculo aplicable para computar las prestaciones en favor de las personas servidoras publicas, asi como
las cuotas y aportaciones por concepto de seguridad social.

Sueldo: Los importes que se deben cubrir al personal de la Comisién Nacional por concepto de sueldo
base tabular y compensacion garantizada por los servicios prestados a la Comision Nacional, conforme al
nombramiento respectivo. Los sueldos se establecen mediante importes en términos mensuales, a partir de
una base anual expresada en 360 dias.

Tabulador de sueldos: Al instrumento que permite representar los valores monetarios con los que se
identifican los importes por concepto de sueldos en términos mensuales, que aplican a un puesto
determinado, en funcion del grupo, grado y nivel, segln corresponda.

Unidades Responsables: A los Organos y Unidades Administrativas referidos en los articulos 17
fracciones I, Ill, IV y V; 21 fracciones | a VIl y 37 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los
Derechos Humanos. Asi como el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura y Otros Tratos o Penas
Crueles, Inhumanos o Degradantes, sefialado en el articulo 73 de la Ley General para Prevenir, Investigar y
Sancionar la Tortura y Otros Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes y el Mecanismo
Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad.

3. AMBITO DE APLICACION.

3.1. Las disposiciones contenidas en el presente ordenamiento son de aplicacion exclusiva a las personas
Servidoras Publicas de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos segun los términos o lineamientos
aplicables de cada una.

3.2. Se excluye de la aplicacién del presente Manual a las personas fisicas contratadas para prestar
servicios profesionales bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios.

4. DISPOSICIONES Y REGLAS DE APLICACION.

4.1. La Coordinacién General de Administracién y Finanzas de la Comision Nacional podra emitir
disposiciones que regulen, en forma complementaria, el otorgamiento de las percepciones ordinarias y
extraordinarias que establece el presente Manual.

4.2. El presente Manual considera las remuneraciones de los tipos de personal que a continuacién se
mencionan:

a) Puestos de mando: comprende los puestos de los grupos O, N, NSC, M, MSC, K, J, I, Hy G, en
sus diferentes grados y niveles, segun sea el caso, del tabulador de sueldos.

b) Puestos operativos: comprende los puestos que integran el grupo P y PSC, en sus diferentes
grados y niveles, segun sea el caso, del tabulador de sueldos.

4.3. Las remuneraciones, asi como su otorgamiento, se regiran por las disposiciones establecidas en el
presente Manual.

4.4. Las adecuaciones a las estructuras organicas y salariales, asi como a las plantillas o analitico de
plazas que se deriven de la conversion u otras modificaciones, se deberan realizar mediante movimientos
compensados.

5. SISTEMA DE REMUNERACIONES.

5.1. Se considera remuneracion o retribucién, toda percepcion en efectivo o en especie, incluyendo
aguinaldos, recompensas, estimulos, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los gastos sujetos a
comprobacion que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades oficiales.
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5.2. Las remuneraciones a que se refiere el numeral anterior se integran por las percepciones ordinarias y
extraordinarias, agrupadas en los siguientes conceptos:

A. Percepciones ordinarias:
I. En numerario, que comprenden:
a) Sueldos:

i) Sueldo base tabular, y

ii) Compensacion garantizada.

b) Prestaciones, mismas que son susceptibles de otorgarse a las personas servidoras publicas conforme
al tipo de personal que corresponda. Las prestaciones se clasifican en:

i) Por mandato de Ley, y
i) Por disposicién de la Comisién Nacional.
B. Percepciones extraordinarias:

I. Reconocimientos que se otorgan al personal de la Comisién Nacional, en los términos de las
disposiciones o lineamientos aplicables.

Il. Otras percepciones de caracter excepcional otorgadas por la Comision Nacional, sujeto a la
disponibilidad presupuestal.

6. PERCEPCIONES ORDINARIAS.
6.1. Sueldos.

6.1.1. Para efectos del presente Manual y la aplicacion del tabulador de sueldos de mando y operativos, se
establecen en el Anexo 1 las denominaciones de puestos, distribuidos en grupos, grados y niveles, segin
corresponda.

6.1.2. El importe de la percepciéon ordinaria bruta mensual que se otorgue a las personas Servidoras
Publicas por concepto de sueldo, estara integrado por el sueldo base tabular y la compensacion garantizada.
Se cubre en periodos quincenales.

6.1.3. En ningln caso la percepcion ordinaria bruta mensual que se pague a las personas servidoras
publicas debera rebasar los montos que se consignen en el tabulador de sueldos autorizado.

6.1.4. Tanto el sueldo base tabular como la compensacion garantizada para cada grupo, grado y nivel,
estan considerados en el tabulador de sueldos, (Anexo 1) y se cubren con cargo a las partidas
presupuestales 11301 “Sueldos Base” y 15402 “Compensacion Garantizada” del Clasificador por Objeto del
Gasto, respectivamente.

6.1.5. El tabulador de sueldos considera Unicamente los importes mensuales brutos por concepto de
sueldo base tabular y compensacién garantizada.

6.1.6. La Comisién Nacional retendra y enterard los impuestos de las personas Servidoras Publicas, de
conformidad con la Ley del Impuesto sobre la Renta y demas disposiciones aplicables.

6.1.7. Corresponde a la Coordinacion General de Administracion y Finanzas determinar los grupos, grados
y niveles, asi como la denominacion de los puestos, y en su caso actualizar los mismos en términos de la
estructura del tabulador de sueldos que se aplicara en el afio 2024, sin perjuicio a las personas servidoras
publicas de esta Comisién.

7. PRESTACIONES.
7.1. Por mandato de Ley.

7.1.1. La remuneracion incluye dentro del esquema de prestaciones, las aportaciones por concepto de
seguridad social, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro que la Comision Nacional realiza a
favor del personal en el servicio publico, en términos de las disposiciones aplicables.

7.1.2. Las prestaciones previstas para las personas servidoras publicas de la Comision Nacional sujetos a
la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B del Articulo 123
Constitucional, son las siguientes:

I. Prima quinquenal.

Se otorga en razon de la antigiiedad, por cada 5 afios de servicios efectivamente prestados en el sector
publico federal, hasta llegar a 25 afios.
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Para efectos de la asignacién y pago de la prima quinquenal por afios de servicio, el tiempo se acreditara
mediante la exhibicion de hojas Unicas de servicio en original o copia certificada que al efecto expida la
institucion del sector publico donde las personas Servidoras Publicas hayan acumulado la antigliedad referida.
Los afios de servicio se computaran sin considerar el tiempo correspondiente a faltas injustificadas,
suspension y licencias sin goce de sueldo. Si se acredita la antigiiedad para recibir el pago correspondiente a
un quinquenio 0 mas, los subsecuentes se efectuaran en forma automatica por la Comisién Nacional, salvo
que se trate de un reingreso o se ubique en el supuesto de incorporacién a un programa de retiro o
separacion voluntaria. En este Ultimo caso, las personas interesadas podran computar su antigiiedad a partir
de su reingreso al servicio publico.

La prima quinquenal se entregara sobre base mensual, en forma quincenal, conforme a lo siguiente:
e $160.00, de 5 a menos de 10 afios;
e $185.00, de 10 a menos de 15 afios;
e $235.00, de 15 a menos de 20 afios;
e $260.00, de 20 a menos de 25 afios, y
e $285.00 de 25 afios en adelante.
Il. Prima vacacional.

Monto equivalente al 50 por ciento de 10 dias de sueldo base tabular y compensacion garantizada; se
otorgara al personal de la Comision Nacional por cada uno de los 2 periodos vacacionales a que tengan
derecho. Las y los servidores publicos con méas de seis meses consecutivos de servicio tendran derecho a
disfrutar de dos periodos de diez dias habiles de vacaciones por afio, de conformidad con el “Acuerdo por el
que se da a conocer el calendario de suspension de labores para el afio 2024 en la Comision Nacional de los
Derechos Humanos”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 7 de febrero de 2024.

lll. Aguinaldo.

Monto equivalente a cuando menos 40 dias de sueldo base tabular y compensacidon garantizada que
recibira el personal de la Comisién Nacional, mismo que se cubre antes del 15 de diciembre, en los términos
que determine la Coordinacion General de Administracién y Finanzas.

7.1.3. Quienes integran el personal de la Comision Nacional de los Derechos Humanos recibiran las
prestaciones adicionales a las sefialadas en el presente Manual que, en su caso, fijen las leyes y normas
aplicables, sujeto a la disponibilidad presupuestal.

7.2. Por disposicidn de la Comision Nacional.
7.2.1. Seguros.
7.2.1.1. Seguro de Vida Institucional.

El seguro de vida institucional tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o invalidez total y/o
permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables. La suma asegurada basica sera el equivalente
a 40 meses de sueldo base y compensacion, y la prima correspondiente serd cubierta por la Comision
Nacional. La suma asegurada basica podra incrementarse por voluntad expresa de la o el servidor publico y
con cargo a su percepciéon, mediante descuento quincenal en nédmina. Las opciones para incremento de la
suma asegurada seran de 34, 51 6 68 meses de sueldo base tabular y compensacion.

7.2.2. Ayuda para despensa.

La ayuda para despensa consiste en el otorgamiento de $300.00 (trescientos pesos 00/100 M.N.)
mensuales a las y los servidores publicos de nivel operativo de limpieza, supervisor operativo de limpieza,
apoyo administrativo, cocinera/o, analista, profesional, jefa/e de departamento, subdirectoras/es,
visitadoras/es adjuntas/os, capacitadoras/es, investigadores en derechos humanos “A” y enlaces
administrativos.

7.2.3. Apoyo para el Dia de Reyes.

Apoyo anual en vales de despensa, por $1,200.00 (mil doscientos pesos 00/100 M.N.) por cada hijo(a),
mediante monedero electrénico, al personal operativo y visitadoras/es adjuntas/os de la Comisién Nacional
gue tenga hijas o hijos menores de 12 afios a la fecha del Dia de Reyes, conforme al padron que integre la
Direccion General de Recursos Humanos.

7.2.4. Dia de la Nifia y del Nifio.

Apoyo que se otorga al personal operativo y visitadoras/es adjuntas/os de la Comision Nacional que tenga
hijas o hijos menores de 12 afios al 30 de abril, conforme al padrén que integre la Direccion General de
Recursos Humanos, consistente en el otorgamiento de 1,500.00 (mil quinientos pesos 00/100 M.N.) cuando
se tenga un hijo y 500.00 (quinientos pesos 00/100 M.N.) por cada hijo adicional, mediante monedero
electrénico.
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7.2.5. Dia de las Madres.

Apoyo a las servidoras publicas que son madres de familia conforme al padrén que integre la Direccion
General de Recursos Humanos, con motivo de su dia. Consiste en el otorgamiento de vales de despensa con
valor de 2,000.00 (dos mil pesos 00/100M.N.) en monedero electrénico

7.2.6. Medidas de fin de afo.

Durante el mes de diciembre se otorgaran las medidas de fin afio a las y los servidores publicos de nivel
operativo que se encuentren activos al momento de su entrega. Tales medidas consisten en un apoyo de
vales de despensa por un monto de $15,000.00 (quince mil pesos 00/100 M.N.) mediante monedero
electrénico.

7.2.7. Ayuda por servicios

La ayuda consistente en el otorgamiento de $550.00 (quinientos cincuenta pesos 00/100 M.N.) mensuales
a las y los servidores publicos de nivel operativo.

8. PERCEPCIONES EXTRAORDINARIAS.
8.1. Reconocimiento por antigiiedad.

Se otorgara un estimulo por antigiedad al personal de la Comision Nacional, que en el ejercicio
presupuestal 2024 cumplan efectivamente 5, 10, 15, 20 o 25 afios de servicio contindio prestados con plaza
presupuestal en la Comisidon Nacional, el cual se pagara en una sola exhibicion en el mes de junio, de acuerdo
con lo siguiente:

e 5arios, 15 dias de sueldo base y diploma.

e 10 afios, 25 dias de sueldo base y diploma.

e 15 afios, 35 dias de sueldo base y diploma.

e 20 afios, 45 dias de sueldo base y diploma.

e 25 afios, 60 dias de sueldo base, diploma y medalla
8.2. Otros estimulos

Se podra otorgar, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal, otros estimulos por desempefio, calidad,
mérito, productividad, comportamiento ejemplar, entre otros factores, en los términos que establezca la
Coordinacion General de Administracion y Finanzas.

9. INTERPRETACION.

La Coordinacién General de Administracion y Finanzas sera el area competente para interpretar las
presentes disposiciones para efectos administrativos.

10. VIGILANCIA.

Corresponde al C)rgano Interno de Control de la Comisién Nacional, de conformidad con sus atribuciones,
vigilar el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente Manual.

11. VIGENCIA.
El presente Manual tendra vigencia durante el ejercicio fiscal de 2024.
TRANSITORIOS

PRIMERO. - Queda sin efectos el Manual de Percepciones de las y los Servidores Publicos de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos para el Afio 2023, expedido el 21 de febrero de 2023 y
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 27 de febrero de 2023.

SEGUNDO. - Apliquese el presente en términos de la estructura del tabulador de sueldos a partir del 1°
de enero de 2024, los salarios de los mandos superiores seran ajustados a partir de la quincena cinco 2024,
sin perjuicio a las personas servidoras publicas de esta Comision.

TERCERO. - Publiquese el presente Manual de Percepciones de las y los Servidores Publicos de la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos para el Afio 2024 y sus anexos en el Diario Oficial de la
Federacion, de conformidad con lo que establece el articulo 21 del Presupuesto de Egresos de la Federacion
para el Ejercicio Fiscal 2024.

Asi lo acordé y firma en la Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de febrero de dos mil
veinticuatro.- Presidenta de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Maestra Ma. del Rosario Piedra
Ibarra.- Rubrica.



ANEXO 1

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS EN IMPORTES BRUTOS 2024.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
GRUPO DENOMINACION DEL PUESTO GRADO SUELDO COMPENSACION | PERCEPCION | SUELDO COMPENSACION PERCEPCION SUELDO COMPENSACION PERCEPCION
BASE GARANTIZADA BRUTA BASE GARANTIZADA BRUTA BASE GARANTIZADA BRUTA
G PRESIDENTA DE LA CNDH A 30,025.63 121,240.80 151,266.43
TITULAR DEL ORGANO
H INTERNO DE CONTROL 26,580.47 120,337.40 146,917.71
I VISITADOR/A GENERAL A 28,341.03 110,746.32 139,087.35
J SECRETARIO/A EJECUTIVO/A A 28,341.03 110,746.32 139,087.35
DIRECTOR/A DE VISITADURIA,
CGAF (1), CGSRAJ (2),
DIRECTORES/AS GENERALES C 27,300.00 111,312.06 138,612.06
DE UR
DIRECTORES/AS GENERALES,
K DEMNPT (3), DEMIMNCDPD (4),
CGECYT (5) y SECRETARIO/A B 26,980.00 110,857.80 137,837.80
TECNICO/A DEL CONSEJO
CONSULTIVO
DIRECTORES/AS DE
PROGRAMAS ESPECIALES A 26,580.47 110,259.23 136,839.70
E 19,893.96 96,546.68 116,440.64
D 18,724.57 94,499.89 113,224.46
M DIRECTOR/A DE AREA C 18,447.83 77,513.14 95,960.97
B 15,255.98 68,162.02 83,418.00
A 14,736.07 65,916.02 80,652.09
INVESTIGADOR/A EN
MSC DERECHOS HUMANOS "B" A 14,736.07 65,916.02 80,652.09
E 14,850.22 54,569.41 69,419.63 16,038.23 58,934.95 74,973.18
NSC | VISITADOR/A ADJUNTO/A D 14,417.67 48,808.46 63,226.13 | 15,571.10 52,713.10 68,284.20 15,723.70 53,229.72 68,953.42
C 13,997.76 43,698.52 57,696.28 | 15,117.57 47,194.33 62,311.90 15,265.73 47,656.87 62,922.60
INVESTIGADOR/A EN
NSC | DERECHOS HUMANOS ‘A’ Y C 13,997.76 43,698.52 57,696.28
CAPACITADORES/AS
. C 13,882.00 47,824.35 61,706.35
SUBDIRECTOR/A DE AREA /
N ENLACE ADMINISTRATIVO B 13,682.00 45,271.68 58,953.68
A 13,482.00 42,719.01 56,201.01
C 13,281.35 34,721.56 48,002.91
0 JEFE/A DE DEPARTAMENTO B 12,988.69 33,956.56 46,945.25
A 12,644.96 30,361.71 43,006.67

VIOI40 Olyvid

(1) Coordinador/a General de Administracion y Finanzas (2) Coordinador/a General de Seguimiento de Recomendaciones y de Asuntos Juridicos (3) Direccion
Ejecutiva del Mecanismos Nacional de Prevencién de la Tortura (4) Direccion Ejecutiva del Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencion Sobre
los Derechos de las Personas con Discapacidad (5) Coordinacién General de Especialidades Cientificas y Técnicas.

¥20Z 3p 0zIew ap § Sale



ANEXO 1

TABULADOR MENSUAL DE SUELDOS EN IMPORTES BRUTOS 2024.

NIVEL 1 NIVEL 2 NIVEL 3
G DENSIINAGEN DAL AU ERe SUELDO COMPENSACION PERCEPCION COMPENSACION PERCEPCION COMPENSACION PERCEPCION
SUELDO BASE SUELDO BASE
BASE GARANTIZADA BRUTA GARANTIZADA BRUTA GARANTIZADA BRUTA
C 10,752.07 21,380.64 32,132.71 11,612.23 23,011.97 34,624.19 12,541.21 24,810.12 37,351.33
PSC* PROFESIONAL
B 10,541.25 19,637.91 30,179.16 11,043.01 20,499.33 31,542.33 11,250.22 20,848.60 32,098.82
C 10,752.07 21,380.64 32,132.71 11,612.23 23,011.97 34,624.19 12,541.21 24,810.12 37,351.33
PROFESIONAL
B 10,541.25 19,637.91 30,179.16 11,043.01 20,499.33 31,542.33 11,250.22 20,848.60 32,098.82
C 10,130.95 14,539.29 24,670.25 10,941.44 15,636.78 26,578.23 11,816.71 16,852.34 28,669.05
ANALISTA
B 10,033.61 12,979.54 23,013.15 10,334.61 13,478.38 23,812.99 10,644.63 13,934.19 24,578.82
COCINERA/O B 10,033.61 12,979.54 23,013.15
P
C 9,835.88 9,921.72 19,757.61 10,622.76 10,654.88 21,277.64 11,472.56 11,474.55 22,947.11
APOYO ADMINISTRATIVO
B 9,751.67 8,599.64 18,351.31 10,225.34 8,968.37 19,193.70 10,464.41 9,152.98 19,617.39
SUPERVISOR OPERATIVO DE
A 9,228.67 6,109.11 15,337.78
LIMPIEZA
OPERATIVO DE LIMPIEZA A 7,905.09 2,258.59 10,163.68

*Profesional plazas de Servicio Civil

Y LUL v veavoa
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LINEAMENTOS de austeridad para el ejercicio fiscal 2024 de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comisiéon Nacional de los
Derechos Humanos.

LINEAMENTOS DE AUSTERIDAD PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DE LA COMISION NACIONAL DE
LOS DERECHOS HUMANOS

MAESTRA MA. DEL ROSARIO PIEDRA IBARRA, Presidenta de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, con fundamento en los articulos 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1y 6 de la Ley Federal de Austeridad Republicana; 15 fracciones Il y Il de la Ley de la Comision
Nacional de los Derechos Humanos, 18 del Reglamento Interno de la Comisién Nacional de los Derechos
Humanos, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9, penultimo parrafo, del Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2024, y

CONSIDERANDOS

Que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos es un organismo que cuenta con autonomia de
gestidn y presupuestaria, personalidad juridica y patrimonio propios, en los términos de lo establecido en el
articulo 102, apartado B, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que tiene por objeto
esencial la proteccion, observancia, promocidn, estudio y divulgacion de los derechos humanos que ampara el
orden juridico mexicano;

Que el articulo 1 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece que los
sujetos obligados a su cumplimiento deberan observar que la administracion de los recursos publicos
federales se realice con base en criterios de legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia,
racionalidad, austeridad, transparencia, control, rendicion de cuentas y equidad de género;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en su articulo 5, fraccion |, define la
autonomia presupuestaria otorgada por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos a la
Comisién Nacional de los Derechos Humanos;

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en su articulo 61, sefiala que los
ejecutores de gasto, en el ejercicio de sus respectivos presupuestos, deberan tomar medidas para racionalizar
el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de
los programas aprobados en el Presupuesto de Egresos;

Que la Ley Federal de Austeridad Republicana, en su articulo 1, segundo parrafo establece que los
organos constitucionalmente auténomos tomaran acciones necesarias para regular y normar medidas de
austeridad cuando se le asignen recursos del Presupuesto de Egresos de la Federacion;

Que la Camara de Diputados expidié el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal
2024, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de noviembre de 2023, el cual establece en su
articulo 9, pendltimo parrafo, que los entes auténomos deberan implantar medidas equivalentes a las
aplicables en las dependencias y entidades, respecto a la reducciéon del gasto destinado a las actividades
administrativas y de apoyo y del presupuesto regularizable de servicios personales;

Que la Comisién Nacional de los Derechos Humanos ratifica su compromiso para el debido cumplimiento
de los Derechos Humanos y el respeto a la dignidad de las y los mexicanos;

Que son propdsitos fundamentales de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos ejercer los
recursos de su presupuesto autorizado y optimizar el gasto sin detrimento de las metas programadas, para
hacer méas eficiente su operacion, en concordancia con las disposiciones de austeridad y disciplina
presupuestaria sefialadas en el Presupuesto de Egresos de la Federacidon para el Ejercicio Fiscal 2024 y en la
Ley Federal de Austeridad Republicana;

Que la Comisién Nacional tiene la obligacion de implantar las medidas necesarias para racionalizar el
gasto destinado a actividades administrativas y de apoyo, sin afectar el cumplimiento de las metas de los
programas aprobados en el Presupuesto de Egresos, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el referido
instrumento, se expiden los siguientes:
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LINEAMIENTOS DE AUSTERIDAD PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024 DE LA COMISION NACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS

PRIMERO. DISPOSICIONES GENERALES.

Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer los criterios generales en materia de austeridad
para el ejercicio fiscal 2024; mismos que deberan observar las y los servidores publicos de los Organos y
Unidades Administrativas de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, en lo sucesivo CNDH.

Del ejercicio fiscal 2020 al 2024, la CNDH redujo en mas de 20% su presupuesto de gasto de operacion y
solamente para el ejercicio fiscal 2024, tuvo una reduccién de 7% en términos reales respecto de los recursos
del gasto de operacion aprobado en el afio anterior, ello sin limitar el cumplimiento de las funciones
Constitucionales, sino antes bien, alcanzar mas resultados, con eficiencia y eficacia del gasto publico aunado
al desempefio del trabajo de esta Comisién Nacional. Por lo anterior y, en consecuencia, para el ejercicio
fiscal 2024, se establece una meta de ahorro hasta un 10% sobre el gasto presupuestado de operacion.

En su caso, el monto de los ahorros se destinara al fortalecimiento de los programas prioritarios de la
Comisién Nacional, en términos de lo establecido en el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

Los ahorros seran informados por las Direcciones Generales de Recursos Humanos, de Tecnologias de
Informacion y Comunicaciones, de Recursos Materiales y Servicios Generales y de Planeacion y Estrategia
Institucional a la Direccion General de Finanzas, instancia que reportard en los informes trimestrales
correspondientes, el importe de los ahorros obtenidos.

Es importante destacar, que el gasto de esta Comision Nacional observara las Normas en Materia de
Austeridad de la CNDH publicadas el 10 de marzo de 2021; asi como, los principios contenidos en la Ley
Federal de Austeridad Republicana.

La Direccién General de Finanzas podra reasignar los remanentes presupuestales de las Unidades
Responsables de su calendario de gasto, con el fin de tener un mejor ejercicio del gasto.

Se prohibe la constitucion de fideicomisos, mandatos o analogos con recursos publicos asignados a la
CNDH.

SEGUNDO. SERVICIOS PERSONALES.

Se realizara una reduccion salarial a los mandos de nivel superior en porcentajes de 7% al grupo | donde
se sitla el puesto de Visitadurias Generales; asi como al grupo J correspondiente a la Secretaria Ejecutiva;
mientras a que, a los puestos que integran el grupo K, la reduccion sera del 5% donde se incorporan las
Direcciones de Visitadurias, Coordinaciones Generales, Direcciones Generales de Unidades Responsables,
Secretaria Técnica del Consejo Consultivo, Direcciones Ejecutivas de Mecanismos, Direcciones Generales y
Direcciones Generales de Programas Especiales.

No se otorgara incremento salarial a los mandos ubicados en los grupos M de Direccion de Area.

Se otorgaran incrementos salariales del 4.5% al personal operativo, de acuerdo con su grupo, grado y
nivel.

No se podra incrementar el monto aprobado al rubro de honorarios del Capitulo 1000 "Servicios
Personales”.

Solo procedera la creaciéon de plazas mediante un esquema compensatorio para no superar el techo de
1700, de conformidad con los recursos previstos en el presupuesto aprobado para la Comision Nacional y
ahorros que se generen, alineadas con su plan de transformacioén estructural, asi como, aquellas que sean
resultado de reformas juridicas, o bien, que tengan como finalidad atender situaciones de caracter emergente
o contingente.
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Los incrementos que, en su caso, se otorguen al personal de la Comisién Nacional, se sujetaran a los
recursos aprobados en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024 y tendran
como objetivo mantener en lo posible el poder adquisitivo a quienes realizan las funciones sustantivas y
operativas.

Se ajustaran las estructuras organicas y ocupacionales de conformidad con los principios de racionalidad y
austeridad de la CNDH, pero también de eficacia y eficiencia, eliminando todo tipo de duplicidades y los
tramos de burocracia y retraso en sus procedimientos, mejorando los sistemas de control, implementando
ejercicios periodicos de evaluacion de resultados en atencion a las necesidades de mejora en la planeacion y
en la gestion.

TERCERO. INMUEBLES Y MANTENIMIENTO.

El mantenimiento y adecuacién de espacios se realizara de acuerdo con el presupuesto aprobado para tal
efecto, y se ajustara aquellos que sean estructurales y no puedan postergarse, los que impliqguen una
ocupacion mas eficiente y generen ahorros en el mediano plazo, los que se destinen a reparar dafios
provenientes de casos fortuitos, asi como, los que tengan por objeto mejorar y hacer mas accesibles y
eficiente la atencion al publico.

El mantenimiento y adecuacion de espacios sera realizado por el personal de la propia Comision Nacional.
Se eliminaran al minimo necesario los contratos de arrendamiento de inmuebles y servicios externos.
CUARTO. VEHICULOS.

Se cancela la compra de vehiculos, y los que existen estaran destinados en forma exclusiva al uso oficial y
a prestar servicios directamente a la poblaciéon.

La dotacion de combustible se otorgara exclusivamente para vehiculos oficiales gue se tengan dentro del
pargue vehicular vigente.

Se asignaran a cada area solo los automoviles que se requieran para el trabajo de atencion a victimas. No
se utilizaran vehiculos y otros bienes publicos para asuntos particulares.

(Se deberan reducir los gastos de mantenimiento preventivo de vehiculos oficiales, al minimo
indispensable que asegure su 6ptimo funcionamiento.) Propuesta se sugiere eliminar parrafo toda vez que
se cuenta con un taller propio en la CNDH

QUINTO. TELEFONIA MOVIL.

Unicamente se autorizara el uso de teléfonos celulares para uso institucional pagados por la Comision
Nacional, cuando se justifiqgue su necesidad para apoyo al trabajo sustantivo; asimismo, se podra autorizar el
uso de telefonia satelital, para personal sustantivo, que por sus actividades enfrente riesgos por cuestiones de
seguridad personal, observando lo establecido en los numerales 5 y 5.5 de las Normas en Materia de
Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, y considerando que los recursos asignados
para el presente ejercicio no contemplan este concepto, no se autorizard transferencia de recursos en la
partida “Servicio de telefonia celular”, salvo casos excepcionales debidamente autorizados y justificados. Para
la adquisicion de equipos, se debera apegar a lo establecido en el numeral SEXTO de los presentes
Lineamientos.

SEXTO. ADQUISICIONES Y SERVICIOS GENERALES.

A fin de hacer mas eficiente el gasto, se continuara promoviendo esquemas de contratacion por servicios
administrados, y aquellos que eviten costos adicionales en términos del marco normativo en materia de
adquisiciones; privilegiando la observancia de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, a través de procedimientos de adjudicacion en términos de los montos de actuacion del presupuesto
aprobado y siempre con el proposito de obtener las condiciones mas favorables en cuanto a calidad,
oportunidad, servicio y precio, observando lo establecido en el numeral 5 de las Normas en Materia de
Austeridad de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
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La Coordinacion General de Administracién y Finanzas, a través de la Direccion General de Recursos
Materiales y Servicios Generales, promovera medidas para generar ahorros en el abastecimiento de bienes y
servicios generales.

No se asignara presupuesto adicional a ningln area que no hubiera gastado el solicitado, ni se comprara
ningun bien que no sea plenamente justificado o exista en los almacenes en cantidad suficiente.

Los Organos y Unidades Administrativas de la Comision Nacional deberan implementar acciones
tendientes a lograr un consumo racional de energia eléctrica, agua, servicio telefénico asi como de papeleria,
sin que se afecte la operacion sustantiva, asi como lo dispuesto en lo establecido en Articulo 16 de la ley
Federal de Austeridad Republicana.

SEPTIMO. ASESORIAS.

Se eliminara la contratacion de servicios de consultoria, asesoria y de todo tipo de despachos externos
para elaborar estudios, investigaciones, documentos, proyectos de Ley, planes de desarrollo, o cualquier tipo
de andlisis y recomendaciones, pudiéndose realizar excepcionalmente y mediante acuerdo de la Presidencia
de la Comision, exclusivamente cuando los servicios contratados no los pueda realizar personal interno y que
sean indispensables para el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales.

OCTAVO. VIATICOS Y PASAJES.

Se reduciran los gastos de viaticos al minimo y se tendra un control estricto sobre los boletos de avion en
viajes nacionales, para mantener solo aquellos que sean propios de las exigencias del trabajo y de las
actividades oficiales en el interior del pais rigurosamente justificadas.

Se suprimiran los viajes al extranjero, salvo casos excepcionales y debidamente justificados, la partida
presupuestal se mantendra en el minimo.

Las tarifas de viaticos se mantendran sin aumentos, en su mismo nivel nominal que en el ejercicio fiscal
2023.

NOVENO. COMUNICACION SOCIAL.

El presupuesto aprobado a los conceptos de difusiéon y comunicacién social se sujetaran a lo dispuesto en
el articulo 10 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

DECIMO. BLINDAJE ELECTORAL.

Con motivo de las elecciones que se llevaran a cabo en este afio, el personal adscrito a la CNDH debera
abstenerse de utilizar recursos financieros, humanos, tecnolégicos, materiales o instalaciones publicas con
fines politico — electorales, tampoco debera utilizar las cuentas de correo electrénico, redes sociales
institucionales y paginas oficiales de la CNDH con fines politico — electorales, ni condicionar la prestacion de
cualquier servicio con fines politico — electorales.

DECIMO PRIMERO. DISPOSICIONES FINALES.

La Coordinacion General de Administracién y Finanzas serd el area responsable para interpretar las
presentes disposiciones para efectos administrativos y de considerarlo conveniente, podra emitir medidas de
austeridad adicionales.

El Organo Interno de Control, en el &mbito de sus facultades y atribuciones, verificara el cumplimiento de
los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS
PRIMERO. Los presentes Lineamientos seran aplicables durante el ejercicio fiscal 2024.

SEGUNDO. Publiquense los presentes Lineamientos en el Diario Oficial de la Federacién, en
cumplimiento a lo dispuesto en el peniltimo parrafo del articulo 9 del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024.

Asi lo acordd y firma en la Ciudad de México, a los veintisiete dias del mes de febrero de dos mil
veinticuatro.- Presidenta de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, Maestra Ma. del Rosario Piedra
Ibarra.- Rubrica.



ESTRUCTURA ocupacional de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Comision Nacional de los Derechos Humanos.

ESTRUCTURA OCUPACIONAL DE LA COMISION NACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
MAESTRA MA. DEL ROSARIO PIEDRA IBARRA, Presidenta de la Comisidon Nacional de los Derechos Humanos, con fundamento en los articulos 102, apartado
B de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 15 fracciones Il y Il de la Ley de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, 18 del Reglamento
Interno de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como en el articulo 21, segundo pérrafo del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
Ejercicio Fiscal 2024; se publica la estructura ocupacional de la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
La Estructura Ocupacional por Niveles Jerarquicos se emite en cumplimiento a lo dispuesto en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2024.

G Presidenta de la CHNDH 1 360,208 1,454,880 50,422 305,533 0,781 80,417 - 2,301,351
H Titular del brg]nn Intermo de Contral 1 318,966 1.444.047 48,073 270,524 4,268 42,820 3,600 2,163,185 |
| \isitador's General (5] 2040 554 8. 204 054 284 573 1,536 893 411,070 280,237 21,600 12 742,780 |
J Secretana'a Ejecutiva'a 1 340,092 1,367,344 47 428 266,115 G8.512 41,708 3,600 2,124,708 |
Director de Visitaduria, C3AF (1), CESRAL (2),
Secretario'a Téenico/a del Consejo Consultivo,
K Directores Generales de UR, Directores Generales, ] 12.389.418 57.201.575 1.835.583 10,452,148 244,71 1,488,381 126,200 86,132,618
DENMMPT(Z) DEMBMNCDHPD(4), DBECT (5),
Directores de Programas Especiales
M Directorfa de Area 109 25,027 847 127454574 4,084,315 22,055,301 4,861,773 3,088,218 382,400 180,845,528
N Visitador'a Adjuntola, 501 01,812,004 326,634,225 11,211,118 60,540,035 17,855,341 11,272,071 1,803,600 521,234 485
N Subdirector/a de Area 142 24445716 21,608,542 3,111,005 18,799,425 4,748,685 2,007,810 532,200 144,334,672
(o] Jefe/a de Departamento 125 18,234,717 50,525,581 1,868,582 10,080,234 373842 2,358,786 450,000 88,284,201
P Operativo G672 83,758,348 156,422 228 6,782,158 38,624,705 17,162,251 10,828,167 12,163,200 323,729,118
P Operativo de Limpieza =r 8.747, 768 3,838,569 368,108 1,887,783 1855410 1,130,526 1,738,725 18,887,286
TOTAL| 1,700 268,579,925 826,335,698 29792246 | 160,918,508 53,265,180 33,538,551 17,246,325 | 1,389,677 433
Hanorarics a 5,500,000
1,395 177 433
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(%) Dirwccis = Gensesl 25 Luzec sl cedes Ciemtilicas v Téznices.

Al 16 de febrero de 2024 del total de la plantilla se cuenta con 129 plazas vacantes. La estructura de grupos, grados y niveles se desagrega en el Manual de
Percepciones de las y los Servidores Publicos de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos para el afio 2024. Conforme a las disposiciones aplicables las
cifras contenidas en el cuadro estan sujetas a la modificaciéon de las remuneraciones que, en su caso, se otorguen a las y los servidores publicos durante el ejercicio
fiscal 2024.

Asi lo acordd y firma en la Ciudad de México a los veintisiete dias del mes de febrero de dos mil veinticuatro.- Presidenta de la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, Maestra Ma. del Rosario Piedra Ibarra.- Rubrica.
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