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PODER LEGISLATIVO
CAMARA DE DIPUTADOS

ACUERDO por el que se autorizan los Lineamientos de Racionalidad, Contencion, Austeridad y Transparencia
Presupuestal para la gestién administrativa de la Camara de Diputados 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Camara de Diputados.-
LXV Legislatura.- Comité de Administracion.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZAN LOS LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD, CONTENCION,
AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA PRESUPUESTAL PARA LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS 2024

CONSIDERANDOS

Que en términos de lo dispuesto por los articulos 50, 51, 70 segundo parrafo, 74 y 77, fraccion | de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Camara de Diputados se compone de
representantes de la Nacion y tiene facultad para dictar resoluciones econdmicas relativas a su
régimen interior;

Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 y 46 numeral 1 y 3 de la Ley Organica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la Junta de Coordinacion
Politica asignar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los locales en Camara de
Diputados y para auxiliarla en el ejercicio de sus facultades administrativas, habr4 un Comité de
Administracion;

Que en términos de lo dispuesto por los articulos 147 y 206 del Reglamento de la Camara de
Diputados y Sexto Transitorio del Decreto de fecha 12 de abril de 2011, publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn el 20 de abril del mismo afio, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento de la Camara de Diputados, el Comité de Administracion, conforme lo
determina la Junta de Coordinacion Politica es el encargado de proporcionar a las Comisiones o
Comités los recursos humanos, materiales, financieros y telematicos, necesarios para el desempefio
de sus funciones, para lo cual contaran con el auxilio de las areas administrativas de la Camara; el
Presidente del Comité pondra a consideracion de los integrantes la propuesta de Acuerdo que deba
resolver cada peticion; y para la organizacién y funcionamiento del Comité de Administracion, se
estara a lo dispuesto en su Acuerdo de creacion, sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que
el Reglamento de la Camara de Diputados le otorga;

Que de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Coordinacién Politica por el que se crea el Comité
de Administracion de la Camara de Diputados en la LXV Legislatura, el Comité de Administracién se
encuentra facultado para elaborar resoluciones, acuerdos, normas, politicas y lineamientos; para
formular el anteproyecto anual de presupuesto de Egresos de la Camara y supervisar todo lo
relacionado con su ejercicio, control y evaluacion; vigilar y autorizar los asuntos relativos a recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos de la Camara, incluyendo los relacionados con las
prerrogativas, apoyos y subvenciones de los Grupos Parlamentarios, apoyos a las comisiones y
comités y los que, en su caso correspondan a los Diputados. Asimismo, participar en la supervision
de lo relacionado con obras y servicios de cualquier naturaleza, viajes nacionales y viaticos y las
otras facultades que le asigne la Junta de Coordinacion Politica. Tomara sus decisiones por
consenso 0 mediante un sistema de voto ponderado; el quérum requerido sera el de la presencia de
un namero de representantes de los grupos parlamentarios que en conjunto representen mas de 250
votos;

Que en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024, se
asignd a la Camara de Diputados la cantidad de ocho mil novecientos ochenta y dos millones
ochocientos cincuenta y cuatro mil trescientos ochenta y un pesos. Sin embargo, para cumplir con las
disposiciones presupuestarias aplicables, es necesario definir acciones especificas de ahorro con la
finalidad de que con los recursos disponibles se cumplan los objetivos y las metas establecidas por la
Cémara de Diputados para este ejercicio.
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VI.  Que el penltimo parrafo del articulo 9 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio fiscal 2024, establece que los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los entes
autobnomos, deberan implantar medidas equivalentes a las aplicables en las dependencias y
entidades, respecto de la reduccion del gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo
y del presupuesto regularizable de servicios personales, para lo cual publicaran en el Diario Oficial de
la Federacion y en sus respectivas paginas de internet, a mas tardar el ultimo dia habil de febrero,
sus respectivos Lineamientos. Asimismo, reportaran en los Informes Trimestrales las medidas que
hayan adoptado y los montos de ahorros obtenidos. Dichos reportes seran considerados por la
Comisién de Presupuesto y Cuenta Publica de la Camara de Diputados en el proceso de analisis y
aprobacion de las erogaciones correspondientes al Presupuesto de Egresos para el siguiente
ejercicio fiscal.

VIl. Que de acuerdo a lo dispuesto por el articulo 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, los ejecutores de gasto en el ejercicio de sus respectivos presupuestos, deberdn tomar
medidas para racionalizar el gasto destinado a las actividades administrativas y de apoyo, sin afectar
el cumplimiento de las metas de los programas aprobados y como resultado de la aplicacion de
dichas medidas, los ahorros deberadn destinarse atendiendo a las disposiciones que resulten
aplicables a los programas prioritarios del ejecutor del gasto que los genere.

VIIl. Que de conformidad con la Norma para el Presupuesto, Contabilidad y Cuenta Publica de la Camara
de Diputados se debe propiciar un manejo eficiente, eficaz, transparente, racional, austero y
disciplinado del presupuesto anual autorizado a la Camara.

IX. Que por lo anterior, a efecto de dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 9 del Decreto del
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, se somete a consideracion
del Comité de Administracion el Proyecto de Lineamientos de Racionalidad, Contencion, Austeridad y
Transparencia Presupuestaria para la Gestion Legislativa de la Camara de Diputados 2024, asi como
su publicacién respectiva en el Diario Oficial de la Federacion y en la Gaceta Parlamentaria de la
Cémara de Diputados.

Expuesto lo anterior, el Comité de Administracion, adopta los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO.- De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 9 del Decreto del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2024 y de las disposiciones y medidas administrativas dictadas por los
Organos de Gobierno, se autorizan los "Lineamientos de Racionalidad, Contencién, Austeridad y
Transparencia Presupuestaria para la Gestidon Legislativa de la Camara de Diputados 2024", los cuales
forman parte integrante del presente Acuerdo y tienen por objeto racionalizar el gasto destinado a las
actividades administrativas y de apoyo de esta Camara, sin afectar el cumplimiento de las metas de caracter
legislativo, con lo que se pretende alcanzar ahorros presupuestales los cuales seran destinados a los fines
gue establezcan los referidos Lineamientos.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros, para que, a través de las Direcciones Generales competentes, lleven a cabo los tramites
correspondientes, para la publicacion de los Lineamientos de Racionalidad, Contencién, Austeridad y
Transparencia Presupuestaria para la Gestion Legislativa de la Camara de Diputados 2024, en el Diario Oficial
de la Federacion y en la Gaceta Parlamentaria de la Camara de Diputados, mismos que forman parte del
Anexo Unico del presente acuerdo.

Dado en el Palacio Legislativo de San Lazaro, a 06 de febrero de 2024.- Dip. Armando Contreras
Castillo, Presidente por el Grupo Parlamentario MORENA.- Rdbrica.- Dip. Armando Tejeda Cid,
Representante titular por el Grupo Parlamentario del Partido Accién Nacional.- Dip. Rubén Ignacio Moreira
Valdez, Representante titular por el Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional.- Ruabrica.-
Dip. Carlos Alberto Puente Salas, Representante titular por el Grupo Parlamentario del Partido Verde
Ecologista de México.- Rubrica.- Dip. Alberto Anaya Gutiérrez, Representante titular por el Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo.- Rubrica.- Dip. Sergio Barrera Sepulveda, Representante titular por el
Grupo Parlamentario Movimiento Ciudadano.- Dip. Héctor Chéavez Ruiz, Representante por el Grupo
Parlamentario del Partido de la Revolucion Democrética.



Jueves 29 de febrero de 2024 DIARIO OFICIAL 4

ANEXO UNICO

LINEAMIENTOS DE RACIONALIDAD, CONTENCION, AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA PRESUPUESTAL PARA
LA GESTION ADMINISTRATIVA DE LA CAMARA DE DIPUTADOS 2024

LINEAMIENTOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos de Racionalidad, Contencion, Austeridad y Transparencia
Presupuestal (Lineamientos) tienen por objeto establecer las disposiciones que permitan regular el ejercicio
racional y eficiente del gasto, asi como, establecer una disciplina presupuestal, en aquellas partidas que, sin
afectar el cumplimiento de los objetivos y metas de la Camara de Diputados, son susceptibles de disminucion,
generando ahorros.

SEGUNDO. Son sujetos de los presentes Lineamientos: las é&reas administrativas, técnicas vy
parlamentarias de la Camara de Diputados. Estas medidas de racionalidad, contencion y austeridad
presupuestaria no deberan afectar las actividades relativas al trabajo legislativo, ni comprometer medidas de
seguridad de los legisladores, servidores publicos y personas que asistan a las instalaciones de la Camara de
Diputados.

TERCERO. La Secretaria General y la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros, en el ambito
de su competencia, deberan vigilar que las erogaciones se apeguen a las medidas establecidas en los
presentes Lineamientos y al presupuesto aprobado. Para ello, instruirdn a las unidades ejecutoras del gasto
para que, en el ambito de su competencia, instrumenten las medidas del presente Acuerdo, tendentes a
fomentar el ahorro de los recursos y cumplir con los criterios de austeridad, eficiencia, proporcionalidad,
equidad y transparencia del ejercicio presupuestal.

CUARTO. La Direccion General de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas implementard acciones de
programacion presupuestal mas estrictas, que coadyuven a la disciplina presupuestal respetando la
calendarizacion de los recursos de las Unidades Responsables de Gasto.

QUINTO. Conforme a lo previsto en los Articulos 5 fraccion | inciso f) y 12 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria la Camara de Diputados reportard trimestralmente a la Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico mediante el Informe sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas y la
Deuda Publica para el ejercicio 2024.

SEXTO. El ejercicio del gasto se hard con estricto apego a la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, a la Ley General de Contabilidad Gubernamental y a la normatividad
administrativa vigente de la Camara de Diputados, con base en los criterios de austeridad y equidad a Grupos
Parlamentarios, Organos de Gobierno y Organos de Apoyo Legislativo, asi como a los principios de
transparencia, racionalidad y rendicion de cuentas.

SEPTIMO. Los nuevos proyectos quedaran sujetos a la disponibilidad presupuestaria, previa autorizacion
del Organo de Gobierno o autoridad competente e invariablemente, todos los gastos de la Camara se
registraran conforme a las Reglas de Contabilidad Gubernamental y con la documentacion comprobatoria y
justificativa correspondiente.

Las disposiciones y medidas a que se refieren los presentes Lineamientos, se presentan atendiendo a los
Capitulos del Clasificador por Objeto del Gasto en vigor:

I. SERVICIOS PERSONALES

a) Se suspendera la creacién de plazas, salvo los casos en que se justifique y sean autorizados por la
Junta de Coordinacién Politica o el Comité de Administracion. En su caso, los movimientos se
realizaran a costos compensados a fin de optimizar los recursos disponibles.

b) Se mantienen sin incremento las Dietas de Diputadas y Diputados.

c) Los tabuladores de sueldos de servidores publicos, asi como las Dietas de Diputadas y Diputados se
establecen conforme a la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos y demas
normatividad aplicable.



Jueves 29 de febrero de 2024 DIARIO OFICIAL 5

d)

e)

9)

h)

a)

b)

c)

d)

e)

b)

d)

e)

Los pagos al personal, asi como promociones y estimulos, se sujetaran a la normatividad aplicable,
plantillas, tabuladores, techos presupuestales y necesidades de operacion de ésta Camara.

Sin afectar las actividades sustantivas de este Recinto Legislativo se reducira el tiempo extraordinario
al minimo indispensable.

Las prestaciones del personal operativo se actualizaran en términos de lo establecido en las
disposiciones juridico - laborales.

Las plazas homélogas a mando vacantes, adscritas a las Secretarias General, Servicios
Parlamentarios y de Servicios Administrativos y Financieros, solo podran ser ocupadas durante el
ejercicio 2024 previa justificacion de los titulares de las Secretarias antes citadas.

Salvo autorizacion del Organo de Gobierno competente, se suspende la prestacion de apoyo al
impuesto de la prima vacacional, bonos y estimulos del personal operativo.

Contindan los Mandos Medios y Superiores exceptuados de los vales mensuales.
Il. MATERIALES Y SUMINISTROS

Las Adquisiciones de bienes y servicios se apegaran al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios, Obras Puablicas y Servicios relacionados con las mismas autorizado para
el ejercicio fiscal 2024 y se evitaran las compras extraordinarias.

Se buscara eficientar los procesos para las adquisiciones de bienes y servicios, a fin de obtener
ahorros y mejores condiciones para la Camara de Diputados en cuanto a calidad, precio y
oportunidad disponible.

La Direccion General de Recursos Materiales y Servicios deberé llevar a cabo la revision y andlisis
de las existencias de bienes, fomentando las compras consolidadas que requieran las unidades, a
efecto de Unicamente adquirir y suministrar a las areas de la Camara de Diputados, los estrictamente
indispensables para su operacion.

Se reduciran las compras de consumibles, entre los que destacan los conceptos de café, azlcar y
galletas, entre otros.

Se evitard la adquisicién de agua embotellada, promoviendo la utilizacién de los dispensadores de
agua potable instalados en los diferentes edificios del Palacio Legislativo.

Ill. SERVICIOS GENERALES

Se racionalizara el uso de energia eléctrica, a través de sensores de presencia en sanitarios, pasillos
internos y areas de trabajo (salas de juntas) asi como con el funcionamiento de timers y fotoceldas
en areas comunes, a efecto de controlar el consumo de energia en forma automatica y en tiempos
determinados.

Se cancelara la prestacion del servicio de telefonia celular, salvo los casos estrictamente necesarios
para atender tareas de resguardo, seguridad, servicios médicos, operacion y los utilizados por los
Legisladores para su registro y votacion durante las Sesiones semipresenciales.

Los eventos y foros que realicen las Comisiones Ordinarias, Centros de Estudios y Unidades
Administrativas, se limitaran a los indispensables, dando prioridad a aquellos que se realicen dentro
de las instalaciones de la Camara o que impliquen acciones Diplomaticas o Parlamentarias de los
Organos de Gobierno.

Se cancelan los viajes internacionales, salvo aquellos autorizados previamente por la Junta de
Coordinacion Politica o la Mesa Directiva, los cuales deberan realizarse con pasajes aéreos en clase
econdmica; permitiéndose en su caso, el pago de equipaje y la asignacion de asientos, cuando la
tarifa no los incluya.

El otorgamiento de pasajes y viaticos para viajes nacionales de caracter legislativo, se ajustara
invariablemente a la normatividad autorizada por los Organos de Gobierno, con criterios de
racionalidad, pluralidad y proporcionalidad.
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f) No habra contratacion para el arrendamiento de equipo de cémputo, salvo casos debidamente
justificados.

g) Se evitara fotocopiar publicaciones completas, como libros o el Diario Oficial de la Federacion, asi
como Gacetas Parlamentarias y sintesis informativas, pudiendo optar por la consulta a través de
medios electrénicos.

h)  Se reduciran las impresiones a color a las minimas indispensables, y en el caso de las impresiones
en blanco y negro, se reducira su consumo, priorizando el uso de medios electronicos en sustitucion
de la reproduccion de documentos; para contribuir a la concientizacion en el uso del papel, como
medida de austeridad y sustentabilidad ambiental.

Asimismo, se dara continuidad al programa de sustitucién de impresoras en las areas, mediante la
instalacion de equipos multifuncionales, en estaciones de trabajo de uso coman.

i) Las impresiones elaboradas por Talleres Gréficos se reducirdn a las minimas indispensables,
conforme a la normatividad aplicable y a las disposiciones complementarias emitidas por la Junta de
Coordinacion Politica o el Comité de Administracion, previa autorizacion del titular de la Secretaria de
Servicios Administrativos y Financieros.

)] La remodelacién y mantenimiento de oficinas, instalaciones y areas de uso comun, se limitaran a las
que coadyuven a una ocupacion oOptima de los espacios en los edificios; asi como los que se
destinen a reparar dafios de casos fortuitos y de indole de proteccion civil que garanticen la
integridad y seguridad de quienes se encuentren en las instalaciones de la Camara de Diputados.

k) El programa de difusion del trabajo legislativo debera considerar el espacio del Canal del Congreso y
la utilizacion de los tiempos y reglas que sefiala el Decreto del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024 que, por Ley, otorgan las empresas de comunicacion que
operan mediante concesion federal al Estado; debiendo ser programados con oportunidad para evitar
subutilizacién. En ningln caso podran utilizarse tiempos oficiales o recursos presupuestarios, con
fines de promocién de imagen personal.

IV. BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INVERSION PUBLICA

a) La Obra Publica relacionada con las instalaciones e inmuebles de esta Camara de Diputados, se
limitar4 a aquellas que por su naturaleza no puedan postergarse; asi como las que se destinen a
reparar dafios provenientes de casos fortuitos y de proteccion civil, cuidando siempre la integridad de
quienes se encuentren en las instalaciones de este Recinto Legislativo.

b) Las compras de bienes muebles se reduciran a lo minimo indispensable.

OCTAVO. Los titulares de las Unidades Administrativas, seran responsables de llevar a cabo dentro de
sus respectivas areas y atribuciones, las acciones que se requieran para la debida observancia de las
disposiciones de este Acuerdo.

NOVENO. Las medidas de racionalidad, contencién, austeridad y transparencia presupuestal, podran ser
susceptibles de modificarse, derivadas de las circunstancias econdmicas del pais, asi como, de las
disposiciones que en su oportunidad dicten la Junta de Coordinacién Politica o el Comité de Administracién.

DECIMO. En caso de que por motivos de fuerza mayor sea necesario cubrir gastos imprevistos o
extraordinarios por necesidades propias de la Camara de Diputados, éstos podran ser autorizados por los
Organos de Gobierno correspondientes o por el Comité de Administracion.

DECIMO PRIMERO. Los ahorros generados por los presentes Lineamientos durante el ejercicio fiscal
2024, seran devueltos a la Tesoreria de la Federacion, por lo que la presente Legislatura seguira privilegiando
una Politica de Austeridad acorde a la situacion econémica de nuestro pais. No obstante, en caso que por
motivos de fuerza mayor sea necesario cubrir gastos imprevistos o extraordinarios por necesidades propias de
la Camara de Diputados, éstos podran ser autorizados por los Organos de Gobierno correspondientes.

DECIMO SEGUNDO. Las situaciones no previstas en estos Lineamientos, seran resueltas por la Junta de
Coordinacién Politica o del Comité de Administracion.
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ACUERDO por el que se autoriza y expide el Manual que Regula las Remuneraciones para las y los Diputados
Federales, Personal de Mando y Homologos de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacién y Control de
la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de Television del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos; asi como la integracion por régimen de contratacion para el ejercicio
fiscal 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Camara de Diputados.-
LXV Legislatura.- Comité de Administracion.

ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA Y EXPIDE EL MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA
LAS Y LOS DIPUTADOS FEDERALES, PERSONAL DE MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS,
DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE
LA FEDERACION Y DEL CANAL DE TELEVISION DEL CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS
MEXICANOS; ASi COMO LA INTEGRACION POR REGIMEN DE CONTRATACION PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

CONSIDERANDOS

Que en términos de lo dispuesto por los articulos 50, 51, 70 segundo parrafo, 74 y 77, fraccion | de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Cadmara de Diputados se compone de
representantes de la Nacion y tiene facultad para dictar resoluciones econdmicas relativas a su
régimen interior;

II.  Que de conformidad con lo dispuesto por los articulos 34 y 46 numeral 1 y 3 de la Ley Orgéanica del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, corresponde a la Junta de Coordinacion
Politica asignar los recursos humanos, materiales y financieros, asi como los locales en Camara de
Diputados y para auxiliarla en el ejercicio de sus facultades administrativas, habra un Comité de
Administracion;

lll.  Que en términos de lo dispuesto por los articulos 147 y 206 del Reglamento de la Camara de
Diputados y Sexto Transitorio del Decreto de fecha 12 de abril de 2011, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 20 de abril del mismo afio, por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones del Reglamento de la Camara de Diputados, el Comité de Administracion, conforme lo
determina la Junta de Coordinacion Politica es el encargado de proporcionar a las Comisiones o
Comités los recursos humanos, materiales, financieros y telematicos, necesarios para el desempefio
de sus funciones, para lo cual contaran con el auxilio de las areas administrativas de la Camara; el
Presidente del Comité pondra a consideracion de los integrantes la propuesta de Acuerdo que deba
resolver a cada peticion; y para la organizacion y funcionamiento del Comité de Administracion, se
estara a lo dispuesto en su Acuerdo de creacion, sin perjuicio de las atribuciones y obligaciones que
el Reglamento de la Camara de Diputados le otorga;

IV. Que de conformidad con el Acuerdo de la Junta de Coordinacion Politica por el que se crea el Comité
de Administracion de la Camara de Diputados en la LXV Legislatura, el Comité de Administracion se
encuentra facultado para elaborar resoluciones, acuerdos, normas, politicas y lineamientos; para
formular el anteproyecto anual de presupuesto de Egresos de la Camara y supervisar todo lo
relacionado con su ejercicio, control y evaluacion; vigilar y autorizar los asuntos relativos a recursos
humanos, materiales, financieros y técnicos de la Camara, incluyendo los relacionados con las
prerrogativas, apoyos y subvenciones de los grupos parlamentarios, apoyos a las comisiones y
comités y los que, en su caso correspondan a los Diputados. Asimismo, participar en la supervision
de lo relacionado con obras y servicios de cualquier naturaleza, viajes nacionales, viaticos y las otras
facultades que le asigne la Junta de Coordinacion Politica. Tomara sus decisiones por consenso o
mediante un sistema de voto ponderado; el quérum requerido sera el de la presencia de un ndmero
de representantes de los grupos parlamentarios que en conjunto representen méas de 250 votos;

V.  Que los articulos 75 y 127 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establecen
gue tienen por objeto regular las remuneraciones que perciben los Servidores Publicos de los
poderes de la Unién y todos los demas entes publicos federales incluidos aquellos dotados de
autonomia constitucional.

VI. Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria en su articulo 66 establece que:
"Los Poderes Legislativo y Judicial y los entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades
de administracién, emitiran sus manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas
correspondientes, conforme a lo sefialado anteriormente”.

VII. Que el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal 2024, en su articulo 21,
establece que tanto los Poderes Legislativo y Judicial como los entes auténomos deberan publicar en
el Diario Oficial de la Federacion a mas tardar el uUltimo dia habil de febrero del afio en curso, el
Manual que Regule las Remuneraciones y Prestaciones para los Servidores Publicos a su servicio,
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incluyendo, en el caso de la Camara de Diputados, a las y los Diputados del Congreso de la Unién;
asi como a las y los demas servidores publicos, en el que se proporcione la informacién completa y
detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos que
los conforman.

Este mismo precepto sefiala que adicionalmente, debera publicarse en el Diario Oficial de la
Federacion en la fecha antes sefialada la estructura ocupacional (Régimen de contratacién) que
contenga la integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la
desagregacion de su plantilla total, incluidas las plazas, junto con las del personal operativo, eventual
y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos los conceptos de pago
y aportaciones de seguridad social que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus
oérganos competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que cuenten a dicha fecha.

VIIl. Que los Lineamientos para la Administracion y Control de los Recursos Humanos de la Camara de
Diputados establecen en su articulo 21 que los Tabuladores de Sueldos deberan ser autorizados por
la Junta de Coordinacién Politica o, en su caso, por el Comité de Administracion.

IX.  Que en un esquema de transparencia, es necesario contar con la informacion correspondiente de las
percepciones de las y los Servidores Publicos de Mando y Homdlogos que prestan sus servicios para
la Camara de Diputados, para proceder en términos de la legislacion aplicable e incluirla en la
publicacion del Manual que Regula las Remuneraciones para las y los Diputados Federales, personal
de Mando y Homodlogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de Television del
Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

X. Que conforme a las disposiciones normativas antes descritas, la Secretaria de Servicios
Administrativos y Financieros a través de la Direccion General de Recursos Humanos y la Direccién
General de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas, elabor6 y sometid para su autorizacion ante este
Comité de Administracion el Manual que Regula las Remuneraciones para las y los Diputados
Federales, personal de Mando y Homdlogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion
y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de
Television del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos, para el ejercicio fiscal 2024.

XI.  Que, asimismo, la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros a través de la Direccién
General de Recursos Humanos, integré para su autorizacion por este Comité de Administracion, la
estructura ocupacional de la Camara de Diputados, incluyendo la de la Unidad de Evaluacion y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de
Television del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Expuesto lo anterior, el Comité de Administracion adopta los siguientes:
ACUERDOS

PRIMERO.- Se autoriza y expide el Manual que Regula las Remuneraciones para las y los Diputados
Federales, personal de Mando y Homdlogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacién y Control
de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de Televisién del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, para el ejercicio fiscal 2024, que como Anexo 1 forma parte
integrante del presente Instrumento.

SEGUNDO.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros apliquen en sus términos y alcances el Manual, el cual contiene los sueldos y prestaciones
establecidas por mandato de Ley, asi como las adoptadas por acuerdos o disposiciones de Organos de
Gobierno o del Comité de Administracion.

TERCERO.- Se autoriza y expide la Integracion y Clasificacion por Régimen de Contratacion de la
estructura ocupacional de la Camara de Diputados, incluyendo la Unidad de Evaluacion y Control de la
Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion, y del Canal de Television del Congreso
General de los Estados Unidos Mexicanos, en los términos que se indican en el Anexo 2 que forma parte
integrante del presente Acuerdo.

CUARTO.- Se instruye a la Secretaria General y a la Secretaria de Servicios Administrativos y
Financieros, a efecto de que se lleven a cabo todos los tramites administrativos necesarios para el
cumplimiento del presente Acuerdo, incluyendo los necesarios ante la Secretaria de Gobernacion, para su
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 66 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y 21 del Decreto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024. Asimismo, el presente Instrumento debera publicarse en la Gaceta
Parlamentaria.
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TRANSITORIO

UNICO. - El presente Acuerdo sera aplicable para el ejercicio fiscal 2024, dejando sin efecto el publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 28 de febrero de 2023.

Dado en el Palacio Legislativo de San L&azaro, a 06 de febrero de 2024.- Dip. Armando Contreras
Castillo, Presidente por el Grupo Parlamentario MORENA.- Rubrica.- Dip. Armando Tejeda Cid,
Representante titular por el Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional.- Dip. Rubén Ignacio Moreira
Valdez, Representante titular por el Grupo Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional.- Ribrica.-
Dip. Carlos Alberto Puente Salas, Representante titular por el Grupo Parlamentario del Partido Verde
Ecologista de Meéxico.- Rubrica.- Dip. Alberto Anaya Gutiérrez, Representante titular por el Grupo
Parlamentario del Partido del Trabajo.- Rubrica.- Dip. Sergio Barrera Sepulveda, Representante titular por el
Grupo Parlamentario Movimiento Ciudadano.- Dip. Héctor Chévez Ruiz, Representante por el Grupo
Parlamentario del Partido de la Revolucion Democratica.

ANEXO 1

MANUAL QUE REGULA LAS REMUNERACIONES PARA LAS Y LOS DIPUTADOS FEDERALES, PERSONAL DE
MANDO Y HOMOLOGOS DE LA CAMARA DE DIPUTADOS, DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA
COMISION DE VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION Y DEL CANAL DE TELEVISION DEL
CONGRESO GENERAL DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024.

1. SUJETOS DEL MANUAL

Las disposiciones contenidas en el presente Manual son aplicables a las y los Diputados Federales;
al personal de mando y homélogo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y
Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de
Television del Congreso General de los Estados Unidos Mexicanos.

Quedan excluidos del presente Manual: el personal de base, base sindicalizado y el operativo de
confianza; asi como las personas fisicas contratadas para prestar servicios profesionales bajo el
régimen de honorarios asimilados a salarios.

Las remuneraciones para las y los Diputados Federales y personal de mando y homélogo de la
Cémara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisiéon de Vigilancia de la
Auditoria Superior de la Federacion y del Canal de Television del Congreso General de los Estados
Unidos Mexicanos, se regularan por lo establecido en el presente Manual.

2. RESPONSABLES DE LA APLICACION DEL MANUAL

Seran responsables de la aplicacion del Manual en los @mbitos correspondientes, las o los titulares
de las Unidades Administrativas siguientes:

a) Secretaria General;
b)  Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros;

c) Unidad de Evaluacion y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior de la
Federacion y su Coordinacién Administrativa;

d) Direccion General del Canal del Congreso;
e) Direccion General de Recursos Humanos;
f) Direccion General de Presupuesto, Contabilidad y Finanzas;
Asi como sus areas operativas competentes.
3. DEFINICIONES
Para los efectos del presente Manual, se entendera por:
Camara: Camara de Diputados del H. Congreso de la Unién.

Canal o Canal del Congreso: Canal de Televisién del Congreso General de los Estados Unidos
Mexicanos.

Catalogo de Puestos: Catélogo Institucional de Puestos de Confianza de la Camara de Diputados;
herramienta técnico administrativa que contiene la descripcién genérica de los puestos, cddigos
funcionales, actividades y funciones del personal de confianza que forma parte de la estructura
ocupacional de la Camara de Diputados, previamente aprobado por sus Organos de Gobierno y
publicado en la Gaceta Parlamentaria.
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Catélogo de Servicio de Carrera: Catalogo de Rangos, Puestos y Remuneraciones del Servicio
de Carrera, autorizado por la Conferencia para la Direccion y Programaciéon de los Trabajos
Legislativos.

Comisién: Comisiéon de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion de la Camara de
Diputados.

Comité: Comité de Administracion.

Compensacién garantizada: Importe adicional al sueldo base que se cubre a la persona
trabajadora de manera regular, de acuerdo al puesto y nivel salarial del tabulador; se paga con
cargo a la partida 1340-3 del Clasificador por Objeto del Gasto vigente y no se considera para el
célculo y entero de las cuotas y aportaciones de seguridad social. No forma parte del Sueldo Base
de Cotizacion.

Dieta: Retribucion mensual que se cubre a las y los Diputados Federales.

FOVISSSTE: Fondo de la Vivienda del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Manual: Manual que regula las remuneraciones de las y los Diputados Federales, personal de
mando y homologo de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la
Comisién de Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacion y del Canal del Congreso, para el
ejercicio fiscal 2024.

Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a los puestos ordenados en un mismo grupo ocupacional.

Organos de Gobierno: Mesa Directiva, Junta de Coordinacién Politica y Conferencia para la
Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos de la Camara de Diputados.

PEF: Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para ejercicio fiscal 2024, incluyendo
Sus anexos.

Plaza: Posicion presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional o plantilla, que
s6lo puede ser ocupada por una persona y que tiene una adscripcion determinada.

Puesto: Unidad impersonal de trabajo que contiene la descripcion de actividades y funciones,
asignadas conforme a los manuales de organizacion y procedimientos, entre otros, lo que le asigna
un grado de responsabilidad especifico. Cada puesto puede contener una o0 mas plazas e implica
determinados requisitos y competencias para su ocupacion.

SAR: Sistema de Ahorro para el Retiro.

Personal Homologo a Mando: servidores (as) publicos(as) de confianza que ocupan puestos
técnicos, de asesoria, investigacion o de apoyo, entre otros, cuyo nivel salarial es equivalente al de
un puesto de la estructura organica, pero que no forman parte de la misma.

Personal de Mando: Servidores(as) publicos(as) de confianza que ocupan puestos de la
estructura organica de la Camara de Diputados, de Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)
General, incluyendo los consignados en el Reglamento de la Unidad, de Especialista a Titular de la
Unidad, y los del Canal del Congreso, que realizan funciones conforme al articulo 50. fraccion I,
apartado A, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, asi como los que
desempefian funciones de confianza en los términos previstos en los incisos a), b), c), d), e), f) y 9),
del citado precepto legal y fraccion.

Sistema de remuneraciones: Se integra por las retribuciones o percepciones en efectivo o en
especie, incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcion de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacién que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades
oficiales.

Sueldo base de cotizacion: Es el salario que se utiliza para determinar las prestaciones de
seguridad social contempladas en la Ley del ISSSTE y las obligaciones de pago de cuotas y
aportaciones de las y los trabajadores, por un importe maximo equivalente a 10 UMAS elevadas al
mes.

Tabulador de sueldos: Instrumento técnico en que se fija y ordena por grupo y nivel, la retribucion
mensual ordinaria, asignada a cada uno de los puestos de mando y homdlogo.

Unidad: La Unidad de Evaluacién y Control de la Comision de Vigilancia de la Auditoria Superior
de la Federacion de la Camara de Diputados.
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41
41.1

41.2

4.1.3

Unidad(es) Administrativa(s): Areas que conforman la estructura organica de la Camara de
Diputados con atribuciones especificas previstas en el Manual General de Organizacion,
ordenamiento organico correspondiente o Acuerdo de creacion.

UMA: Unidad de Medida y Actualizacion.

SISTEMA DE REMUNERACIONES

Que se integra por:

A. Percepciones ordinarias en numerario, que comprende:
Sueldos

l. Sueldo base, y

II.  Compensacion Garantizada

B. Prestaciones

Las prestaciones se integran por mandato de Ley y las contenidas en el presente Manual
adoptadas por Acuerdo o disposicién de Organos de Gobierno o del Comité.

l. De Seguridad Social,
II.  Econdmicas, y

lll.  Seguros

Sueldo y compensaciones

Sueldo tabular. Pago mensual fijo que reciben las y los servidores publicos, integrado por el
sueldo base y la compensacion garantizada, expresados en el tabulador de sueldos en importes
brutos mensuales, que se cubre en periodos no mayores de quince dias.

Los importes establecidos en el tabulador de sueldos para el personal de mando y homélogo,
podran ser modificados cuando se trate de ajustes salariales, conforme a las medidas de politica
salarial autorizadas por los Organos de Gobierno o Comité de la Camara, a fin de mantener un
sistema de remuneraciones equitativo y proporcional, acorde a las disposiciones de orden general
en la materia.

Seréa responsabilidad de la Camara retener y enterar los impuestos del personal de mando y
homdlogo, de conformidad con los articulos aplicables de la Ley del Impuesto Sobre la Renta, el
Cddigo Fiscal de la Federacion, y demas disposiciones relacionadas con la materia, asi como
también los porcentajes correspondientes a las cuotas y aportaciones de seguridad social para
enterarlas al ISSSTE y FOVISSSTE, a efecto de que gocen de los beneficios previstos en la Ley.

Para efectos del presente Manual y la aplicacion del tabulador de sueldos para el personal de
Mando y Homologo se establecen los siguientes grupos jerarquicos:

Cémara de Diputados y Canal del Congreso

Grupo Puesto

Mando Directivo
SGO00 Secretario(a) General
Secretarios(as) de Servicios
S00 Contralor(a) Interno(a)

Coordinador(a)

MD Director(a) General, homdlogos(as) y
HDG/HOO Secretario(a) de Enlace

Mando Gerencial

MG/HDA | Director(a) de Area y homélogos(as)

Mando de Supervisién
MS/HSD | Subdirector(a) de Area y homoélogos(as)
Mando de Coordinacién

Jefe(a) de Departamento

MC/HJD
y homologos (as)
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4.2

421

422

Unidad de Evaluacién y Control

Grupo | Puesto

Mando Directivo
JuU | Titular de la Unidad

Mando Gerencial

DA -ST | Director (a) de Area y Secretario(a) Técnico

Mando de Supervisién
SD | Subdirector(a) de Area
Mando de Coordinacion

CA -ES | Coordinador(a) y Especialistas

En términos de lo establecido en el Acuerdo de la Conferencia para la Direccién y Programacion de
los Trabajos Legislativos, del 11 de septiembre de 2019, el Catalogo de Rangos, Puestos y
Remuneraciones del Servicio de Carrera, toma como referencia para su integracion el Catalogo
Institucional de Puestos y tabulador vigente, por lo que, los puestos y niveles salariales, se
encuentran contenidos en este Instrumento.

Prestaciones

Las prestaciones son beneficios que reciben las y los Diputados Federales, personal de mando y
homologo, conforme a la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado; Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Acuerdos
del Ejecutivo Federal asi como las derivadas de los Acuerdos emitidos por los Organos de
Gobierno o el Comité de la Camara, cuyas previsiones estan contenidas en el Presupuesto de
Egresos de la Federacion.

Dichas prestaciones podran ser modificadas, de conformidad con el marco juridico aplicable, y se
sujetaran en todo momento a los presupuestos y a las disposiciones normativas aplicables y/o los
acuerdos y lineamientos emitidos por los Organos de Gobierno o el Comité de la Camara. Estas
prestaciones se clasifican en:

De Seguridad Social. Las prestaciones de seguridad social son los beneficios que recibe el
personal de mando y homélogo, de conformidad con la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, la Ley del Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para
los Trabajadores, y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

Econdmicas. Las prestaciones previstas en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado Reglamentaria del Apartado B del Articulo 123 Constitucional y aplicables a este grupo
ocupacional, son las siguientes:

. Prima Quinquenal, Con fundamento en el articulo 34 de la Ley Federal de los Trabajadores
al Servicio de Estado por cada 5 afios de servicios prestados hasta llegar a 25, se cubrira un
importe mensual que se adiciona al sueldo base de cotizacion al ISSSTE, el cual se
actualizara conforme a las disposiciones generales y a los Acuerdos de los Organos de
Gobierno o Comité de la Camara.

Esta prestacion se cubre quincenalmente por sistema ordinario de pago conforme a lo

siguiente:

Importe mensual Afios de servicio
$160.00 De 5 a menos de 10 afios
$185.00 De 10 a menos de 15 afios
$235.00 De 15 a menos de 20 afios
$260.00 De 20 a menos de 25 afios, y
$285.00 De 25 afios en adelante
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4.2.3

VI.

Prima Vacacional, de conformidad con lo establecido en el Articulo 30 de la Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123
Constitucional, las y los servidores publicos con mas de seis meses consecutivos de servicio
tendran derecho a disfrutar de dos periodos de diez dias habiles de vacaciones por afio,
sujetos a los calendarios previamente establecidos y de acuerdo a las necesidades del
servicio.

En términos del “Acuerdo por el que se autoriza el pago de prima vacacional con sueldo
integrado, incluyendo la retencién del impuesto sobre la renta en términos de la Ley, del
personal de la Camara de Diputados” emitido por el Comité de Administracion el 11 de abril
de 2019, la prima vacacional equivale al 50 por ciento de 10 dias de sueldo tabular, y se
cubrira al personal de mando y homologo por cada periodo vacacional a que tengan derecho.

Las y los servidores publicos de nuevo ingreso que cumplan con seis meses consecutivos
posterior a la fecha de pago por este concepto, podran disfrutar de la prestacion que
corresponda al periodo vacacional inmediato siguiente.

Aguinaldo, que se otorga al personal de mando y homdlogo, en los términos del Articulo 42
Bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado; de la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, al Decreto anual que para tal efecto emita el
Ejecutivo Federal, asi como a los acuerdos o lineamientos emitidos por los Organos de
Gobierno o Comité de la Camara.

Paga de Defuncion, de conformidad con lo establecido en el Articulo 73 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, “Cuando algun servidor publico fallezca y tuviere
cuando menos una antiglledad en el servicio de seis meses, los familiares o quienes hayan
vivido con él, en la fecha del fallecimiento y se hagan cargo de los gastos de inhumacién,
recibirdn hasta el importe de cuatro meses de las percepciones ordinarias que estuviere
percibiendo en esa fecha”.

Adicionalmente la Camara de Diputados cubrird el importe equivalente de hasta treinta y
cuatro salarios minimos burocraticos elevados al mes.

Ayuda para Despensa, es un beneficio de apoyo a la economia de las y los servidores
publicos de mando y homdlogo. El importe mensual es de $1,355.00 y se actualizara, en
analogia y en un esquema de equidad remunerativa, a los términos y vigencia en los que se
actualice en la Administracion Publica Federal, previo Acuerdo del Organo de Gobierno o
Comité.

Licencia por Paternidad y Adopcién, se otorgara licencia de paternidad y/o licencia por
adopcion al personal de mando y homdlogo, hasta por 5 (cinco) dias laborales con goce de
sueldo, por el nacimiento de sus hijos o en el caso de adopcién, de conformidad con las
disposiciones normativas aplicables. Los permisos de maternidad, se mantendran en sus
términos, conforme a las disposiciones vigentes.

Seguros

Los seguros son beneficios adicionales que se extienden a todos los grupos jerarquicos a que se
refiere este Manual, con el fin de coadyuvar a su estabilidad econémica y al bienestar de su familia.

Seguro de Vida Institucional, tiene por objeto cubrir los siniestros por fallecimiento o
incapacidad total y permanente, de conformidad con las disposiciones aplicables.

La suma asegurada basica serd el equivalente a 40 meses de sueldo y la prima
correspondiente sera cubierta por la Camara, de conformidad con el Articulo 64, Fraccion 11l
de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria.

La suma asegurada basica de 40 meses de sueldo podra ser potenciada por la o el servidor
publico en una cantidad equivalente a 34 0 51 o 68 meses de sueldo para llegar a 74 0 91 o
108 meses de sueldo, correspondiendo al personal de mando y homdlogo, cubrir la prima
adicional fijada por la aseguradora para cada opcion.

Seguro Colectivo de Retiro (SECORE), es un beneficio adicional que consiste en la
incorporacion del personal de mando y homodlogo a esta pdliza, que cubre una suma
asegurada maxima de $25,000.00, al personal que cause baja del servicio publico, de
acuerdo a los afios de servicio y cotizacion al ISSSTE, conforme a la modalidad de pension
seleccionada.

El importe de la prima mensual para cubrir este seguro es de $24.00 con cargo al personal de
mando y homdlogo, y podra ser modificada por la tendencia de la siniestralidad reportada.
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5. TABULADOR DE SUELDOS DE PERSONAL DE MANDO Y HOMOLOGO DE LA CAMARA DE
DIPUTADOS, DE LA UNIDAD DE EVALUACION Y CONTROL DE LA COMISION DE

VIGILANCIA DE LA AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION Y DEL CANAL DEL
CONGRESO.

Los sueldos compactados netos mensuales asignados a las y los servidores publicos de mando y
homdlogos de la Camara de Diputados, de la Unidad de Evaluacion y Control de la Comisién de
Vigilancia de la Auditoria Superior de la Federacién y del Canal del Congreso, son los siguientes:

Camara de Diputados y Canal del Congreso

Sueldo Neto Mensual*
Puesto

Minimo Maximo

Secretario(a) General

$ 124,247
SG00

Secretarios(as) de Servicios/Contralor(a)
Interno(a)/Coordinador(a) $119,570

S00

Director(a) General y Homélogos (as), y

. $111,222 $ 117,682
Secretario(a) de Enlace MD/HDG/HOO

Director(a) de Area y Homologos (as)

$70,674 $102,111
MG/HDA

Subdirector(a) de Area y Homélogos(as)

$ 48,011 $ 64,947
MS/HSD

Jefe(a) de Departamento y Homdlogos (as)

$32,877 $ 40,054
MC/HJID

*Sueldo neto mensual: se calcula aplicando al sueldo bruto las deducciones de ISR, ISSSTE y
SECORE; los cuales pueden variar conforme a las actualizaciones de los ordenamientos sefialados.

Vigente a partir del 01 de enero de 2024.
Contempla la actualizacion de la UMA para 2024.

Unidad de Evaluacién y Control

Puesto Sueldo Neto Mensual*
Titular de la Unidad JU $ 119,570
Director(a) de Area DA $ 111,222
Secretario(a) Técnico(a) ST $ 73,022
Subdirector(a) SD $ 67,270
Coordinador(a) CA $ 59,512
Especialista ES $ 43,491

*Sueldo neto mensual: se calcula aplicando al sueldo bruto las deducciones de ISR, ISSSTE y
SECORE; los cuales pueden variar conforme a las actualizaciones de los ordenamientos sefialados.

Vigente a partir del 01 de enero de 2024.

Contempla la actualizacién de la UMA para 2024.
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Al personal de mando y homélogo de nuevo ingreso, se le asignara el nivel salarial que corresponda al
puesto que va a ocupar, salvo en los casos que se determine un nivel diferente dentro de los niveles
consignados en el tabulador, a solicitud de él o la titular del area y previa validacién de la Direccion General de
Recursos Humanos, con la autorizaciéon de la Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros,
considerando los antecedentes laborales, la preparacion y, en su caso, la experiencia debidamente
acreditados, asi como la disponibilidad presupuestal y la congruencia que se debe guardar entre los niveles
jerarquicos del area de adscripcion.

Incluye los niveles salariales del Catalogo del Servicio de Carrera.

Conforme a lo establecido en las disposiciones vigentes en materia salarial, ningun servidor(a) publico(a) o
diputado(a) podréa tener una remuneracion superior a la asignada al Titular del Ejecutivo. Adicionalmente, la
integracién de la remuneracion se determina en apego a las caracteristicas y requisitos sefialados por la Ley
Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos y los deméas ordenamientos aplicables a las mismas.

En apego a las disposiciones vigentes, si derivado de los relevos institucionales, se genera una vacante
gue requiera ser cubierta de inmediato por necesidades de operacion, se podra designar provisionalmente al
personal del nivel inmediato inferior o similar para que cubra el cargo, cubriéndose una compensacioén por el
diferencial entre el puesto asignado y el que se va a ocupar. Una vez que se nombre a la persona titular del
puesto, se cancelard esta compensacion y la persona asignada, volvera a su posicidn original.

En términos del Acuerdo de la Conferencia para la Direccion y Programacion de los Trabajos Legislativos,
del 27 de septiembre de 2017 mediante el cual se emiten los Lineamientos para el otorgamiento de
Gratificaciones Econdmicas, cuando un(a) servidor(a) publico(a) sea desincorporado(a) de la institucién por
necesidades de servicio, se le podra cubrir una gratificacién en los términos establecidos en el citado
Ordenamiento, cuyo importe sera calculado en analogia a lo consignado en la Ley Federal de Trabajo, y
tomando como referencia lo establecido en el Articulo 16 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para
el ejercicio 2024.

6. PERCEPCIONES Y PRESTACIONES DE LAS Y LOS CC. DIPUTADOS FEDERALES
Las percepciones que se asignan a las y los CC. Diputados son las siguientes:

6.1 Percepciones:

Dieta Neta Mensual $ 75,609.27

6.2 Prestaciones:

6.2.1 Lasy los Diputados Federales reciben como aguinaldo de fin de afio una cantidad equivalente a 40
dias de dieta bruta.

6.2.2 La Camara reembolsara a las y los Diputados el importe equivalente de hasta un mes de dieta neta
por los gastos funerarios por fallecimiento de sus beneficiarios, para lo cual deberan exhibir la
documentacién fehaciente para acreditar el fallecimiento, siempre y cuando sean sus progenitores,
cényuge o hijos.

Para el caso de concubina o concubinario, debera acreditar tal caracter conforme a las
disposiciones vigentes en la materia del Cadigo Civil Federal.
7. INTERPRETACION ADMINISTRATIVA.

La Secretaria de Servicios Administrativos y Financieros, la Unidad de Evaluacién y Control, el
Canal del Congreso y en su caso, el Comité de Administracion, seran las instancias competentes
para la interpretacién administrativa del presente Manual dentro del &mbito de su competencia.

8. VIGILANCIA

Corresponde a la Contraloria Interna, en el ambito de su competencia, vigilar el cumplimiento del
presente Manual y sus disposiciones.
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9. PRESTACIONES Y SEGUROS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE MANDO Y
HOMOLOGOS Y DIPUTADOS(AS) FEDERALES

l. Prestaciones

Concepto Descripcién Puesto
Aguinaldo o 40 dias o parte proporcional con base al Decreto Anual y a | - Jefe(a) de Departamento a Secretario(a) General, y
Gratificacion de Fin | los Acuerdos del Organo de Gobierno competente, o | Homdlogos(as)
de Afio Comité. - Especialista a Titular de la Unidad
Antiguedad Importe
De 5 a menos de 10 $160.00
De 10 a menos de 15 $185.00 - Jefe(a) de Departamento a Secretario(a) General, y
Prima Quinquenal: Homélogos(as)
De 15 a menos de 20 $235.00 - Especialista a Titular de la Unidad
De 20 a menos de 25 $260.00
De 25 en adelante $285.00
. . - Jefe(a) de Departamento a Secretario(a) General, y
0, Z
Prima Vacacional 50% de _dlez dias _de sueldo _tabular, que se cubren Por | Homélogos(as)
cada periodo vacacional (2 periodos vacacionales por afo). o . )
- Especialista a Titular de la Unidad
p - o . . . - Jefe(a) de Departamento a Secretario(a) General, y
Vacaciones ﬁgodlas hébiles al afio, en dos periodos de diez dias cada Homélogos(as)
' - Especialista a Titular de la Unidad
Licencia de - Jefe de Departamento a Secretario General, y
Paternidad y 5 dias laborales con goce de sueldo. Homédlogos
Adopcién - Especialista a Titular de la Unidad
Licenci . - Jefa de Departamento a Secretaria General, y
Mcziefn?dgcc)j Conforme a las disposiciones del ISSSTE vigentes. Homologas
- Especialista a Titular de la Unidad
De conformidad con lo establecido en el articulo 73 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
“Cuando algun servidor publico fallezca y tuviere cuando
menos una antigliedad en el servicio de seis meses, los
familiares o quienes hayan vivido con él en la fecha del .
Pagas de fallecimiento y se hagan cargo de los gastos de - Jefe(a) de Departamento a Secretario() General, y
Defuncion inhumacion, recibiran hasta el importe de cuatro meses de | Homologos(as) .
las percepciones ordinarias que estuviere percibiendo en | - Especialista a Titular de la Unidad
esa fecha”.
Adicionalmente la Camara de Diputados cubrira el importe
equivalente de hasta treinta y cuatro salarios minimos
burocraticos elevados al mes.
Avuda para - Jefe(a) de Departamento a Secretario(a) General, y
Dyespegsa $1,355.00 pesos mensuales. Homdlogos(as)
- Especialista a Titular de la Unidad
- Jefe(a) de Departamento a Secretario(a) General, y

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE y SAR.

Homdlogos(as)
- Especialista a Titular de la Unidad

1. Seguros
Seguros Descripcién Puesto
Suma asegurada basica de 40 meses de sueldo, que puede ser
potenciado por voluntad expresa de la o el servidor publico en la | _ Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)
De Vida cantidad equivalente a 34 0 51 o0 68 meses de sueldo para llegar a General, y Homélogos(as)

con cargo a sus percepciones.

74 0 91 o 108 meses de sueldo, cubriendo el propio personal de
mando y homélogo, la prima adicional fijada por la aseguradora

- Especialista a Titular de la Unidad

Seguro Colectivo de

Retiro (SECORE)

servicio y al régimen de pension al ISSSTE.

Suma asegurada hasta de $25,000.00, de acuerdo a los afios de

Cuyo importe de la prima es de $24.00, con cargo al personal.

General, y Homélogos(as)
- Especialista a Titular de la Unidad

- Jefe(a) de Departamento a Secretario(a)

Diputadas(os) Federales

Econdmicas

Seguridad social

Aguinaldo de fin de afio

: 40 dias de la dieta bruta.

Gastos funerarios: Hasta un mes de dieta neta.

ISSSTE, FOVISSSTE y SAR.




ANEXO 2

ESTRUCTURA OCUPACIONAL Y RECURSOS AUTORIZADOS EN EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES PARA LA CAMARA DE DIPUTADOS 2024

PARTIDAS 1130 1210 1310 1320 1330 1340 1410 1420 1430 1440 1520 1530 1540 1590 1710
Primas por afios | Primas de vacaciones, R
Aportaciones al Estimulos por
Tipo de No. De Sueldos base al Honorarios de servicios dominical y Horas Aportaciones de Aportaciones a Aportaciones para F i v P Qtras
Compensaciones sistema para el Indemnizaciones productividad
personal Plazas | personal permanente| asimilables a salarios efectivos gratificacion definde |  extraordinarias sequridad social fondos de vivienda seguros haberes de refiro contractuales sociales y econémicas rcient
refiro eficiente
prestados afio
Basey
3,350 422,726,851 - 6,542,940 124,400,939 5,000,000 570,564,444 82,698,581 34,079,880 23,430,696 17,241,082 63,502,356 103,950,054 911,938,661 228,555,663 214,750,997
Confianza
Mandos
Medios, 680 208,993,583 - 444,827 141,976,250 - 525,560,302 30,175,825 9,450,664 5.882,549 20,387,213 345,156,253 - 12,229,627 47,578,267
Superiores y
Homologos
Honorarios 3,460 - 819,308,350 - 122,373,713 - - 8,526,501 2525712 105,860 - 91,996,402 - 4,479,012 102,066,523
Sumas 7,490 631,723,434 819,308,350 6,987,767 388,750,901 5,000,000 1,006,124,746 121,400,908 46,956,265 29,419,105 37,628,295 500,745,012 103,950,054 928,647,301 378,200,453 214,750,997
NOTAS:
. PARA DAR CUMPLIMIENTO AL ACUERDO POR EL QUE SE AUTORIZA LLEVAR A CABO LA CONTRATACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS DE

MANERA ANTICIPADA, CON INICIO DE VIGENCIA 1 DE ENERO 2024 Y AL ACUERDO POR EL QUE SE DETERMINAN DIVERSAS CARACTERISTICAS
RELACIONADAS CON LA AMPLIACION DE LA CONTRATACION DE LA POLIZA DE SEGURO DE VIDA O INCAPACIDAD TOTAL Y PERMANENTE EMITIDOS POR EL
COMITE DE ADMINISTRACION, SE DOTO DE RECURSOS A LA PARTIDA 1440-2 "APORTACIONES PARA EL SEGURO DE VIDA DE EMPLEADOS".

EL NUMERO DE CONTRATOS DE HONORARIOS PUEDE VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS COMPETENTES Y LAS
NECESIDADES INSTITUCIONALES.

INCLUYE UEC Y CANAL DEL CONGRESO.

EL TECHO PRESUPUESTAL AUTORIZADO, PUEDE SER MODIFICADO DE ACUERDO A LAS DISPOSICIONES DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO FACULTADOS O EN
SU CASO EL COMITE DE ADMINISTRACION.

EL NUMERO DE PLAZAS DE BASE, MANDO Y HOMOLOGOS, SON LAS PUBLICADAS EN EL TOMO IX DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA FEDERACION 2024.

EL NUMERO DE PLAZAS PUEDE VARIAR EN FUNCION DE LOS ACUERDOS EMITIDOS POR LOS ORGANOS DE GOBIERNO FACULTADOS O EN SU CASO EL
COMITE DE ADMINISTRACION.
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