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INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL

ACUERDO de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, por el que se aprueban para el ejercicio
fiscal 2024, el Manual de Remuneraciones para las personas servidoras publicas de mando y homélogo del
Instituto Nacional Electoral para el ejercicio fiscal 2024; la publicacion de la estructura ocupacional en el Diario
Oficial de la Federacion y la actualizacion de los tabuladores de sueldos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, para el personal de la rama administrativa y el de remuneraciones para las contrataciones bajo
el régimen de honorarios permanentes.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional
Electoral.- INE/JJGE229/2023.

ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, POR EL QUE SE
APRUEBAN PARA EL EJERCICIO FISCAL 2024, EL MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS DE MANDO Y HOMOLOGO DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024; LA PUBLICACION DE LA ESTRUCTURA OCUPACIONAL EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION
Y LA ACTUALIZACION DE LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA EL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL, PARA EL PERSONAL DE LA RAMA ADMINISTRATIVA Y EL DE REMUNERACIONES PARA
LAS CONTRATACIONES BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS PERMANENTES

GLOSARIO

Consejo General Consejo General del Instituto Nacional Electoral
Constitucion Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
CTP Comision Temporal de Presupuesto
DEA Direccion Ejecutiva de Administracion
DOF Diario Oficial de la Federacién
Estatuto Estatuto del S_e_rvicio_ Profesional Electoral Nacional y del Personal de

la Rama Administrativa
INE/Instituto Instituto Nacional Electoral
Junta Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
LGIPE Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales

Lineamientos para el Proceso de Programacion y Presupuestacion

Lineamientos para el Ejercicio Fiscal 2024

Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos

Manual del Instituto Nacional Electoral

PEF Presupuesto de Egresos de la Federacion

RIINE Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral
SCJN Suprema Corte de Justicia de la Nacion

Servicio Servicio Profesional Electoral Nacional

ANTECEDENTES

RIINE. ElI 19 de noviembre de 2014, el Consejo General expidi6 mediante  acuerdo
INE/CG268/2014 el RIINE, el cual ha sufrido diversas modificaciones a través de los siguientes
acuerdos:

a) Acuerdo INE/CG479/2016: El 15 de junio de 2016, el Consejo General aprobo la
modificacion de diversos articulos del RIINE, relacionados con las obligaciones de las
comisiones permanentes.

b) Acuerdo INE/CG336/2017: El 20 de julio de 2017, el Consejo General aprobd la reforma al
RIINE, con el objetivo de armonizarlo con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas y la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.

c) Acuerdo INE/CG392/2017: El 5 de septiembre de 2017, el Consejo General aprobd la
reforma al RIINE, a fin de que las atribuciones de los diversos 6rganos del Instituto fueran
congruentes y eficaces conforme con la realidad y experiencia actual; facilitar el trabajo
institucional, determinar y dar certeza a la esfera de competencias de los 6rganos y areas del
Instituto.
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d) Acuerdo INE/CG32/2019: El 23 de enero de 2019, el Consejo General aprobo la reforma al
RIINE, con el propésito de realizar adecuaciones a la estructura organica del INE para dar
continuidad al ejercicio de las atribuciones en materia de planeacién de las areas que
conforman esta institucion, derivado de la fusion-compactacién de la Unidad Técnica de
Planeacion.

e) Acuerdo INE/CG163/2020: El 8 de julio de 2020, el Consejo General aprobé la reforma al
RIINE, con el objetivo de dotar de facultades a las diversas areas y 6rganos del Instituto para
facilitar el cumplimiento de sus funciones derivado de reformas a leyes generales en temas
como: mejora regulatoria, transparencia y archivos, asi como aspectos generales derivados
de la reforma en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

f)  Acuerdo INE/CG252/2020: El 31 de agosto de 2020, el Consejo General aprobo la reforma al
RIINE, con el objetivo de armonizar la normativa interna del Instituto, en especifico, las
atribuciones de las diferentes areas y 6rganos del INE, con las disposiciones de la reforma en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género.

Aprobacion del Estatuto y reformas al mismo. El 30 de octubre de 2015, el Consejo General
mediante acuerdo INE/CG909/2015, aprobo el Estatuto, mismo que fue publicado en el DOF el 15
de enero de 2016 y entrd en vigor el 10 de marzo de 2016, el cual ha sufrido reformas a través de
los siguientes acuerdos:

a) Acuerdo INE/CG162/2020: El 8 de julio de 2020, el Consejo General aprob6 la reforma al
Estatuto, misma que fue publicada en el DOF el 23 de julio de 2020 y entré en vigor al dia
habil siguiente de su publicacion.

b) Acuerdo INE/CG23/2022: El 26 de enero de 2022, el Consejo General, aprob6 adiciones y
reformas al Estatuto en acatamiento a la sentencia SG-JLI-6/2020, dictada por la Sala
Regional Guadalajara, del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y en
cumplimiento al acuerdo INE/CG691/2020 emitido por el Consejo General a propuesta de la
Junta, misma que fue publicada en el DOF el 17 de marzo de 2022.

Aprobacion del Manual: EI 27 de marzo de 2017, la Junta aprobé mediante acuerdo
INE/JGE47/2017 el Manual, el cual ha sufrido modificaciones a través de los siguientes acuerdos:

a) Acuerdo INE/JGE50/2019: El 14 de marzo de 2019, la Junta aprob6 modificar el Manual,
emitido mediante acuerdo INE/JGE47/2017.

b) Acuerdo INE/JGE99/2019: El 31 de mayo de 2019, la Junta aprobé modificar el Manual
reformado mediante acuerdo INE/JGE50/2019.

c) Acuerdo INE/JGE13/2021: El 21 de enero de 2021, la Junta aprobd modificar el Manual
reformado mediante acuerdo INE/JGE99/2019.

d) Acuerdo INE/JGES56/2022: El 17 de febrero de 2022, la Junta aprobd la modificacion del
Manual, reformado mediante acuerdo INE/JGE13/2021, entrando en vigor el dia de su
aprobacion

Expedicion de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos. El 5 de
noviembre de 2018 en el DOF se publico la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos.
Dicha normativa tuvo por objeto regular las remuneraciones que perciben los servidores publicos
de la federacion, sus entidades y dependencias, asi como de sus administraciones paraestatales,
fideicomisos publicos, instituciones y organismos dotados de autonomia, las empresas productivas
del Estado y cualquier otro ente publico federal. Ello, como la norma encargada de reglamentar el
articulo 127 de la Constitucion, para establecer las bases y directrices en las que se fija el salario
del Presidente de la Republica, como parametro para las remuneraciones de los servidores
publicos.

Accion de Inconstitucionalidad 105/2018. El 22 de noviembre de 2018, la Comisiéon Nacional de
los Derechos Humanos promovid una accion de inconstitucionalidad, en contra del decreto por el
que se expide la Ley de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los
articulos 75 y 127 de la Constitucion, al considerar que existia una omision legislativa por no
sefialar las bases o parametros objetivos para fijar el salario del Presidente de la Republica que, a
su vez, constituye el referente para las remuneraciones de los servidores publicos, asi como los
temas de exclusion relativos a que cada érgano de gobierno del ambito federal debia seguir para
establecer sus correspondientes tabuladores salariales, conforme al grado de responsabilidad y
especialidad de las funciones que desempefia cada categoria de servidores publicos, lo cual
generaba incertidumbre en su aplicacion y violaba el principio de legalidad y seguridad juridica de
los servidores publicos.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Expedicion de la Ley Federal de Austeridad Republicana. El 19 de noviembre de 2019 se
publicé en el DOF la Ley Federal de Austeridad Republicana, la cual entr6 en vigor el 20 de
noviembre del mismo afio y de cuyo contenido se desprenden diversas acciones a cargo de los
6rganos con autonomia constitucional.

Actualizacién del catadlogo de cargos y puestos para 2021. El 10 de diciembre de 2020
mediante acuerdo INE/JGE202/2020, la Junta aprobé la actualizacion del Catalogo de Cargos y
Puestos del Servicio, misma que entrd en vigor a partir de 1 de enero de 2021.

Aprobacion del Manual de Remuneracion para 2021. El 18 de diciembre de 2020 mediante
acuerdo INE/JGE222/2020, la Junta aprobdé para el ejercicio fiscal 2021, el Manual de
Remuneraciones para los servidores publicos de mando; la publicacion de la estructura
ocupacional en el DOF y la actualizacion de los Tabuladores de sueldos para el Personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional, para el personal de la Rama Administrativa y el de
Remuneraciones para las contrataciones bajo el régimen de Honorarios Permanentes que se
publico en el DOF el 05 de enero del 2021.

Cumplimiento al incidente de suspension de la controversia constitucional 211/2020,
promovida en contra del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2021. El 4 de
enero de 2021, en sesion extraordinaria de la Junta, se emiti6 el acuerdo INE/JGE01/2021
mediante el cual se da cumplimiento a la resolucién emitida por la SCJIN en el incidente de
suspension de la controversia constitucional 211/2020 que, esencialmente, determind que el
parametro de calculo para las remuneraciones de los servidores publicos del instituto, sus salarios,
prestaciones y remuneraciones nominales adicionales, extraordinarias o de cualquier otra indole,
no sea la remuneracion del Presidente de la Republica.

DECRETO por el que se abroga y se expide la Ley Federal de Remuneraciones de los
Servidores Publicos. El 19 de mayo de 2021 se publicé en el DOF el DECRETO por el que se
abroga la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria de los
articulos 75 y 127 de la Constitucion, publicada en el DOF el 5 de noviembre de 2018, y se expide
la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos.

Controversia Constitucional 80/2021, en contra del Decreto por el que se expide la nueva
Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos del 19 de mayo de 2021. El 29 de
junio de 2021 el Instituto interpuso controversia constitucional en la cual se demandé el DECRETO
por el que se abroga la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, Reglamentaria
de los articulos 75 y 127 de la Constitucion, publicada en el DOF el 5 de noviembre de 2018, y se
expide la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, publicado en el DOF el 19
de mayo de 2021 , asi como su refrendo y promulgacion, especificamente por lo que hace a la
inconstitucionalidad de la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, y
especialmente por las disposiciones contenidas en sus articulos 6, 7, 10, 11 (en relacion con el
QUINTO transitorio), 12, 13, 15, 22y 24.

Radicacion de la controversia constitucional 80/2021.El 1 de julio de 2021 el Ministro Arturo
Zaldivar Lelo de Larrea, Presidente de la SCJN, dicté acuerdo y ordené formar y registrar el
expediente fisico y electronico que por razén de turno le correspondié el nimero de expediente
80/2021, relativo a la controversia constitucional planteada por este Instituto; asi, de la lectura de la
demanda se observo la existencia de conexidad entre la controversia constitucional de mérito y las
diversas 76/2021, 77/2021 y 79/2021 promovidas respectivamente por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia, el Banco de México y la Comision Federal de Competencia Econdmica, en
tanto que se impugnd el mismo decreto.

Negativa a la medida cautelar solicitada en la controversia constitucional 80/2021. El 7 de
julio de 2021, el Ministro José Fernando Franco Gonzdlez Salas, instructor en el controversia
interpuesta por este Instituto, dicté auto admisorio y ordend la apertura del cuaderno incidental,
dentro del cual se negdé la medida cautelar solicitada por este Instituto argumentando
sustancialmente que el Decreto combatido reviste el caracter de norma general; en este contexto,
mediante ocurso presentado el 2 de agosto de 2021, se interpuso recurso de reclamacion, el cual
mediante proveido del dia 3 siguiente se ordené formar y registrar con el expediente 80/2021; en
consecuencia se tuvo por presentado y se admitié a tramite el medio de impugnacién hecho valer.

Resolucién en el recurso de reclamacion 68/2021-CA en la controversia 80/2021.El 3 de
noviembre de 2021, la Primera Sala de la SCJN dicté resolucion en el recurso de reclamacién
68/2021, en el que se resolvid conceder la suspension solicitada por el INE en la controversia
constitucional 80/2021 conforme a los efectos solicitados por el Instituto en el escrito de demanda,
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los cuales consisten en que, las remuneraciones que reciban los servidores publicos del INE para
el ejercicio fiscal actual y hasta en tanto se resuelva la controversia constitucional, sean fijadas sin
observar la Ley Federal de Remuneraciones de los Servidores Publicos, entre otros aspectos,
especificamente sin considerar el parametro de la remuneracion total anual a que hace referencia
dicho ordenamiento.

Es importante precisar, que previo a la controversia constitucional 80/2021, desde el 2019, el INE
ha venido cuestionado los diversos presupuestos de Egresos de la Federacion y la Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, como se expone a continuacion:

Presupuesto aprobado por
el INE

Presupuesto aprobado
por la Camara de
Diputados

Controversia o recurso
presentado por el INE
ylo el Secretario
Ejecutivo

Determinacion

En sesion del 28 de noviembre
de 2018 el Consejo General
aprob6 el anteproyecto de
presupuesto para el ejercicio
2019, mediante  acuerdo
INE/CG1428/2018.

En sesion del 23 de enero de
2019, el Consejo General,
mediante acuerdo
INE/CG34/2019 aprob6 el
Presupuesto para el ejercicio
fiscal 2019, que refleja la
reduccién realizada por la
Céamara de Diputados.

En sesion del 28 de agosto de
2019 el Consejo General
aprobé el anteproyecto de
presupuesto para el ejercicio
2020, mediante  acuerdo
INE/CG403/2019.

En sesién del 16 de diciembre
de 2019 el Consejo General
aprob6 el Presupuesto para el
ejercicio fiscal del afio 2020,
que refleja la reduccién
realizada por la Céamara de
Diputados, mediante acuerdo
INE/CG567/2019.

En sesion del 26 de agosto de
2020 el Consejo General
aprobé el anteproyecto de
presupuesto para el ejercicio
2021, mediante  acuerdo
INE/CG236/2020.

En sesion del 26 de octubre de
2020, la Junta aprobd someter
a consideracion del Consejo
General, la propuesta de
recursos adicionales al
anteproyecto de presupuesto
de este Instituto para la
realizacion de la Consulta
Popular el 1 de agosto de
2021, con el objeto de solicitar
a la Camara de Diputados, se
considerara en la aprobacién
del Presupuesto de Egresos

La Camara de Diputados
aprob6 el Decreto de
Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2019 con
una reduccién de 950
millones al presupuesto
originalmente
presentado.

La Camara de Diputados
aprob6 el Decreto de
Presupuesto de Egresos
de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2020 con

una reduccion de
1,071,562,960 al
presupuesto
originalmente

presentado.

El 30 de noviembre de

2020, el Ejecutivo
Federal public6 en el
DOF el Decreto de

Presupuesto de Egresos
para el ejercicio fiscal
2021, en el que se
determind una reduccion
de 870 millones de
pesos al presupuesto
originalmente

presentado.

El 23 de enero de 2019 el
INE presenté una
controversia constitucional
contra el presupuesto de
egresos por considerar
que la reduccién
vulneraba su autonomia e
independencia, radicada
en el expediente 22/2019.

El Secretario Ejecutivo

presenté demanda de
amparo contra la
aplicacion del

Presupuesto de Egresos
de la Federacion 2019, a
la cual recay6 el nimero
de expediente 15/2019.

El 23 de enero de 2020, el
INE promovié una
controversia constitucional
en contra del Presupuesto
de Egresos 2020 por la
falta de aprobacion de
més de mil millones de
pesos salicitados y por la
disminuciéon de las
remuneraciones de los
servidores publicos.

El 9 de diciembre de
2020, el Secretario
Ejecutivo, en
representacion de este
Instituto, presentd ante la
SCJN, controversia
constitucional con
Expediente 203/2020 en
la que se impugné los
Decretos por el que se
expide la convocatoria de
Consulta Popular 2021;
asi como el Decreto que
reform6é su entrada en
vigor, pues se considerd
que el Congreso de la
Unién viol6 su autonomia
constitucional y
presupuestaria, toda vez

e E| 25 de enero de 2019 se

negd la suspension solicitada

por el INE, respecto a los
efectos de la reduccion al
presupuesto  asignado, asi

como lo relativo al limite de
percepciones ordinarias de los
servidores publicos del
Instituto.

El 31 de enero de 2019 se

concedio la suspension
definitiva mediante auto
emitido por la jueza Séptima de
Distrito en Materia

Administrativa en la Ciudad de
México, en el incidente de
suspension derivado del juicio
de amparo 15/2019 en contra
del presupuesto de egresos de
20109.

Lo anterior, para el efecto de
que el Secretario Ejecutivo
pudiera ejercer las partidas
presupuestales del INE vy
materializar el pago de las
remuneraciones 0 néminas
quincenales de los servidores
publicos del Instituto.

El 6 de febrero de 2019 el INE
interpuso recurso de
reclamacion 18/2019-CA en
contra del acuerdo que niega la
suspension en la controversia
22/2019, la cual se declar6 sin
materia al considerarse por la
Primera Sala de la SCIN que
la suspension solicitada por el
INE no podia materializarse al
regir durante el ejercicio 2019.

El 3 de junio de 2020 la
Primera Sala de la SCJIN
resolvié el recurso de
reclamacion 25/2020 derivado
del incidente de suspension de
la controversia 10/2020, en el
cual se concedié la suspension
para el efecto de que se
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Presupuesto aprobado por

Presupuesto aprobado
por la Camara de

Controversia o recurso
presentado por el INE

Determinacion

el INE . ylo el Secretario
Diputados . .
Ejecutivo
de Egresos de la Federacion que omiti6 dotar de respeten las remuneraciones
para el ejercicio fiscal 2021, recursos suficientes al INE fijadas en el Presupuesto de
mediante Acuerdo para llevar a cabo la Egresos 2018, sin considerar el

INE/JGE162/2020.
En sesién del 28 de octubre de

2020, el Consejo General,
aprob6 la propuesta de
recursos adicionales al

anteproyecto de presupuesto
del Instituto para la realizacion
de la Consulta Popular el 1 de
agosto de 2021, con el objeto
de que la Camara de
Diputados considerara dichos
recursos en la aprobacién del
Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio
Fiscal 2021, mediante acuerdo
INE/CG554/2020.

En sesion del 7 de
diciembre de 2020, el Consejo
General, aprobo6 el
presupuesto para el ejercicio
fiscal del afio 2021, que refleja
la reduccion realizada por la

Camara de Diputados,
mediante acuerdo
INE/CG634/2020.

Consulta Popular.

El 15 de diciembre de
2020, el Secretario
Ejecutivo del INE present6

una controversia
constitucional en contra
del presupuesto de

egresos para el ejercicio
fiscal 2021 y la reduccién
al presupuesto
originalmente presentado,
debido a que no se
previeron los recursos
planeados y
presupuestados, haciendo
igualmente con ello
nugatorio el ejercicio de
las atribuciones
constitucionales de este
érgano constitucional
auténomo.

Mediante oficios numero
INE/SE/0024/2021

INE/SE/0894/ 2021 vy
INE/SE/2135/2021 de
fechas 19 de enero, 8 de
febrero y 6 de abril, de
2021, respectivamente, el
Instituto  solicitd6 a la
Secretaria de Hacienda y
Crédito Pdblico una
ampliaciéon presupuestal,
con la finalidad de contar

con los recursos
presupuestales

indispensables para la
organizacion de la

Consulta Popular, y asi
garantizar el libre ejercicio
de los derechos politico-
electorales de la
ciudadania.

tope establecido por la Camara
de Diputados.

El 19 de abril de 2021, se
recibié en la Oficialia de Partes
del Instituto, el oficio 315-A.-
1040, de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico por
medio del cual, se notificd el
diverso 307- A.-0633, en donde

el Titular de la Unidad de
Politica y Control
Presupuestario de la

Subsecretaria de  Egresos
manifest6 que dicha Unidad no
se encuentra en condiciones
de atender la peticion del
Instituto, con relaciéon a la
ampliacion presupuestaria
solicitada.

Asimismo, sugiri6 que este
Instituto ejerza los recursos
que le fueron aprobados en
2021 para que le permitan un
mejor cumplimiento de los
objetivos de los programas a
su cargo, entre otros, la
organizacion de la consulta.

El 9 de junio de 2021, la SCJN
declard infundada la
controversia constitucional
promovida por el INE, pues no

existia ni constitucional ni
legalmente una  obligaciéon
dirigida al Congreso de la

Unién para que al emitir el
Decreto que contiene la
Convocatoria a la Consulta
Popular, establezca 0
determine los recursos
econémicos con los que el INE
deber4d llevar a cabo la
organizacion, difusion,
desarrollo, cémputo y
declaracién de resultados de la
Consulta Popular, por lo que el
Instituto debi6 prever en la
solicitud de presupuesto para
2021 recursos adicionales para
la realizacion de dicho
ejercicio.

XV.  Controversia constitucional 209/2021 contra el Decreto de Presupuesto de Egresos 2022. El
7 de diciembre de 2021, el INE via controversia constitucional impugné ante la SCJN la reduccion
presupuestal de que fue objeto por parte de la Camara de Diputados al aprobar dicho presupuesto.
La referida controversia constitucional fue radicada en la SCIN con el nimero de expediente
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XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

1.

209/2021, misma que fue resuelta en sesién de la Primera Sala de la SCJN el 1 de julio de 2022,
sobreseyendo por un lado y declarando la invalidez del Decreto por el que se expide el Prepuesto
de Egresos de la Federacion 2022, por lo que hace al presupuesto asignado al INE, Anexos 1y 32,
en el Ramo 22, publicado en el DOF el 29 de noviembre de 2021.

El 14 de diciembre de 2021, se notificé el acuerdo de 10 de diciembre de 2021, por el cual se
otorga la suspension al INE solicitada en la controversia constitucional 209/2021 promovida en
contra el PEF 2022 para el efecto de que, lo dispuesto en los Anexos 1, 23.1.2., 23.8., 23.8.1.A,,
23.8.1.B., 23.8.3.A., 23.8.3.B., 23.8.3.C. y 23.8.3.D., asi como del articulo vigésimo transitorio, del
Presupuesto de Egresos de la Federacién para el ejercicio fiscal 2021, no se utlice como
parametro para la determinacién de las remuneraciones de los servidores publicos del Instituto,
hasta en tanto se resuelva el fondo de la controversia constitucional.

En dicha determinacién de la SCJN, reconocié que, se debe entender subsistente la facultad del
o6rgano de direcciéon o la instancia correspondiente del INE para que, en cumplimiento de la
suspension decretada, resuelva sobre la fijacién de las indicadas remuneraciones, respetando las
cantidades fijadas en el PEF 2018, sin considerar el tope establecido por la Camara de Diputados
del Congreso de la Unién.

De igual manera, ese Alto Tribunal precis6 que, al momento de dar cumplimiento a dicha medida
cautelar, el Instituto debia cuidar no afectar obligaciones adquiridas, ni derechos adquiridos, ni el
desempefio de sus funciones como 4rgano constitucional autbnomo y que, debia entenderse
incluida en la suspension la aplicacion de cualquier norma de responsabilidad penal o
administrativa para sancionar las conductas que son materia de la referida suspension.

Creacion de la CTP 2024. El 28 de abril de 2023, en sesion extraordinaria el Consejo General,
mediante acuerdo INE/CG261/2023 aprobé la creacion de la Comision Temporal de Presupuesto
para el ejercicio fiscal de 2024. Al respecto, el considerando 22 del acuerdo establece:

Extincion de la CTP 2024. Toda vez que su existencia esta sujeta a un plazo
especifico, se estima necesario establecer que su extincion se producird una vez
que el Consejo General apruebe el Presupuesto del INE para el ejercicio fiscal
2024 con base en los recursos autorizados por la H. Camara de Diputados en el
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2024.

Lineamientos para el proceso de Programacion y Presupuestacion para el ejercicio fiscal
2024. Mediante oficio circular INE/DEA/0004/2023, de 24 de mayo de 2023, la DEA dio a conocer
los “Lineamientos para el proceso de Programacion y Presupuestacion para el Ejercicio Fiscal
2024”

Presentaciéon de montos del presupuesto base y CIP 2024. El 14 de agosto de 2023, en la
Primera Sesion Extraordinaria, la CTP manifestd su respaldo a las cifras del Anteproyecto de
Presupuesto 2024.

Aprobacion del anteproyecto de presupuesto del INE 2024. El 18 de agosto de 2023, en sesion
extraordinaria, mediante acuerdo INE/CG490/2023, el Consejo General aprobé el anteproyecto de
presupuesto del INE para el ejercicio fiscal del afio 2024, por un monto total de $23,757,453,846.00
(veintitrés mil setecientos cincuenta y siete millones cuatrocientos cincuenta y tres mil ochocientos
cuarenta y seis pesos 00/100 M.N.), sin que este incluya las prerrogativas constitucionales de los
partidos politicos nacionales con registro.

Aprobacion del Presupuesto 2024. El 25 de noviembre de 2023, el Ejecutivo Federal, publicé en
el DOF, el Decreto de PEF para el ejercicio fiscal 2024, en el cual se determind una reduccién de
$5,003,205,906, (Cinco mil tres millones, doscientos cinco mil novecientos seis pesos 00/100M.N.),
al presupuesto originalmente solicitado por el Instituto. Asimismo, en el Anexo 23.8 se establecen
los limites minimos y maximos de la percepcion ordinaria total del INE.

Aprobacion del Presupuesto del INE 2024. El 15 de diciembre de 2023, el Consejo General
aprobo el presupuesto para el ejercicio fiscal del afio 2024. En dicho acuerdo se establece que el
Manual de Remuneraciones que apruebe esta Junta, deberd contener informacion completa y
detallada relativa a las percepciones monetarias y en especie, prestaciones y demas beneficios que
se cubran para cada uno de los niveles jerarquicos que lo conforman. Asimismo, se establece que
todas y cada una de las percepciones y prestaciones derivadas de la Constitucion, la LGIPE, el
Estatuto, el Manual y deméas normativa que derive de esos ordenamientos deberan seguirse
otorgando en sus términos y no se podran incluir en el Manual de Remuneraciones que en su
oportunidad apruebe la Junta alguna adicional que derive de otro ordenamiento que haya generado
un régimen adicional a los existentes.

CONSIDERANDO

PRIMERO. Competencia. Conforme a los articulos 48, parrafo 1, incisos b) y 0), de la LGIPE y 40,
numeral 1, incisos a), b), c), d) y 0), del RIINE, 94 del Manual de Normas Administrativas en Materia
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de Recursos Humanos, la Junta tiene como atribuciones, entre otras, la de fijar los procedimientos
administrativos, conforme a las Politicas y Programas Generales del Instituto, cumplir y ejecutar los
acuerdos del Consejo; coordinar y supervisar la ejecucion de las Politicas y Programas Generales del
INE; dictar los acuerdos y Lineamientos necesarios para la adecuada ejecucion de los acuerdos y
resoluciones del Consejo General; coordinar las actividades de las Direcciones Ejecutivas, y las
demés que le encomienden dicha ley, el Consejo General, su Presidente y otras disposiciones
aplicables; asi como la aprobacién del incremento, actualizacion o adecuacion a los tabuladores de
acuerdo con la politica salarial que el Instituto determine.

2.  SEGUNDO. Disposiciones normativas que sustentan la determinacion.

Funcion estatal y Naturaleza juridica del INE De conformidad con lo establecido en los articulos
41, parrafo tercero, Base V, Apartado A, parrafos primero y segundo de la Constitucion; 29; 30,
parrafos 2 y 3; 31, parrafos 1y 4, de la LGIPE el INE es un organismo publico autbonomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propios, en cuya integracion participan el Poder Legislativo de la
Unién, los Partidos Politicos Nacionales y los ciudadanos, en los términos que ordene dicha Ley. El
INE contara con los recursos presupuestarios, técnicos, humanos y materiales que requiera para el
ejercicio directo de sus facultades y atribuciones. Todas las actividades del Instituto se regiran por los
principios de certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad,
paridad y se realizaran con perspectiva de género. El Instituto se regird para su organizacion,
funcionamiento y control, por las disposiciones constitucionales relativas y, las deméas aplicables.
Ademas, se organizara conforme al principio de desconcentracién administrativa. Para el desempefio
de sus actividades, el Instituto y los Organismos Publicos Locales contaran con un cuerpo de
servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional
Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio
Profesional Electoral Nacional, tendré dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos
Publicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion,
profesionalizacion, promocidn, evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, asi como el catalogo
general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y técnico. El Instituto regulara la organizacion
y funcionamiento de este Servicio, y ejercera su rectoria.

Asimismo, el Instituto serd la autoridad en la materia, independiente en sus decisiones y
funcionamiento y profesional en su desempefio. Las disposiciones de la ley electoral y del Estatuto
que con base en ella apruebe el Consejo General, regiran las relaciones de trabajo con los
servidores del organismo publico. Asimismo, para el desempefio de sus actividades el INE contara
con un cuerpo de servidores publicos en sus érganos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio
que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General.

Patrimonio del INE El articulo 31, parrafo 2, de la LGIPE, establece que el patrimonio del INE se
integra con los bienes muebles e inmuebles que se destinen al cumplimiento de su objeto vy las
partidas que anualmente se le sefialen en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, asi como con
los ingresos que reciba por cualquier concepto, derivados de la aplicacién de las disposiciones de
dicha ley.

Estructura del INE. De conformidad con los articulos 41, péarrafo tercero, Base V, Apartado A,
parrafo segundo de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 4, parrafo 1 del
Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, establecen que el Instituto Nacional Electoral,
contara en su estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de vigilancia. EI Consejo
General sera su 6rgano superior de direccién y se integrara por un consejero presidente y diez
consejeros electorales, y concurriran, con voz, pero sin voto, los consejeros del Poder Legislativo, los
representantes de los partidos politicos y un secretario ejecutivo; la ley determinara las reglas para
la organizacion y funcionamiento de los drganos, las relaciones de mando entre éstos, asi como la
relacion con los organismos publicos locales. Los drganos ejecutivos y técnicos dispondran del
personal calificado necesario y especializado para el ejercicio de sus atribuciones.

El articulo 33, parrafo 1, incisos a) y b), de la LGIPE refiere que el INE tiene su domicilio en la Ciudad
de México y ejercera sus funciones en todo el territorio nacional conforme a la siguiente estructura:
32 delegaciones, una en cada entidad federativa, y 300 subdelegaciones, una en cada Distrito
Electoral uninominal.

Naturaleza de la Junta. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34, parrafo 1, inciso c), de la
LGIPE, la Junta es uno de los 6rganos centrales del INE.

Integracién de la Junta. De conformidad con el articulo 47 de la LGIPE la Junta, sera presidida por
el Presidente del Consejo General y se integrara con el Secretario Ejecutivo y con los directores
ejecutivos del Registro Federal de Electores, de Prerrogativas y Partidos Politicos, de Organizacion
Electoral, del Servicio Profesional Electoral Nacional, de Capacitacion Electoral y Educacién Civica y
de Administracion, asi como los titulares de la Unidad Técnica de Fiscalizacion, de la Unidad Técnica
de lo Contencioso Electoral y de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos
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Locales. El Titular del Organo Interno de Control podra participar, a convocatoria del Consejero
Presidente, en las sesiones de la Junta.

Atribuciones de la Persona Titular de la Secretaria Ejecutiva De conformidad con lo establecido
en los articulos 49 y 51, parrafo 1, incisos), I), r) y w) de la LGIPE vy, 41, parrafo 2, inciso hh), del
RIINE, el Secretario Ejecutivo coordina la Junta, conduce la administracién y supervisa el desarrollo
adecuado de las actividades de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto; y tiene dentro de sus
atribuciones aprobar, proveer a los 6rganos del Instituto de los elementos necesarios para el
cumplimiento de sus funciones, asi como ejercer las partidas presupuestales aprobadas y las demas
gue le encomienden el Consejo General, su presidente, la Junta, la propia LGIPE y otras
disposiciones aplicables.

El articulo 41, parrafo 2, incisos b), h) y 0), del RIINE, establece que le corresponde al Secretario
Ejecutivo ejecutar y supervisar el adecuado cumplimiento de los acuerdos del Consejo General y de
la Junta, establecer los mecanismos para la adecuada coordinacién de las acciones de la Junta, las
Direcciones Ejecutivas y las Unidades Técnicas, con las Juntas Ejecutivas Locales y Distritales, asi
como analizar y, en su caso, aprobar la estructura de los drganos centrales y delegaciones, del
Instituto, con excepcién de aquellos que sean competencia exclusiva del Consejo, conforme a las
necesidades del servicio que justifiquen los titulares de cada 6rgano y el Dictamen de recursos
presupuestales que formule la DEA.

Atribuciones de las y los Titulares de las Direcciones Ejecutivas. El articulo 43 parrafo 1, inciso
i), del RIINE sefialan que para el cumplimiento de las atribuciones que la LGIPE y los acuerdos del
Consejo confieren a las Direcciones Ejecutivas, corresponde a los Titulares de éstas, entre otras
facultades, coadyuvar con la Secretaria Ejecutiva y proveerla de los insumos necesarios en la
integracion, desarrollo y operacion de la planeacion institucional.

El articulo 42, parrafo 1, incisos a), n) y u), del RIINE, establece que, para el cumplimiento de las
atribuciones que la Ley Electoral les confiere corresponde a las Direcciones Ejecutivas entre otras;
cumplir con los Acuerdos del Consejo y de la Junta, que sean de su competencia; coadyuvar con el
Secretario Ejecutivo en la cumplimentacion de los Acuerdos que, en el &mbito de su competencia,
sean aprobados por la Junta o el Consejo General y las deméas que confiera la LGIPE vy otras
disposiciones aplicables.

Atribuciones de la Direccion Ejecutiva de Administracién El articulo 59, parrafo 1, incisos a), b),
d), h) y k), de la LGIPE; asi como 50, parrafo 1, incisos b), c), e), f) y ff), del RIINE, otorgan a la DEA
las atribuciones de aplicar las politicas, normas y procedimientos para la administracion de los
recursos financieros y materiales del Instituto; organizar, dirigir y controlar la administracion de los
recursos materiales y financieros, asi como la prestacion de los servicios generales en el Instituto,
establecer y operar los sistemas administrativos para el ejercicio y control presupuestales; atender
las necesidades administrativas de los 6rganos del Instituto; establecer y aplicar las politicas
generales, criterios técnicos y Lineamientos a que se sujetaran los programas de administracion de
personal, recursos materiales y servicios generales, recursos financieros y de organizacion del
Instituto; dirigir y supervisar la elaboracion de los documentos normativos-administrativos necesarios
para el desarrollo de las funciones del Instituto, sometiéndolos a la aprobacion de la Junta; proveer lo
necesario para el adecuado funcionamiento de la rama administrativa del personal al servicio del
Instituto; organizar y dirigir la administracion de los recursos materiales, financieros, asi como la
administracion del personal del Instituto y las demds que le confieran la LGIPE y otras disposiciones
aplicables.

Principios aplicables al ejercicio de recursos. El articulo 134, parrafo primero de la Constitucion
sefala que la administracién de los recursos econdémicos federales debera realizarse con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los que estén
destinados.

Por su parte, el articulo 1, parrafo sequndo de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria establece que los sujetos obligados a cumplir las disposiciones de dicha ley deberan
observar que la administracién de los recursos publicos federales se realice con base en criterios de
legalidad, honestidad, eficiencia, eficacia, economia, racionalidad, austeridad, transparencia, control,
rendicion de cuentas y equidad de género.

3. TERCERO. - Motivacién que sustenta la presente determinacién.
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La Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria establece en su articulo 66 que los
entes auténomos, por conducto de sus respectivas unidades de administracion, emitiran sus
manuales de remuneraciones incluyendo el tabulador y las reglas correspondientes.

Al respecto, en cuanto al criterio para la conformacion de los manuales de remuneraciones de los
servidores publicos, el considerando Xl del acuerdo INE/CG634/2020, establece:

“... es necesario que, tomando como base la Remuneracion Total Anual prevista para
el Presidente de la Republica en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
afo 2021, con independencia de los recursos legales que se presenten, esta autoridad
ajuste el Manual de Remuneraciones considerando los criterios establecidos en el
articulo 127 de la Constitucién, en relacion con los diversos articulos 1°, 5°, 14 y 123
del mismo ordenamiento, al ser las disposiciones fundamentales que deben orientar
esa actividad, acorde a lo resuelto por la SCJN en los criterios mencionados.

En principio, se debe prever que los tabuladores de remuneraciones, con cargo a la
partida del capitulo 1000, se construyan a partir del criterio de progresividad, no
afectacion a las remuneraciones que perciben los servidores publicos de mando, en
concordancia con lo dispuesto por la SCJN, asi como el articulo 127 de la
Constitucion.

La redaccion actual del articulo 127 de la Constitucion es vigente desde el afio 2009.
Desde entonces, dicho articulo ha establecido directrices para la determinacion de las
remuneraciones de todos los servidores publicos, entre ellos, los que integran los
organismos auténomos, en los términos siguientes:

[J Debe ser adecuada, esto es, apropiada a la funcion publica que se desempefia, a
través de un ingreso estable y congruente.

0 Esirrenunciable, lo que obliga que el desempefio de su funcion, empleo, cargo o
comision no se realice sin una justa retribucion.

[J Debe ser proporcional a sus responsabilidades, analizado este principio a la luz de
la totalidad institucional.

1 Es determinada anual y equitativamente en el presupuesto de egresos, sin que
sea tolerada préctica discriminatoria alguna.

0 Asimismo, dicha disposicion constitucional establece que la remuneracion total
anual de los servidores (RTA) se determinard, en atencioén a las siguientes bases.

0 Ningun servidor publico podra recibir remuneracion, por el desempefio de su
funcion, empleo, cargo o comision, mayor a la establecida para el Presidente de la
Republica en el presupuesto correspondiente, ni podra tener una remuneracion
igual 0 mayor que su superior jerarquico, salvo que el excedente sea
consecuencia o producto, entre otros, de las condiciones generales de trabajo,
derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacion en la funcion.

Como se observa, en atencion a la soberania de los Poderes y a la autonomia de los
o6rganos constitucionales autonomos, la norma constitucional establece como
parametro la remuneracion del titular del Poder Ejecutivo, pero ésta es un mero
referente, que en modo alguno lo coloca en posicidn jerarquica respecto de los otros
poderes ni de los organismos constitucionales autonomos, sino es la base sobre la
cual deben fijarse las remuneraciones y que la Norma Suprema reconoce que debe
existir proporcionalidad entre las remuneraciones y las funciones y responsabilidades
inherentes al cargo.

Es decir, si bien el articulo 127 constitucional establece como limite a las
remuneraciones de los servidores publicos el tope maximo de lo que percibe el
Presidente de la Republica, la obligacién del Estado al momento de hacer efectiva
dicha disposicién, debe ser acorde con los principios rectores que para las
remuneraciones de los trabajadores al servicio del Estado también reconoce dicho
numeral, en armonia con las demas disposiciones constitucionales relativas.

Asimismo, la disposicién constitucional también prevé un régimen juridico de
excepcion, que se determina bajo lo siguiente:

0 Que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos,
o bien,

0 Que la remuneracion sea producto de las condiciones generales de trabajo,
derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacién en su funcién.
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Cabe precisar que el régimen de excepcién esta limitado o tasado a que la suma de
dicho excedente no debera ser mayor a la mitad de la remuneracién establecida para
el Presidente de la Republica en el presupuesto correspondiente.

Lo anterior es trascendente en la medida de que tal disposicion constitucional debe ser
interpretada en armonia con el resto del ordenamiento juridico, buscando la
interpretacién que permita asumir la coexistencia coherente de normas que pudieran
atender a fines antagénicos o incompatibles.

En este orden de ideas, la interpretacion arménica e integral de las disposiciones
citadas podria conducir a sostener, en principio, que los servidores publicos del INE
como personal perteneciente a un organismo constitucional autbnomo especializado e
independiente, se rigen bajo las reglas de excepcién previstas tanto en la
disposicion constitucional como en la reciente ley, esto es, bajo la regla de
especializacién y las propias condiciones de trabajo existentes para el personal
especializado que conforman los 6rganos de direccion, ejecutivos y técnicos, en su
modalidad de servicio profesional electoral y de la rama administrativa.

Sin embargo, su aplicacion debe analizarse también a la luz del principio de autonomia
que rige al propio INE, asi como con la garantia de independencia funcional y
financiera tanto en su vertiente colectiva como individual prevista en la Constitucion, y
con la proteccidn a los derechos de las personas que laboran en él, a fin de garantizar
los derechos laborales del personal del SPEN y de la rama administrativa del INE.

Al respecto, debe tenerse presente que el INE cuenta con personal que tiene un perfil
calificado y cualificado debido a la funcion electoral especializada que tiene a su cargo
como 4rgano constitucional autbnomo y que se rige por el Estatuto; tan es asi que se
someten a una evaluacion que requiere la satisfaccién de ciertos requisitos para todos
sus trabajadores que revisten la calidad de confianza...”

4. Especializacion de funciones. El articulo 127 de la Constitucion establece las directrices para fijar
las remuneraciones de todos los servidores publicos, entre ellos, los que integran los organismos
auténomos, en los términos siguientes:

O

O

Debe ser adecuada, esto es, apropiada a la funcidn publica que se desempefia, a través de un
ingreso estable y congruente.

Es irrenunciable, lo que obliga que el desempefio de su funcién, empleo, cargo o comisién no
se realice sin una justa retribucion. Debe ser proporcional a sus responsabilidades, analizado
este principio a la luz de la totalidad institucional.

Es determinada anual y equitativamente en el presupuesto de egresos, sin que sea tolerada
practica discriminatoria alguna.

Asimismo, dicha disposicion constitucional establece que la remuneracion total anual de los
servidores (RTA) se determinara, en atencion a las siguientes bases:

o Ningun servidor publico podra recibir remuneracion, por el desempefio de su funcion, empleo,
cargo o comision, mayor a la establecida para el Presidente de la Republica en el presupuesto
correspondiente, ni podra tener una remuneracion igual o0 mayor que Su superior jerarquico,
salvo que el excedente sea consecuencia o producto, entre otros, de las condiciones generales
de trabajo, derivado de un trabajo técnico calificado o por especializacidon en la funcién.

En atencion a la soberania de los Poderes y a la autonomia de los 6rganos constitucionales
auténomos, la norma constitucional establece como referentela remuneracion del titular del
Poder Ejecutivo, que en modo alguno la coloca en posicidn jerarquica respecto de los otros
poderes ni de los organismos constitucionales auténomos, sino que es la base sobre la cual
deben fijarse las remuneraciones, pero la propia Norma Suprema reconoce que debe existir
proporcionalidad entre las remuneraciones y las funciones y responsabilidades inherentes al
cargo.

El régimen juridico de excepcién que prevé el citado articulo se determina bajo lo siguiente:
0  Que el excedente sea consecuencia del desempefio de varios empleos publicos, o bien,

0  Que la remuneraciéon sea producto de las condiciones generales de trabajo, derivado de
un trabajo técnico calificado o por especializacion en su funcion.
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Cabe precisar que el régimen de excepcion esta limitado a que la suma de dicho excedente no
debera ser mayor a la mitad de la remuneracién establecida para el Presidente de la Republica en el
presupuesto correspondiente.

Lo anterior es trascendente en la medida de que tal disposicién constitucional debe ser interpretada
en armonia con el resto del ordenamiento juridico, que en el caso de los 6rganos constitucionales
auténomos del Estado, cobra relevancia el marco juridico que les regula, considerando que su [...]
actuaciéon no esta sujeta ni atribuida a los depositarios tradicionales del poder publico (Poderes
Legislativo, Ejecutivo y Judicial), a los que se les han encargado funciones estatales especificas, con
el fin de obtener una mayor especializacién, agilizacion, control y transparencia para atender
eficazmente las demandas sociales.

En este orden de ideas, la interpretacion arménica e integral de las disposiciones constitucionales
que rigen al INE permiten sostener, en principio, que los servidores publicos del INE como personal
perteneciente a un organismo constitucional auténomo especializado e independiente, se rigen bajo
las reglas de excepcion previstas tanto en la disposicion constitucional como en la reciente
ley, esto es, bajo la regla de especializacion y las propias condiciones de trabajo existentes
para el personal especializado que conforman los 6rganos de direccion, ejecutivos y técnicos,
en su modalidad de servicio profesional electoral y de la rama administrativa.

En se sentido, la aplicacion del régimen de excepcién al INE cobra sentido a la luz del principio de
autonomia que rige al propio Instituto, asi como con la garantia de independencia funcional y
financiera tanto en su vertiente colectiva como individual prevista en la Constitucion, y con la
proteccién a los derechos de las personas que laboran en él, a fin de garantizar los derechos
laborales del personal del Servicio y de la rama administrativa del INE.

Lo anterior, en concordancia con las caracteristicas que la SCIN ha reconocido a los organismos
constitucionales autbnomos en la tesis P./J. 12/2008, con numero de registro digital 170238.

Debe tenerse presente que el INE cuenta con personal calificado y cualificado debido a la funcion
electoral especializada que tiene a su cargo como érgano constitucional auténomo, regido por un
Estatuto del Servicio Profesional y de la rama administrativa que establece de manera rigurosa, el
proceso de seleccion e ingreso y las condiciones para su permanencia en la institucion, la cual
despende de evaluaciones continuas que abonan al desarrollo profesional y a confiarle las tareas
institucionales que les sean encomendadas.

En tales circunstancias, la determinacion de las percepciones del personal que labora en el INE debe
establecerse de forma armdnica y congruente con las previsiones constitucionales en materia de
proteccién al salario, derechos adquiridos, la garantia de independencia y la autonomia financiera
del INE y la especializacion de la funcion que se desempefie, esta Ultima, como un elemento que
define el monto de las percepciones y la curva salarial que exige la disciplina administrativa.

De esta manera, la definicion de las percepciones salariales de los servidores publicos del INE, cobra
relevancia y da sentido a la autonomia del érgano como instancia dispuesta por el ordenamiento
constitucional para asumir la funcidon estatal de organizar los comicios, surgido a partir de la
necesidad imperiosa de establecer un equilibrio politico y de especializar algunas funciones del
Estado, cuyas tareas que, por su trascendencia, complejidad y tecnificacion, deben ser
realizadas de manera independiente e imparcial, alejadas de los intereses politicos y de la
influencia del conjunto de los poderes tradicionales.

Precisamente por ello, su actividad no puede ser asumida por otros érganos constitucionales, dado
que atiende a funciones estratégicas del Estado que deben ser eficazmente atendidas y que
requieren de la especializacion de sus funciones, autonomia técnica, operativa y politica.

La especializaciéon de la funcién electoral supone que, ademas de las reglas y principios
constitucionales genéricos que son comunes a todos los 6rganos publicos del Estado, el INE esta
sujeto en su actuar a principios especificos indispensables para cumplir con su funcién. Ademas,
conforme al articulo 41 constitucional las condiciones generales de trabajo del INE se rigen por su
propio Estatuto a fin de contar con una estructura con 6rganos de direccion, ejecutivos, técnicos y de
vigilancia que requieren ser independientes, profesionales, técnicamente calificados vy
especializados en su funcion.

! Jurisprudencia 20/2007, del Tribunal Pleno, de rubro: "ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS, NOTAS DISTINTIVAS Y
CARACTER[STICAS“, asi como jurisprudencia 12/2008 de rubro: "ORGANOS CONSTITUCIONALES AUTONOMOS. SUS
CARACTERISTICAS". En el mismosentido, Miguel Carbonell, Elementos de Derecho Constitucional, Fontamara, p. 103.
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De esta manera, desde la Constituciéon se han delineado una serie de caracteristicas esenciales, a

fin de dotar al organismo publico de la configuracion organizacional y estructural, reconocida por la

SCJN como independencia funcional, que permitan las mejores condiciones para el ejercicio de sus
2

tareas”.

En ese tenor, el desempefio de la funcidn electoral por si misma es una funcién especializada y
se refiere tanto a servidores publicos que integran tanto la rama administrativa como el
Servicio Profesional Electoral Nacional, establecidos en la propia Constitucion.

Asi, existen una gran variedad de actividades y atribuciones que requieren que el personal
que las lleve a cabo, entre ellos quienes conforman los érganos colegiados de decision, asi como
los titulares de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas que encabezan esos trabajos, estén
calificados técnicamente y especializados en la funcion electoral.

En este sentido, la funcién electoral en si misma es especializada y técnica, porque implica
contar con conocimientos especificos para el desarrollo de una serie de procedimientos o tareas
sistematizadas y organizadas, por etapas sucesivas, que son necesarias para la preparacion y
desarrollo de los procesos electorales. Funciones que guardan un grado particular de
complejidad o que requieren conocimientos cientificos o técnicos propios de la materia
electoral.

Por ello la propia LGIPE, en el articulo 38, péarrafo 1, inciso d), establece como requisito para ser
designado como Consejero Electoral contar con los conocimientos y experiencia que les permitan el
desempefio de sus funciones. Requisito que también es aplicable a la persona que ocupe la
Secretaria Ejecutiva, asi como para titulares de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas.

De esta manera, el perfil de los funcionarios directivos del Instituto es especializado, al igual de las y
los Consejeros Electorales, dadas las atribuciones que desempefian y, por ello, se exigen cualidades
especificas, en particular la relativa a un grado académico especifico, con una antigiiedad minima de
cinco afios, pero, sobre todo, contar con los conocimientos y experiencia que les permitan el
desempefio de sus funciones, lo cual se establece, acorde al cargo o puesto a desempefiar, en el
catalogo de cargos y puestos, esto de conformidad con lo dispuesto en los articulos 38, parrafos 1y
2y 53, parrafo 1, de la LGIPE.

En suma, para el cumplimiento de sus atribuciones, el INE cuenta con distintos niveles de
especializacién y de trabajo técnico, la mayoria de los cuales emanan propiamente de los
preceptos que la Constitucion y la ley, con los cuales se otorga al Instituto competencia exclusiva
en materia de capacitacion electoral; geografia electoral; padrén y lista de electores; ubicacion de
casillas y designacion de funcionarios de mesas directivas de casillas; resultados preliminares,
encuestas, conteos rapidos, documentacion electoral; fiscalizacion de los ingresos y egresos de los
partidos politicos y candidatos; prerrogativas de partidos y candidatos; registro de partidos politicos
nacionales; escrutinios y computos, declaracion de validez y otorgamientos de constancias en la
eleccion de diputados y senadores, por sefialar algunas de ellas.

Para el cumplimiento de esas atribuciones el INE desde un aspecto organizacional cuenta con 32
delegaciones en cada entidad federativa y 300 subdelegaciones, en cada distrito electoral uninominal
para ejercer sus funciones. En el caso de las delegaciones, las vocalias ejecutivas locales son las
representaciones de la institucion en cada una de las entidades federativas del pais, y son los
organos unipersonales encargados de organizar y supervisar las atribuciones y funcionamiento de
las diversas areas que la componen en la demarcacién que le corresponde, en conformidad con las
disposiciones de la LGIPE y demas aplicables.

Por su parte, al frente de cada Direccion Ejecutiva o Unidad Técnica habra un titular que coordina y
supervisa las funciones que, por mandato constitucional y legal debe realizar el Instituto. Cada una
de las personas titulares de las direcciones y unidades cuenta con una estructura organica, a la cual
coordina y supervisa, a fin de materializar los planes, programas y actividades institucionales.

Asi, desde un aspecto funcional, los cargos del INE, principalmente adscritos en las Direcciones
Ejecutivas y Unidades Técnicas, realizan diversas actividades encaminadas a la consecucion de los
fines y objetivos institucionales, directamente vinculados con la funcion electoral encomendada, tales
como: planear, programar, organizar, dirigir, controlar, supervisar, ejecutar y evaluar los programas y
acciones internos, asi como el despacho de los asuntos administrativos y recursos de las areas que
integran.

Los niveles de responsabilidad y complejidad de funciones que realizan los cargos con alto nivel
técnico y de especializacion no hacen una distincion en funcién de las categorias en las cuales se
podrian ubicar a las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto. En este sentido, el
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grado de especializacion se materializa tanto en los cargos adscritos a las areas que realizan
actividades ubicadas en aspectos sustantivos como son la materia registral, la capacitacion electoral,
la administracion de tiempos del Estado en radio y television, la organizacion electoral, la gestion de
prerrogativas de los partidos politicos o la fiscalizacion de los recursos de candidatos y partidos
politicos, por mencionar algunas de ellas, como para los cargos que se ubican en areas
eminentemente adjetivas o de apoyo transversal como son las del Servicio Profesional Electoral
Nacional, Administracién, Secretariado, Juridico y Contencioso, asi como las relacionadas con las de
Igualdad y No Discriminacién, Vinculacién, Comunicacién Social, Asuntos Internacionales y
Transparencia.

De esa manera, existen dos grandes grupos de cargos de alta direccién en el INE, respecto de
quienes conforman las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas. Por una parte, las areas que
tienen una encomienda técnica en algin aspecto relacionado con la actividad electoral, y por la otra,
las areas cuya funcién es transversal, que si bien, en principio, es propia de la gran mayoria de las
instituciones, en el caso del Instituto, dada su encomienda constitucional y lo particular de su funcién,
requieren del conocimiento especializado en la materia electoral, para poder tener un desempefio
eficaz que permita la eficiente administracion electoral.

Lo anterior se refleja en las funciones que de manera enunciativa mas no limitativa desarrollan cada
una de las Direcciones y Unidades del Instituto, tales como: la materia registral, a cargo de la
Direccion Ejecutiva del Registro Federal de Electores; la capacitacion electoral, encomendada a la
Direccion Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica; la administracion de tiempos del
Estado en radio y television, a cargo de la Direccion Ejecutiva de Prerrogativas y Partidos Politicos; la
organizacion electoral conferida a la Direccién Ejecutiva de Organizacion Electoral; la fiscalizacion de
los recursos de los actores politicos, encomendada a la Unidad Técnica de Fiscalizacion; el Servicio
Profesional Electoral Nacional tanto del sistema del INE como de los OPL a cargo de la Direccién
Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral; la organizacion y administracion de los recursos
humanos, financieros, materiales, servicios generales y de obra publica encomendada a la Direccién
Ejecutiva de Administracion; las funciones de la Oficialia Electoral, coordinar la logistica para la
celebracion de las sesiones del Consejo General y de la Junta a cargo de la Direccion del
Secretariado; la coordinacion de la aplicacion y administracion de las Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones en el Instituto desarrollada por la Unidad Técnica de Servicios de Informéatica; el
acompafiamiento juridicamente en la construccion de la gran mayoria de las decisiones
institucionales, asi como coadyuvar a la Secretaria Ejecutiva en la representacion legal del INE,
llevada a cabo por la Direccion Juridica; la direccion de los procedimientos administrativos
sancionadores ordinarios, especiales, de remocioén de Consejeros Electorales de los Organismos
Publicos Locales y en materia de violencia politica de género, a cargo de la Unidad Técnica de lo
Contencioso Electoral; la coordinaciéon con las unidades administrativas y la Secretaria Ejecutiva,
para la aplicacion de la politica de igualdad de género y no discriminacion, particularmente en el
ambito electoral, encomendada a la Unidad Técnica de Igualdad y No Discriminacion; la
comunicacion y vinculo con los Organismos Publicos Locales, para la coordinacion de las actividades
electorales encaminadas a la consecucion de los procesos comiciales se lleva a través de la Unidad
Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales; la politica de comunicacién social del
INE, a través de la Coordinacién Nacional Comunicacion Social; la promocién del conocimiento del
Instituto y sus actividades entre la comunidad internacional por conducto de la Coordinaciéon de
Asuntos Internacionales; y el desarrollo de las acciones en materia de transparencia, acceso a la
informacion, proteccion de datos personales y gestion documental, asi supervisar la administracion
conservacion de los acervos documentales impresos y digitales en poder del INE, a través de la
Unidad en la materia.

La competencia detallada de las Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas del Instituto se
encuentra contemplada del articulo 54 a 60 de la propia LGIPE, en relacion con los articulos 7, 11, 42
al 50, y del 62 al 73, del RIINE.

Ademas de las atribuciones que legal y reglamentariamente le son conferidas, los titulares de las
Direcciones Ejecutivas y Unidades Técnicas asesoran técnicamente en asuntos de la competencia
de la Direccion Ejecutiva a las diversas areas del INE y fungen como secretarios técnicos en las
comisiones del Consejo General de conformidad con lo dispuesto en el articulo 42, parrafo 1, incisos
e) e i) del RIINE.

Aunado a ello, los servidores publicos de nivel inmediato inferior a los titulares de las Direcciones
Ejecutivas o Unidades Técnicas auxilian a su titular en la responsabilidad de la atencion de las
comisiones, justamente por el grado de especialidad que representan los asuntos que se someten a
consideracion de las comisiones y, en éstos Ultimos recaen las funciones sustantivas de las areas a
su cargo.
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En suma, cada una de las actividades del INE que se desarrollan por su personal, revisten de un
grado de especializacién que trasciende al adecuado desarrollo de los procesos electorales y de
participacion ciudadana, y es garantia de su autonomia e imparcialidad.

Autorizacion de las remuneraciones establecidas por la Camara de Diputados en el PEF 2024
para el INE. El 25 de noviembre de 2023, el Ejecutivo Federal, public6 en el DOF, el Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2024, en el cual se determind una
reduccion de $5,003,205,906 (Cinco mil tres millones, doscientos cinco mil novecientos seis pesos
00/100M.N.), al presupuesto originalmente solicitado por el INE.

Cabe precisar que dentro del Anexo 23.8. del decreto antes mencionado, se aprobaron al
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL, los limites minimos y maximos de la percepcion ordinaria
total en el Instituto.

En términos de lo dispuesto en el punto sexto del acuerdo por el que se aprob6 el presupuesto para
el ejercicio fiscal del afio 2024, que refleja la reduccién realizada por la Camara de Diputados, se
establece, derivado de las obligaciones previstas en la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, el Decreto de PEF para el ejercicio fiscal 2024 y de conformidad con lo
establecido en la normativa aplicable al INE, que:

El articulo 21, en su parrafo primero del Decreto de PEF para el Ejercicio Fiscal 2024, establece que
los Poderes Legislativo y Judicial y los entes autbnomos deberan publicar en el DOF, a més tardar el
ultimo dia habil del mes de febrero, el manual que regule las remuneraciones para los servidores
publicos a su servicio, incluyendo a los Diputados y Senadores del Congreso de la Union; Ministros
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion; Magistrados y Jueces del Poder Judicial y Consejeros
de la Judicatura Federal; Presidentes y miembros de los 6rganos de gobierno de los entes
auténomos; asi como a los demés servidores publicos; en el que se proporcione la informacion
completa y detallada relativa a las remuneraciones que se cubran para cada uno de los niveles
jerarquicos que los conforman.

Asimismo, el parrafo segundo del citado articulo dispone que se debera publicar en el DOF, en la
fecha antes sefialada, la estructura ocupacional que contenga la integracion de los recursos
aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion de su plantilla total, incluidas
las plazas a que se refiere el péarrafo anterior, junto con las del personal operativo, eventual y el
contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos los conceptos de pago y
aportaciones de seguridad social que se otorguen con base en disposiciones emitidas por sus
o6rganos competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes con que cuenten a dicha fecha.

Finalmente, en su ultimo parrafo sefiala que, en tanto no se publiquen en el DOF las disposiciones y
la estructura ocupacional a que se refieren los parrafos anteriores de este articulo, no procedera el
pago de estimulos, incentivos, reconocimientos o gastos equivalentes a los mismos.

Atendiendo el ambito de su responsabilidad, la Secretaria Ejecutiva solicité a la DEA presentar la
estructura ocupacional del INE al Consejo General apegada a lo aprobado por dicho érgano maximo
de direccion, mediante acuerdo y las plazas vacantes a la fecha.

La estructura ocupacional previamente autorizada por la Secretaria Ejecutiva, que contenga la
integracion de los recursos aprobados en el capitulo de servicios personales, con la desagregacion
de su plantilla total, incluidas las plazas a que se refiere el numeral anterior, junto con las del
personal operativo, y el contratado bajo el régimen de honorarios, en el que se identifiquen todos los
conceptos de pago y aportaciones de seguridad social que se otorguen con base en las
disposiciones emitidas por sus 6rganos competentes, asi como la totalidad de las plazas vacantes
con que se cuente a esa fecha. Lo anterior, de conformidad con el articulo 21 del Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2023, asi como los articulos 51,
parrafo 1, inciso j), de la LGIPE, y 41, parrafo 2, inciso o), del RIINE.

El articulo 8, numeral |, del Estatuto establece que la percepcion mensual es la retribucién mensual
integrada por el sueldo tabular, prestaciones mensuales y percepciones ordinarias mensuales; y que
el tabulador de sueldos es el instrumento técnico en el que se determinan los grupos, grados, y
niveles salariales, en el cual se identifican los importes por concepto de sueldo tabular en términos
mensuales para los cargos y puestos contenidos en los catalogos correspondientes.

El articulo 11 del Estatuto, establece que la estructura organica se complementara con la estructura
ocupacional, la cual estara conformada Unicamente por los cargos y puestos de plaza presupuestal y
que la DEA identificara dentro de los cargos y puestos de plaza presupuestal aquéllos de caracter
administrativo y de éstos a los considerados como de designacion directa

El articulo 27, fracciones | y Il del Estatuto, sefiala que corresponde a la DEA, entre otras,
administrar el personal de la Rama Administrativa del Instituto y dirigir y supervisar la elaboracion de
los documentos normativo- administrativos necesarios para el desarrollo de las funciones del
Instituto, sometiéndolos a la aprobacion de la Junta.
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El articulo 29 del referido Estatuto, dispone que el sueldo es la remuneracion que se paga al personal
del Instituto por los trabajos realizados, cuyo monto sera fijado de acuerdo con lo que establecen los
tabuladores correspondientes, conforme al contrato o Formato Unico de Movimientos respectivo. Los
tabuladores de sueldos del personal del Instituto seran propuestos a la Junta por la persona titular de
la Secretaria Ejecutiva con apoyo de la DEA, con la finalidad que se consideren en el anteproyecto
de presupuesto anual que aprueba el Consejo General.

Los articulos 30 del Estatuto y 92 del Manual, establecen que el Instituto contara con dos
tabuladores: el del personal del Servicio, y el de la Rama Administrativa; y que en lo que corresponde
a las remuneraciones de los prestadores de servicios, éstas seran establecidas en los tabuladores
correspondientes.

El articulo 67, fraccion lll, del Estatuto, sefiala que son derechos del personal del Instituto, entre
otros, recibir las remuneraciones determinadas en los tabuladores institucionales, asi como las
demas prestaciones que establezca el propio Estatuto y la Junta de acuerdo con el presupuesto
disponible.

El articulo 93 del Manual indica que los tabuladores del personal del Servicio y del personal de la
Rama Administrativa son los instrumentos técnicos en los que se determinan los grupos, grados y
series; se integraran por los conceptos de sueldo base y compensacion garantizada, del que se
derivan las percepciones para los cargos y puestos contenidos en los Catalogos correspondientes.
El tabulador del personal del Servicio debera integrarse conforme a lo dispuesto en el Estatuto, el
Catélogo de cargos y puestos del Servicio y los lineamientos en la materia.

El articulo 94 del Manual indica que la DEA, por conducto de la Direccion de Personal, formulara las
propuestas de incremento, actualizacion o adecuacion a los tabuladores de acuerdo con la politica
salarial que el Instituto determine para tal efecto, y las someterd al acuerdo de la Junta para su
aprobacion.

El articulo 95 del Manual sefiala que el sueldo tabular que se asigne al personal del Instituto no podra
rebasar los importes establecidos para cada nivel en los tabuladores para los puestos del Servicio y
de la Rama Administrativa.

El articulo 96 del Manual, dispone que los tabuladores para los puestos del Servicio y de la Rama
Administrativa estaran basados en un esquema horizontal de grupos, grados y series. En el caso de
los cargos y puestos del Servicio, se basara en la estructura de niveles del Servicio, conforme a lo
dispuesto por el Estatuto y el Catalogo de cargos y puestos del Servicio.

El articulo 100 del Manual, establece que el concepto de sueldo base de los tabuladores
corresponden a la base sobre la cual el Instituto calcula las cuotas y aportaciones de seguridad
social.

La estructura ocupacional del presupuesto base considerada para el PEF 2024, se integré por 15,979
plazas presupuestales y 1,660 plazas de honorarios permanentes por $8,816,680,415.

El PEF para el ejercicio fiscal 2024, contempla la prevision para la actualizaciéon del Tabulador de
Sueldos para las Personas Servidoras Publicas de la Rama Administrativa, del Servicio y
contrataciones bajo el régimen de honorarios permanentes codigo de puesto HP del INE para el
ejercicio 2024, por un monto de $283,823,832 (Doscientos ochenta y tres millones, ochocientos
veintitrés mil ochocientos treinta y dos pesos 00/100 M.N.) lo que representa el 4.0% global promedio
ponderado respecto del monto aprobado en el Capitulo 1000, especificamente en las partidas 16101
a la 16108, incrementos a las percepciones, otras medidas de caracter laboral y econdémicas,
previsiones para aportaciones al ISSSTE, FOVISSSTE y SAR, exceptuando la partida 16103 del
presupuesto base.

Asimismo, en el Libro Tercero del Estatuto se incorporé una propuesta estratégica para el Servicio
que pone énfasis en la construccion de una auténtica Carrera Profesional Electoral (Carrera).
Progresar en la Carrera supone ascender y obtener la titularidad en cada nivel de cargos o puestos,
asi como obtener la promocién en rangos al interior de cada nivel. Los niveles corresponden al
ordenamiento jerarquico de cargos y puestos definidos en el Catadlogo del Servicio, con rangos
diferenciados (“A”, “B” y “C”) en cada uno de los niveles. La nueva normativa determina que se
accede a cada nivel de la estructura del Servicio como miembro asociado y que éste debera obtener
la titularidad en maximo, dos ciclos trianuales, con lo que también accedera al rango “A”, desde el
cual se podra obtener posteriores promociones a los demds rangos. El articulo 223 del Estatuto
dispone que, al obtener una promocion en rango, al personal del Servicio se le otorgara una
remuneracion que sera incorporada a la percepcion mensual a través de la compensacion
garantizada, sustituyendo el estimulo bimestral que se otorgaba en el anterior modelo. Estas
disposiciones implicaron la emisién de nuevos Lineamientos que norman la titularidad y promociones
en rangos, conforme al Transitorio Décimo tercero del Estatuto, y que fueron aprobados el 21 de
enero de 2021 por la Junta mediante acuerdo INE/JGE09/2021.
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El nuevo tabulador se homologa a lo correspondiente a la Rama Administrativa, y se le aplicara de
ser el caso las actualizaciones que determiné la DEA en conjunto con la DESPEN, como se sefiala a

continuacion:

a. Actualizacion salarial hasta un 4.0% en términos brutos de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) para los niveles SPN9 al
SPD3 exclusivo para el personal ubicado en el Tabulador de las y los miembros asociados.
Asimismo, a los Rangos “A”, “B” y “C".

La siguiente tabla presenta la equivalencia de los cargos y puestos del Servicio con los niveles y
rangos del nuevo tabulador.

Cargo/Puesto en Cargo/Puesto en Nivel Nivel Nivel
Nivel gOr anos gOr anos Nivel Tabular Tabular Tabular Tabular
9 9 ASOCIADO | TITULAR |TITULAR | TITULAR
Centrales Desconcentrados
Rango A Rango B | Rango C
0 Coordinacion No aplica SPAO SPAOA SPAOB SPAOC
(DERFE)
1 No aplica Vocalia Ejecutiva JLE SPB1 SPB1A SPB1B SPB1C
2 Direccion de Area No aplica SPC2 SPC2A SPC2B SPC2C
3 Coordinacion
UTF
Vocalia Secretarial JLE SPD3 SPD3A SPD3B SPD3C
Subdireccion
UTCE
4 No aplica Vocalia Ejecutiva JDE
Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion
Civica JLE
SPE4 SPE4A SPE4B SPE4C
Vocalia de Organizacion
Electoral JLE
Vocalia del Registro
Federal de Electores JLE
Subdireccion de
Area (DEOE,
DECEYEC, No aplica SPF4 SPF4A SPF4B SPF4C
DEPPP, DERFE,
UTF, UTVOPL)
5 No aplica Vocalia Secretarial JDE SPG5 SPG5A SPG5B SPG5C
Coordinacion Operativa SPH6 SPHG6A SPH6B SPH6C
np
Vocalia de Capacitacion
Electoral y Educacion
Civica JDE
. Vocalia de Organizacion
6 No aplica Electoral JDE SPI6 SPI6A SPI6B SPI6C
Vocalia del Registro
Federal de Electores
JDE
Coordinacién Operativa SPJ6 SPJ6A SPJ6B SPJ6C

"g"
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Nivel Nivel Nivel
Nivel Cargé)r/P;Jr(]ec')s;O en Carggr/P;nej;o en Nivel Tabular Tabular Tabular Tabular
9 9 ASOCIADO TITULAR | TITULAR | TITULAR
Centrales Desconcentrados
Rango A Rango B | Rango C
Jefatura de No aplica
7 Departamento SPK7 SPK7A SPK7B | SPK7C
No aplica Enlace de Fiscalizacion
Analista Juridico No aplica SPLS SPLSA SPLSB SPLSC
Resolutor A
Jefatura de Oficina de
Cartografia Estatal
8 Jefatura de Oficina de
No aplica Seguimiento y Analisis SPM8 SPMS8A SPM8B SPM8C
JLE
Jefatura de Depuracion
al Padrén
Jefatura de Actualizacion
al Padrén
No aplica Jefatura del Centro
Estatal de Consulta
Electoral y Orientacion
Ciudadana
Analista Jefatura de Oficina de
9 Juridico Seguimiento y Analisis SPN9 SPN9A SPN9B SPN9C
Resolutor B JDE
21. Percepciones salariales tomando como base el presupuesto del ejercicio 2018.

Desde el 2019, las percepciones salariales para ciertos rangos del personal del INE, se han definido
con base en el presupuesto 2018, derivado de diversas determinaciones jurisdiccionales motivadas
por las acciones legales asumidas por el INE y personal del mismo. Ademas, se han considerado las
condiciones generales de trabajo previstas en el propio Estatuto y el Manual, asi como el grado
técnico o especializado que esos cargos, en términos del régimen de excepcion establecido en el
articulo 127, Base lll, de la Constitucién.

Aunado a lo anterior, atendiendo a los efectos de la medida de suspension otorgada al INE por la
SCJIN en la controversia constitucional 209/2021 promovida contra el PEF 2022, las remuneraciones
de los servidores publicos de este Instituto en su oportunidad se ajustaron en los términos siguientes:

Que lo dispuesto en los Anexos 1, 23.1.2., 23.8., 23.8.1.A., 23.8.1.B., 23.8.3.A,, 23.8.3.B,,
23.8.3.C. y 23.8.3.D., asi como del articulo vigésimo transitorio, del Presupuesto impugnado, no
se utilice como parametro para la determinacion de las remuneraciones de los servidores
publicos del Instituto, hasta en tanto se resuelva el fondo de la controversia constitucional.

Que las remuneraciones respectivas se fijen conforme a lo establecido en los articulos 75,
parrafo primero, y 127 de la Constitucién Federal y subsistan las cantidades fijadas como
remuneraciones de los referidos servidores publicos en el Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el Ejercicio Fiscal 2018, bajo las consideraciones del precedente antes citado.

Debe entenderse subsistente la facultad del 6rgano de direccién o la instancia correspondiente
del Instituto Nacional Electoral para que, en cumplimiento de la suspension decretada en este
auto, resuelva de nuevo sobre la fijacion de las indicadas remuneraciones, respetando las
cantidades fijadas en el Presupuesto de Egresos de la Federacién 2018, sin considerar el tope
establecido por la Camara de Diputados del Congreso de la Unién.
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IV. Asimismo, debe entenderse incluida en la suspension la aplicacion de cualquier norma de
responsabilidad penal o administrativa para sancionar las conductas que son materia de la
presente medida cautelar.

V. Los efectos de la medida cautelar concedida, conforme a lo establecido en el acuerdo que se
acata en términos del articulo 18 de la Ley Reglamentaria de las Fracciones | y Il del articulo
105 de la Constitucién, debe surtir efectos de inmediato, por tanto, el presente acuerdo debera
entrar en vigor a partir del 1° de enero de 2022 y hasta en tanto se resuelva el fondo de la
controversia constitucional correspondiente.

22. Asimismo, el 3 de noviembre de 2021, la SCJIN en el recurso de reclamacion 68/2021, concedio la
suspension al INE en la controversia constitucional 80/2021 promovida en contra de Ley Federal de
Remuneraciones de los Servidores Publicos, solicitada para que las remuneraciones que reciban los
servidores publicos del INE para el ejercicio fiscal 2021 y hasta en tanto se resuelva la controversia
constitucional, sean fijadas sin observar dicha ley, entre otros aspectos, especificamente sin
considerar el parametro de la remuneracion total anual a que hace referencia dicho ordenamiento.

23. En mérito de lo anterior, el Manual que se somete a consideracion de este 6rgano ejecutivo, ademas
de regular lo relativo a las remuneraciones de las Personas Servidoras Publicas de mando,
contempla las prestaciones que derivan de las condiciones generales del trabajo.

Al efecto, cabe resaltar que las condiciones generales del trabajo son las normas que fijan los
requisitos para la defensa de la salud y la vida de los trabajadores en los establecimientos y lugares
de trabajo y las que determinan las prestaciones que se deben percibir.

Asimismo, las condiciones de trabajo cubren una amplia gama de temas y cuestiones, desde las
horas de trabajo (tiempo trabajado, periodos de descanso y horarios de trabajo) hasta la
remuneracion, como también las condiciones fisicas y las demandas mentales que se imponen en el
lugar de trabajo.’

Para el caso del personal de este Instituto, las condiciones generales del trabajo estan previstas en el
Estatuto y el Manual.

No se omite sefialar que la determinacion de las remuneraciones materia del presente acuerdo, toma
en consideracion los limites minimos y méximos de la percepcion ordinaria total del INE, prevista en
el Anexo 23.8 del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio 2024.

24. Por lo expuesto, se somete a consideracion la actualizacion anual del Tabulador de Sueldos para los
Servidores Publicos de la Rama Administrativa, del Servicio Profesional Electoral Nacional mismo
gue considera una actualizacion diferenciada en términos brutos a los conceptos de Sueldo Base
(Concepto 07), Compensacion Garantizada (Concepto CG) y para las contrataciones bajo el régimen
de honorarios permanentes cédigo de puesto HP que considera una actualizacion diferenciada en
términos brutos a los conceptos de Honorarios (Concepto 05) y Complemento (Concepto CG), del
INE para el ejercicio 2024, establecidos el afio anterior.

Es importante sefialar que el incremento en los tabuladores de la Rama Administrativa es a partir del
nivel tabular FA1l hasta el RA4, de manera diferenciada. Es decir, que los niveles tabulares
superiores a RA4 no estan considerados en el incremento (RB1 a VC2). Respecto del Tabulador del
Servicio Profesional el incremento es a partir del nivel tabular SPN9 al SPD3. Que los recursos para
este propoésito estan previstos en el presupuesto aprobado al INE en el Decreto de PEF para el
ejercicio 2024 a que se refiere el Anexo 1. Gasto Neto Total y estan integrados al monto aprobado
para el capitulo de servicios personales por el Consejo General en acuerdo INE/CG683/2023 y
forman parte del Capitulo 1000 Servicios Personales, de la estructura ocupacional que se presento
en las Bases Generales del presupuesto 2024 publicada en el DOF.

25. Por otro lado, el articulo 13, parrafo pendltimo del Decreto de PEF para el ejercicio fiscal 2024,
mandata que los ejecutores de gasto publico federal publicaran en sus respectivas paginas de
Internet de manera permanente, y reportaran en la Cuenta Publica, los tabuladores y las
remuneraciones que se cubran a los servidores publicos a su cargo, y, en los casos
correspondientes, al personal de enlace; asi como personal operativo de base y confianza, y
categorias, especificando los elementos fijos y variables, tanto en efectivo como en especie.

2 Organizacion Internacional del Trabajo. https://www.ilo.org/global/topics/dw4sd/themes/working-conditions/lang--es/index.htm
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26. De conformidad con el articulo 210, fraccién I, del Manual el cual establece que se deben acatar las
fechas establecidas en el calendario autorizado que sera dado a conocer por la Direccion de
Personal en el mes de enero de 2024, mediante la cual se hace del conocimiento el Calendario 2024,
para la captura de movimientos, proceso y pago de némina del personal de plaza presupuestal y de
prestadores de servicios.

En razén de lo anteriormente expuesto, resulta procedente que la Junta, emita el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO.- Se aprueba la actualizacion del tabulador de sueldos para los servidores publicos del Instituto
Nacional Electoral de plaza presupuestal de la Rama Administrativa (Anexo 2.2) y del Servicio Profesional
(Anexo 2.1); asi como las Remuneraciones para las contrataciones de prestadores de servicio bajo el régimen
de honorarios permanentes (Anexo 2.3), con efectos a partir del primero de enero del 2024, anexos que
forman parte del presente instrumento y que consideran un ajuste diferenciado en términos brutos
establecidos el afio anterior, quedando de la siguiente forma:

a. Actualizacion salarial de hasta el 4.0% en términos brutos de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacién Garantizada (Concepto CG) en los niveles FAl
(personal técnico operativo u homélogo) al MC4 (Jefe de Departamento u homélogo);

b. Actualizacion salarial de hasta el 3.5% en términos brutos de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) en los niveles NAL al PA4
(Coordinador Administrativo, Lideres de Proyecto u homdlogo, Subdirector);

c. Actualizacién salarial de hasta el 3.0% en términos brutos de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) en los niveles PB1 al QB4
(Subdirector, Lideres de Proyecto u homélogo);

d. Actualizacion salarial de hasta el 1.0% en términos brutos de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) en los niveles QC1 al RA4
(Director de Area, Asesores del Consejero Presidente, Coordinador, Lideres de Proyecto u
homologo);

e. Actualizacién salarial de hasta el 3.5% en términos brutos de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) en el nivel BA3, un 3.0% a
los niveles salariales BD1 y BD2; asi como un 1.0% al nivel salarial BF4, en los mismos términos.

f. Para las contrataciones de los prestadores de servicios bajo el régimen de honorarios permanentes
con cddigo de puesto HP, que considera una actualizacién salarial en términos brutos en los
conceptos de Honorarios (Concepto 05) y Complemento (CG), del Instituto para el ejercicio fiscal
2024, con un incremento del 4.0% del rango salarial $10,511.00 hasta $60,839.00 (niveles:
administrativo, técnico, profesional y una parte de supervisién), 3.5% del rango salarial $70,245.00
hasta $88,846.00 (niveles: Supervision), 3.0% del rango salarial $94,399.00 hasta $130,804.00
(niveles: Alto nivel/Alta supervision), 1.0% del rango salarial $130,126.00 hasta $137,838.00 (niveles:
Alto nivel/Alta supervision).

En cuanto al incremento salarial correspondiente, del Personal Técnico Operativo del nivel salarial FA1
hasta el personal de mando RA4 de la Rama Administrativa, y del personal de Honorarios Permanentes, sera
pagado a partir de la primera quincena del mes de enero de 2024, con excepcion del personal que cuente con
resolucion judicial, en cuyo caso, se estara a dicha dictaminacion.

En cuanto a los casos en los que se hicieron reasignaciones salariales entre los conceptos que integran la
percepcion total, tanto para plaza presupuestal como prestadores de servicios HP, sera aplicado a partir de la
primera quincena del mes de enero de 2024.

Es importante sefialar que, el incremento al tabulador de la Rama Administrativa no impacta a los niveles
tabulares de RB1 a VC2.

En el Servicio Profesional Electoral Nacional, los miembros asociados que se ubican a pie de rama de la
estructura tabular se homologaran a las y los funcionarios de la Rama Administrativa y se les aplicaran las
siguientes actualizaciones:

a. Actualizacion salarial de hasta el 4.0% en términos brutos y/o de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) para los niveles SPN9 al
SPH6 para el personal ubicado en el Tabulador de las y los miembros Asociados y ubicados en los
rangos A, By C.
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b. Actualizacion salarial de hasta el 3.5% en términos brutos y/o de forma indistinta en los conceptos de
sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) para los niveles SPG5 al
SPE4 para el personal ubicado en el Tabulador de las y los miembros Asociados y ubicados en los
rangos A, By C.

c. Actualizacion salarial de hasta el 3.0% en términos brutos y/o de forma indistinta en los conceptos
de sueldo base (Concepto 07) y Compensacion Garantizada (Concepto CG) para el nivel SPD3 para
el personal ubicado en el Tabulador de las y los miembros Asociados y ubicados en los rangos A, B
y C.

Es importante sefalar que, el incremento al tabulador del Servicio Profesional NO impacta a los niveles
tabulares de SPC2 a SPAO asociados y sus rangos A, By C.

En el caso del personal del Servicio, cuya percepcion anual que obtenian al 31 de diciembre de 2020 sea
mayor a la que resulte de aplicar el nuevo Tabulador, se les otorgara una compensacion de modo de no
afectar derechos adquiridos.

El incremento salarial correspondiente de las y los miembros asociados del Servicio, del nivel salarial
SPN9 hasta el SPD3 y ubicados en los rangos A, B y C, ser4 pagado a partir de la primera quincena del mes
de enero de 2024, con excepcion del personal que cuente con resolucién judicial, en cuyo caso, se estara a
dicha dictaminacion.

SEGUNDO.- Se aprueba la actualizacién del tabulador de Remuneraciones para las Contrataciones bajo
el Régimen de Honorarios Permanentes cédigo de puesto HP con efectos a partir del primero de enero del
2024, conforme al (Anexo 2.3) que forma parte del presente instrumento, que considera un ajuste diferenciado
en términos brutos establecidos el afio anterior.

TERCERO.- Los tabuladores permaneceran vigentes a partir del 1° de enero del 2024 en tanto no se
emitan nuevas disposiciones sobre el particular los cuales se agregan como Anexo 2.1, 2.2, 2.3 del presente
acuerdo.

CUARTO.- Se autoriza la publicacion de la Estructura Ocupacional del Instituto Nacional Electoral para el
ejercicio fiscal 2024, en el Diario Oficial de la Federacion, que como Anexo 3 forma parte del presente
acuerdo.

QUINTO.- Se aprueba el Manual de Remuneraciones para los Servidores Publicos de Mando del Instituto
Nacional Electoral para el Ejercicio Fiscal 2024, que como Anexo 1 forma parte integrante del presente
Acuerdo.

SEXTO.- Se instruye a la Secretaria Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral para que por conducto de la
Direccion del Secretariado se realicen las gestiones a fin de publicar en el Diario Oficial de la Federacion el
Manual de Remuneraciones para para los Servidores Publicos de Mando del Instituto Nacional Electoral, la
Actualizacién de los Tabuladores y la Estructura Ocupacional, a mas tardar el 28 de febrero de 2024.

SEPTIMO.- Se instruye a la Direccion Ejecutiva de Administraciéon para que haga del conocimiento de
todas las unidades administrativas del Instituto Nacional Electoral el presente Acuerdo.

OCTAVO.- Publiquese el presente acuerdo en la Gaceta Electoral, el portal de internet del Instituto
Nacional Electoral y en la Norma INE.

El presente Acuerdo fue aprobado en sesion extraordinaria de la Junta General Ejecutiva celebrada el 18
de diciembre de 2023, por votaciéon unanime del Director Ejecutivo del Registro Federal de Electores,
Licenciado Alejandro Sosa Duran, de la encargada del Despacho de la Direccidn Ejecutiva de Prerrogativas y
Partidos Politicos, Doctora lulisca Zircey Bautista Arreola; del Director Ejecutivo de Organizacion Electoral,
Maestro Miguel Angel Patifio Arroyo; de las encargadas de los Despachos de las Direcciones Ejecutivas del
Servicio Profesional Electoral Nacional, Licenciada Carmen Gloria Pumarino Bravo; de Capacitacién Electoral
y Educacion Civica, Maestra Nancy Natividad Rendon Fonseca y, de Administracion, Maestra Claudia Edith
Suéarez Ojeda; de los encargados de los Despachos de las Unidades Técnicas de Fiscalizacion, Maestro Isaac
David Ramirez Bernal y de lo Contencioso Electoral, Licenciado Hugo Patlan Matehuala y; del Director de la
Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos Publicos Locales, Licenciado Giancarlo Giordano Garibay;
de la encargada del Despacho de la Secretaria Ejecutiva y Secretaria de la Junta General Ejecutiva,
Licenciada Maria Elena Cornejo Esparza y de la Consejera Presidenta y Presidenta de la Junta General
Ejecutiva, Licenciada Guadalupe Taddei Zavala.

La Consejera Presidenta del Consejo General y Presidenta de la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, Lic. Guadalupe Taddei Zavala.- Rubrica.- La Encargada del Despacho de la Secretaria
Ejecutiva y Secretaria de la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral, Lic. Maria Elena Cornejo
Esparza.- Rubrica.
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MANUAL DE REMUNERACIONES PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE
MANDO Y HOMOLOGO DEL INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2024

Objeto

Regular las remuneraciones que percibe el personal de mando y homodlogo del Instituto
Nacional Electoral, considerando que todas las personas servidoras publicas tiene derecho
a percibir una remuneracion adecuada por el desempefio de sus funciones, empleo, cargo o
comisién, que debe ser proporcional a sus responsabilidades.

Marco Juridico

El contenido de este manual se encuentra fundado en los articulos 48, parrafo 1, incisos b) y
0); 49; 51, parrafo 1, incisos j), 1), r) y w); 59, parrafo 1, incisos a), b), d), h) y k); 490, parrafo
1, incisos e) y f) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 66, 82, 83,
84, 94 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa; 94, 246, 247, 250 al 273, , 318 al 334, 342 a 374 y 382 al 391 del Manual de
Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral.

1. Ambito de competencia.

El presente Manual tiene como finalidad regular el otorgamiento de las remuneraciones y
prestaciones de las personas servidoras publicas de mando y homélogo exclusivamente del
Instituto Nacional Electoral.

2. Sujetos del Manual.

Las personas servidoras publicas de mando y homologo del Instituto Nacional Electoral.
3. Responsables de la aplicaciéon del Manual.

Con fundamento en lo establecido en los incisos a), b), d), h) y K) del parrafo 1, del articulo
59 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, serén responsables de
la aplicacién del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos del
Instituto Nacional Electoral en los ambitos de su competencia la persona Titular de la
Direccion Ejecutiva de Administracion, por conducto de las siguientes Direcciones:

a) Direccion de Personal
b) Direccion de Recursos Materiales y Servicios
c) Direccidn de Recursos Financieros

Asi como de sus areas operativas competentes.
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4. Definiciones.
Para los efectos del presente Manual se entendera como:

Catalogo: es el instrumento técnico-juridico que tiene por objeto clasificar y
denominar los puestos.

Compensacion Garantizada (CG): es |la asighacion que se otorga de manera regular
y se paga en funcion del nivel salarial.

Constitucion: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

DEA: Direccion Ejecutiva de Administracién

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la
Rama Administrativa.

Grupo Jerarquico: Conjunto de puestos que tienen el mismo nivel jerarquico.
Instituto: Instituto Nacional Electoral.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.
LGIPE: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.

Manual de Recursos Humanos: Manual de Normas Administrativas en Materia de
Recursos Humanos del Instituto Nacional Electoral.

Manual: Manual de Remuneraciones para las personas servidoras publicas de
mando y homoélogo del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio fiscal 2024.

Nivel salarial: Escala de sueldos relativa a los puestos ordenados en un mismo
grupo ocupacional.

OIC: Organo Interno de Control del Instituto Nacional Electoral.

PEF: Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el gjercicio fiscal
2024.

Persona servidora publica de mando: Personas servidoras publicas de confianza
gue ocupan puestos de la estructura organica del Instituto Nacional Electoral
sefialados en el punto 5.1.3 del presente Manual.

Plaza: Posicién presupuestaria que respalda un puesto en la estructura ocupacional
o plantilla, s6lo puede ser ocupada por una persona y tiene una adscripcion
determinada.
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Puesto: Unidad impersonal de trabajo que contiene la descripcién de actividades y
funciones, asignadas conforme a los manuales de organizacidén y procedimientos,
entre otros, lo que le asigna un grado de responsabilidad especifico. Cada puesto
puede contener una o mas plazas e implica determinados requisitos y competencias
para su ocupacion.

Puestos Homoélogos: Son aquellos puestos de plaza presupuestal que brindan
apoyo a las Unidades Administrativas, y que realizan funciones indirectas o
complementarias a éstas para coadyuvar al cumplimiento de las atribuciones
conferidas en la LGIPE o el Reglamento Interior del instituto Nacional Electoral.
Tienen los mismos derechos y obligaciones que los puestos de estructura.

Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral.

Sistema de pagos: Conjunto de conceptos que conforman el total de percepciones
y prestaciones que reciben las personas servidoras publicas de mando y homélogo
por sus servicios en el Instituto.

Sueldo base (SB): es la remuneracion que se asigna a los puestos de cada grupo,
sobre la cual se cubren las cuotas y aportaciones de seguridad social (Clave 07).

Tabulador de sueldos: Instrumento técnico a través del cual se fija y ordena por grupo,
y nivel salarial, la retribucién mensual ordinaria, asignada a cada uno de los puestos de
mando y homdlogo de conformidad con el Catalogo.

5.- Sistema de remuneraciones del Instituto
El sistema de pagos se conformara por:

= Percepciones ordinarias;
= Prestaciones;y
= Percepciones extraordinarias.

5.1 Percepciones ordinarias

511 Es el pago fijo integrado por el sueldo base (SB) y la compensacion
garantizada (CG), que reciben las personas servidoras publicas de mando, en
periodos no mayores a quince dias, expresado en el Tabulador de Percepciones
Ordinarias, en montos brutos mensuales.

Tanto el SB como la CG, estan considerados en el Tabulador de Sueldos del
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional y en el Tabulador de Sueldos del
Personal de la Rama Administrativa, ambos del Instituto Nacional Electoral. Estos
conceptos se cubren con cargo a las partidas presupuestales 11301 SB y 15402 CG
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del Clasificador por Objeto y Tipo del Gasto para el Instituto Nacional Electoral
vigente.

El sueldo tabular que se cubra a las personas servidoras publicas de mando y homélogo
del Instituto debera apegarse a los limites establecidos en el apartado 5.1.3 del
presente Manual, conforme al Tabulador de Sueldos autorizado.

5.1.2 Sera responsabilidad de la Direccion Ejecutiva de Administracion retener y
enterar los impuestos de las personas servidoras publicas, de conformidad con los
articulos 94, 96, 99 y 152 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.

5.1.3 Para efectos del presente Manual y la aplicacion del Tabulador de Sueldos
para las personas servidoras publicas de mando y homdlogos, se establecen seis
grupos jerarquicos que corresponden a los puestos de la estructura institucional,
como a continuacién se sefiala:

Grupos jerarquicos y limites salariales expresados en
niveles del tabulador de sueldos, Rama Administrativa

Grupo . . . Limites
Jerarquico Puestos Jerarquicos Institucionales i

Max.

Titulares de la Presidencia del Consejo General,
Consejerias Electorales y Secretaria Ejecutiva.

Titulares del Organo Interno de Control, Direcciones
2 Ejecutivas, Unidades Técnicas, Unidades del OICy SB1 uB2
puestos homdlogos.

1 uB3 VC2

Titulares de Unidad Técnica, Direcciones de Area y

3 puestos homdélogos. RB2 SA4

4 Titulares de Direcciones de Area, Coordinaciones y PC2 RB1
puestos homdlogos.

5 Titulares de Subdirecciones de Area y puestos homologos | NA1 PC1

6 Titulares de Jefaturas de Departamento y puestos LA1 MC4

homdlogos.

Para efectos del presente Manual y la aplicacién del Tabulador de Sueldos para el
personal de mando del Servicio Profesional Electoral Nacional, se establecen seis
grupos jerarquicos que corresponden a los puestos de la estructura institucional,
como a continuacion se sefala:

Grupos jerarquicos y limites salariales expresados en
niveles del tabulador de sueldos, Servicio Profesional Electoral Nacional

Grupo P— L Limites
Jerarquico Puestos Jerarquicos Institucionales — —
1 N/A

2 Coordinacion DERFE (rango By C). SPAOB | SPAOC
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Grupos jerarquicos y limites salariales expresados en
niveles del tabulador de sueldos, Servicio Profesional Electoral Nacional

Grupo PR L Limites
Jerarquico Puestos Jerarquicos Institucionales — —
Coordinacion DERFE (asociado y rango A),

Vocales Ejecutivos Locales y Direcciones de Area.

Coordinacion UTF (rango C), Subdirecciones UTCE
(rango C), Vocales Secretarios en JL (rango C). SPD3C
Coordinaciones UTF (asociado, rango A y rango B),
Subdirecciones UTCE (asociado, rango Ay rango B),
5 Vocales Secretarios en JL (asociado, rango Ay rango | SPG5 | SPD3B
B), Vocales Locales, Vocales Ejecutivos Distritales,
Vocales Secretarios Distritales y Subdirecciones de
Area.

6 Coordinaciones Operativos Ay B, Vocale_s Di_stritg!es, SPK7 | SPH6C
Jefaturas de Departamento, Enlaces de Fiscalizacion.

3 SPC2 | SPAOA

4

Los grupos jerarquicos estan vinculados con la percepcion ordinaria tabular bruta
mensual establecida en los tabuladores de sueldos del personal del Instituto, asi
como a los niveles de percepciones por cada puesto jerarquico que se establecen en
el Anexo “Estructura Ocupacional 2024” que forma parte del acuerdo de la Junta
General Ejecutiva del Instituto, por el que se autoriza la publicacién de la estructura
ocupacional del Instituto para el ejercicio fiscal 2024, en el Diario Oficial de la
Federacion.

5.1.4 Las personas servidoras publicas del Instituto, podran recibir promociones y/o
incentivos, de conformidad con lo establecido en el Estatuto, en los articulos 221 al
223, para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional, y 132 al 135, para
el Personal de la Rama Administrativa, asi como con los lineamientos y normatividad
que al efecto establezca la Junta General Ejecutiva del Instituto, conforme a la
disponibilidad presupuestal.

5.1.5 Los importes asignados conforme al Tabulador de Sueldos vigente que se
paguen a las personas servidoras publicas, sujetas a este Manual, no podran ser
modificados en tanto la autoridad competente no autorice nuevos tabuladores.

5.2 Prestaciones

5.2.1 Para los efectos del presente Manual, las prestaciones son derechos que se
otorgan al personal de la Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral
Nacional, en funcién al sueldo y grupo jerarquico al que pertenezcan, de conformidad
con lo establecido en el Libro Segundo del Personal del Instituto, Titulo Primero de
las Condiciones Generales de Trabajo para el Personal del Instituto, articulo 66 del
Estatuto y Titulo Sexto De las prestaciones, incentivos y reconocimientos del Manual
de Recursos Humanos. Dichas prestaciones podran ser modificadas de acuerdo con
el marco normativo interno del Instituto y se sujetaran en todo momento a la
disponibilidad presupuestaria.
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Cabe sefialar que, los importes de estos conceptos no forman parte de la percepcion
ordinaria.

Estas prestaciones se clasifican en:

¢ Seguridad Social;

e Econdmicas y sociales;

e Seguros, e

+ Inherentes al puesto.

5.2.1.1 Las prestaciones de Seguridad Social son los beneficios que reciben las
personas servidoras publicas de mando y homdlogo, en términos de lo dispuesto por
el articulo 206, parrafo 2 de la LGIPE, en cumplimiento a la Ley del ISSSTE.

5.2.1.2 Las prestaciones Econémicas y Sociales consisten en: prima quinquenal,
prima vacacional, aguinaldo, gastos funerarios e indemnizacién por fallecimiento,
despensa, Dia de las Madres, Dia de Reyes, Dia del Nifio, Dia del padre, gastos de
traslado, y becas académicas.

a) Prima quinquenal, con fundamento en el Articulo 34 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, 318 al 321 del Manual de Recursos Humanos, por
cada cinco afios de servicios efectivos prestados hasta llegar a veinticinco, las
personas servidoras publicas tendran derecho al pago de una prima como
complemento del salario, que se adiciona al sueldo base de cotizacioén al ISSSTE.

Esta prestacion se cubre mensualmente de la siguiente manera:

QUINQUENIO PERIODO MONTO ($)
1 DE 5 A MENOS DE 10 ANOS 80.0
2 DE 10 A MENOS DE 15 ANOS 110.0
3 DE 15 A MENOS DE 20 ANOS 140.0
4 DE 20 A MENOS DE 25 ANOS 170.0
5 DE 25 ANOS EN ADELANTE 200.0

b) Prima vacacional, con fundamento en el Articulo 49 del Estatuto, las personas
servidoras publicas tienen derecho a percibir por concepto de prima vacacional
10 dias de sueldo base al afio, otorgando 5 dias por cada periodo vacacional
(Concepto 07).

c) Aguinaldo, de conformidad con lo establecido en el Articulo 32 del Estatuto, se
otorgara al personal de mando y homdlogo, el equivalente a 40 dias de sueldo
tabular, cuando menos, sin deduccién alguna.

d) Gastos Funerarios, de conformidad con lo establecido en el Articulo 68 del
Estatuto, cuando una o un miembro del personal del instituto fallece, el familiar
o la persona que compruebe haber cubierto los gastos de defuncién recibira el
importe de dichos gastos, que no podra exceder del monto equivalente a mil
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veces el salario minimo general diario vigente; y al familiar que haya sido
designado por éste o a quien acredite ser causahabiente, en términos del Manual
de Normas Administrativas en Materia de Recursos Humanos que apruebe la
Junta, le seran entregados cuatro meses del sueldo integrado correspondiente
al cargo o puesto que ocupaba a la fecha del deceso del funcionario.

e) Despensa, de conformidad con el Articulo 247 del Manual de Recursos
Humanos, es un beneficio de apoyo a la economia del personal de mando y
homologo. El importe mensual es de $ 350.00 (Trescientos cincuenta pesos
00/100 M.N.), bajo el concepto de Despensa Oficial y Ayuda de Despensa,
exceptuando a la o él Consejero Presidente y a las y los Consejeros Electorales.

f) Dia de Reyes y Dia del nifio, de conformidad con los Articulos 66 fraccion Il del
Estatuto, 253 y 254 del Manual de Recursos Humanos, esta prestacion se otorgara
en vales en la modalidad de monederos electrdénicos al personal de mando y
homdlogo activo a la fecha del pago, con hijos menores de 12 afios, por un monto
de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.) en cada una de las celebraciones,
exceptuando a las personas titulares de la Presidencia del Consejo General y de
las Consejerias Electorales.

g) Diade las Madres, con fundamento en los Articulos 66 fraccion IV del Estatuto,
260 y 261 del Manual de Recursos Humanos, esta prestacion se otorga al
personal femenino de mando y homologo del Instituto a excepcion de las
personas titulares de la Presidencia del Consejo General y de las Consejerias
Electorales, consistente en vales en la modalidad de monederos electronicos,
por un monto de $500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.).

h) Diadel Padre, con fundamento en los Articulos 66 fraccion V del Estatuto, 267
y 268 del Manual de Recursos Humanos, esta prestacion se otorga al personal
masculino de mando y homologo del Instituto a excepciéon de las personas
titulares de la Presidencia del Consejo General y Consejerias Electorales, se
otorga en vales en la modalidad de monederos electrénicos, por un monto de
$500.00 (Quinientos pesos 00/100 M.N.).

i) Gastos de traslado, se otorgan al personal de mando y homologo que por
necesidades del Instituto requiera ser reubicado de su lugar de adscripcion a
otra por un periodo mayor de 6 meses o por tiempo indefinido, y tendra derecho
a que le reembolse los gastos de transportacion, asi como de los originados por
el menaje de casa, de conformidad con lo establecido en el Articulo 386 del
Manual de Recursos Humanos.

j) Becas académicas, se otorgan al personal de plaza presupuestal de nivel
técnico operativo, de mando y homodlogos que tenga mas de un afio de
antigiiedad ininterrumpida en la Institucién, de conformidad con lo establecido
en el Articulo 342 del Manual de Recursos Humanos.
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5.21.3 Los seguros son prestaciones laborales que forman parte de las
Condiciones Generales de Trabajo del personal del Instituto y se otorgan al personal
de la Rama Administrativa, del Servicio Profesional Electoral Nacional y, en su caso,
a los prestadores de servicios, desde el inicio de su contratacion.

Estos seguros protegen en materia de vida, incapacidad total y permanente, retiro,
gastos médicos mayores y separacion individualizada, segun corresponda. El monto
de las primas varia, de acuerdo con la estimacion del riesgo que realice la
aseguradora.

a) Seguro de vida institucional, tiene por objeto proporcionar condiciones de
certeza econdmica para hacer frente a eventualidades que podrian poner en
peligro la vida o generar una incapacidad total y permanente a las personas
servidoras publicas de mando y homoélogo del Instituto; la suma asegurada
basica sera el equivalente a 40 (cuarenta) meses de sueldo tabular, integrado
por el sueldo base y la compensacion garantizada de conformidad con lo
establecido en los Articulos 353 y 354 del Manual de Recursos Humanos.

El Instituto cubre el pago de la prima correspondiente a la suma asegurada
basica, la cual equivale a un porcentaje del sueldo tabular bruto del personal. La
suma asegurada basica puede ser potenciada por las personas servidoras
publicas de manera voluntaria a 74, 91 o0 108 meses, para lo cual debe cubrir un
porcentaje adicional de su sueldo tabular bruto de conformidad con el Articulo
358 del Manual de Recursos Humanos.

b) Seguro colectivo de retiro, es una prestacion consistente en brindar un seguro
colectivo de retiro en favor de las personas servidoras publicas, que se
pensionen o jubilen, de acuerdo con la edad y/o afios de servicio, en los términos
previstos por la Ley del ISSSTE, para hacer frente a las contingencias inherentes
a la separacién del servicio, consiste en otorgar una suma asegurada que va de
$10,000.00 (Diez mil pesos 00/100 M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil pesos
00/100 M.N.).

c) Seguro de gastos médicos mayores, es una prestacion que cubre al personal
de mando, y homélogo (cényuge e hijos), ante la eventualidad de un accidente
o enfermedad que requiera tratamiento médico, quirurgico u hospitalario.

La suma basica del seguro sera establecida de acuerdo con el nivel tabular del
puesto que ocupa la persona servidora publica (beneficiario), en los términos que
establezca el contrato-pdliza del seguro suscrito por el Instituto.

Para el caso de la incorporacién de hijos mayores y ascendientes en los términos
que se establezcan en el contrato-péliza del seguro suscrito por el Instituto, el
pago de la prima autorizada sera con cargo al personal que asi lo solicite via
némina.
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La suma asegurada basica puede ser ampliada voluntariamente a rangos
superiores y hasta 55,000 UMAM, mediante el pago por parte de la o el servidor
publico, de la prima que al efecto determine la aseguradora.

d) Seguro de separacion individualizado, prestacion en favor del personal de
mando y homologos, que otorga el Instituto, a quienes manifiestan
voluntariamente su decision de incorporarse al mismo, con el proposito de
fomentar el ahorro entre las personas servidoras publicas, brindandoles
estabilidad econémica y proteccidon al poder adquisitivo durante su trayectoria
laboral al momento de causar baja del Instituto, en tanto se reincorporan al
mercado laboral, ante la posibilidad de su separacion del servicio publico por
cualquier razén.

El Instituto aportara, por cuenta y en nombre de las personas servidoras publicas,
un monto equivalente al que aporte la persona trabajadora. Este monto podra ser
del 2%, 4%, 5%, 8% o 10% del sueldo tabular, incrementado con el importe de los
rendimientos que generen ambas aportaciones. Las gestiones para la
incorporacion de las personas servidoras publicas a esta prestacion, asi como
los términos para su otorgamiento, de conformidad con lo establecido en los
articulos 360 al 365 del Manual de Recursos Humanos.

La persona servidora publica podra realizar por su cuenta aportaciones
adicionales, las cuales tendra posibilidad de retirar cada seis meses. En este
caso, el Instituto no efectua aportacion alguna.

5.2.1.4 Prestaciones inherentes al puesto, son aquellas que el Instituto asigna a
las personas ocupantes de determinados puestos de la Rama Administrativa como
del Servicio Profesional Electoral Nacional que, por sus caracteristicas, relevancia
e Iimpacto, requieren para el ejercicio pleno y efectivo de sus funciones y
responsabilidades. Este tipo de prestaciones estan vinculadas directamente a los
puestos no a la persona, por lo que el derecho a su disfrute estara determinado por
su ocupacion. Estas prestaciones no forman parte de las percepciones ordinarias.

Estas prestaciones se sujetaran en todo momento a las disposiciones en materia de
racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria, que emita el Consejo General
del Instituto o la autoridad competente, y podran otorgarse a los grupos jerarquicos
de las personas servidoras publicas que se determinen de acuerdo con lo siguiente:

a) Asignacién de vehiculos, se realizara conforme a lo establecido en el Anexo 1
del presente Manual y a las disposiciones que en su momento emita el érgano
competente.

La Direccion Ejecutiva de Administracion podra autorizar la asignacion de un
vehiculo en la modalidad de asignacidn personal, a personas servidoras publicas
distintas a las descritas en el anexo en referencia, siempre y cuando el area
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solicitante sefiale que es indispensable para el desempefio de sus funciones,
debiendo requisitar el “Formato de autorizacién de asignacion de vehiculo a servidor
publico” Anexo 2 del presente Manual, (con su respectiva justificacion) que para tal
efecto se encuentra establecido por la Direccion de Recursos Materiales y
Servicios a través de la Subdireccion de Transporte y Administracion de Riesgos.

Las autorizaciones ya otorgadas por la Direccion Ejecutiva de Administracion en
la modalidad de asignacion personal a las personas servidoras publicas, no
requeriran de una nueva autorizacion, hasta en tanto, se realice cambio de
puesto, adscripcidon o se extinga la necesidad, justificacion o motivo de
autorizacion.

Los vehiculos para |la prestacion de los servicios generales y de apoyo, en ningun
momento deberan ser asignados a las personas servidoras publicas en
particular, salvo cuando se trate de una prestacién inherente al puesto.

Los gastos por concepto de combustible, lubricantes, mantenimiento y seguro,
relacionados con los vehiculos que se asignen a las personas servidoras
plblicas, seran cubiertos con cargo al presupuesto autorizado, conforme a los
procedimientos establecidos por la Direccidn Ejecutiva de Administracién.

b) Asignacion de servicio de telefonia moévil (celular), sera conforme a lo
establecido en el Anexo 1, del presente Manual.

Solamente la persona Titular de la Direccidén Ejecutiva de Administracién podra
autorizar, previa justificacion de la unidad responsable, la asignacion de una
linea telefénica mévil (celular), cuando sea estrictamente indispensable para el
desempefio de las funciones de las personas servidoras publicas que se
encuentren en niveles jerarquicos del grupo 3, 4, 5 y 6 establecidos en el numeral
5.1.3 del presente Manual. El limite mensual de gasto serd establecido de
conformidad con el Acuerdo de asignacion de telefonia celular, emitido por la
Direccién Ejecutiva de Administracion.

Solo en caso de ausencia de la persona Titular de la Direccion Ejecutiva de
Administracion y extrema urgencia debidamente justificada, dicha facultad podra
ser ejercida conjuntamente entre las personas titulares de la Direccidn de
Recursos Financieros y la Direcciéon de Recursos Materiales y Servicios.

En cualquiera de los casos, se requerira solicitud del area de adscripcion de las
personas servidoras publicas, firmada por las personas titulares de las
Direcciones Ejecutivas, Unidades Técnicas, Coordinaciones, o Autoridad de
nivel equivalente.

Los gastos excedentes al limite establecido en el Acuerdo por el Instituto
quedaran a cargo de las personas servidoras publicas. De manera excepcional
y cuando estén plenamente justificados, los gastos excedentes podran ser
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autorizados por la persona Titular de la Direccion Ejecutiva de Administracion.

Las personas servidoras publicas que causen baja o dejen de hacer uso del
servicio, seran responsables de devolver a la Direccidn de Recursos Materiales y
Servicios, el dispositivo celular junto con todos sus accesorios, asi como, en su
caso, de resarcir el dafio ocasionado por robo, extravio o descompostura que
este fuera de garantia del PROVEEDOR (golpes, ruptura de pantalla, etc.),
reponiendo el bien con uno igual o de caracteristicas similares.

¢) Gastos de alimentacion. Los gastos de alimentacién de las personas
servidoras publicas de mando se reflejan en la partida 38501 del Clasificador por
Objeto y Tipo de Gasto para el Instituto Nacional Electoral, otorgandose de
acuerdo con el Anexo 1, del presente Manual y conforme al presupuesto
autorizado y a las medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria que para
tal efecto se establezcan.

Las erogaciones por este concepto estaran limitadas a comidas que se
relacionen con funciones institucionales, siempre que se lleven a cabo fuera de
las instalaciones, debiendo sujetarse en todo momento a la normatividad
aplicable y a las medidas de racionalidad y disciplina presupuestaria.

d) Ayuda de renta, se podra otorgar a las personas titulares de las Vocalias
Ejecutivas Locales que por necesidades del servicio sean readscritos a otra
Junta Local. El monto para otorgar es hasta por un maximo de $20,000.00
(Veinte mil pesos 00/100) mensuales y no podra exceder de 6 meses el
otorgamiento de esta prestacion.

Se otorgara a peticion de la persona interesada, siempre que no se hayan
ejercido el gasto de traslado y menaje a que se refiere el inciso i) del punto 5.2.1.2
del presente Manual.

El ejercicio de dicho concepto se manejara en la partida 15401 Prestaciones
Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo o Contratos Colectivos de
Trabajo, y sera requisito indispensable exhibir copia del contrato y comprobar el
gasto con el recibo fiscal correspondiente.

5.2.2 Las autoridades competentes, con sujecién a la disponibilidad presupuestaria
y de acuerdo con las medidas en materia de austeridad, racionalidad y disciplina
presupuestaria, podran autorizar, excepcionalmente y siempre que asi se justifique,
el otorgamiento de prestaciones inherentes al puesto en favor de grupos jerarquicos
distintos a los sefialados en el presente Manual, siendo parte integral de éste, la
norma que para estos efectos se expida.

5.3 Percepciones Extraordinarias
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Son los estimulos, reconocimientos, recompensas, incentivos, compensaciones
extraordinarias y pagos equivalentes a los mismos, que se otorgan al personal de
mando, cuya asignacion se encuentra sujeta a requisitos de realizacién futura e
incierta y que no forman parte integrante de la percepcidn ordinaria. Las
percepciones extraordinarias se cubriran a las personas servidoras publicos de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 97 y 205 numeral 4 de la LGIPE, asi
como lo previsto en los articulos 38 segundo parrafo y 67 fracciéon XVII del Estatuto
y 545 fraccidn | el Manual de Recursos Humanos.

Por lo tanto, no se podra autorizar el pago de percepciones y prestaciones que no
se encuentren previstas por la Constitucion, la LGIPE, el Estatuto, el Manual de
Recursos Humanos, este Manual y demas normativa que derive de estos
ordenamientos.

6.- Disposiciones Presupuestarias

6.1 El Instituto, con Ila participacibn de sus areas centrales y oOérganos
desconcentrados, presupuestara los impuestos federales y locales que
correspondan, por las remuneraciones y prestaciones que cubra y otorgue a su
personal, en los términos de la legislacion aplicable.

6.2 El pago de sueldos y prestaciones se efectuara de conformidad con las
previsiones realizadas en el presupuesto.

6.3 La DEA no contraera obligaciones en materia de servicios personales que
impliguen compromisos que rebasen las disposiciones que establezca el
presupuesto autorizado para el gjercicio fiscal correspondiente.

7.- Competencia Administrativa

La DEA, sera la autoridad competente para la interpretacién de este Manual, de
conformidad con el articulo 59, numeral 1, incisos a) y b) de la LGIPE.

8.- Vigilancia

Correspondera a la DEA, las acciones de vigilancia y seguimiento para el
cumplimiento del presente Manual, en el ambito de sus competencias.

TRANSITORIOS

Primero. - Las disposiciones del presente Manual entraran en vigor al dia siguiente
de su aprobacién y seran aplicables durante el gjercicio fiscal 2024.
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Anexo 1
Grupo Seguros Econémicas Inherentes al puesto
Jerarquico
Seguro Institucional: suma|Prima vacacional: 5 dias de sueldo|Vehiculos: uno, conforme a los
asegurada basica de 40 meses.base cuando menos, que se otorga|Lineamientos establecidos.
Potenciacion hasta 108 meses; lapor cada periodo vacacional.
diferencia con cargo a la persona Gastos de alimentacion: ccn un

servidora publica.

Seguro Colectivo de Retiro: de
510.,000.00 (Diez Mil pesos 00/100
M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.).

Seguro de  Gastos Médicos|
Mayores: les seran asignados 295
Unidad de Medida y Actualizacion
Mensual (UMAM); puede potenciarse|
hasta 55,000 UMAM, con cargo a la
persona servidora publica.

Seguro de Separacion
Individualizado: el Instituto Nacional
Electoral aportara por cuenta y en
nombre de la persona servidora publica
un monto igual al que aporte ésta, que
sera del 2, 4, 5, 8 0 10% del sueldo
tabular. La persona servidora publica
podra realizar por su cuenta
aportaciones adicionales, las cuales
tendra posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto no

efectua aportacion alguna.

Prima quinquenal: conforme a los
montos establecidos en el presente
Manual.

Aguinaldo: 40 dias de sueldo tabular,
cuando menos.

funerarios: servicios
conformidad con el

Gastos
funerarios de
Estatuto.

Vacaciones: 20 dias habiles al afio,
en dos periodos de 10 dias cada uno.

Despensa: $350 pesos mensuales,
con excepcidon del Consejero
Presidente y los CC. Consejeros
Electorales.

monto de hasta $11,970.00 pesos|

mensuales, conforme a los|
Lineamientos, observando las|
obligaciones y las medidas de
racionalidad y discipling|

p resupuestaria.

Para el caso de la persona Titular de la
Secretaria  Ejecutiva, el monto
autorizado es de hasta $7,695.00 pesos
mensuales.

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR
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Grupo
Jerarquico

Seguros

Econdmicas

Inherentes al puesto

Seguro Institucional: suma
asegurada basica de 40 meses.
Potenciaciéon hasta 108 meses: [
diferencia con cargo a la persona
servidora publica.

Seguro Colectivo de Retiro: de
$10,000.00 (Diez Mil pesos 00/100
M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.).

Seguro de Gastos Médicos
Mayores: les seran asignados 222 a
259 Unidad de Medida y Actualizacion
Mensual (UMAM); puede potenciarse|
hasta 55,000 UMAM, con cargo a la
persona servidora publica.

Seguro de Separacion
Individualizado: el Instituto Nacional
Electoral aportard por cuenta y en
nombre de la persona servidora publica
un monto igual al que aporte ésta, que
sera del 2, 4, 5, 8 0 10% del sueldo
tabular. La persona servidora publica
podra realizar por su cuenta
aportaciones adicionales, las cuales
tendra posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto no
efectua aportacién alguna.

Prima vacacional: 5 dias de sueldo
base cuando menos, que se
otorga por cada periodo
vacacional.

Prima quinquenal: conforme a los
montos establecidos en el presente
Manual.

Aguinaldo: 40 dias de sueldo
tabular, cuando menos.

Gastos funerarios: servicios
funerarios de conformidad con el
Estatuto.

Vacaciones: 20 dias habiles al afio,
en dos periodos de 10 dias cada uno.

Despensa: $350 pesos mensuales.

Dia de reyes y dia del nifio.
Prestacion econémica o en especie
que se otorga con motivo de dicha
celebracion al personal del Instituto
con hijos menores de 12 afios, con un
monto de $500.00 pesos en vales de
despensa en cada una de las
celebraciones, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Recursos
Humanos.

Dia de Ila madre. Prestacién
econdémica © en especie que se
concede con motivo de dicha
celebracion a las madres trabajadoras
del Instituto, con un monto de $500.00
pesos en vales de despensa.

Dia del padre. Prestacion econémica
0 en especie que se concede con
motivo de dicha celebracion a los
padres trabajadores del Instituto, con
un monto de $500.00 pesos en vales
de despensa.

Gastos de traslado. Es el reembolso
que se realiza de los gastos del
transporte de personal y dependientes
econdémicos, asi como del menaje de
casa, generados por el traslado de
ubicacion del personal; los importes
son variables segun documentacion
soporte.

Becas académicas. Los montos por
otorgar son de conformidad con lo
establecido en el Manual de Recursos
Humanos.

Vehiculos: uno, conforme a los
lineamientos establecidos.

Gastos de alimentacion: con un|
monto de hasta $6,925.50 pesos|
mensuales, conforme a los
Lineamientos, observando las|
obligaciones y las medidas de
racionalidad ¥ disciplina
presupuestaria.

Seguridad Social
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Qrupc_: Seguros Econodmicas Inherentes al puesto
Jerarquico

Seguro Institucional: suma Prima vacacional: 5 dias de sueldo|Vehiculos: Exclusivamente para las

asegurada basica de 40 meses base cuando menos, que se otorga|personas titulares de las ‘ocalias

Potenciacion hasta 108 meses; lapor cada periodo vacacional. Ejecutivas Locales, de la Unidad

diferencia con cargo a la persona Técnica de Igualdad de Género y No

servidora publica. Discriminacion; de la Jefatura de
Oficina de la Secretaria Ejecutiva y de
la Secretaria Particular de la Secretaria
Ejecutiva, conforme a los lineamientos
establecidos.

Seguro Colectivo de Retiro: de|Prima quinquenal: conforme a los|Lo anterior, en el entendido que,

$10,000.00 (Diez Mil pesos 00/100|montos podran renunciar a dicha prestacion,

M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil|establecidos en el presente Manual. |haciéndolo constar por oficio dirigido

pesos 00/100 M.N.). a la persona Titular de la Direccién

Aguinaldo: 40 dias de sueldo tabular, |[Ejecutiva de Administracion.

Seguro de Gastos Médicos|cuando menos.

Mayores: les serdn asignados 185 a Equipo de telefonia celular: Para

222 Unidad de Medida y Actualizacion Gastos Funerarios: servicios|loas personas titulares de las Vocalias

Mensual (UMAM); puede potenciarse|funerarios de conformidad con el|Ejecutivas Locales por ser

hasta 55,000 UMAM, con cargo a laEstatuto. indispensable para el desempefio de

persona servidora publica. sus funciones se otorga un consumo

Vacaciones: 20 dias habiles al afio,|de hasta $549.00 mensuales para el

Seguro de Separacidn|en dos periodos de 10 dias cada uno. |gjercicio fiscal 2024, el monto podra

Individualizado: el Instituto Nacional cambiar dependiendo del costo del

Electoral aportard por cuenta y en|Despensa: $350 pesos mensuales.  [servicio que arroje el procedimiento de

nombre de la persona servidora publica contratacion del servicio en cuestion;

unmontoigual al que aporte ésta, que|Dia de reyes y dia del nifio.|el consumo excedente serd con cargo

sera del 2, 4, 5, 8 0 10% del sueldo|Prestacion econdmica o en especie|al funcionario.

tabular. La persona servidora publica|que se otorga con motivo de dicha

3 podra realizar por su cuenta|celebracion al personal del Instituto

aportaciones adicionales,

las cuales|con hijos mencres de 12 afios, con un

tendra posibilidad de retirar cada seis|monto de $500.00 pesos en vales de

meses. En este caso el Instituto no

efectua aportacion alguna.

despensa en cada una de las
celebraciones, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Recursos
Humanos.

Dia de la madre. Prestacion
economica 0 en especie que se
concede con motivo de dicha

celebracion a las madres trabajadoras
del Instituto., con un monto de
$500.00 pesos en vales de despensa.

Dia del padre. Prestacion economica
0 en especie que se concede con
motivo de dicha celebracién a los
padres trabajadores del Instituto, con
un monto de $500.00 pesos en vales
de despensa.

Gastos de traslado. Es el reembolso
que se realiza de los gastos del
transporte de personal y dependientes
econdmicos, asi como del menaje de
casa, generados por el traslado de
ubicacion del personal; los importes
son variables segun documentacién
soporte.

Becas académicas. Los montos por
otorgar son de conformidad con lo
establecido en el Manual de Recursos
Humanos.

Gastos de alimentacion:
Exclusivamente para las personas
titulares de Vocalias Ejecutivas

Locales; de Unidad Responsable; de la
Jefatura de Oficina de la Secretaria
Ejecutiva y de la Secretaria Particular
de la Secretaria Ejecutiva, el monto
autorizado es de hasta $3,000.00

pesos mensuales, conforme a los
Lineamientos, observando las
obligaciones y las medidas de
racionalidad y disciplina

presupuestaria.

Seguridad Social
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L-‘-'rupg Seguros Econdmicas Inherentes al puesto
Jerérquico
Seguro Institucional: suma|Prima vacacional: 5 dias de sueldo
asegurada basica de 40 meses.|basecuando menos, que se otorga
Potenciacién hasta 108 meses: lapor cada periodo vacacional.
diferencia con cargo a la persona
setrvidora publica.
Seguro Colectivo de Retiro: de|Prima quinquenal: conforme a los
$10,000.00 (Diez Mil pesos 00/100|montos establecidos en el presente
M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil|Manual.
pesos 00/100 M.N.).
. Aguinaldo: 40 dias de sueldo
Seguro  de Qasto_s Medicos tabular, cuando menos.
Mayores: les seran asignados 185 a
222 Unidad de Medida y Actualizacion Gastos funerarios: servicios
Mensual (UMAM); puede potenciarse funerarios de conforr;nidad con el
hasta 55,000 UMAM, con cargo a la Estatuto
persona servidora publica. )
Vacaciones: 20 dias habiles al afio,
.. |en dos periodos de 10 dias cada uno.
Seguro de Separacion
Individualizado: }al Instituto Nacional Despensa: $350 pesos mensuales.
Electoral aportara por cuenta y en
nombre dg la persona serwdor)a publica Dia de reyes y dia del nifio.
un monto igual al que aporte esta, que Prestacién econdmica o en especie
sera del 2,4, 5, 8 0 10% del sueldo ue se otorga con motivo de Eicha
tabular. La persona servidora publica ge\ebracic’m %I ersonal del Instituto
podra realizar por su cuenta con hijos menor?es de 12 afios, con un
aportaciones adicionales, las cuales . !
tendra posibilidad de retirar cada seis monto de $500.00 pesos en vales de
meses. En este caso el Instituto no despensg en cada una de las
. » celebraciones, de conformidad con lo
4 efectua aportacion alguna.

establecido en el Manual de Recursos
Humanos.

Dia de la madre. Prestacion
economica o en especie que se
concede con motivo de dicha

celebracion a las madres trabajadoras
del Instituto, con un monto de $500.00
pesos en vales de despensa.

Dia del padre. Prestacion econémica
0 en especie que se concede con
motivo de dicha celebracion a los
padres trabajadores del Instituto, con
un monto de $500.00 pesos en vales
de despensa.

Gastos de traslado. Es el reembolso
que se realiza de los gastos del
transporte de personal y
dependientes economicos, asi como
del menaje de casa, generados por el
traslado de ubicacion del personal; los
importes  son variables  segun
documentacion soporte.

Becas académicas. Los montos por
otorgar son de conformidad con lo
establecido en el Manual de Recursos
Humanos.

Seguridad Social
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Grupo
Jerarquico

Seguros

Economicas

Inherentes al puesto

Seguro Institucional: sumaj
asegurada basica de 40 meses|
Potenciacién hasta 108 meses; |4
diferencia con cargo a la persona
servidora publica.

Seguro Colectivo de Retiro: de
$10,000.00 (Diez Mil pesos 00/100
M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil
pesos 00/100 M.N.).

Seguro de Gastos Médicos
Mayores: les seran asignados 148 a
185 Unidad de Medida y Actualizacién
Mensual (UMAM); puede potenciarse
hasta 55,000 UMAM, con cargo a la
persona servidora publica.

Seguro de Separacién
Individualizado: el Instituto Nacional
Electoral aportara por cuenta y en
nombre de la persona servidora publica
un monto igual al que aporte ésta, que
sera del 2, 4, 5, 8 0 10% del sueldo
tabular. La persona servidora publica
podra realizar por su cuenta
aportaciones adicionales, las cuales
tendra posibilidad de retirar cada seis
meses. En este caso el Instituto no
efectua aportacion alguna.

Prima vacacional: 5 dias de sueldo
base cuando menos, que se otorga
por cada periodo vacacional.

Prima quinquenal: conforme a los
montos establecidos en el presente
Manual.

lAguinaldo: 40 dias de sueldo tabular,
cuando menos.

Gastos funerarios: servicios
funerarios de conformidad con el
Estatuto.

Vacaciones: 20 dias habiles al afio, en
dos periodos de 10 dias cada uno.

Despensa: $350 pesos mensuales.

Dia de reyes y dia del nifo.
Prestacion econdmica o en especie
que se otorga con motivo de dicha
celebracion al personal del Instituto
con hijos menores de 12 afios, con un
monto de $500.00 pesos en vales de
despensa en cada una de las
celebraciones, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Recursos
Humanos.

Dia de Ila madre. Prestacion
economica o en especie que se
concede con motivo de dicha

celebracion a las madres trabajadoras
del Instituto., con un monto de $500.00
pesos en vales de despensa.

Dia del padre. Prestacion econémica
0 en especie que se concede con
motivo de dicha celebracion a los
padres trabajadores del Instituto, con
un monto de $500.00 pesos en vales
de despensa.

Gastos de traslado. Es el reembolso
que se realiza de los gastos del
transporte de personal y dependientes
economicos, asi como del menaje de
casa, generados por el traslado de
ubicacion del personal; los importes
son variables segun documentacion
soporte.

Becas académicas. Los montos por
otorgar son de conformidad con lo
establecido en el Manual de Recursos
Humanos.

Seguridad Social
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Grupo

celebraciones, de conformidad con lo
establecido en el Manual de Recursos
Humanos.

Dia de la madre. Prestacion
economica o en especie que se
concede con motivo de dicha

celebracion a las madres trabajadoras
del Instituto., con un monto de $500.00
pesos en vales de despensa.

Dia del padre. Prestacion econémica
0 en especie que se concede con
motivo de dicha celebracion a los
padres trabajadores del Instituto, con
un monto de $500.00 pesos en vales
de despensa.

Gastos de traslado. Es el reembolso
que se realiza de los gastos del
transporte de personal y dependientes
econémicos, asi como del menaje de
casa, generados por el traslado de
ubicacion del personal; los importes
son variables segun documentacion
soporte.

Becas académicas. Los montos por
otorgar son de conformidad con lo
establecido en el Manual de Recursos
Humanos.

Jerarquico Seguros Econémicas Inherentes al puesto
Seguro Institucional: suma|Prima vacacional: 5 dias de sueldo
asegurada basica de 40 meses.|basecuando menos, que se otorga
Potenciacion hasta 108 meses; lgpor cada periodo vacacional.
diferencia con cargo a la persona
servidora publica.

Seguro Colectivo de Retiro: de|Prima quinquenal: conforme a los

$10,000.00 (Diez Mil pesos 00/100|montos establecidos en el presente

M.N.) a $25,000.00 (Veinticinco mil|Manual.

pesos 00/100 M.N.).

Seguro de Gastos Médicos Mayores:|Aguinaldo: 40 dias de sueldo tabular,

les seran asignados 111 a 148 Unidad|cuando menos.

de Medida y Actualizacion Mensual

(UMAM); puede potenciarse hasta

55,000 UMAM, con cargo a la persona|Gastos funerarios: servicios

servidora publica. funerarios de conformidad con el

Estatuto.

Seguro de Separacion|Vacaciones: 20 dias habiles al afio,

Individualizado: el Instituto Nacional|en dos periodos de 10 dias cada uno.

Electoral aportara por cuenta y en

nombre de la persona servidora publica|Despensa: $350 pesos mensuales.

un monto igual al que aporte ésta, que

sera del 2, 4, 5, 8 0 10% del sueldo|Dia de reyes y dia del nifo.

tabular. La persona servidora publica|Prestacién econdmica o en especie

podra realizar por su cuentajque se otorga con motivo de dicha

aportaciones adicionales, las cuales|celebracion al personal del Instituto

tendra posibilidad de retirar cada seis|con hijos menores de 12 afios, con un

meses. En este caso el Instituto nolmonto de $500.00 pesos en vales de
6 efectua aportacién alguna. despensa en cada una de las

Seguridad Social

ISSSTE, FOVISSSTE, SAR

Nota: Cuando se haga alusion a la Unidad de Medida y Actualizacion Mensual (UMAM), se
observara lo establecido en el Decreto por el que se declara reformadas y adicionadas
diversas disposiciones de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en
materia de desindexacion del salario minimo, publicado en el Diario Oficial de la Federacion

el veintisiete de enero de dos mil dieciséis, cuando resulte conducente.
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Anexo 2

FORMATO DE AUTORIZACION DE ASIGNACION DE VEHICULO A LAS PERSONAS

SERVIDORAS PUBLICAS DE MANDO MEDIO Y HOMOLOGO

AUTORIZACION No. INE/DEA/ 12024

ASUNTO:

Asignacion de un vehiculo en la modalidad de asignacion personal, a las personas servidoras
publicas distintas a los sefialados en el anexo 1 grupo jerarquico 3 del Manual de Remuneraciones
para los Servidores Publicos de Mando del Instituto Nacional.

OBJETIVO:

Autorizar la asignhacion de un vehiculo en la modalidad de asighacién personal, a las personas
servidoras publicas distintas a los sefialados en el anexo 1 grupo jerarquico 3 del Manual de
Remuneraciones para los Servidores Publicos de Mando del Instituto Nacional Electoral, siempre y
cuando sea indispensable para el desempefio de sus funciones.

FUNDAMENTO
JURIDICO:

Articulo 59, inciso b) de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, Articulo 50,
incisos b) y f) del Reglamento Interior del Instituto Nacional Electoral, numerales 5, 5.1, 5.1.3, 5.2,
5.2.1, 5.2.1.4 inciso a) segundo parrafo y 5.2.2 del Manual de Remuneraciones para las personas
servidoras publicas de Mando del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio fiscal 2024, Articulo
188 del Manual de Normas Administrativas en Materia de Recursos Materiales y Servicios
Generales del Instituto Federal Electoral, vigente.

PERIODO:

JUSTIFICACION:

AUTORIZACION

Con fundamento en los preceptos descritos y de conformidad con lo estipulado en los numerales 5;
5.1,5.1.3,5.2,5.2.1, 5.2.1 4 inciso a) segundo parrafo y 5.2.2 del Manual de Remuneraciones para
las personas servidoras publicas de Mando del Instituto Nacional Electoral para el ejercicio fiscal
2024, Articulos 184, 185 fraccion |, 186, 188, 189, 190, 191, 198, 200, 201, 202 y 205 del Manual
de Normas Administrativas en Materia de Recursos Materiales y Servicios Generales del Instituto
Federal Electoral y anexos A-DRMS-04 y A-DRMS-05 del Manual de Procedimientos en Materia de
Recursos Materiales y Servicios Generales del Instituto Federal Electoral, vigentes, la asignacion
de vehiculo se:

En el entendido de que el presente, no exime de responsabilidad en su calidad de usuario y
resguardante del vehiculo y la aplicacion de la normatividad citada, siendo el autorizado el unico
responsable de cumplir puntualmente con todos y cada uno de los requisitos que establece la
normatividad aplicable al uso de vehiculos y de integrar el expediente que incluya los documentos
con los gue se acredite el buen uso y consumo de combustible.

SERVIDOR PUBLICO AL QUE SE ASIGNA EL TITULAR DE LA UNIDAD RESPONSABLE QUE SOLICITA

VEHICULO
C. C.
VISTO BUENO AUTORIZA
TITULAR DE LA DIRECCION DE RECURSOS ) TITULAR DE LA .
MATERIALES Y SERVICIOS DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
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; I NE SECRETARIA EJECUTIVA VIGENCIA 1° DE ENERO DE 2024.
Institute Naclenal Electoral DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL
TABULADOR PARA PUESTOS DE LA RAMA DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL ANEXO 2.1

z

e Sueldo Compensacion Bruto Sueldo Compensacion Bruto Sueldo Compensacion Bruto Sueldo Compensacion Bruto
g g E g g Nom Base Garantizada Mensual Nom Base Garantizada Mensual Nom Base Garantizada Mensual Nom Base Garantizada Mensual

g ASOCIADO Rango "A" Rango "B" Rango "C"

v}
SP| A| 0 | SAd | sSPAD 22,553 152,886 175,439] | spA0A 22,553 154,614 177,167] | sPA0B 22,553 156,775 179,328| | spAaoc 22,553 158,935 181,488
SP( B 1 | SA3 SPB1 22,553 148,464 171,017 SPB1A 22,553 150,992 173,545 SPB1B 22,553 152,677 175,230 SPB1C 22,553 154,362 176,915
SP| C 2 | SA2 SPC2 22,553 148,170 170,723 SPC2A 22,553 149,852 172,405 SPC2B 22,553 151,955 174,508 spczc 22,553 154,057 176,610
SP( D 3 PB4 | SPD3 18,790 85,351 104,141 SPD3A 18,790 85,470 104,260 SPD3B 18,790 85,976 104,766 SPD3C 18,790 88,421 107,211
SP| E PA4 | SPE4 18,715 74,908 93,623] | SPE4A 18,715 74,973 93,688| | SPE4B 18,715 75,582 94,297] | SPE4C 18,715 77,238 95,953
SP | F ¢ PA3 SPF4 18,715 73,723 92,438 SPF4A 18,715 73,833 92,548 SPF4B 18,715 74,054 92,769 SPF4C 18,715 74,583 93,298
SP | G 5 | NC1 | SPG5 18,620 59,873 78,493 SPGS5A 18,620 60,128 78,748 SPG5B 18,620 60,828 79,448 SPG5C 18,620 62,661 81,281
SP | H MB2 | SPH6 14,051 45,392 59,443 SPHeA 14,051 45,600 59,651 SPHEB 14,051 46,670 60,721 SPHBC 14,051 48,336 62,387|
SP| I | 6 | MBL| SPI6 14,051 44,279 58,330| SPIGA 14,051 44,487 58,538 SPI6B 14,051 44,695 58,746 SPieC 14,051 45,111 59,162
SP( MA1 | SPJ6 14,025 39,168 53,193 SPJ6A 14,025 39,331 53,356 SPJ6B 14,025 39,863 53,888 SPJ6C 14,025 41,105 55,130}
SP | K 7 Lca SPK7 13,443 37,397 50,840 SPK7A 13,443 37,529 50,972 SPK7B 13,443 38,062 51,505 SPK7C 13,443 39,250 52,693
SP [ L KB4 SPL8 12,369 25,433 37,802 SPLBA 12,369 25,475 37,844 SPL8B 12,369 26,711 39,080} SPL8C 12,369 27,771 40,140
SP( M 8 KA3 | SPmg 12,105 22,255 34,360] | SPM8A 12,105 22,320 34,425| | sPm8B 12,105 23,445 35,550] | sPmscC 12,105 24,407 36,512
SP( N 9 JB1 SPN9 11,907 16,522 28,429 SPN9A 11,907 16,773 28,680 SPN9B 11,907 17,570 29,477| SPNIC 11,907 18,366 30,273

IVIVIdU VIUVId



* IN E SECRETARIA EJECUTIVA

Institute Nacional Electoral

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
DIRECCION DE PERSONAL
TABULADOR PARA PUESTOS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA

VIGENCIA 1° DE ENERO DE 2024.

FRIE Sueldo Compensacion Percepcion Sueldo Compensacion Percepcion Sueldo Compensacion Percepcion Sueldo Compensacion Percepcion
2|2 Base Garantizada Ordinaria Base Garantizada Ordinaria Base Garantizada Ordinaria Base Garantizada Ordinaria
= 9
49,034 212,102 261,136 49,034 213,600 262,634
49,034/ 203,751 252,785 49,034 205,839 254,873 49,034 207,926 256,960 49,034 210,014 259,048
49,034/ 198,304 247,338 49,034 198,464 247,498 49,034 199,576 248,610 49,034 201,663 250,697
41,522 204,437 245,959 41,522 204,443 245,965 41,522 204,459 245,981 41,522 204,463 245,985
41,522 199,924 241,445 41,522 202,472 243,994 41,522 204,420 245,942 41,522 204,427 245,949
34,332 205,158 239,490| 34,332 206,666 240,998 34,332 206,848 241,180 34,332 207,016 241,348
31,086 197,868 228,954 31,086/ 201,300 232,386 31,086 207,044 238,130 31,086 207,713 238,799
31,086 186,253, 217,339 31,086 188,959 220,045 31,086 191,150 222,236 31,086 194,483 225,569
27,433 175,538 202,971 27,433 178,930 206,363 27,433 183,043 210,476 31,086] 183,573 214,659
25,585 165,425, 191,010| 25,585 167,108 192,693 25,585 169,565 195,150 25,585] 173,439 199,024
25,585, 152,987 178,572 25,585 157,096 182,681 25,585 160,190 185,775 25,585 163,953 189,538
22,553 141,166| 163,719 22,553 148,170 170,723 22,553 148,464 | 171,017 22,553 152,886 175,439
22,553 131,727 154,280| 22,553 134,435 156,988 22,553 137,189 159,742 22,553 140,777 163,330
22,553 124,773 147,326 22,553 126,480 149,033 22,553 128,209 150,762 22,553 129,958 152,511
22,306 115,103 137,409 22,306 115,531 137,837 22,306 119,875 142,181 22,306 123,148 145,454
22,306 106,747, 129,053 22,306 109,786 132,092 22,306 112,358 134,664 22,306 113,764 136,070]
22,306 98,192 120,498 22,306 101,087 123,393 22,306 103,554 125,860 22,306 104,486 126,792
21,987 90,124 112,111 21,987 90,700 112,687 21,987 92,150 114,137 21,987 95,575 117,562
20,362 83,844 104,206| 20,362 86,572 106,934 20,362 88,443 108,805 20,362 90,353 110,715
18,790 74,858 93,648 18,790 81,522 100,312 18,790 83,157 101,947 18,790 85,351 104,141
18,715 64,931 83,646 18,715 70,899 89,614 18,715 73,723 92,438 18,715 74,908 93,623
18,620 59,873 78,493 18,620 61,364 79,984 18,620 62,883 81,503 18,620 64,349 82,969
16,875 56,035 72,910 16,875 57,385 74,260) 16,875 58,753 75,628 16,875| 60,168 77,043}
16,875 50,877 67,752] 16,875 52,134 69,009 16,875| 53,408 70,283 16,875| 54,712 71,587
14,939 48,434 63,373 14,939 49,860 64,799 14,939 51,251 66,190 14,939 52,673 67,612
14,051 44,279 58,330 14,051 45,392 59,443 14,051 46,113 60,164 14,051 47,871 61,922
14,025 39,168 53,193 14,025 41,471 55,496] 14,025| 42,536 56,561] 14,025| 43,402 57,427
13,443 33,419 46,862 13,443 34,659 48,102 13,443 35,969 49,412 13,443 37,397 50,840]
13,443 28,646 42,089 13,443 29,818 43,261 13,443 30,992 44,435 13,443 32,194 45,637
13,443 27,229 40,672 13,443 27,268 40,711 13,443 28,142 41,585 13,443 28,429 41,872
13,218 25,374 38,592 13,218 26,167 | 39,385 13,218 26,603 39,821 13,218 27,430 40,648
12,369 23,327, 35,696 12,369 24,014 36,383 12,369 24,718 37,087 12,369 25,433 37,802
12,105 21,202 33,307 12,105 21,641 33,746 12,105 22,255 34,360 12,105 22,916 35,021
11,907 19,003 30,910f 11,907 19,589 31,496 11,907 20,190 32,097 11,907 20,799 32,708
11,907 16,522 28,429 11,907 17,288, 29,195 11,907 17,851 29,758 11,907| 18,422 30,329)
11,703 13,098 24,801 11,703 13,893 25,596 11,703 14,786 26,489 11,703 15,738 27,441
11,450 10,796 22,246 11,450 11,584 23,034 11,450 12,250 23,700 11,450 12,815 24,265
11,286 8,119 19,405 11,286 8,625 19,911 11,286 9,155 20,441 11,286 10,035 21,321
11,286 5,373 16,659 11,286 6,072 17,358 11,286 6,803 18,089 11,286 7,418 18,704}
11,138 4,177 15,315 11,138 4,454 15,592 11,138 4,794 15,932 11,138 5,145 16,283
11,138 2,959 14,097] 11,138 3,175 14,313] 11,138] 3,504 14,642| 11,138] 3,834 14,972
11,138 2,250 13,388] 11,138 2422 13,560) 11,138| 2,599 13,737| 11,138| 2,779 13,917
10,240 2,233 12,473 10,342 2,335 12,677 10,445 2,437 12,882 10,547 2,539 13,086
9,832 1,824 11,656 9,934 1,927 11,861 10,036 2,029 12,065 10,138 2,131 12,269
9,423 1,416/ 10,839 9,526/ 1,518 11,044 9,628 1,620 11,248 9,730 1,722/ 11,452
Nota:
El presente Tabulador de Sueldos fue aprobado mediante acuerdo INE/IGE40/2019, con el propésito de cubrir la i ¥ il de la Rama
Es i sefalar que di piiblicos del Instituta Nacional Electoral (INE) han interpuesta demanda de garantias y proteccién de la Justicia Federal en contra de di gulan las de los servidores publicos

federales, incluyendo los de este Instituto, a efecto de que se mantenga las percepciones y remuneraciones que venian recibiendo conforme al ejercicio fiscal 2018, del nivel RA2 hasta el VC2, las cuales
Judiciales emitidas al respecto y el INE seguird cubriéndolas de conformidad con dichas determinaciones.
EL INE realizara los ajustes pertinentes derivado de lo que mandaten sus Organos Colegiados.
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€ INE

Instituto Nacional Electoral

TABULADOR DE REMUNERACIONES PARA LAS CONTRATACIONES BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS PERMANENTES

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION

VIGENCIA 1° DE ENERO DE 2024

Percepciones Ordinarias Mensuales

en Montos Brutos

ANEXO
Nivel - Ambito de Nivel Honorarios | Complemento Gl Nivel Honorarios | Complemento ozl | ey Honorarios | Complemento . Nivel H C == Nivel Honorarios | Complemento FErEE || o Honorarios | Complemento FEm D
Actuacicn Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta
Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango 5 Rango 6

2701 9,259.00 1,252.00 10,511.00 2703 9,128.00 1,826.00 10,954.00 2704 9,128.00 1,999.00 11,127.00] 2705 9,302.00 2,026.00 11,328.00 2502 9,302.00 2,173.00 11,475.00| 2706 9,302.00 2,496.00 11,798.00

2707 9,655.00 3,120.00 12,775.00 2708 9,655.00 3,556.00 13,211.00 2709 9,739.00 3,743.00 13,482.00] 2710 9,739.00 3,930.00 13,669.00 2711 9,739.00 4,585.00 14,324.00| 2712 9,739.00 4,605.00 14,344.00|

0298 9,739.00 5,023.00 14,762.00 2713 9,739.00 5,428.00 15,167.00 2714 9,898.00 5,957.00 15,855.00( 2715 10,040.00 7,051.00 17,091.00 0292 9,898.00 7,076.00 16,974.00| 2716 9,898.00 7,696.00 17,594.00|

Técnico 2717 9,898.00 7,842.00 17,740.00 2719 9,898.00 7,926.00 17,824.00 2718 9,898.00 8,221.00 18,119.00| 2901 9,898.00 10,912.00 20,810.00 2720 9,898.00 11,240.00 21,138.00| 0285 9,898.00 11,758.00 21,656.00|
2794 9,898.00 12,516.00 22,414.00 2727 10,051.00 12,473.00 22,524.00 2721 10,202.00 13,993.00 24,195.00| 2722 10,202.00 14,931.00 25,133.00 2795 10,202.00 16,503.00 26,705.00| 2784 10,202.00 16,609.00 26,811.00|

profesions! 2728 10,202.00]  16,873.00]  27,075.00 2785 10,20200|  17,983.00)  2818500| 2902 10,236.00)  18,982.00|  29,21800| 2803 10,236.00)  19,364.00)  29,600.00) 2724 1023600  20,386.00|  30,622.00| 2723 10,348.00|  20,776.00)  31,124.00
2725 10,348.00 21,910.00 32,258.00 2729 10,348.00 21,960.00 32,308.00 2804 10,455.00 22,596.00 33,051.00] 2726 10,455.00 23,177.00 33,632.00 2903 10,455.00 24,391.00 34,846.00| 2809 10,455.00 27,528.00 37,983.00|

2851 10,455.00|  28,552.00]  39,007.00| 2805 1045500  28,721.00)  39,176.00| 2847 10,455.00]  29,906.00|  40,36L00| 2810 10455.00|  30,083.00)  40538.00| 2811 10455.00|  30,266.00|  40,721.00| 2904 10,740.00|  30,761.00]  41,501.00

2806 10,689.00 32,297.00 42,986.00 2841 10,689.00 33,722.00 44,411.00 2807 10,689.00 33,874.00 44,563.00| 2842 10,689.00 34,389.00 45,078.00 0284 10,689.00 35,739.00 46,428.00| 2905 10,689.00 36,755.00 47,444.00

" 2812 11,753.00 36,671.00 48,424.00 2813 11,753.00 36,966.00 48,719.00 2906 11,753.00 37,350.00 49,103.00| 2808 11,753.00 37,790.00 49,543.00 2836 11,753.00 40,787.00 52,540.00| 2910 11,753.00 49,086.00 60,839.00|
2911 11,530.00 58,715.00 70,245.00 3001 11,530.00 62,171.00 73,701.00 3002 11,530.00 65,055.00 76,585.00] 3003 11,530.00 66,410.00 77,940.00 2908 17,904.00 67,354.00 85,258.00| 2939 17,904.00 70,942.00 88,846.00
) 2937 17,729.00 76,670.00 94,399.00 2938 17,473.00 78,779.00 96,252.00 2909 17,473.00 82,000.00 99,473.00| 2942 17,473.00 85,222.00 102,695.00 2940 17,219.00 87,160.00 104,379.00| 2941 17,003.00 92,342.00 109,345.00
AI:;::::S{;;G 3201 17,258.00 94,850.00 112,108.00 3016 16,902.00 96,568.00 113,470.00 3017 16,902.00 99,566.00 116,468.00| 3018 16,823.00 105,038.00 121,861.00 3019 18,898.00 105,947.00 124,845.00| 3012 18,898.00 106,964.00 125,862.00
3020 18,898.00 108,929.00 127,827.00 3021 18,898.00 111,906.00 130,804.00 3010 18,531.00 111,595.00 130,126.00| 3022 18,531.00 112,656.00 131,187.00 3008 18,531.00 114,784.00 133,315.00| 3014 17,828.00 120,010.00 137,838.00

Nivel - Ambito de Nivel Honorarios | Complemento Gl Nivel Honorarios | Complemento EEIEE=in|| - ey Honorarios | Complemento. Remuneracin | g oy Honorarios | Complemento (el Nivel Honorarios | Complemento EEEIT=EEED|| - ey Honorarios | Complemento (I T=EED
Actuacién Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta Mensual Bruta
Rango 1 Rango 2 Rango 3 Rango 4 Rango 5 Rango 6
ARPP | 0302 9,828‘00‘ 27,958.00‘ 37,756‘00‘ 0303 | 9,401‘oo| 17,45&00‘ 26,859‘00‘ 0304 ‘ 9,192.00‘ 12,693‘00| 21,835.00| 0305 ‘ 3,277.00‘ 4,656.00‘ 12,933.00 ‘
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Instituto Nacional Electoral

Bases Generales
del Presupuesto 2024

ESTRUCTURA OCUPACIONAL 2024

PERCEPCIONES EROGACIONES POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS
ASIGNACIONES SISTEMA DE
NIVEL "UQ"LE\?;]SDE COI\S/IL;IE\I(J)JT(;DO GSL“RT’:‘TSI‘Z“:IS\N ADICIONALES GR"FT""HS&% bs DESPENSA VAg Er':"ENAL CUSSTQTSEAL FOVISSSTE SEGUROS AHORRO PARA TOTAL
AL SUELDO ELRETIRO

VG2 1 6472488 28,195.200 0 5892550 0 179.7% 540023 205414 5468452 82,170 47036132
B3 1 498,264 2453,040 0 501,163 4200 13841 61231 18674 468,819 7470 4026732
UB1 1 408264 2,300,088 0 491901 4200 13841 49003 18674 460,728 7470 3043250
TC3 11 4103352 27329808 0 5335528 46200 113982 587,892 205,172 5,005,880 82071 42,800,885
A2 3 987588 6441480 0 1258188 12600 27435 129813 49380 1197018 19,752 10,123260
SPNOC 7 %1716 1483440 35,280 377412 29400 26,719 152,653 49,350 48454 19,740 3,184,164
SPNOB % 3572088 5270028 131,040 1365312 109200 9242 541463 183,300 175,318 73320 11521211
SPNOA 80 10991040 15482880 403200 4058040 336,000 305,360 1.711870 564,000 525,120 225,600 34,604,110
SPNS 25 36,407 820 50,520,660 1335600 13127835 1.113000 1011505 5314814 1,866 250 1724 355 747,300 113,471,139
SPM8C 1 130,668 261616 5040 67066 4200 3880 23480 7164 gas 2866 543316
SPME8 7 977676 1893612 35280 452084 20400 27,160 160,773 50,148 56,763 20,062 3700868
SPMEA 13 1,815,684 3348072 65520 815,711 54600 50440 286,742 3132 102,128 37258 6,669,287
SPM8 139 19413852 3560353 700,560 8501101 563 800 539,320 2892550 96579 1,089,899 396,374 70,808,784
SspLe 4 5904072 12,325,320 211,680 2861544 176400 166,530 860,144 3072712 361,872 122,034 23367768
SPKTB 6 930672 2635056 0 588,156 25200 25854 142508 4653 763686 18,618 5,176.286
SPKTA 3 5118696 14,290,056 0 3157.737 138,600 142,467 758584 255,048 4157241 102399 28121458
SPK7 [l 26524152 73,787,868 0 16,038,603 718.200 736,839 3688370 1326276 21,507,183 530613 144,858,104
SPJ6C 1 161,832 474288 0 104,710 4200 449) 26534 8092 134422 3237 21811
SPJ6B 2 323664 919920 0 203634 8400 899 53,068 16,184 262014 6474 1802410
SPJBA 2 323664 %0763 0 200,800 8400 8592 53,068 16,184 260,350 6474 1785564
SpJs 6 67067 2,711 664 0 50122 25200 26578 143424 4855 776,586 10420 5314038
SPIEC E] 1,450,188 4684608 0 1030761 37.800 4053 212807 72063 1,971 781 20,187 8830721
SPIEB a7 15,726,804 50,024,064 0 10857 016 407400 436,888 2304511 786,379 13500476 314571 94448109
SPIEA 27 48,153,204 152453664 0 32788206 1,247 400 1337688 719511 2407779 41515254 063 171 266,065 877
SPB 87 80,570,604 25303264 0 54,080,061 2087400 223488 1472851 4020179 66300135 1611771 476331553
SPHEB 4 648528 2,164,000 0 462,008 16,800 18015 106332 2428 572,850 12,072 4023944
SPHEA 6 972792 3156912 0 678,528 25200 27024 143688 43642 849,186 19458 5921430
SPHE 16 2504 112 8,380,032 0 1,776,640 67200 72064 377898 129712 2050264 51888 15708810
SPG5C 5 1,079 400 3632520 0 785,130 21,000 20085 160,963 53070 802135 21500 6,686,603
SPG5B 43 9282840 303258% 0 6638125 180,600 257871 1,360,637 464,142 7545640 185,674 56241365
SPG5A 101 21803880 70411140 0 15383615 424200 605,697 328729 1080194 17600754 4%.118 131,062,167
Spcs5 isf 30567 880 104820576 0 2636712 634200 605,547 4720283 1626804 26,156,616 852,018 164753.725
SPFéB 5 1,084,920 423,000 0 807,800 21,000 30,140 163776 54250 988810 21700 7556486
SPF4A 14 3037776 11984448 0 2505230 58800 8139 434596 151,900 2,763,656 60,760 21081558
SPF4 3 6943488 27.352.320 0 560433 134400 162,696 1018548 347200 6283840 138880 48,105,908
SPE4C 1 216984 805512 0 189,550 4200 6,028 28504 10,850 202911 4340 1558809
SPE4B 8 18660,624 7536283 0 16,019,094 361200 518408 2756300 933100 17220038 373240 132205736
SPE4A 182 39491088 158204592 0 32898684 764400 1097.0% 5931828 1974700 36263318 789,880 277415586,
SPE4 128 27.773.95 111.168,000 0 23082368 537,600 771584 4074182 1,388,800 25490 304 555,520 164842300
SPDIC 2 43783 2,060,304 0 42348 8400 12162 71784 21892 445420 8,758 3490,034
SPD3B 10 2,189,160 10,016,640 0 2063340 42,000 60,810 337575 100 460 2187370 43780 17050145
SPD3A 7 1532412 6970404 0 1417346 29400 42567 229899 76622 1525405 30653 11,854,708
SPD3 5 5910732 26,848,260 0 546150 113400 164,167 855244 295,542 5858271 118233 45625375
sPC28 1 270636 1823460 0 354,246 4200 7518 4372 13532 43042 5413 2,867,319
SPC2A 5 1,353180 8991120 0 1740995 21000 3759 221860 67,660 1701905 27,065 14162375
SPC2 i1 29769% 19558440 0 3,803,140 46,200 82608 426500 148,852 3712885 50543 30815274
SPBAC 2 541272 3704688 0 795530 8400 1503 88744 27,064 606,038 10,626, 5817508
SPBIB 9 2435724 16489116 0 3217545 37.800 67,662 381756 121788 3106476 8717 25,906,584
SPBIA 15 4059540 27,178,560 0 5254430 63,000 12,770 6303% 202,980 5134695 81,195 42757566
SPB1 6 1623816 10,689,408 0 2078088 25200 45,108 239844 81192 2,028,192 32478 16,8433%6
SPAGA i 270636 1855368 0 360,088 4300 7518 35576 13533 348446 5413 2,000,777
SPAO 1 270636 1834632 0 365,487 4200 7518 44372 13532 345519 5413 2,881,309
5C2 q 1,228080 8021184 0 1564576 16,800 34116 181390 61404 1503444 24564 12635558
B3 2 614,040 3844560 0 753,604 8400 17,058 80,716 30,702 726,038 12,262 6087490
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Instituto Nacional Electoral

Bases Generales
del Presupuesto 2024

ESTRUCTURA OCUPACIONAL 2024

PERCEPCIONES EROGACIONES POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS
ASIGNACIONES SISTEMA DE
NIVEL NU:‘&;SSDE COhSIILI;lIE\I(J)?[{A)DO CgrRr:\EI:‘]?I‘ZAAGI)[/)\N ADICIONALES GR‘g:Pgéi‘p?g DE DESPENSA VA(’;;%”KI:NAL Cl:;);SATSEAL FOVISSSTE SEGUROS AHORRO PARA TOTAL
ALSUELDO ELRETRO
SAZ 4 11637348 76,455,720 0 14886 820 180,600 323 974] 1,626,504 581876 14514005 230750 120 418,926
SAT i 57063 169398 0 331265 4200 A 35576 1353 35675 5413 5687 807
RB4 3 541275 3118660 [ 616,204 8400 15,08 70,048 57,064 513,304 0,826 5031135
RE3 i 57063 1538508 0 304 487 4200 7518 576 13530 302,280 5413 2482150
R i 37063 1457 376 0 267 386 4200 758 5576 1353 206,503 5413 2,478,040
RAY 2 510,744 293568 0 531,080 8400 1443 76,768 25,068 581,854 10,396 4,755,236,
RAZ 7 1,819,104 0,644,544 0! 1,924,685 29400 50533 256,019 90,958 147617 36,386 15,799,246|
RA1 7 1,819,104 9,608,928 0 1,918,553 29400 50533 281,357 90,058 1042619 36,386 15,777 838|
Qacs 3 779,616 4,070,376 0 814,014 12,600 21,657 119,375 38,982 825,852 15,504 6,608,066
Qc3 2 519,744 2,680,176 0 536,924 8400 14,438 76,768 25,988 545,880 10,396 4418,714]
ac2 5 1,299,360 6,547,680 0 1,316,000 21,000 36,095 170,805 64,070 1,343270, 25,990 10,825,170,
act 1 250,872 1273428 0 256,981 4,200 7219] 42,607 12,994 263,587 5,198, 2,126,086
QB3 3 779,616 3,619,368 0 736,545 12,600 21,657 110,929 38,082 762,576 15,504 6,007 867 |
QB2 2 519,744 2365432 0 481,208 8400 14,438 76,768 25,088 500,320 10,39 3,992,604/
QB1 3 779.616; 3431952 0 704,520 12,600 21,657 110,929 38,982 736,281 15,594 5,862,131
QA4 1 256,164 1113482 0; 228,996 4,200 7.116) 33674 12,808 239533 5124 1,801,108
QA3 3 768,492 3,220,776 0 666,534 12,600 21,348 109,348 38427 701,901 15,372 5,554,798
QA2 1 256,164 1,056,696 0 21991 4,200 7.116) 42,000 12,808 231609 5124 1,835,009
QA1 5 1,280,820: 5,249,940: 0 1,090,720 21,000 35,580 176,696 64,045 1.153.370 25,620 9,097,791
PC2 4 948,912 4,034,400; 0 831,348 16.800 26,360 124736 47,448 889,036 18.980 6,938,020
PC1 2 474 456 1,953 648 0 404,814 8400 13,180 62,368 23724 435654 9,490 3,385,734]
PB4 17 3,721572 16,904,460 0: 3438726 71,400 103,377 510,554 186,082 3,688,541 74,443 28,699,155
PB3 10 2.189,160 4686200 0 1,973,100 43000 60,810 387770 103460 2134070 43790 16534360
PBi %3 5 035,066 20,068,126, 0 4169808 9,600 139,863 668.986 251,758 4508183 100717 35 120 111
PAL i 216.084 888,500 0 180,331 4200 6028 2854 10850 199,143 430 1 518.500)
PA3 504 14264736 174371 040 0 330130 856,800 1220712 6208432 2213400 40,059 480 885,360 306,480 352
PAZ 7 433,968 1844024 0 34458 8400 12,058 64100 21700 383 654 8,680 2621120
PAI 3 650,057 2256480 0 480816 12600 18,084 92624 32550 546 633 13,020 4105769
NC3 10 2158800 7200840 0 1550 640 42000 50670 283,790 107,040 1,787 880 43180 13334 020
NC2 [ 1,295,280 4,268,808 0 17460, 25,200 35,082 108342 64,764 1,063,600 25,908 7885344
[:43 3 586,04 1,085,684 [} 424505 12,600 6305 77457 5634 460341 1.7 653605
NB1 i 105,648 649,680 0 136,688 4200 543 32,078 9783 164,280 3913 1203714
NAY i 105,648 634344 0 136,020 4200 54% gl G783 162474 3913 1477245
NA3 2 391,296 1,238 448 0 266,814 8400 10,870 51,438 19,566 318,876 782 2,313534]
NA2 1 195,648 604,452 0 130,845 4,200 5435] 25,719 9,783 157 411 3913 1,137 406
NA1 1 195,648 580,884 0 128,319 4,200 5435) 25,719 9,783 155415 3913 1,118,316
MC3 3 517,104 1,774,080 0, 373614 12,600 14,364 67,977 25857 457278 10,344 3,263,218
MC2 ] 1,551,312 5,177,736 0! 1,095,786 37,800 13092 226,339 7151 1,352,016 31032 0,502,684,
MB4 2 304,264 1104720 0 232,000 8400 9,008 47,896 16,214 200,208 6,486 2,039,106
MB2 2 304,264 1,047,504 0 222,080 8400 9,008 42,626 16214 282,408 6,486 1,958,990|
MAL 2% 4,207 632 13,020,696 0! 2782,208 109,200 116,896 563,124 210,392 3,550,066 84,162 24,634,376
MA3 9 1,456,488 4,417,200 0 047 466 37,800 140464 191,466 72,828 1,216,674 20133 8400519
MA2 7 1,132,824 3,349,584 0 722,008 29,400 31472 150,438 56,644 934 647 22,659 6,438 676
LC4 436 67,628,832; 188,137 488! 0 40,893,748 1,831,200 1.878.724 9,520,290 3381616 54,837,028 1,352,908 369 461,834
LC3 3 465336 1,245,096 0 272406 12,600 12,927 71.254 23,268 369,291 9,309 2481487
LCt 9 1,396,008 3470472 0 769,122 37,800 38,781 208,720 69,804 1.068.525 27,927 7.087.159]
LB2 5 775,560 1,720,260 0 390,775 21,000 21,545 106,992 38,780 563,970 15,515 3,654,397
LB1 51 7910712 16,856,928, 0 3,866,004 214,200 219,759 1,110,478 395,556 5,641,416 158.253 36,373,306
LA4 1 155,112 328,032 0 75,311 4,200 4,309 20,390 7.756 110,288 3,103 708561
LA3 167 25,903,704 54,228,240; 0: 12,490,765 701,400 719,603 3,894,204 1,295,252 18,345,284 518,201 118,096,653
Kcd 18 2745360 5657 000 30,720 1,330,164 75,600 76,266 304784 140,508 66,608 56214 10773224
K3 i 152520 306,960 5,040 224 4200 4237 25507 7806 9070 3123 530,777
K2 i 152520 30183 5,040 7134 4200 4237 20523 7806 8972 3123 579,604
Kci 2 305,040 585562 0,080 130,468 8400 8474 41,046 15612 17588 6246 1137 506)
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ESTRUCTURA OCUPACIONAL 2024

PERCEPCIONES EROGACIONES POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS
ASIGNACIONES SISTEMA DE
NIVEL o . | compao o | COMPENSAUION | ADICIONALES SRR EE DESPENSA AL Sty FOVISSSTE SEGUROS AHORRO PARA TOTAL
AL SUELDO EL RETIRO
KB4 60 8,562,960 17.607.600 302.400; 4,087,920 252,000 237,900 1,239,648 438,960 516,960 175,620 33421968
KB1 4 570,864 1,076,640 20,160 255464 16,800 15,860 76,936 29264 32,568 11,708 2,106,264
KA3 451 62,990,268 115,811,388 2,273,040 27,582,709 1,894,200 1,749,880 9425083 3,230,964 3,536,291 1,292,566 229,786,389
KA2 4 558,672 998,832 20,160: 239,664 16,800 15,520 79,989 28656 30,812 11,464 2,000,569
KA1 13 1,815,684 3180372 65,520 767.351 54 600 50,440 254,143 93132 98,865 37,258 6,417,365
Jc4 4 549,552 959,952 20,160: 231,304 16,800 15,268 87,885 28,200 29,876 11,280 1,950,277
Jc3 10 1,373,880 2,329,560 50,400 566,470 42,000 38170 203672 70,500 73,320 28,200 4776172
Jcz 5 686,940 1,130,160 25,200 277420 21,000 19,085 97,253 35250 35,985 14,100 2342393
JC1 1" 1,511,268 2411904 55,440 597,839 46,200 41,987 222,206 77550 71,115 31,020 5,073,129
JB3 1" 1,511,268} 2,265,648 55,440 573,309 46,200 41,987 203874 77550 74,866 31,020 4,881,162
s 77 4317 676 30735 55,060 33 510 743,40 §75,609 3578413 1547 850 1,183 6,140 7475513
B B 475408 3,103,164 588,340 6367 406 1350 200 63,407 855 111 233550 2153817 3420 144,673,756
Y] § 810216 1066576 540 585760 55 300 5506 57374 156 700 6,63 5486514
W % 5570782 3753088 110,880 007 006 400 w50 36908 52504 50 1,006 8600936
s i 485,306 1763388 55440 18165 16200 261 506,487 76250 #1570 0503 956,660
iy £ 55,664 00 530,920 985,600 16554320 159,000 160,890 769590 5703480 5515460 1081470 146,855,160
i 5 577450 BN o 40 355 550 77070 B 5505 i g 5 015 77615
[ i .80 680 1578572 70580 650 55,800 £1380 57605 B001 76,302 010 5 058660
fic i 5516,040 357515 5,680 8343 460 360 5360 5360 .51 1% 5576.661
HC k] 4,888,440 4,600,164 196,480 38435 155,400 136,79 721908 %5108 189202 100455 12,622,366
HB4 4 520,89 463,152 20,160; 142,364 16,800 14,472 87,768 26,768 19,632 10,708 1,322,720
HE3 1364 1776255% 144,087 504 6874560 16182312 5728.800 403405 2,740,038 0127888 6424 440 3651428 131386458
HB2 3 390,672 208,548 15,120; 98,439 12,600 10,854 61,476 20,076 13,770 8,031 929,586
HB 1 18 2344030 1686312 %0720 572706 75600 65,124 31006 12046 80,586 8,186 5404728
FiAd 20 15,626,880 1027152 504800 3652200 504,000 434160 2450340 803,040 518,280 321240 5,186,460
HA3 85 107.4% 800 64.755,000 418,000 24174314 3485,000 2,084,850 18084750 5520900 3448500 220852 736,236,530
FA2 753 8,068,672 52752.168 3795120 21124662 3162600 2724364 14605396 5030076, 3,024,048 2015781 206,301,807
HAT i 2083584 091872 80,640 420760 67200 57888 208872 107,072 1,744 12832 4221464
GC4 3 385,560 178,092 15,120; 78,654 12,600 10,710 52,104 19,818 11,322 7,929 771,909
GC3 218 28,017,360 12,059,760 1,098,720; 5,584,942 915,600 778,260 4,361,620 1,440,108 805,510 576,174 55,638,054
GC2 55 7,068,600 2,826,780 277,200 1,377,145 231,000 196,350 1,096,942 363,330 199,045 145,365 13,781,757
GC1 219 28,145,880 10,554,048 1,103,760 5,379,516 919,800 781,830 4,241,580 1446714 778,764 578,817 53,930,709
GB3 3 385,560 121,284 15,120; 70,245 12,600 10,710 56,398 19,818 10.215 7.929 709.879
GB2 61 7.839,720: 223479 307 440! 1,394,094 256,200 27,7710 1,145,328 402,966 203,191 161,223 14,162,728
GB1 137 17,607,240 4,677,180 690,480: 3,080 445 575,400 489,090 2,649,938 905,022 449 634 362,091 31,486,520
i3 3 3,560 89,964 i 120 5 607 12600 0710 5535 13616 9,603 7629 73,300
BAi T867 755,360,040 5157457 10514480 1555 451 835,400 763,560 ERETET T5.126.17 6505401 5551 541 31483
FAL i 518,651,640 77 660,680 51 040,800 80713160 50,034 000 14,410,170 7 646 556 26,753,060 12,156,730 10.718.190 §73.327.220
BFd ] 558,790 13,110,600 0 5 834 6o 2,000 73160 31610 33540 5 666,680 57680 71670340
802 0 5561640 0,489,680 0 27,100 2,000 71160 33740 198060 2305320 51240 18,165,570
BB 5 £ 173980 50738.160 il 31700 1000 0300 673,480 35180 3576960 02480, 3,015,060
BA3 i 8676360 31576300 0 6512600 56,000 541150 40860 34000 7450600 173,600 56.176.560
15979 2176430016 3,041,789.316 64310400 805,049,128 67,065,600 60,463,830 234374013 110,994 457 581,600,521 44,402,416 7,286,379,606
HONORARIOS
3201 50 10,053,000: 55,252,200 0 11,053,400 0 0 1,648,250 502,650 36,350 201,100 78,746,950
30F3 4 431,444 3,308,944 0; 631428 0 0 0 0; 1,940 0 4,373,756
30E6 5 606,720 3817485 0 745,500 0 0 0 0; 2730 0 5172435
3005 1 125,595 938483 0 179,371 0 0 20,587 6,283 734 2515 1,273,568
30C5 1 94,197 655,645 0; 125,932 0 0 0 0 546 0 876,320
30C4 1 57,565 394,779 0 75,567 0: 0 9439 2879 364 1,152 541,745
30B4 1 94,197 588,145 0; 114,330 0 0 15,448 4am 546 1,880 819.257
30B2 2 188,394 1,137.718 0; 222030 0 0 0 0 1,092 0 1,549.234
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3081 15 1,674,601 9,941,658 0; 1,950,458 0 0] 123573 37,681 9743 15,073 13,752,787
046 2 125505 32764 0 143266 0 0 0 0 1 0 1002359
A5 5 506305 17156.860 b 5,119 i o 13759 189 5% T675 666,173
A1 7 70,985 2,506,794 0 483039 ) 0 77226 23554 2311 G4t 358393
3072 i 520,176 246,18 b 5743 i 0 3,08 1005 757 Y 767 346
3003 2 267 360! 1,539,936 0 303,768 0 0] 43836 13,368 1454 5348 2175,070
3002 2 267 360: 1,508,520 03 298,386 0 0] 43836 13,368 1454 5348 2138272
3001 2 267360 441,656 0 386,828 0 0 1383 13,368 1454 5318 2,059,850
2903 1 125,505 617,050 0; 123,966 0 0] -1 0 21 ] 867,337
202 1 125505 504,193 0 21730 0 0 0 0 727 0 862245
"D 3 350 576,804 b 31645 0 g T TR T (5] 3310556
2905 4 376,766 1705134 0 344861 0 0 81778 18843 2,182 753 2517122
%03 5 867575 5613035 B 557550 i i 0 [ 36 [ 3781306
29C2 3 376,785 1,554,940 0 320391 0 0] 61,794 18,844 2197 7532 2342483
29C1 17 997 491 6,805,600 0; 1,279,795 0 0] 0 0 9287 0 8092173
2986 2 156,468 971,551 0; 185812 0 0] 25658 7824 1,465 3132 1,351,910
9085 57 3572686 21900420 0 4170577 0 0 568700 173434 3262 60,401 30,497 489
29B4 12 827 977 4,874,364 0 933907 0 0] 122,935 37,490 7732 14,993 6,819,398
%83 % 1845000 10,607,062 0 2037842 0 0 177452 51116 17,198 2164 14,760,331
285 186 1273259 456260 0 12189708 i 0 1706007 50299 T8 53 30613 56.933,607
% % 1251744 560609 b 71641 0 o 76,960 747 649 3380 5533 890
266 20 12,693,466 55,451 806 0 1090323 0 0 1307 287 36,703 T8, 184 159513 81.032.198
29A5 207 13,224 807 51,687.492 0; 10,284,294 0 0] 1,926,235 587,452 123,348 235,050 78,068,678
29A3 6 436,807 1,673.726 0; 334,807 0 0] 38482 11,734 4,085 4698 2504,339
20A2 12 886,652 3193367 0 644302 0 0 128260 39120 8241 15.645: 491550
20A1 86 6,493 423; 22,640,680 0 45092 169 0 0] 452,699 138,066 60,441 55,240 34432718
2910 i 00604 1,016,452 0 G517 ) 0 2891 10031 727 1013 1469235
2939 1 207508 822516 0 173551 0 0 34035 10380 727 115 122,949
2937 5 1,030,780 1166220 0 927 460 0 0 169335 51640 363 20680 667179
2911 i 572 270,98 0 545,780 ) i #7672 %.7% 5308 0 66 3631 504
50 o 355,120 5663750 i 168570 i o 3350 57510 7570 57130 8513410
2909 19 3,867,792 18,151,536 0 3716870 0 0] 634,144 193,401 13,813 77.368 26,655,024
2908 2 415176 1,561,824 0 332,846 0 0] 68,070 20,760 1454 8,304 2408434
2006 11 1401732 4740516 0 1026872 0 0 244,585 74,501 7007 20843 7616136
2905 2 246 B72: 848,184 0; 180,048 0 0] 40444 12,334 1,454 4934 1,334,070
2904 5 619620 1774680 0 30515 ) 0 101505 30,985 363 12,365 2933425
3605 % 5653580 61615 b "TH4480 [ g 535,160 BT [ 53 066 10867018
2902 8 708624 314 0 317760 0 0 116184 3543 4362 14178 2510688
501 i 5553364 5751584 o T67eT0 i o 861350 33706 Bk its 110 13882.757
2886 54 3,108 815! 10,007,783 0 2,036,357 0 0] 262972 80,203 29,138 32,085 15,558,353
2885 37 1,805,907 5,534,640 0; 1129112 0 0] 217538 66,341 17,056 26541 8797135
5884 60 4,007 634 13414.946 0 2714235 0 0 460,988 143323 42,487 5733 0,039,945
2883 100 3,764,252, 12,001,607 0; 2,383,061 0 0] 46,042 14,040 39,126 5616 18,253,744
2882 4 2363712 739,350 0 1502413 ) 0 126142 38466 24740 15,385 11487208
281 i 888,947 2669886 0 501,163 ) 0 92000 26,080 9217 1103 1263615
“28A6 5 116,93 333,017 0 68618 0 D) 11510 "35H0, 1215 i 404 536,266
2845 3 538,141 5353518 B 108037 i 0 134585 i0sis 7,19 it 370 513,908
284 i 1388500 393314 B 7360368 0 0 302707 %35 575 3150 18,644 554
28A3 38 1,451,208 4,068,863 0; 829,746 0 0] 155,190 47,325 17,240 18,930 6,588,502
28A2 360 14,293 873; 38,717,962 0; 7.795073 0 0] 325908 99,391 165,259 39,761 61437227
%A1 53 1966460 4,052,580 0 1016827 0 0 137956 42071 23376 16834 156,136
2847 3 361,908: 1,035,216 0 227 451 0 0] 50,340 18,096 2,181 7,239 1,711,431
2840 2 34567 793,584 0 17055 ) 0 10484 30 1454 e 1260978
2841 9 1110004 3501.900 0 755,469 0 0 161996 56,503 6543 2203 5633640
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2836 3 406,636 1411848 0 300744 0 0 66,705 20,343 2181 8130 2216.7%]
2813 8 1,082 896 3412201 0 740664 0 0 177 880 51948 5816 21704 549743
2812 2 271224 846264 0 163,964 0 0 44470 13562 1464 5426 1366364
2811 5 1,085,724 343016 0 688807 0 0 178020 51 788 6543 AT 575,150
2810 i 120,636 347,112 0 78471 0 0 10,780 6032 72 3413 572871
2800 75 1800 540 4764420 0 1063245 0 0 296,700 90,480 10505 3,185 8071485
2608 6 813672 2616281 0 565429 0 0 133210 10,685 136 16278 100,06
2807 i 123336 390852 0 8245 0 0 20222 6,167 72 2467 626,016
7806 [ 49330 1490640 0 54308 0 0 50888 74,668 7008 G868 247 64
2605 2 241272 662784 0 146,774 0 0 39,560 2,064 1464 1626 1108734
2804 6 123816 156434 0 364,002 0 0 118,680 3,160 136 14478 2875874
2803 3 336,208 445866 0 107454 0 0 3728 1812 464 475% 847.23%)
2706 55 12389519 B TTE 0 5944672 0 0 246564 75,187 156,766 30079 a7 787611
2705 7 2303642 4728152 0 1011379 0 0 4198 12,582 27,008 5040 8129365
2104 1985 43,616,384 4,786,350 0 21265962 0 0 128837 30,323 679513 16,73 171 534327
2703 %5 20 863 536 52520963 0 776723 0 0 140,102 2730 370375 17084 01830823
9702 3% 10,624,326 17,064,766 0 3906 844 0 0 50,020 6,264 12825 6108 31,786,578
2101 1559 2117112 52,678 551 0 14797 802 0 0 0 0 526517 0 120321962
27C8 16190 361451 788 503570263 0 122207 508 0 0 256543 78933 5583175 .30 93,178,865,
27C5 i 35,100 45401 0 11357 0 0 0 0 25 0 92,283
7ci 7968 58,068,322 72242475 0 16,288,350 0 0 0 [} jEn 0 143,366,670
7763 1089 16437 460 16,621 62 0 50339 0 0 0 0 216,876 0 41312308
27C2 419 9517651 175926 0 2891969 0 0 9330 28,130 132619 11250 23850075
27CH 3774 810,534,650 83296548 0 297 676,176 0 0 986851 300,961 13577 795 120375 1,885424,005
2786 823 4195690 3860133 0 1000424 0 0 4223 2613 55,351 1125 214759
2784 301 4040437 2542861 0 834 815 0 0 0 0 52486 0 7530607
2783 [ 36,501 793 16206954 0 709,767 0 0 0 0 603,194 0 63 407 708
27A6 600 575,800 1,506,600 0 919,200 0 0 0 0 106,800 0 8378.400)
7% 3 3884760 6283726 0 1,580 897 0 0 636,033 104238 2301 77715 12,682,362
7 o7 21,356,148 27,006,540 0 7300541 0 0 3501575 1,067 957 135949 42725 50,890,005
2785 7 4040 14524 0 356,188 0 0 135,107 1200 5080 16485 2830565
2784 i 17720 181640 0 812 0 0 19301 5666 727 235 385,751
7% i 116 400 953,380 0 50172 0 0 AG57T 5670 77 5388 460614
) i 117720 84 688 0 4653 0 0 10301 566 72 335 369.330)
2737 i 1623 560 2014824 0 55612 0 0 266196 81,186 10178 32,480 585,008
7% g 1,085,794 2406.888 0 556515 0 0 178020 51986 6543 A7 4300665
775 8 955200 202243 0 472576 0 0 156,616 47760 5816 10,104 3679 504
974 p) 336,908 " ET0448 0 111566 [} 0 38728; 11812 1454 47% 874,04
un i3 5061960 7406212 0 1,926,960 0 0 820043 753,096 31261 101,265 16614718
7731 6 706320 968,760 0 256,166, 0 0 115,806 3316 1367 14730 2100850
2730 5 6623832 7522368 0 2148342 0 0 1,085,050 351,29 2166 32530 17867028
7719 i 114,204 91452 0 30560 0 0 18,725 5711 27 2285 263673
7718 p) 7512488 2,086,920 0 685,100 0 0 1950 125640 15601 50970 5888454
2017 21 2308284 1,900,080 0 538,463 0 0 363225 119931 15267 47985 5513.235
718 i 114,04 85 800 0 30118 0 0 8775 571 77 5585 260570)
2715 ) 440,24 3,001,680 0 1,107,206 0 0 721848 20,13 7526 85,045 4658764
771 7 3083508 1885872 0 721413 0 0 505575 154,197 19629 61605 6401889
2713 2 247% 125256 0 50,746 0 0 3848 11238 125 149 454774
2112 3 337 104 159408 0 71451 0 0 55272 16,857 2181 6744 649,017
b 3 14839 576 6983 856 0 3130488 0 0 2431668 41708 05,064 26673 28520006
2710 4 449472 181392 0 90,660 0 0 73606 22476 2908 8992 829506
2700 19 2134092 820572 0 424 555 0 0 350,056 106,761 13813 4271 3803461
3706 2 12477696 450,13 0 2450,784 0 0 2,046,004 623,060 81424 343848 22504544
2007 89 9915312 3204000 0 1,861 262 0 0 1625763 495819 64,703 196 361 17.385.260

VIOI40 Olyvid

7¢0¢ 8p 0431qa} 3p 7T S3J0JIBIN



4 INE

Instituto Nacional Electoral

Bases Generales

del Presupuesto 2024

ESTRUCTURA OCUPACIONAL 2024

PERCEPCIONES EROGACIONES POR CONCEPTO DE SEGURIDAD SOCIAL Y SEGUROS
ASIGNACIONES SISTEMA DE
NUMEROC DE SUELDO COMPENSACION GRATIFICACION DE PRIMA CUOTAS AL
NIVEL PLAZAS COMPACTADO GARANTIZADA ADICIONALES FINDE ARO DESPENSA VACACIONAL SSSTE FOVISSSTE SEGUROS AHORRO PARA TOTAL
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2706 2 2146 57,600 0 38,676 0 0 35,196 10,734 1454 4,204 362,810
2705 10 1,073,280 233 760: 0; 186,150 0 0 175,980 53,670 7270 21470 1,751,580
2704 1 105,324 23,064 0 18.264 0 0 17.270 5267 727 2107 172023
2703 % 7.899,300 1,580,400 0; 1,347,075 0 0 1,295.250 395,025: 54525 158,025 12,729,600
2701 418 ; 6,039,264 0 7,183,330 0 0 7,322524 2,232,956 303,886 893,266 68,632,674
2502 7 175, 476? 0 132,097 0 0 123,188 37,56‘3? 5,089 15,029 1,239,742
0304 3 443628: 0 116,763 0 0 52674 16,065: 2,181 6426 959,001
0298 3 173 BBDT 0 73,746 0 0 55272 15,857? 2,181 6,744 665,784
..... 0292 B — o SOBUOL 0 e 530 g 2 625 I — 385 1261090
0285 27 3,663 144; 0 1,027 674 0 0 505,575 154,197; 8515422
0284 4 1,649 472: 0 351,044 0 0 80,888 24 668: 2,613,092
...... L. S... L 23927 ol 4797104087
89,059 3,925,401,919 5,412,129,555 64,310,400 1,396,267,665 67,065,600 60,463,830 377,397,940 124,115,505 606,659,670 49,651,699 12,083,483,763
CONCEPTO IMPORTE DESCRIPCION
PRESUPUESTQ AUTORIZADO 13.841,588.850
PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS 1,471,184,777 PRESTACIONES DE RETIRO, PAGOS POR OTRAS
PRESTACIONES SOCIALES. OTRAS PRESTACIONES,
COMPENSACIONES POR SERVICIOS EVENTUALES Y
LABORES EXTRAORDINARIAS DERNVADAS DEL PROCESO ELECTORAL
REMUNERACIONES ADICIONALES ¥ 9792760 PRIMA QUINQUENAL POR ANOS DE SERVICIOS
ESPECIALES
OTRAS PRESTACIONES CAPITULC 1000 277.147.530 PREVISIONES PARA SERVICIOS PERSONALES
SUMA 1,758,105,067

*Plazas de Honorarios absolutas

Nota:

Las plazas de honorarios se incorporan en funcion de las necesidades y conforme al calendario de los proyectos que les dan vida.
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