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SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL
SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR)

MODIFICACION al Estatuto Organico de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el
Bienestar (IMSS-BIENESTAR).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- GOBIERNO DE MEXICO.-
Servicios de Salud.- IMSS-BIENESTAR.

ESTATUTO ORGANICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL PARA EL
BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR)

Alejandro Antonio Calderén Alipi, Director General de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro
Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), con fundamento en los articulos 22, fracciones | y II; 59
fracciones I, V, XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 15, fracciones | y IV del Decreto por el
que se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR); 17, fraccién XIX, del Estatuto Organico de [IMSS-
BIENESTAR y previa aprobacion de la Junta de Gobierno de Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar, con fundamento en los articulos 1y 12, fracciones Il y IX, del Decreto por el
gue se crea el Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud del Instituto Mexicano del
Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR); 3o., fraccion |, 17 Bis y 45 de la Ley Organica de la
Administracion Pudblica Federal; 15 y 58, fraccién VIII de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales,
mediante Acuerdo 11°.E.3.3/1123.R, dictado en su Décima Primera Sesiéon Extraordinaria, celebrada en la
Ciudad de México, el 28 de noviembre de 2023, he tenido a bien emitir la siguiente:

MODIFICACION AL ESTATUTO ORGANICO DE SERVICIOS DE SALUD DEL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL PARA EL BIENESTAR (IMSS-BIENESTAR)

UNICO.- Se MODIFICAN el INDICE; las fracciones XVI, XVIl y XVIII del articulo 2; las fracciones IIl, V y VI
del articulo 21; la fraccion XXIIl del articulo 25; la fraccion XIV del articulo 26; las fracciones Xl y XVIII del
articulo 27; las fracciones lll, X y XVI del articulo 28; la fraccion XII del articulo 42; la fraccion Il del articulo
43; la denominacion de la SECCION QUINTA, para quedar como “SECCION QUINTA. UNIDAD DE
PLANEACION ESTRATEGICA Y COORDINACIONES ESTATALES” la denominacion de la SECCION
SEXTA, para quedar como “SECCION SEXTA. COORDINACION DE ACCION COMUNITARIA”; el articulo
61; el segundo parrafo del articulo 62; el articulo 64; la fraccion | del articulo 76; se ADICIONAN la fraccién
XIX del articulo 2; la fraccién XVI al articulo 26; la fraccion XXI del articulo 27; la fraccion XXIII del articulo 28;
la fraccion XllI del articulo 44; los articulos 47 Bis, 54 Bis, 54 Bis 1, 54 Bis 2 y 54 Bis 3; y se DEROGAN la
fraccion IX del articulo 21; la fraccion XIV del articulo 41 y el articulo 56, para quedar como sigue:

INDICE
TITULO TERCERO
CAPITULO |
CAPITULO II
SECCION PRIMERA
SECCION SEGUNDA

SECCION TERCERA

SECCION CUARTA
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SECCION QUINTA

UNIDAD DE PLANEACION ESTRATEGICA Y COORDINACIONES ESTATALES
SECCION SEXTA

COORDINACION DE ACCION COMUNITARIA

SECCION SEPTIMA

Articulo 2. ..

l.a XV. ...

TiTULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

XVI. Regionalizacién operativa: Instrumento de planeacion que integra informacion cartogréfica,
sociodemografica, epidemiolégica y de unidades médicas en una regién determinada. Su uso permite definir
las areas de responsabilidad, identificar barreras en el acceso a los servicios (econémicas, geograficas,
estructurales, culturales, etc.), delimitacion operativa de las unidades existentes, capacidad resolutiva,
situacion actual de la infraestructura existente, etcétera.

XVII. RISS: Redes Integradas de Servicios de Salud.

XVIII. Unidades y coordinaciones: Las areas que, de acuerdo con este Estatuto, forman parte de la
estructura organica basica de IMSS-BIENESTAR.

XIX. Unidades administrativas estatales: Son las Jefaturas de Servicios, Departamentos y Oficinas que
forman parte de la estructura organica basica de las Coordinaciones Estatales.

Articulo 21. ...

l.all ...

[ll. UNIDAD DE INFRAESTRUCTURA

a)ac) ...

d) Coordinacion de Evaluacién y Seguimiento de Infraestructura Operativa

V. UNIDAD DE PLANEACION ESTRATEGICA Y COORDINACIONES ESTATALES

a) Coordinacién de Planeacion Estratégica

b) Coordinacion de Vinculacion Estatal

c) Coordinacién de Padrén de Beneficiarios

d) Coordinaciones Estatales

1.
2.
3.
4.
5.

Jefatura de Servicios de Atencion a la Salud
Jefatura de Servicios Administrativos y Finanzas
Jefatura de Servicios Juridicos

Departamento de Accién Comunitaria

Departamento de Planeacion Estratégica

VI. COORDINACION DE ACCION COMUNITARIA

VII. ...
VIII. ...

IX. Se deroga.
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Articulo 25. Son facultades y atribuciones de la Unidad de Atencién a la Salud:
I.a XXIl. ...

XXIIl. Coordinar y aprobar la determinacién de las necesidades de recursos humanos, equipo médico y
mobiliario de salud, requeridas para que las unidades de atencién médicas del IMSS-BIENESTAR cumplan
los objetivos de los programas de promocion de la salud, prevencion y control de enfermedades, vigilancia
epidemiologica, atencion médica, enfermedades de alto costo, rehabilitacion y paliacion, asi como la calidad y
seguridad de la atencion que se otorga en las unidades de salud y hospitales de IMSS-BIENESTAR.

XXIV a XXV. ...
Articulo 26. Son facultades y atribuciones de la Coordinacién de Unidades de Primer Nivel:
l.aXilll. ...

XIV. Instrumentar la operacion y seguimiento de los sistemas de informacion de la atencién médica, de las
acciones de prevencion, de los sistemas de vigilancia epidemioldgica y los aplicables que estén en uso en las
unidades de primer nivel de IMSS-BIENESTAR, en vinculacién con las Coordinaciones de Planeacion
Estratégica, Normatividad y Planeacion Médica y Epidemiologia.

XV. ...

XVI. Validar la necesidad de los requerimientos de recursos humanos, infraestructura, equipamiento
médico, insumos, medicamentos y material de curacion, que solicitan las Coordinaciones Estatales para las
unidades de primer nivel de atencién, en conjunto con la Coordinacion de Normatividad y Planeacion Médica y
Coordinaciones vinculadas.

Articulo 27. Son facultades y atribuciones de la Coordinacién de Unidades de Segundo Nivel:
l.aXl. ...

XIl. Coordinar la implementacion y desarrollo de la atencidn médica, asi como la prescripcion y uso
razonados de medicamentos y estudios de laboratorio y gabinete que se indiquen en los servicios médicos de
las unidades de segundo nivel de IMSS-BIENESTAR, en vinculacion con las Coordinaciones de Supervision,
Epidemiologia y Programas Preventivos.

Xl a XVII. ...

XVIII. Instrumentar la operacion y seguimiento de los sistemas de informacién de la atencién médica, de
las acciones de prevencion, de los sistemas de vigilancia epidemiolégica y los aplicables que estén en uso en
las unidades de segundo nivel de IMSS-BIENESTAR, en vinculacion con las Coordinaciones de Planeacion
Estratégica, Normatividad y Planeacion Médica y Epidemiologia.

XIX. a XX. ...

XXI. Validar la necesidad de los requerimientos de recursos humanos, infraestructura, equipamiento
médico, insumos, medicamentos y material de curacion, que solicitan las Coordinaciones Estatales para las
unidades de segundo nivel de atencién en conjunto con la Coordinacién de Normatividad y Planeacién Médica
y Coordinaciones vinculadas.

Articulo 28. Son facultades y atribuciones de la Coordinacion de Hospitales de Alta Especialidad y
Programas Especiales:

l.all ...

lll. Establecer la metodologia de evaluacion del desempefio y mejora continua de los procesos
hospitalarios de atencion médica incluyendo la atencién de las enfermedades de alto costo, a los que
responderan las unidades de tercer nivel de IMSS-BIENESTAR, asi como la evaluacion de tecnologia
sanitaria, en vinculacion con la Coordinacion de Normatividad y Planeacion Médica.

IV.alX. ...

X. Acordar con las coordinaciones de Unidades de Primer Nivel, de Unidades de Segundo Nivel, de
Normatividad y Planeacién Médica y de Planeacion Estratégica el desarrollo y actualizacion de la
regionalizacion operativa y el sistema de referencia y contrarreferencia en los que se integraran las unidades
de tercer nivel de IMSS-BIENESTAR.

Xl.a XV. ...
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XVI. Instrumentar la operacion y seguimiento de los sistemas de informacion de la atencion médica, de las
acciones de prevencion, de los sistemas de vigilancia epidemioldgica y los aplicables que estén en uso en las
unidades de tercer nivel de IMSS-BIENESTAR, en vinculacién con las Coordinaciones de Planeacion
Estratégica, Normatividad y Planeacion Médica y Epidemiologia.

XVII. a XXiIl. ...

XXIIl. Validar la necesidad de los requerimientos de recursos humanos, infraestructura, equipamiento
médico, insumos, medicamentos y material de curacion, que solicitan las unidades de tercer nivel en conjunto
con la Coordinacion de Normatividad y Planeacion Médica y Coordinaciones vinculadas.

Articulo 41. ...
l.aXIl. ...

XIV. Se deroga.
XV.aXX. ...
Articulo 42. ...
l.aXl. ...

XIl. Dirigir la elaboracién y actualizacion de la estructura organica béasica y no basica, de las Unidades y
Coordinaciones del IMSS-BIENESTAR con la finalidad de observar los criterios establecidos por la Secretaria
de la Funcién Publica y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como, para su presentacion a la
Junta de Gobierno.

Xl a XV. ...
Articulo 43. ...
l.all ...

lIl. Coordinar la elaboracion del Plan Estratégico Institucional en materia de tecnologias de la informacién,
comunicaciones, seguridad informatica, innovacion y desarrollo tecnolégico para instrumentar y operar en las
diferentes unidades y coordinaciones de IMSS- BIENESTAR en su respectivo ambito de competencia, con el
apoyo de la Unidad de Planeacion Estratégica y Coordinaciones Estatales.

IV.a XX. ...
Articulo 44. Son facultades y atribuciones de la Unidad de Infraestructura:
l.aXll. ...

XIll. Coordinar el presupuesto anual de operacién y de inversion para la contratacion de obra publica y
servicios relacionados con la mismas, asi como las de conservacion y los demas servicios de caracter general
y naturaleza administrativa que sean necesarios para el logro y alcance de las metas institucionales cuando
impliqgue modificacion a los inmuebles como lo establece la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados
con las Mismas y la normatividad en la materia.

Articulo 47 Bis. Son facultades y atribuciones de la Coordinacion de Evaluacion y Seguimiento de
Infraestructura Operativa:

l. Proponer al Titular de la Unidad de Infraestructura los programas de mantenimiento, seguridad,
conservacion y supervision de la infraestructura hospitalaria

Il. Establecer y administrar los mecanismos para optimizar la asignacion de recursos que permitan dar
cumplimiento a las metas y objetivos de los programas a su cargo, a fin de lograr una operacién
eficaz de los mismos y su consolidacion.

Il. Dar seguimiento presupuestal en las cuentas que norman la Unidad de Infraestructura para
eficiente los recursos.

V. Coordinar las actividades para la elaboracién de los informes institucionales que permitan dar
cuenta al titular de la Unidad de Infraestructura de los resultados alcanzados, constituyéndose
como enlace con las dependencias concentradoras en la materia.

V. Conducir la atencion de los asuntos relacionados con los programas a su cargo, asi como las
auditorias, revisiones y requerimientos efectuados por los distintos 6rganos de fiscalizacion
relacionados con las mismas de la Unidad de Infraestructura.
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VI.

VII.

VIII.

Formular propuestas respecto de los proyectos de convocatorias de licitacion publica nacional o
internacional, para la contratacion de las obras publicas y servicios relacionadas con las mismas.

Determinar las acciones de evaluacion y monitoreo, asi como los tipos de evaluacion que se
aplicaran a los programas presupuestarios y a las politicas publicas de la Administracion Publica
Federal

Promover la vinculacién del cronograma de ejecucion de las evaluaciones con el calendario de las
actividades

Articular los resultados de las acciones de evaluacion y monitoreo, como elemento relevante del
Presupuesto.

SECCION QUINTA
UNIDAD DE PLANEACION ESTRATEGICA Y COORDINACIONES ESTATALES

Articulo 54 Bis. Son facultades y atribuciones de la Unidad de Planeacion Estratégica y Coordinaciones

Estatales:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Establecer, organizar y determinar las acciones y procesos relacionados con la planeacién
estratégica, la administracion del padron de beneficiarios, y la vinculacion con las Coordinaciones
Estatales del IMSS-BIENESTAR.

Establecer y vigilar la aplicacion de las politicas, estrategias y criterios generados en el ambito de
su competencia.

Determinar los criterios que deberan seguir las unidades y coordinaciones del IMSS-BIENESTAR
para la elaboracion de los informes, reportes y comunicados oficiales sobre los programas y
resultados que emita el IMSS-BIENESTAR a diversas instancias del sector publico, privado,
legislativo, 6érganos colegiados, organismos internacionales o instituciones homélogas.

Presentar a la persona titular de la Direccion General del IMSS-BIENESTAR, los proyectos del
Programa Institucional y del Programa Anual de Trabajo para su validacién y posterior aprobacién
por la Junta de Gobierno.

Representar a la persona titular de la Direccion General del IMSS-BIENESTAR ante las instancias
y dependencias de la Administracion Publica Federal relacionadas con la planeacion y evaluacion
de los planes, programas y proyectos.

Representar a la persona titular de la Direccion General del IMSS-BIENESTAR ante las instancias
y dependencias de la Administraciéon Publica Federal con las que se celebren convenios para el
desarrollo y gestion de los sistemas de informacion en salud, asi como para el intercambio de
informacién en el &mbito de su competencia.

Determinar los mecanismos para la integracion de informacion para la generacion de estadisticas
del IMSS-BIENESTAR.

Establecer los procesos para la implementacion de los sistemas de informacion en salud en las
unidades de salud del IMSS-BIENESTAR.

Establecer los procedimientos para el mantenimiento de inventarios de recursos y servicios de
salud otorgados a la poblacion atendida en el IMSS-BIENESTAR.

Coordinar la operacion del Sistema para la administracion del padron de beneficiarios en los
madulos de afiliacion y unidades de salud del IMSS-BIENESTAR, en apego y cumplimiento con la
normatividad.

Autorizar las estrategias del proceso de credencializacion para su implementacion en las entidades
federativas con apoyo de las coordinaciones estatales.

Proponer el proceso de capacitacion para el personal en las unidades médicas, coordinaciones
estatales y médulos de afiliacion, para el registro oportuno en los sistemas de informacion.

Colaborar en coordinacion con la Unidad de Administracion y Finanzas con la atenciéon de
requerimientos de los diferentes érganos fiscalizadores a través de las auditorias o revisiones
realizadas al IMSS-BIENESTAR.

Fungir como enlace para facilitar los procesos y gestiones entre las diversas instancias de la
Administracién Pablica Federal y las Coordinaciones Estatales del IMSS-BIENESTAR.
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XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

Determinar los mecanismos para llevar a cabo la vinculacion en los tres niveles de gobierno para
fortalecer la operatividad del IMSS-BIENESTAR.

Emitir los criterios para la difusion de objetivos, indicadores y metas institucionales que deberan
aplicar las coordinaciones estatales.

Determinar los criterios para la recopilacion, integracion y andlisis de informacién para la
identificacion de necesidades en salud en las unidades médicas del IMSS-BIENESTAR, en
coordinacion con la Unidad de Atencién a la Salud.

Acordar con la persona titular de la Direccion General el despacho de los asuntos a su cargo.

Articulo 54 Bis 1. Son facultades y atribuciones de la Coordinacion de Planeacion Estratégica:

VI.
VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

Coordinar la elaboracién, integraciéon, seguimiento, monitoreo y evaluacién de los planes,
programas e instrumentos de planeacién estratégica del IMSS-BIENESTAR, con apego a la
normatividad, politicas y lineamientos aplicables en la materia.

Dirigir la asesoria y el apoyo técnico metodolégico para la elaboracion de planes y programas
especificos; de metas e indicadores del desempefio institucional de las Unidades Administrativas
del IMSS-BIENESTAR.

Coordinar el disefio de los mecanismos para el seguimiento, monitoreo y evaluacién del IMSS-
BIENESTAR.

Coordinar las acciones para la realizacion de las evaluaciones externas del IMSS- BIENESTAR.

Presentar a la persona titular de la Unidad de Planeacion Estratégica y Coordinaciones Estatales,
proyectos de mejora que se deriven de los informes, andlisis y propuestas de las unidades y
coordinaciones del IMSS-BIENESTAR.

Dirigir la integracion de informes institucionales del IMSS-BIENESTAR.

Conducir la implementacion y operacion de los sistemas de informacion en salud en los
establecimientos de IMSS-BIENESTAR, de acuerdo con la normativa en la materia.

Dirigir la actualizacion de los catdlogos de los establecimientos y servicios de salud para la
generacion de estadisticas en salud de la poblacién atendida en el IMSS-BIENESTAR.

Acordar con la persona titular de la Unidad de Planeacion Estratégica y Coordinaciones Estatales el
despacho de los asuntos a su cargo.

Dirigir la integracion de los anuarios estadisticos institucionales del IMSS-BIENESTAR.

Conducir el disefio de metodologias procedimientos, criterios y lineamientos para generar y
mantener actualizada la informacién sobre la demanda de los servicios de salud del IMSS-
BIENESTAR.

Instruir la elaboracion de estudios de las necesidades en salud de la poblacion sin seguridad social
para determinar la demanda de servicios en las diversas regiones del pais.

Conducir el monitoreo y la evaluacion del sistema de indicadores del desempefio institucional,
vinculados a los objetivos y metas del IMSS-BIENESTAR y a los derivados del sistema nacional de
planeacion.

Coordinar el proceso de revision y elaboracién de las reglas de operacion de los programas
sociales a cargo del IMSS-BIENESTAR.

Articulo 54 Bis 2. Son facultades y atribuciones de la Coordinacion de Padron de Beneficiarios:

Coordinar la instrumentacién y operacion del Sistema para la administracién del padron de
beneficiarios en los médulos de afiliacion y unidades de salud del IMSS-BIENESTAR, en apego y
cumplimiento con la normatividad.

Coordinar la integracion, actualizacion y administracion permanente del padron de beneficiarios del
IMSS-BIENESTAR y dar seguimiento al cumplimiento de las obligaciones legales en la materia.

Conducir las acciones de promocion y afiliacion en las entidades federativas para la incorporacién
de la poblacién sin seguridad social del pais al padron de beneficiarios del IMSS-BIENESTAR, a
través de los mecanismos y estrategias definidas por la Unidad de Planeacion Estratégica y
Coordinaciones Estatales.
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VI.

VIL.

VIII.

Establecer las estrategias para el proceso de credencializacion de los beneficiarios registrados en
el padrén; basado en un andlisis de las condiciones geograficas en las entidades federativas y
recursos presupuestales disponibles.

Coordinar con las entidades federativas los procesos y acciones para la credencializacion de la
poblacion objetivo registrada en el padrén de beneficiarios del IMSS-BIENESTAR.

Autorizar un programa de capacitacion del personal operativo de los médulos de afiliacion y de las
Coordinaciones estatales en el uso del sistema de informacion y su integracion, que conlleve el
registro correcto de la poblacion objetivo al padrén de beneficiarios.

Determinar un programa de capacitacion del personal responsable en las unidades médicas y
Coordinaciones estatales en el uso de los sistemas de informacion y plataformas informaticas, que
permita el registro oportuno y correcto de la informacién en salud conforme a la normatividad en la
materia, asi como el seguimiento correspondiente.

Representar a la persona titular de la Unidad de Planeacion Estratégica y Coordinaciones Estatales
del IMSS-BIENESTAR ante las instancias y dependencias de la Administracién Publica Federal, en
el proceso de entrega de informacion de padrones de beneficiarios, para dar cumplimiento a las
obligaciones legales establecidas en la materia.

Informar a la persona titular de la Unidad de Planeacién Estratégica y Coordinaciones Estatales los
avances en los procesos de incorporacion al padron de beneficiarios y credencializaciéon en las
entidades federativas, para su aprobacion y posterior difusion en los medios oficiales del IMSS-
BIENESTAR.

Colaborar en la generacion de la informacion necesaria para atender de manera oportuna los
requerimientos a la Unidad de Planeacion Estratégica y Coordinaciones Estatales presentados por
los diferentes 6rganos fiscalizadores, a través de las auditorias o revisiones.

Articulo 54 Bis 3. Son facultades y atribuciones de la Coordinacién de Vinculacién Estatal:

Conducir la aplicacion de las politicas, criterios, hormas, metodologias y programas, establecidos
por las diversas Unidades y Coordinaciones, en los establecimientos de salud del IMSS-
BIENESTAR, a través de sus Coordinaciones Estatales.

Establecer los mecanismos de verificacion del cumplimiento de acuerdos establecidos por el IMSS-
BIENESTAR.

Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos emitidos por la Junta de Gobierno del IMSS-
BIENESTAR y de las instrucciones giradas por la persona titular del mismo.

V. Planear y ordenar la elaboracion de criterios para la recoleccion de evidencias, la sistematizacion y
el reporte de informacién de las unidades médicas del IMSS-BIENESTAR, a través de las
Coordinaciones Estatales.

V. Coordinar la verificacién del registro de informaciéon en sistemas institucionales conforme a los
procedimientos, criterios de la normativa de informacion en salud aplicable.

VI. Instruir a las personas titulares de las Coordinaciones Estatales, la recoleccion y reporte de
informacion para determinar las necesidades de servicios de salud, conforme a los criterios y
lineamientos establecidos por la Unidad de Atencién a la Salud y la Coordinacion de Planeacion
Estratégica.

VII.  Coordinar la difusion de objetivos, indicadores y metas institucionales e instruir a las coordinaciones
estatales sobre los tiempos, mecanismos y formatos de reporte de la informacién en el ambito de
su competencia.

VIIl. Determinar canales de comunicacion eficientes, oportunos y eficaces entre las unidades
administrativas centrales y las coordinaciones estatales del IMSS-BIENESTAR.

IX. Establecer el control de las acciones que realicen las Coordinaciones Estatales, a fin de monitorear
el cumplimiento de los objetivos y metas conforme al ambito de competencia.

X. Conducir las acciones de la vinculacion interinstitucional en los tres niveles de gobierno, a fin de
fortalecer la operacion de los servicios de salud del IMSS-BIENESTAR.

SECCION SEXTA
COORDINACION DE ACCION COMUNITARIA
Articulo 55. ...

Articulo 56. Se deroga
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Articulo 61. Las Coordinaciones Estatales son la representacion de IMSS-BIENESTAR en las entidades
federativas, prevista en el articulo 3 de este Estatuto, estaran jerarquicamente subordinadas a la Unidad de
Planeacion Estratégica y Coordinaciones Estatales y se vincularan en lo que corresponda con las unidades y
coordinaciones.

Articulo 62. ...

Las unidades y coordinaciones, en el ambito de su respectiva competencia, tendran en todo momento la
facultad de supervisar el desempefio de las funciones del personal de las Coordinaciones Estatales y del
cumplimiento de los planes y programas que tengan a su cargo.

Articulo 64. Las Coordinaciones Estatales deberan alinearse a las disposiciones de la Direccion General,
la Unidad de Planeacion Estratégica y Coordinaciones Estatales, al resto de las unidades y coordinaciones,
asi como con la Unidad de Administracion y Finanzas quien les proporcionara el presupuesto y recursos
necesarios para que éstas cumplan sus atribuciones conforme a lo establecido en la normativa aplicable.

Articulo 76. Son facultades y atribuciones del Departamento de Planeacion Estratégica:

I. Coordinar la elaboracién e integracion del Programa Anual de Trabajo de la representacién estatal, en
conjunto con las unidades y coordinaciones y con base en los criterios establecidos por la Unidad de
Planeacion Estratégica y Coordinaciones Estatales.

II.a XI. ...
ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. La presente modificacion entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por la Junta de
Gobierno.

SEGUNDO. La presente modificacion debera ser publicada en el Diario Oficial de la Federacion.

Esta modificacion al Estatuto Organico, fue autorizada por la Junta de Gobierno de Servicios de Salud del
Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar, en la 11* Sesion Extraordinaria de 2023, mediante
Acuerdo 11°. E.3.3/1123.R, en la Ciudad de México a 28 de noviembre de 2023.- Director General de
Servicios de Salud del Instituto Mexicano del Seguro Social para el Bienestar (IMSS-BIENESTAR), Alejandro
Antonio Calderon Alipi.- Rabrica.

(R.- 547963)



