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CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL

ACUERDO por el que se da a conocer el calendario de dias inhabiles y de suspension de labores ante el Centro
Federal de Conciliacion y Registro Laboral, para el afio 2024.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Centro Federal de
Conciliacion y Registro Laboral.

ALFREDO DOMINGUEZ MARRUFO, Director General del Centro Federal de Conciliacion y Registro
Laboral, con base en los articulos 590-C, fracciones I, VI 'y VII de la Ley Federal del Trabajo; 22, fraccion I, 59,
fracciones V y XIV de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 4° y 28 de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo; 22, fracciones I, VI y VIII de la Ley Orgéanica del Centro Federal de Conciliacion
y Registro Laboral; 15, fraccion XX del Estatuto Organico del Centro Federal de Conciliacion y Registro

Laboral, y
CONSIDERANDO

Que, el articulo 29 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del
Apartado B) del articulo 123 Constitucional, establece que seran dias de descanso obligatorio los que sefiale
el Calendario Oficial y el que determinen las Leyes Federales y Locales Electorales, en el caso de elecciones
ordinarias, para efectuar la jornada electoral,

Que, de conformidad con la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, ordenamiento legal que regula
los actos, procedimientos y resoluciones de la Administracién Publica Federal, en su articulo 28 dispone que
las actuaciones y diligencias administrativas se practicaran en dias y horas héabiles, no considerando como
tales sabados y domingos, asi como los dias en que tengan vacaciones generales las autoridades
competentes o aquellos en que se suspendan las labores, los que se haran del conocimiento publico mediante
acuerdo del titular de la dependencia o entidad respectiva, que se publicard en el Diario Oficial de la

Federacion.

Que, para los efectos de la recepcion, procesamiento y tramite de las solicitudes de acceso a la
informacién publica; acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién a datos personales, que formulen los
particulares, asi como de los recursos de revision que se promuevan en esa materia, se consideran inhabiles
los dias que anualmente determine el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, a través de la publicacion correspondiente en el Diario Oficial de la

Federacion, y

Que, con el fin de dar certeza y seguridad juridica en el ejercicio de los derechos de los particulares, en los
actos, procedimientos y tramites instruidos ante el Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, he

tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL CALENDARIO DE DIAS INHABILES Y DE SUSPENSION
DE LABORES ANTE EL CENTRO FEDERAL DE CONCILIACION Y REGISTRO LABORAL, PARA EL
ANO 2024

PRIMERO. Las Coordinaciones Generales y Oficinas Estatales del Centro Federal de Conciliacion y
Registro Laboral suspenderan labores los dias del afio de dos mil veinticuatro que a continuacién se indican,
considerados como inhabiles para efectos de las diligencias o actuaciones de los procedimientos
administrativos que se tramitan o deban tramitarse en esta Entidad, por lo que en esos dias no correran

plazos ni venceran términos legales, ademas de los sabados y domingos:
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. El 5 de febrero (primer lunes de febrero, en conmemoracion de la promulgacion de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos);

. El 18 de marzo (tercer lunes de marzo, en conmemoracion del natalicio de Benito Juarez); 28 y 29

de marzo (jueves y viernes de la semana mayor);
. El 1° de mayo (en conmemoracién del dia del trabajo);
. El 16 de septiembre (en conmemoracion del inicio de la guerra de independencia);
. El 1° de octubre (transmision del Poder Ejecutivo Federal);

. El 18 de noviembre (tercer lunes de noviembre, en conmemoracion del 20 de noviembre, inicio de la

Revoluciéon Mexicana), y
. El 25 de diciembre (dia de navidad).

SEGUNDO. Se informa a las autoridades de los tres 6rdenes de gobierno, asi como al publico en general,
gue se suspenden los plazos y términos legales de los actos y procedimientos administrativos seguidos ante

el Centro Federal de Conciliaciéon y Registro Laboral en los periodos:
o Del 15 al 26 de julio de dos mil veinticuatro (primer periodo de vacaciones), y

. Del 17 al 31 de diciembre de dos mil veinticuatro y 1° de enero de dos mil veinticinco (segundo

periodo de vacaciones).

Durante dichos periodos, las actuaciones, notificaciones, requerimientos, solicitudes o promociones
presentadas ante las unidades administrativas de este Centro Federal se entenderan realizadas hasta el dia

habil siguiente.

TERCERO. En términos de lo establecido en el articulo 717 de la Ley Federal del Trabajo, se habilitan los
dias y horas inhabiles, tales como sabados y domingos, asi como los dias sefialados en los articulos
PRIMERO y SEGUNDO de este Acuerdo, para que se practiquen diligencias cuando haya causa justificada a
consideracion del Titular de la Coordinacion General de este Centro Federal que corresponda el tramite
respectivo, expresando concreta y claramente cual es ésta, asi como las diligencias que hayan de practicarse,

a fin de proveer los asuntos cuya urgencia y relevancia lo ameriten.

CUARTO. A fin de no dejar en estado de indefension a los particulares y cumplir con la garantia de acceso
efectivo a la justicia de trabajadores y empleadores, tales como el ejercicio de la representacién colectiva de
las personas trabajadoras, la negociacion colectiva y el derecho de huelga; con base en el articulo 716 de la
Ley Federal del Trabajo, se habilitan todos los dias y horas inhébiles, incluidos sabados y domingos, asi como
los dias sefialados en los articulos PRIMERO y SEGUNDO de este Acuerdo, para que se practiquen
diligencias o actuaciones y se sustancien los tramites relacionados al procedimiento de huelga en que

intervenga el Centro Federal.
TRANSITORIO

Unico.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la

Federacion.

En la Ciudad de México, a los veintiséis dias del mes de enero de dos mil veinticuatro.- El Director General

del Centro Federal de Conciliacion y Registro Laboral, Alfredo Dominguez Marrufo.- Rubrica.



