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Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
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PRESENTACION.

En su caracter de drgano auxiliar de la Comisién de Administracion del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, la Contraloria Interna se encarga de vigilar el cumplimiento de las disposiciones
legales y normativas en materia administrativa. Asi, dentro de sus atribuciones tiene, entre otras, la de llevar a
cabo la recepcion, registro y control de las declaraciones de situacion patrimonial en las modalidades de
inicial, modificaciéon y conclusion, asi como de intereses, de las personas servidoras publicas del Tribunal
Electoral; y la de llevar el seguimiento de la evolucion y la verificacion de la situacion patrimonial de dichos
declarantes.

Asimismo, dentro de las actividades que lleva a cabo en ejercicio de atribuciones, estan el fomentar el
cumplimiento de las obligaciones, proporcionar asesorias, impartir capacitaciones y la difusion de informacion
relevante, en materia de presentacién de declaraciones de situacién patrimonial y de intereses por parte del
personal del Tribunal Electoral.

De igual modo, se encarga de administrar la informacién contenida en las bases de datos y aplicaciones
informaticas relativas al registro y control de la informacion en materia de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses.

Por otra parte, previene e identifica incumplimientos, lleva a cabo la emision de exhortos, dictamenes de
denuncia de incumplimiento y probable comision de falta administrativa, procedimientos de investigacion e
informes de presunta responsabilidad administrativa correspondientes, cuando las personas servidoras
publicas del Tribunal Electoral no cumplen oportunamente con sus obligaciones de presentar las respectivas
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, o existen indicios de falta de veracidad.

En este sentido, se describiran las actividades que lleva a cabo la Unidad de Registro, Seguimiento y
Evolucion Patrimonial, estableciendo criterios y mecanismos generales para estandarizar las actividades que
el personal que participa en ellas, debe observar para dar cumplimiento a lo establecido en el Reglamento
Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién y en el Acuerdo General del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion, que establece las disposiciones en materia de
responsabilidades administrativas, situacion patrimonial, control, rendicién de cuentas y combate a la
corrupcién, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el tres de mayo de dos mil veintitrés, en vigor el dia
siguiente, y con ello lograr que su actuaciéon sea objetiva y sistematica en cada una de las fases de la
prevencion e identificacion de incumplimientos, emision de exhortos, dictAmenes de denuncia de
incumplimiento y probable comision de falta administrativa, procedimientos de investigacion e informes de
presunta responsabilidad administrativa; de la emision de estudios de evolucién patrimonial; de la atencion de
requerimientos de informacion formulados por otras autoridades; de la difusion de informacion relevante; asi
como del programa de capacitacion anual.

OBJETIVO.

Contar con un instrumento normativo que establezca las directrices y limites que debe observar la Unidad
de Registro, Seguimiento y Evolucion Patrimonial, al llevar a cabo actividades en materia de “Prevencion de
incumplimientos”, “Identificacion de incumplimientos, emision de exhortos, dictimenes de denuncia de
incumplimiento y probable comision de falta administrativa, procedimientos de investigacion e informes de
presunta responsabilidad administrativa”, “Emisién de estudios de evolucién patrimonial”, “Atencion de
requerimientos de informacion formulados por otras autoridades”, “Difusién de informacién”y “Programa de
capacitacion anual”, y describa las caracteristicas de dichas actividades.

MARCO JURIDICO.

. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

U Cddigo Federal de Procedimientos Civiles.

U Ley de Fiscalizacion y Rendicion de Cuentas de la Federacion.

o Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

U Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del Apartado B) del articulo
123 Constitucional.

o Ley General de Responsabilidades Administrativas.
o Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion.
U Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.

o Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.
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Ley General de Archivos.

Ley Organica del Poder Judicial de la Federacion.

Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Acuerdo General de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Acuerdo General de la Comision de Administracién del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion que autoriza la reincorporacion presencial del personal adscrito a las Areas de Apoyo
Administrativo, Areas de Apoyo Técnico-Juridico y Organos Auxiliares de la Comision de
Administracién, a las actividades laborales, bajo los protocolos de seguridad sanitaria que permitan
salvaguardar la salud del personal del Tribunal Electoral.

Acuerdo General del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, que establece las
disposiciones en materia de responsabilidades administrativas, situacion patrimonial, control,
rendicion de cuentas y combate a la corrupcion.

Acuerdo por el que se modifican los Anexos Primero y Segundo del Acuerdo por el que el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion emite el formato de declaraciones: de situacion
patrimonial y de intereses; y expide las normas e instructivo para su llenado y presentacion.

Acuerdo General de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

Acuerdo mediante el cual el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién aprueba la

Politica Nacional Anticorrupcion.

GLOSARIO.

Acuerdo de detecciéon
de incumplimiento

Documento que contiene la determinacion de tramite mediante la cual el personal
de la Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucion Patrimonial de la Contraloria
Interna del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, sefiala que se
ha identificado la existencia de un incumplimiento en materia de presentacion de
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, con base en la informacion
de movimientos de personal, generada por la Direccion General de Recursos
Humanos del propio Tribunal Electoral, y de la presentacién de declaraciones,
consultada en el Administrador del Sistema de Declaraciones de Situacion
Patrimonial y de Intereses.

Acuerdo de inicio de
investigacion por la
probable comisién de
falta administrativa

Determinacion que hace la Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucién
Patrimonial de iniciar procedimiento de investigacion por la probable comisiéon de
una falta administrativa, ordenandose la practica de todas aquellas diligencias
necesarias, procedentes, oportunas e idéneas, solicitudes de informacion y/o
documentacion para, en su caso, acreditar la probable comision de la infraccion y
la presunta responsabilidad administrativa de la persona servidora publica a la que
se le atribuye dicha falta, hasta la elaboracion del IPRA correspondiente, o bien, la
conclusion y archivo del caso.

Acuerdo General

Acuerdo General del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, que
establece las disposiciones en materia de responsabilidades administrativas,
situacion patrimonial, control, rendicion de cuentas y combate a la corrupcion,
publicado en el Diario Oficial de la Federaciéon el tres de mayo de dos mil
veintitrés, en vigor el dia siguiente.

Autoridades

Entes publicos a través de los cuales puede obtenerse informacion de las
personas servidoras publicas del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion, de conformidad con la normatividad aplicable.

Autoridad
sustanciadora

Autoridad en el Tribunal Electoral que, en el ambito de su competencia, dirige y
conduce el procedimiento de responsabilidades administrativas.

Comision de
Administracion

Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Cl

Contraloria Interna. Organo Auxiliar de la Comision de Administracion.

Declaracién de
situacién patrimonial

Mecanismo de transparencia y rendicion de cuentas a través del cual, las
personas servidoras publicas manifiestan la situacion y evolucion de su
patrimonio.

Se computaran entre los bienes que hayan adquirido las personas servidoras
publicas, o con respecto de los cuales se conduzcan como duefias, los que
reciban o de los que dispongan su pareja y sus dependientes econdmicos
directos, salvo que se acredite que éstos los obtuvieron por si mismos.
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Declaraciéon de
intereses

Mecanismo de transparencia y rendicion de cuentas mediante el cual, las
personas servidoras publicas manifiestan sus intereses.

Dictamen de denuncia
de incumplimiento y
probable comision de
falta administrativa

Documento mediante el cual se hace del conocimiento de la autoridad
investigadora, el incumplimiento en la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, y la probable comision de falta administrativa.

Dictamen de exhorto

Documento por medio del cual la Contraloria Interna se percata que, ante la
existencia de un incumplimiento en materia de presentaciéon de declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses, generador de una posible falta administrativa,
se cumplen los supuestos a que refieren el articulo 101 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 45 del Acuerdo General, por lo que debe
abstenerse de iniciar el respectivo procedimiento de responsabilidad
administrativa.

Direccioén

Direccion de Area de la Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucién Patrimonial
de la Contraloria Interna.

Direccién General de
Comunicacién Social

Direcciéon General de Comunicacion Social del Tribunal Electoral del Poder

Judicial de la Federacion.

Direccion General de
Recursos Humanos

Direccion General de Recursos Humanos del Tribunal Electoral del Poder Judicial
de la Federacion.

Estudio de evolucién

Documento mediante el cual, la Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucion

patrimonial Patrimonial, registra el andlisis I6gico y ordenado de la evolucidon del patrimonio de
las personas servidoras publicas, con base en la normativa vigente en la materia.

Expediente Conjunto ordenado de documentos fisicos y/o electronicos, debidamente
integrados.

IPRA Informe de presunta responsabilidad administrativa. Instrumento en el que se

describen los hechos relacionados con alguna de las faltas administrativas
sefialadas en la Ley Orgéanica del Poder Judicial de la Federacion, la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, el Acuerdo General, asi como en la demas
normativa aplicable, atinentes a la presentacion oportuna y veraz de las
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, exponiendo -de forma
documentada con pruebas y fundamentos-, los motivos y presunta
responsabilidad de la persona servidora publica en la comision de dichas faltas
administrativas.

Organos Auxiliares

Organos auxiliares de la Comision de Administracion a los que refiere el articulo
173 del Reglamento Interno del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la
Federacion.

Personal de la URSEP
ylo de la Cl

Personas servidoras publicas adscritas a la Unidad de Registro, Seguimiento y
Evolucion Patrimonial, y/o a la Contraloria Interna.

Personas servidoras
publicas

Se refiere a las personas que desempefian un empleo, cargo o comisién en el
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién, incluyendo tanto las
personas en activo como aquellas que hayan dejado de formar parte de dicho
Tribunal Electoral.

Personas sujetas
obligadas

Personas servidoras publicas obligadas a presentar declaraciones de situacion
patrimonial y/o de intereses.

Procedimiento de
investigacion de
responsabilidad
administrativa

Etapa o instancia que inicia de oficio, por denuncia o derivado de las auditorias
practicadas por parte de las autoridades competentes, mediante la cual se
realizan todas aquellas actividades y diligencias por parte de la autoridad
investigadora, sobre un hecho determinado como irregularidad en materia de
responsabilidades administrativas, atinente a la presentacion oportuna y veraz de
las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses, tendientes a la
acreditacion de la falta administrativa y la presunta responsabilidad de la persona
infractora.

Tribunal Electoral

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

URSEP

Unidad de Registro, Seguimiento y Evolucion Patrimonial adscrita a la Contraloria
Interna.
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TITULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |
Del ambito de aplicacion

Articulo 1. El contenido de los presentes lineamientos es de observancia obligatoria para la Contraloria
Interna y sus distintas areas, para las personas servidoras publicas que se describen en el presente
instrumento, asi como para las personas sujetas obligadas a presentar declaraciones de situacion patrimonial
y de intereses en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas y del Acuerdo General.

Articulo 2. La interpretacion de los presentes lineamientos estara a cargo de la Comisién de
Administracion.

Capitulo 1l
Del registro, seguimiento y evolucidn patrimonial

Articulo 3. La URSEP llevara a cabo la recepcién, registro y control de las declaraciones de situacion
patrimonial en sus modalidades de inicial, modificaciéon y conclusién, asi como de intereses, de todas las
personas servidoras publicas del Tribunal Electoral; y llevara el seguimiento de la evolucion y la verificacion de
la situacion patrimonial de dichos declarantes.

Articulo 4. La URSEP establecerd y llevard a cabo las acciones necesarias para la prevenciéon e
identificacion de incumplimientos y la emision de exhortos, dictdmenes de denuncia de incumplimiento y
probable comision de falta administrativa, procedimientos de investigacion e informes de presunta
responsabilidad administrativa, en materia de presentacion oportuna y veraz de las declaraciones de situacién
patrimonial en sus modalidades de inicial, modificacion y conclusién, asi como de intereses; la emision de
estudios de evolucién patrimonial; la atencién de requerimientos de informacion formulados por otras
autoridades; la difusién de informacion; y la elaboracion e implementacion del programa de capacitacion
anual.

TITULO SEGUNDO

DE LOS INCUMPLIMIENTOS EN LA PRESENTACION DE DECLARACIONES DE SITUACION
PATRIMONIAL Y DE INTERESES

Capitulo |
Prevencién de incumplimientos

Articulo 5. El titular de la URSEP recibird quincenalmente la informacion correspondiente a los
movimientos de personal generados en la quincena que concluye por la Direccion General de Recursos
Humanos.

Articulo 6. Con base en la informacién a que refiere el articulo anterior, el personal de la URSEP y/o de la
Cl, identificara las obligaciones que en materia de presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, se hayan generado durante el periodo al que corresponde la informacion, y las registrara en la base
de datos de seguimiento.

Articulo 7. El personal de la URSEP y/o de la Cl, iniciara el seguimiento correspondiente, verificando si
las personas servidoras publicas cumplieron con sus respectivas obligaciones en materia de presentacion de
declaraciones de situacion patrimonial y de intereses.

Para los casos en que se hayan cumplido dichas obligaciones, sélo se registrara la informacion
correspondiente en la base de datos de seguimiento.

Para los casos en que no se hayan cumplido las citadas obligaciones, se registrara la informacion
correspondiente en la base de datos de seguimiento y se contactara a las personas sujetas obligadas.

Articulo 8. Para comunicarse con las personas servidoras publicas, el personal de la URSEP y/o de la Cl,
podra utilizar los datos de contacto sefialados en las declaraciones de situacion patrimonial presentadas ante
la Contraloria Interna, o bien, solicitar la informacion correspondiente a la Direccién General de Recursos
Humanos.

La comunicacién con las personas servidoras publicas debera estar orientada a fomentar el cumplimiento
de sus obligaciones en materia de presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses,
podra realizarse a través de diferentes medios entre otros, llamadas telefénicas, correos electrénicos,
mensajes en el recibo de némina y campafas de difusion, privilegiando el uso de medios electrénicos y
digitales, y los resultados obtenidos deberan registrarse en la base de datos de seguimiento.
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Articulo 9. Las acciones preventivas sefialadas en el presente capitulo tendran un impacto directo en el
cumplimiento de las obligaciones en materia de presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, y la base de datos de seguimiento proveera al personal de la URSEP y/o de la Cl, de informacion
necesaria para el ejercicio de atribuciones.

Articulo 10. Cualquier accion u omisién por parte del personal de la URSEP y/o de la Cl, en la ejecucion
de las acciones preventivas descritas en este capitulo, de ninguna manera exceptuara a las personas
servidoras publicas del cumplimiento de sus obligaciones en materia de presentacion de declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses.

Capitulo 11

Identificacion de incumplimientos, emisidon de exhortos, dictdmenes de denuncia de incumplimiento y
probable comisién de falta administrativa, procedimientos de investigacion e informes de presunta
responsabilidad administrativa

Articulo 11. El personal de la URSEP y/o de la CI, identificara los incumplimientos en materia de
presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, con base en la informacién de
movimientos de personal, proporcionada por la Direccion General de Recursos Humanos, y de presentacion
de declaraciones, consultada en el Administrador del Sistema de Declaraciones de Situacion Patrimonial y de
Intereses.

Articulo 12. En los casos en los que los incumplimientos en materia de presentacion de declaraciones de
situacion patrimonial y de intereses actualicen los supuestos previstos en los articulos 101 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y 45 del Acuerdo General, se realizaran las actividades siguientes:

l. La URSEP emitira los acuerdos de deteccién de incumplimiento, elaborara los proyectos de dictamen
de exhorto y de oficio de solicitud de notificacion respectivos, y los presentara a la persona titular de
la Contraloria Interna.

II.  En los casos procedentes, la persona titular de la Contraloria Interna emitira los dictamenes de
exhorto y oficios de solicitud de notificacion correspondientes, para que, por conducto de la oficina de
actuaria respectiva, se notifiquen dichos dictamenes personalmente o a través del correo electronico
que corresponda, a las personas servidoras publicas; e instruira a la persona titular de la URSEP que
integre los respectivos expedientes y gestione el tramite de los exhortos.

lll.  Una vez que la Contraloria Interna recibe las constancias, cédulas y razones de notificacion por parte
de las oficinas de actuaria, se turnaran a la URSEP, la cual emitird los acuerdos de recepcion de
dicha documentacion, con los que dara cuenta a la persona titular de la Contraloria Interna y se
procedera al archivo y conclusién de los expedientes respectivos.

Articulo 13. Cuando los incumplimientos en materia de presentacion de declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses no actualicen los supuestos previstos en los articulos 101 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y 45 del Acuerdo General, se llevaran a cabo las actividades siguientes:

l. La URSEP emitird los acuerdos de deteccion de incumplimiento; dictamenes de denuncia de
incumplimiento y probable comision de falta administrativa; y acuerdos de inicio de investigacién por
la probable comision de falta administrativa, correspondientes.

II. La URSEP llevard a cabo todas las actividades que se requieran para integrar los expedientes
respectivos y dar tramite a todas aquellas diligencias necesarias, procedentes, oportunas e idéneas,
tendientes a la acreditacién de la falta administrativa correspondiente, en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y del Acuerdo General.

Ill. Para los casos en que al agotarse las diligencias correspondientes se retinan los extremos para
acreditar los elementos de la falta administrativa y la presunta responsabilidad de la persona
infractora, la URSEP elaborard y emitird el IPRA y el oficio para su remisiébn a la autoridad
sustanciadora que corresponda y dara tramite a dicho oficio.

IV. Sino se encontraren elementos suficientes para demostrar la existencia de la falta administrativa y la
presunta responsabilidad de la persona infractora, la URSEP elaborarda y emitira el acuerdo de
conclusion y archivo del expediente respectivo, llevara a cabo el tramite correspondiente a dicha
conclusion y archivo.
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TITULO TERCERO
DE LOS ESTUDIOS DE EVOLUCION PATRIMONIAL
Capitulo |
Emision de estudios de evolucién patrimonial

Articulo 14. La persona titular de la URSEP, con fundamento en las disposiciones normativas vigentes,
instruird a la persona titular de la Direccion que elabore los proyectos de estudio de evolucidn patrimonial.

Articulo 15. La persona titular de la Direccion instruira al personal de la URSEP y/o de la Cl, que elabore
los anteproyectos de estudio de evolucién patrimonial.

Articulo 16. El personal de la URSEP y/o de la Cl, con base en la documentacién e informacion
patrimonial de las personas sujetas a estudio que obra en los archivos fisicos y electrénicos de la Contraloria
Interna, elaborara los anteproyectos de estudio de evolucién patrimonial.

Articulo 17. La persona titular de la Direccion revisara los anteproyectos de estudio de evolucion
patrimonial y en su caso, generara los proyectos de estudio de evolucién patrimonial correspondientes.

Articulo 18. La persona titular de la URSEP revisara los proyectos de estudio de evolucion patrimonial y
emitird los estudios de evolucion patrimonial correspondientes, en los que determinara la necesidad de
solicitar aclaraciones a las personas sujetas a estudio, asi como de requerir informacién y/o documentacion
patrimonial a través de diversas autoridades, debiendo informar los resultados de dichos estudios, asi como
las citadas determinaciones, a la persona titular de la Contraloria Interna.

Articulo 19. Para el caso de los estudios de evolucion patrimonial en los que se determine necesario
solicitar aclaraciones a las personas sujetas a estudio, el personal de la URSEP y/o de la Cl, formulara las
solicitudes correspondientes.

Asimismo, elaborard los anteproyectos de estudio de evolucién patrimonial complementario, en los que se
acumulara a la informacion de los estudios originales, las respuestas a las solicitudes de aclaracién, asi como
en su caso, las aclaraciones y la documentacion e informacion adicional aportada por las personas sujetas a
estudio.

Articulo 20. Para el caso de los estudios de evolucidn patrimonial en los que se determine necesario
requerir informacion y/o documentacion patrimonial a través de diversas autoridades, la Contraloria Interna
con apoyo de la URSEP formulard las solicitudes correspondientes; y el personal de la URSEP y/o de la Cl,
elaborard los anteproyectos de estudio de evolucién patrimonial complementario, en los que se acumulara a la
informacién de los estudios originales, las respuestas a las solicitudes, asi como en su caso, la informacién
y/o documentacion recabada a través de las autoridades requeridas.

Articulo 21. La persona titular de la Direccion revisara los anteproyectos de estudio de evolucion
patrimonial complementario y generara los proyectos de estudio de evolucion patrimonial complementario
correspondientes.

Articulo 22. La persona titular de la URSEP revisara los proyectos de estudio de evolucién patrimonial
complementario y emitira los estudios de evolucion patrimonial complementarios correspondientes, debiendo
informar los resultados de dichos estudios al titular de la Contraloria Interna.

TITULO CUARTO
DE LOS REQUERIMIENTOS DE INFORMACION FORMULADOSPOR OTRAS AUTORIDADES
Capitulo |
Atencion de requerimientos de informacién formulados por otras autoridades

Articulo 23. La persona titular de la URSEP con apoyo de la persona titular de la Direccién, analizara la
procedencia de los requerimientos de informacién formulados por otras autoridades, e instruird a personal de
la URSEP y/o de la ClI, para que elabore los anteproyectos de oficio de respuesta.

En caso de ser procedentes, la persona titular de la Direccion revisara si la informacion fue solicitada en
copias simples o certificadas, instruyendo a personal de la URSEP y/o de la Cl, que genere los anteproyectos
de oficio de respuesta, las copias simples y, en su caso, los anteproyectos de certificacion.
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Articulo 24. El personal de la URSEP y/o de la Cl, elaborara los anteproyectos de oficio de respuesta y
para los casos en que los requerimientos sean procedentes, generard las copias simples y en su caso, los
anteproyectos de certificacion.

Articulo 25. La persona titular de la Direccién revisara los anteproyectos de oficio de respuesta, las copias
simples o los anteproyectos de certificacion, y los someter4 a consideracion de la persona titular de la
URSEP.

Articulo 26. La persona titular de la URSEP, revisara los anteproyectos de oficio de respuesta y en su
caso, generara los proyectos de oficio de respuesta correspondientes.

Asimismo, revisara las copias simples y/o los anteproyectos de certificacion y en su caso, generara los
proyectos de certificacién correspondientes.

Articulo 27. La persona titular de la Contraloria Interna revisara los proyectos de oficio de respuesta, los
emitird y en su caso, certificara las copias debidamente rubricadas por todos los participantes en dicha
certificacion.

Capitulo 1l
Del tramite de las respuestas a los requerimiento de informacidon formulados por otras autoridades

Articulo 28. El personal de la URSEP y/o de la Cl, dara trdmite a las respuestas a los requerimientos de
informacién formulados por otras autoridades ante el requirente.

TITULO QUINTO
DE LA DIFUSION DE INFORMACION
Capitulo |
Deteccion de necesidades

Articulo 29. La persona titular de la URSEP determinara cuando exista la necesidad de difundir
informacion relacionada con las obligaciones de presentacion de declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, al personal del Tribunal Electoral, e instruird a la persona titular de la Direccion que elabore una
propuesta preliminar de informacién a difundir.

Articulo 30. La persona titular de la Direccion con apoyo de personal de la URSEP y/o de la Cl, elaborara
la propuesta preliminar de informacion a difundir y la presentara a la persona titular de la URSEP.

Articulo 31. La persona titular de la URSEP revisara la propuesta preliminar de informacion a difundir y en
Su caso, presentard la respectiva propuesta a la persona titular de la Contraloria Interna.

Articulo 32. La persona titular de la Contraloria Interna revisara la propuesta de informacion a difundir y
en su caso, la aprobara.

Capitulo 1l
De las campafias de difusién

Articulo 33. La persona titular de la Contraloria Interna se comunicard con la persona titular de la
Direccion General de Comunicacién Social, le informara sobre la necesidad de lanzar una campafia de
difusion, y ambos definiran quiénes seran los enlaces de cada area para su seguimiento.

Articulo 34. La persona titular de la Contraloria Interna instruird a la persona titular de la URSEP
proporcionar al enlace de la Direccion General de Comunicacion Social la informacion necesaria para la
elaboracién de la propuesta de campafia de difusion.

Articulo 35. La persona titular de la URSEP instruira a la persona titular de la Direccién proporcionar al
enlace de la Direccién General de Comunicacion Social la informacién necesaria para la elaboracion de la
propuesta de campafia de difusion.

Articulo 36. La persona titular de la Direccion con apoyo de personal de la URSEP y/o de la CI,
proporcionara al enlace de la Direccion General de Comunicacion Social la informaciéon necesaria para la
elaboracién de la propuesta de campafia de difusion.

Articulo 37. Una vez recibida la propuesta de campafia de difusion, la persona titular de la Direccion la
revisara y en su caso, la presentara ante la persona titular de la URSEP.

Articulo 38. La persona titular de la URSEP revisara la propuesta de campafia de difusioén y en su caso, la
presentara a la persona titular de la Contraloria Interna.
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Articulo 39. La persona titular de la Contraloria Interna revisara la propuesta de campafia de difusion y en
su caso, la aprobard; e instruira a la persona titular de la URSEP realizar las gestiones necesarias para que se
proceda al lanzamiento de la campafa de difusion.

Articulo 40. La persona titular de la URSEP instruird a la persona titular de la Direccién informar al enlace
de la Direccion General de Comunicacion Social sobre la aprobacion de la propuesta de campafia de difusion
y solicitar su lanzamiento.

Articulo 41. La persona titular de la Direccion con apoyo de personal de la URSEP y/o de la ClI, informara
al enlace de la Direccion General de Comunicacion Social sobre la aprobacion de la propuesta de campafia
de difusion y solicitara que se proceda a su lanzamiento.

TITULO SEXTO
DE LA CAPACITACION ANUAL
Capitulo |
Programa de capacitacién anual

Articulo 42. La persona titular de la Contraloria Interna instruird a la persona titular de la URSEP que
elabore la propuesta de programa de capacitacién anual.

Articulo 43. La persona titular de la URSEP elaborara una propuesta de calendario de capacitaciones e
instruira a la persona titular de la Direccién elaborar la propuesta de material a impartir en la capacitacion.

Articulo 44. La persona titular de la Direccion con apoyo de personal de la URSEP y/o de la Cl, elaborara
la propuesta de material a impartir en la capacitacion y la presentara a la persona titular de la URSEP.

Articulo 45. La persona titular de la URSEP revisara la propuesta de material a impartir en la capacitacion
y en su caso, la integrard con el de calendario de capacitaciones, en la propuesta de programa de
capacitacion anual, que presenta a la persona titular de la Contraloria Interna.

Articulo 46. La persona titular de la Contraloria Interna revisara la propuesta de programa de capacitacion
anual y en su caso, la aprobarg; e instruird a la persona titular de la URSEP ejecutar el programa de
capacitacion anual.

Articulo 47. La persona titular de la URSEP instruird a la persona titular de la Direccién llevar a cabo las
actividades establecidas en el programa de capacitacion anual.

Articulo 48. La persona titular de la Direccién con ayuda de personal de la URSEP y/o de la ClI, realizara
las actividades establecidas en el programa de capacitacion anual.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes LINEAMIENTOS DE REGISTRO, SEGUIMIENTO Y EVOLUCION
PATRIMONIAL DE LA CONTRALORIA INTERNA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE
LA FEDERACION entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO. Para su mayor difusion, publiquese en las paginas de intranet e internet del Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion.

TERCERQO. Las actividades que se hayan iniciado con anterioridad a la entrada en vigor de los presentes
LINEAMIENTOS DE REGISTRO, SEGUIMIENTO Y EVOLUCION PATRIMONIAL DE LA CONTRALORIA
INTERNA DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION y se encuentren en
proceso, se concluirdn con base en la normatividad vigente al momento de su inicio.

Magistrado Presidente, Reyes Rodriguez Mondragon.- Firmado digitalmente.- Contralor Interno, Enrique
Sumuano Cancino.- Firmado digitalmente.

Oscar Santiago Sanchez, Secretario de la Comision de Administracion del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 166 parrafo segundo y 208,
fracciones XIV y XXIV, del Reglamento Interno del citado érgano jurisdiccional

CERTIFICA

Que el presente documento, integrado por 11 fojas Utiles por anverso y reverso, corresponde a los
“Lineamientos de Registro, Seguimiento y Evolucion Patrimonial de la Contraloria Interna del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacion”, el cual fue aprobado por la y los integrantes de la Comision
de Administracion a través del Acuerdo 12/SO10(26-X-2023), en su Décima Sesién Ordinaria de 2023. DOY
FE.

Ciudad de México, a 20 de diciembre de 2023.- Secretario de la Comision de Administraciéon del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién, Mtro. Oscar Santiago Sanchez.- Firmado electronicamente.



