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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se aprueba la modificacion de los Lineamientos en materia de Recursos Humanos,
Servicio Profesional y Personal de Libre Designacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/06/12/2023.09

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LOS LINEAMIENTOS EN MATERIA DE
RECURSOS HUMANOS, SERVICIO PROFESIONAL Y PERSONAL DE LIBRE DESIGNACION DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Con fundamento en los articulos 6° apartado A, fraccion VIl y 134 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 3 fraccion XllI, 8, 37, 40 y 41 fracciones | y Xl de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica; 6, 17, 21 fracciones |, XX y XXIV, 26, 29 fracciones | y X, 30, 31 fracciones
I, IV, VI, XI, Xl 'y XIll, 33 y 35 fracciones I, VII, X, XX y XXI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica; 6, 8, 12 fracciones I, 1, XV, XXXIV y XXXV, 16 fraccion VI, 18, fracciones XIV, XVI, XXVI
y XXIX, 29 fracciones VII, XVIl y XL y 30 fracciones I, IV, VIII, XI, XIl y XXII del Estatuto Organico del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, asi como 2, 7, 8, 10,
11 fracciones VIl y XIl, 167, 170, 215, 229, 244 y demas relativos de los Lineamientos en Materia de Recursos
Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre Designacion del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, asi como en términos de la sentencia definitiva,
derivada de la controversia constitucional 280/2023 resuelta por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacion; y con base en las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que el péarrafo segundo del articulo 25 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica dispone que el Instituto debera establecer normas y procedimientos para sentar las bases de
organizacion, funcionamiento y desarrollo de un Sistema de Servicio Profesional, que garantice la
capacitacion, profesionalizacion y especializacién de su personal, en la materia de acceso a la informacion y
proteccion de datos personales.

2. Que con fecha primero de noviembre de dos mil dieciséis, el Pleno del Instituto aprobd, mediante
Acuerdo ACT-PUB/01/11/2016.13, los Lineamientos en materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y
Personal de Libre Designacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion
de Datos Personales, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el diecisiete de enero de dos mil
diecisiete, los cuales integran el conjunto de disposiciones que tienen por objeto establecer el marco
normativo y procedimental para la adecuada planeacion, organizacion, desarrollo y coordinacion de la gestion
del personal que ocupe un puesto del Servicio Profesional.

3. Que el once de septiembre de dos mil diecisiete y el dieciocho de abril de dos mil dieciocho, se
publicaron en el Diario Oficial de la Federacion los Acuerdos ACT-PUB/09/08/2017.04 y ACT-
PUB/21/03/2018.06, respectivamente, por los que se aprobaron modificaciones a los citados Lineamientos y
en cuyos transitorios se instruyé a la Direccion General de Administracion a realizar las acciones necesarias
para la instrumentacion, coordinacion y supervision de los Acuerdos, sin fijar plazos ni términos ni
pronunciarse sobre la generacién o cumplimiento de las condiciones necesarias para la activacion del Sistema
del Servicio Profesional del Instituto.

4. Que en seguimiento a lo anterior y a fin de poder cumplir con la implementacion escalonada y gradual
del Sistema del Servicio Profesional en el Instituto, se efectud una revision integral de todo el proceso a fin de
poder informar al Pleno sobre la generaciéon o cumplimiento de las condiciones necesarias para la activacion
del Sistema del Servicio Profesional del Instituto, y sobre la base de las acciones realizadas, mediante
Acuerdo ACT-PUB/08/06/2022.07 aprobado por el Pleno del Instituto el ocho de junio de dos mil veintidés y
publicado veinte de junio de dos mil veintidés en el Diario Oficial de la Federacion, se acordé la modificaciéon
integral de los Lineamientos en materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre
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Designacion del INAI, a efecto de establecer con precisién el compromiso, el proceso, las acciones
complementarias y los tiempos a observar para dicha activacion y garantizar su operaciéon inmediata,
escalonada y gradual, en cuyo punto tercero de acuerdo se instruy6 a la Direccion General de Administracion
para que realizara las acciones sustantivas y complementarias que se requieran para la instrumentacion,
coordinacion y supervision del Acuerdo, en los términos precisados en los Lineamientos aprobados.

5. Que el treinta de agosto de dos mil veintidés se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo
ACT-PUB/03/08/2022.05, mediante el cual se aprobé la Modificacion de los Lineamientos en materia de
Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre Designacion del Instituto, a efecto de generar
mayor certidumbre sobre algunos términos, criterios y gestiones aplicables para la ocupacién de vacantes
entre la entrada en vigor de la modificacion integral a dichos Lineamientos aprobada mediante Acuerdo ACT-
PUB/08/06/2022.07 y las fechas en que de forma gradual y escalonada habréa de activarse e iniciar
operaciones el Sistema del Servicio Profesional para cada una de las cuatro categorias de puestos que lo
integran.

6. Que debido a la no conclusiéon del proceso constitucional para nombrar oportunamente a las tres
personas que deben ocupar las vacantes de los dos Comisionados del Instituto que dejaron su puesto el 31
de marzo de 2022 y del Comisionado que dejo su puesto el 31 de marzo de 2023, por la conclusion del
periodo para el que fueron designados, a partir del 1 de abril de 2023 el Pleno del Instituto se encontrd
inhabilitado para sesionar validamente con las tres Comisionadas y el Comisionado en funciones, de acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 33 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, lo
que afectdé de manera directa la realizaciéon de las atribuciones de caracter administrativo encomendadas al
Pleno en perjuicio del buen funcionamiento y operacion del Instituto, retrasando algunas de las gestiones y
acciones que se tenian previstas para avanzar en la organizacion, funcionamiento y desarrollo del Sistema del
Servicio Profesional del INAI dentro de los plazos originalmente programados.

7. Que ante esta situacion atipica y juridicamente imprevista, mediante Acuerdo ACT-PUB/30/03/2023.09
aprobado por el Pleno del Instituto el treinta de marzo de dos mil veintitrés y publicado el doce de junio del
mismo afio en el Diario Oficial de la Federacion, en su numeral segundo se ordend la interrupcion y
diferimiento de los plazos, términos o fechas fijados para la continuacién o cumplimiento de los asuntos
administrativos a que se refieren los articulos transitorios tercero, fracciones Ill, incisos c) y d), IV y V, cuarto,
quinto y sexto de los Lineamientos en Materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre
Designacion del Instituto, Unicamente respecto de las categorias de puesto sujetas al servicio profesional no
activado a la fecha, asi como los demas asuntos no especificados en el considerando 9 y que requieran
acuerdo previo del Pleno, a partir de la aprobacion de dicho Acuerdo y hasta que el Pleno esté en aptitud de
volver a sesionar validamente, en cuyo caso los plazos y términos se reanudaran y volveran a correr los dias
faltantes a partir del décimo dia habil siguiente a aquél en que el Pleno sesione de nuevo, en tanto que las
fechas fijadas en el articulo transitorio tercero, fracciones lll, incisos ¢) y d), IV y V, de los citados
Lineamientos se recorreran treinta y ciento veinte dias naturales, respectivamente, contados a partir de dicha
sesion.

8. Que por acuerdo previo de su Pleno, el veintisiete de marzo de dos mil veintitrés el INAI interpuso ante
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion la controversia constitucional 280/2023, por medio de la cual se
solicité al Tribunal Constitucional que concediera la suspension temporal de la aplicacién del articulo 33 de la
Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para que el Pleno del Instituto pueda
sesionar con las personas Comisionadas en funciones y, previo analisis de fondo de los agravios y violaciones
competenciales del Instituto, resolviera instruir al Senado para que concluya el procedimiento de designacion
de las personas Comisionadas faltantes; controversia que se admitid el veinticuatro de abril de dos mil
veintitrés bajo el numero 280/2023, pero en cuyo incidente de suspensién se nego la solicitada, por lo que el
dos de mayo del mismo afio el Instituto interpuso recurso de reclamacion 229/2023 en contra de la resolucién
incidental.

9. Que el veintitrés de agosto de dos mil veintitrés, la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn resolvid el recurso de reclamacion referido, revocando la resolucién incidental notificada el veinticuatro
de abril de dos mil veintitrés y concediendo la suspension solicitada por la parte actora para el efecto de que
deje de aplicarse temporalmente el articulo 33 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica y el Pleno de este Instituto pueda sesionar validamente con las cuatro personas Comisionadas en
funciones y ejercer las atribuciones precisadas en el fallo respectivo; por lo que una vez notificada dicha
resolucion y hechos del conocimiento formal de este Instituto los efectos precisados en ella, el miércoles
treinta de agosto de dos mil veintitrés el Pleno del Instituto pudo volver a sesionar, después de cinco meses
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de no poder hacerlo debido a su inhabilitacion, sesion en la que el Director General de Administracion
presentd su informe sobre la ejecucion y resultado de las funciones encomendadas para conocimiento y
andlisis del Pleno, dejando sin efectos el Acuerdo ACT-PUB/30/03/2023.09, con lo que se reanudaron los
plazos y términos interrumpidos en el punto SEGUNDO de dicho Acuerdo, asi como se recorrieron las fechas
diferidas, conforme a lo precisado mediante Acuerdo ACT-PUB/06/09/2023.08, aprobado por el Pleno del
Instituto el seis de septiembre de dos mil veintitrés, por el que se dio a conocer que cesaron los efectos del
Acuerdo ACT-PUB/30/03/2023.09 y se comunic6 la reanudacién de los plazos y términos interrumpidos, y la
definicion de las fechas diferidas en dicho Acuerdo.

10. Que de un andlisis detenido de las causas y efectos de la situacién en que se encuentran diversos
procesos administrativos al interior del INAI debido a la inhabilitaciéon del Pleno por cinco meses para poder
sesionar, es posible advertir que el plazo definido en el Acuerdo ACT-PUB/06/09/2023.08, para la activacion
del servicio profesional en las plazas nivel Direccion de Area es insuficiente para el adecuado cumplimiento de
las cargas relacionadas con la organizacién, funcionamiento y desarrollo del referido Sistema, lo que podria
provocar un grado mayor de afectacion en la esfera juridica de quienes a partir de este momento se
incorporen al servicio profesional, por lo que se considera pertinente modificar el plazo de activacién previsto
en el articulo tercero transitorio, fraccion lll, inciso d), de los Lineamientos en Materia de Recursos Humanos,
Servicio Profesional y Personal de Libre Designacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, publicados el diecisiete de enero de dos mil diecisiete en el
Diario Oficial de la Federacion y su ultima modificacién aprobada mediante Acuerdo ACT-PUB/27/09/2023.08,
publicado el seis de noviembre de dos mil veintitrés.

11. Que de conformidad con la sentencia de fecha dos de octubre de dos mil veintitrés dictada por la
Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la controversia constitucional 280/2023, y cuyos puntos resolutivos
fueron notificados a este Instituto el cuatro del mismo mes y afio, se autoriza al Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales a sesionar con menos de cinco
personas Comisionadas presentes, siempre y cuando lo haga con la totalidad de sus Comisionadas y
Comisionados designados y de manera colegiada, como dicta la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en su articulo 6, apartado A, fraccion VIII.

Por lo antes expuesto y con base en las consideraciones de hecho y de Derecho previamente referidas, el
Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales,
expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se aprueba la modificacion del articulo tercero transitorio, fracciéon 1l inciso d), de los
Lineamientos en Materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre Designacion del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, publicados el
diecisiete de enero de dos mil diecisiete en el Diario Oficial de la Federacion y cuyas ultimas modificaciones
se aprobaron mediante Acuerdos del Pleno ACT-PUB/08/06/2022.07, publicado el veinte de junio de dos mil
veintidds en el Diario Oficial de la Federacion; ACT-PUB/03/08/2022.05, publicado el treinta de agosto de dos
mil veintidés en el mismo medio, ACT-PUB/30/03/2023.09, publicado el doce de junio de dos mil veintitrés,
ACT-PUB/06/09/2023.08, publicado el cuatro de octubre de dos mil veintitrés, y ACT-PUB/27/09/2023.08,
publicado el seis de noviembre de dos mil veintitrés, para quedar en los siguientes términos:

“TERCERO.- (...)

l-(...)

.- (...)

.- (...)

a)(...)

b) (...)

c)(...)

d) El 15 de abril de 2024, las relativas a los puestos de Direccion de Area, y
SEGUNDO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, por conducto de la Direccion General
de Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo se publique en el
portal de internet del Instituto.
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CUARTO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo se publique también en el Diario Oficial de la Federacion.

El presente Acuerdo puede ser consultado en las siguientes direcciones electrénicas:
https://home.inai.org.mx/wp-content/documentos/AcuerdosDelPleno/ACT-PUB-06-12-2023.08.pdf
www.dof.gob.mx/2023/INAI/ACT-PUB-06-12-2023-08.pdf

QUINTO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, con fundamento en lo dispuesto en el
articulo 45, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, expida
certificacion de este Acuerdo para agilizar su cumplimiento.

SEXTO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por el Pleno del Instituto.

Asi lo acordaron, por unanimidad de las Comisionadas y el Comisionado del Pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, Blanca Lilia Ibarra Cadena,
Adrian Alcala Méndez, Norma Julieta del Rio Venegas y Josefina Roman Vergara, en sesi6on ordinaria
celebrada el seis de diciembre de dos mil veintitrés, ante Ana Yadira Alarcon Marquez, Secretaria Técnica del
Pleno.

Comisionada Presidenta, Blanca Lilia Ibarra Cadena.- Comisionados: Adrian Alcald Méndez, Norma
Julieta del Rio Venegas, Josefina Roman Vergara.- Secretaria Técnica del Pleno, Ana Yadira Alarcén
Marquez.

ANA YADIRA ALARCON MARQUEZ, EN MI CARACTER DE SECRETARIA TECNICA DEL PLENO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 45, FRACCION |V, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, ASi COMO EN LO ORDENADO EN EL PUNTO DE ACUERDO QUINTO DEL ACUERDO ACT-
PUB/06/12/2023.09, CERTIFICO: QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL
CITADO ACUERDO ACT-PUB/06/12/2023.09, APROBADO EN LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE
INSTITUTO, CELEBRADA EL SEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, MISMO QUE SE EXPIDE EN UN TOTAL
DE 06 FOJAS UTILES.

MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A SEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES.- Rubrica.
(R.- 546379)

ACUERDO mediante el cual se establece el calendario oficial de dias inhabiles del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidén de Datos Personales, para el afio 2024 y enero de 2025.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/06/12/2023.12

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO OFICIAL DE DIAS INHABILES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, PARA
EL ANO 2024 Y ENERO DE 2025.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6°, apartado A, fraccién VIII de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3, fraccion Xlll, 41, fracciones |y Xl, y 126 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 1, 4, 21, fraccion XX, 29, fraccion I, 31, fraccion XlI, 33 y 35
fracciones I, XX y XXI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 1, 3, fracciones
X'y XVIII, 88, 89, fracciones Il y XXXVII de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados; 1, 3, fraccién VII, y 39, fracciones Il y XIl, de la Ley Federal de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Particulares; 3, fraccion VIII, 4, 6, 8, 12, fracciones I, XXXIII, XXXV y XXXVII, 16,
fraccién IV, 18, fracciones XIV, XVI y XXVI, del Estatuto Organico del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacioén y Proteccién de Datos Personales; 79, fraccion VI, 101 y 102 de los Lineamientos en
Materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre Designacion del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, y el lineamiento Segundo, fraccion
IX de los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes de acceso a la
informacién publica, asi como en términos de la resolucién definitiva de la controversia constitucional 280/2023
emitida por el Pleno de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién; y conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales tiene la encomienda constitucional de garantizar el derecho de acceso a la informacién
publica y la proteccion de datos personales y, en consecuencia, de dar cabal cumplimiento a las
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atribuciones relacionadas con la vigilancia y cumplimiento de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares.

2. Que el Pleno es el 6rgano superior de direccion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos Personales, facultado para ejercer las atribuciones que le
confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes de la materia y las
demas disposiciones que resulten aplicables, entre las cuales se encuentran la interpretacion de las
leyes que regulan las materias de su competencia, la emisién de normas para su organizacion,
funcionamiento y operacion, la aprobacién en el mes de diciembre del calendario de dias inhabiles
del Instituto, asi como la aprobacion y expedicién de los acuerdos necesarios para hacer efectivas
sus atribuciones.

3. Que las disposiciones vigentes en materia de transparencia, acceso a la informacién y proteccion de
datos personales, fijan sus plazos y términos procedimentales en dias habiles, por lo que resulta
indispensable determinar los dias que seran inhabiles en cada ejercicio y en los habra de
suspenderse el computo de plazos y términos para los efectos de dichas normas, lo cual conlleva la
necesidad de establecer el calendario correspondiente, tanto para la suspension de labores como
para la interrupcion de plazos y términos relacionados con la recepcion, tramitacion y respuesta de
solicitudes de acceso a informacién publica y de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
datos personales, asi como para la interposicién, sustanciacion y resolucion de los demas asuntos de
su competencia.

4.  Que por lo que hace la suspension de labores por descanso obligatorio y vacaciones de las personas
servidoras publicas del Instituto, los articulos 79, fraccién VI, 101 y 102 de los Lineamientos en
Materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre Designacion del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, modificados
integralmente mediante Acuerdo ACT-PUB/08/06/2022.07, publicado el veinte de junio de dos mil
veintidds en el Diario Oficial de la Federaciéon, y reformados mediante Acuerdo ACT-
PUB/03/08/2022.05, publicado el treinta de agosto de dos mil veintidés en el Diario Oficial de la
Federacion, en coincidencia con la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, establecen que se consideraran como dias de descanso obligatorio el 1° de
enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero aniversario de la Constitucion,
el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo natalicio de Benito Juérez, el 1° de
mayo, el 5 de mayo, el 16 de septiembre, el 2 de noviembre, el tercer lunes de noviembre en
conmemoracién del 20 de noviembre aniversario del inicio de la Revolucidbn Mexicana, el 25 de
diciembre, los sdbados y domingos, y los que en el Calendario Oficial de Dias Inh&biles establecido
anualmente por el Pleno del Instituto y en los demas Acuerdos que apruebe el Pleno, se suspendan
labores, y que el personal tendrd derecho a gozar de 10 dias hébiles de vacaciones por cada seis
meses de servicio consecutivo, preferentemente dentro de los periodos que el Pleno disponga para
ese efecto en los meses de julio y de diciembre-enero, dias en los que procedera la suspension de
plazos y términos, lo que se hara del conocimiento publico cada afio mediante Acuerdo del Pleno por
el que se establezca el calendario oficial de dias inhabiles del Instituto para el periodo respectivo, que
se publicara en el Diario Oficial de la Federacion.

5.  Que en relacion con los periodos vacacionales de julio y de diciembre-enero que el Pleno del Instituto
establezca en el calendario para el periodo correspondiente y en los que procedera la suspension de
plazos y términos para no causar afectaciones a las labores de este organismo garante y para
preservar los derechos de quienes sean parte en los procedimientos de su competencia, las
personas servidoras publicas que tengan derecho a vacaciones, podran optar por el goce y disfrute
de éstas en los periodos establecidos por el Pleno para ese efecto o fuera de éstos, segun convenga
a sus intereses y de acuerdo con las necesidades del servicio, previa autorizacién de la persona
titular de la Unidad Administrativa de adscripcion o jefe inmediato y de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos en Materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal
de Libre Designacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion
de Datos Personales, debiendo considerarse que en los dias de vacaciones fuera de los periodos
dispuestos por el Pleno para ese efecto, el Instituto no suspendera labores ni plazos y términos,
salvo en aquellos dias que se establezcan como inhabiles en el calendario respectivo o el Pleno
acuerde la suspensién de plazos y términos por otros motivos.
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6. Que con base en el Acuerdo ACT-PUB/06/07/2016.03, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el cuatro de octubre de dos mil dieciséis, este Instituto advierte que ademas de las atribuciones que
le confieren los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes de
acceso a la informacioén publica contenidos en el Acuerdo ACT-PUB/05/11/2015.08, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el doce de febrero de dos mil dieciséis, los sujetos obligados en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de datos personales cuentan con
facultades suficientes para establecer sus propios calendarios de dias habiles e inhabiles o acuerdos
de suspension de labores, mismos que impactan en la atencién a las solicitudes de acceso a la
informacién y de acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicién datos personales que atienden,
supuesto en el cual deberan hacer del conocimiento de este organismo garante dichos calendarios y
acuerdos, a efecto de que se realicen los ajustes procedentes en los sistemas de procesamiento,
recepcion y tramitacion de dichas solicitudes que administra.

7. Que de igual manera y en caso de considerarlo conveniente por sus respectivas funciones, los
sujetos obligados podran habilitar dias inhabiles respecto de los contemplados inicialmente, ya sea
en el calendario del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales en caso de haberse adherido al mismo, o bien en sus propios calendarios de dias
inh&biles o acuerdos de suspension de labores, que hayan sido publicados en los medios de difusion
correspondientes y remitidos al Instituto para su configuracion en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

8. Que en ambos supuestos y con el fin de dar seguridad juridica respecto de los tramites y
procedimientos a cargo de los sujetos obligados en lo relativo a la recepcion, tramitacion y
procesamiento de solicitudes de acceso a la informacién y solicitudes de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion a datos personales, resulta necesario que dichos sujetos obligados, previo a
notificar al Instituto sus respectivos calendarios de dias inhabiles o acuerdos de suspensién de
labores, asi como los de habilitacién de dias inhabiles, los hagan del conocimiento del publico en
general en los medios de difusion oficial con los que cuenten para tales efectos, sus portales de
Internet y areas de atencion al publico, asi como en la Plataforma Nacional de Transparencia de
conformidad con el articulo 70 fraccién XLVIII de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica.

9. Que para tales efectos, los sujetos obligados sefialados en los articulos 1 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y 1 de la Ley General de Proteccion de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, contaran con un plazo no mayor a cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquel en que les sea notificado el presente Acuerdo, para que,
de considerarlo necesario, sefialen si se adhieren al presente calendario de dias inhabiles, en los que
se suspenderan plazos y términos respecto de todos y cada uno de los tramites, procedimientos y
medios de impugnacion competencia de este Instituto, establecidos en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y la
demas normativa aplicable, o bien, hagan del conocimiento de este organismo garante sus propios
calendarios de dias inhabiles y/o acuerdos de suspension de labores, para efecto de realizar los
ajustes procedentes en la Plataforma Nacional de Transparencia y en los demas sistemas
informaticos relacionados que administra este Instituto, en los términos previstos, considerando que
de no notificar dichos calendarios o acuerdos, los plazos y términos para los sujetos obligados
transcurrirdn entonces conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

10. Que toda vez que lo dispuesto en el presente Acuerdo impacta en el cémputo de plazos y términos
relacionados con la recepcion, admision, tramitacion, sustanciacidon y resolucion de solicitudes y
procedimientos en materia de acceso a informacién publica y proteccién de datos personales, en los
ambitos de competencia de este organismo garante, resulta indispensable dar a conocer el presente
Acuerdo al publico en general y a los propios sujetos obligados, por lo que ademas de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de Internet de este Instituto, es necesario que las
unidades administrativas responsables de los distintos sistemas informaticos y de comunicacion del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
realicen los ajustes correspondientes a dichos sistemas y ejecuten las acciones necesarias para tal
efecto.

Por lo expuesto en las consideraciones de hecho y de Derecho, el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, expide el siguiente:
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ACUERDO

PRIMERO. Se determinan como dias inhabiles para el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccién de Datos Personales, para el afio 2024 y enero de 2025, ademas de sabados y
domingos, los que a continuacion se sefialan:

Febrero Lunes 5, en conmemoracioén del 5 de febrero, dia de la promulgacién de la Constitucién de
1917.
Marzo Lunes 18, en conmemoracion del 21 de marzo, natalicio de Benito Juarez.

Del lunes 25 al viernes 29 de marzo inclusive, por semana santa.

Mayo Miércoles 1, Dia del trabajo.

Julio Del lunes 22 de julio al viernes 2 de agosto inclusive, por primer periodo vacacional.
Septiembre Lunes 16, en conmemoracion del 16 de septiembre, Dia de la independencia.

Octubre Martes 1, con motivo de la transmisién del Poder Ejecutivo Federal.

Noviembre Lunes 18, en conmemoracion de la Revolucién Mexicana.

Diciembre Del jueves 19 de diciembre de 2024 al viernes 3 de enero de 2025 inclusive, por segundo

periodo vacacional.

En consecuencia, se declara que en esos dias se suspenderan las labores generales del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, asi como los plazos y términos
inherentes a todos y cada uno de los trdmites, procedimientos y medios de impugnacion competencia del
Instituto, incluidos los de su Organo Interno de Control, establecidos en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
la demés normativa aplicable; sin perjuicio de que el Pleno del Instituto podra aprobar la suspension de plazos
y términos, e incluso de labores presenciales y hasta de las que se realicen a distancia, en dias diferentes a
los sefialados, en casos de emergencia, fuerza mayor u otros motivos justificados.

SEGUNDO. Sin demérito de la suspension de labores y de plazos y términos declarada, las personas
servidoras publicas del Instituto que tengan derecho a vacaciones, podran optar por el goce y disfrute de éstas
en los periodos establecidos para ese efecto o fuera de éstos, segin convenga a sus intereses, de acuerdo
con las necesidades del servicio y previa autorizacion de la persona titular de la Unidad Administrativa de su
adscripcién respectiva o de su jefe inmediato, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos en
Materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre Designacion del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, considerando que en caso de
optar por el segundo supuesto, deberan laborar o permanecer de guardia en los dias del periodo vacacional
correspondiente, excepto sabados y domingos.

TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion, realice los ajustes que sean necesarios en los diversos sistemas informaticos
gue administra este Instituto, entre los que destacan, de manera enunciativa mas no limitativa, la Plataforma
Nacional de Transparencia y la Herramienta de Comunicacion, para hacer del conocimiento del publico en
general y de los sujetos obligados, en forma accesible, los dias inhabiles determinados en el presente
Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Direccion General de
Promocién y Vinculacién con la Sociedad, realice las acciones necesarias a efecto de que, a través del vinculo
electronico del Centro de Atencién a la Sociedad (CAS) y el sistema TELINAI, se hagan del conocimiento del
publico en general y en forma accesible, los dias inhabiles determinados en el presente Acuerdo y sus demas
puntos de acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que realice las acciones necesarias
a efecto de notificar este Acuerdo, a través de las Direcciones Generales de Enlace, a los sujetos obligados
que corresponda, para que, dentro de un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de notificacion del presente Acuerdo, comuniquen a la Direccion General de Enlace respectiva sus
calendarios de dias inhabiles o acuerdos de suspensién de labores, que ya hayan publicado en los medios de
difusion oficial correspondientes y en sus portales de internet, o formalicen su adhesion al calendario de dias
inhabiles del Instituto, para efectos de la admision, tramitacion, sustanciacion y resolucién de solicitudes en
materia de acceso a informacion publica y proteccion de datos personales, con el fin de poder configurar y
hacer las adecuaciones correspondientes a la Plataforma Nacional de Transparencia y la Herramienta de
Comunicacion.

En aquellos casos en que los sujetos obligados no envien sus correspondientes notificaciones a este
organismo garante dentro del plazo establecido, se entendera entonces que se adhieren a lo dispuesto en el
calendario oficial de dias inhabiles del Instituto y que los plazos y términos les transcurriran entonces
conforme a lo dispuesto en este Acuerdo.
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En caso de que los sujetos obligados establezcan dias inhabiles adicionales a los contemplados
inicialmente en sus propios calendarios o acuerdos o en el calendario de dias inhabiles del Instituto, deberan
notificar a éste su determinacion, a través de las Direcciones Generales de Enlace respectivas, dentro de un
plazo no mayor de tres dias habiles contados a partir de que lo hayan publicado en sus medios de difusion
oficial correspondiente y sus portales de internet, para los efectos conducentes.

Una vez que los sujetos obligados hayan notificado a este Instituto sus respectivos calendarios de dias
inhabiles o acuerdos de suspensién de labores, asi como el establecimiento de dias inhabiles adicionales, en
ningun caso podran modificarse éstos en los sistemas electronicos administrados por el Instituto de manera
retroactiva, pues las solicitudes de acceso a la informacién y de proteccion de datos personales generan un
acuse para el peticionario en donde consta la fecha en que se presentdé la solicitud y cuando deberia
otorgarse la respuesta.

SEXTO. Las Direcciones Generales de Enlace adscritas a la Secretaria de Acceso a la Informacion, seran
las responsables de analizar las notificaciones presentadas por los sujetos obligados a que se refiere el punto
de acuerdo quinto, debiendo verificar que los calendarios, acuerdos o determinaciones correspondientes
hayan sido difundidos al publico en términos de lo sefialado en el punto de acuerdo quinto y el Considerando
10 del presente Acuerdo, y s6lo en caso de haberse cumplido lo anterior, las Direcciones Generales de Enlace
y la Direccion General de Tecnologias de la Informacién, procederan a realizar las adecuaciones necesarias
en la Plataforma Nacional de Transparencia y la Herramienta de Comunicacion, dentro de un plazo que no
podra exceder de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al de cada notificacion.

SEPTIMO. Las peticiones de dias inhabiles o suspension de plazos y términos que sean presentadas por
los sujetos obligados conforme a hipétesis diversas a las sefialadas en el acuerdo quinto, seran analizadas y
dictaminadas por la Direccién General de Enlace correspondiente, asi como por la Direcciébn General de
Normatividad y Consulta, en lo individual, a fin de que tanto la Secretaria de Acceso a la Informacién como la
Secretaria de Proteccion de Datos Personales, con su visto bueno, emitan el oficio para dar respuesta de
manera conjunta a dichas solicitudes, considerando las particularidades de cada caso, y en su caso procedan
a ajustar los dias inh&biles correspondientes en coordinacion con la Direccion General de Tecnologias de la
Informacién.

La via de presentacion de este tipo de solicitudes sera a través de la Direccién General de Enlace
competente, la cual debera remitir la solicitud y sus anexos a la Direccion General de Normatividad y Consulta
a la brevedad, para los efectos del parrafo anterior.

OCTAVO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo se publique en el Diario Oficial de la Federacion.

NOVENO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, por conducto de la Direccién General
de Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo se publique en el
portal de internet del Instituto.

DECIMO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
45, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, expida certificacion del
presente Acuerdo, para agilizar su cumplimiento.

DECIMO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Asi lo acordd, por unanimidad las Comisionadas y los Comisionados del Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, Adrian Alcala Méndez, Norma
Julieta del Rio Venegas, Josefina Roman Vergara y Blanca Lilia Ibarra Cadena, en sesion celebrada el seis de
diciembre de dos mil veintitrés, ante Ana Yadira Alarcén Marquez, Secretaria Técnica del Pleno.

Comisionada Presidenta, Blanca Lilia Ibarra Cadena.- Comisionados: Adrian Alcald Méndez, Norma
Julieta del Rio Venegas, Josefina Roman Vergara.- Secretaria Técnica del Pleno, Ana Yadira Alarcén
Marquez.

ANA YADIRA ALARCON MARQUEZ, EN MI CARACTER DE SECRETARIA TECNICA DEL PLENO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 45, FRACCION IV, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, ASi COMO EN LO ORDENADO EN EL PUNTO DE ACUERDO DECIMO DEL ACUERDO ACT-
PUB/06/12/2023.12, CERTIFICO: QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL
CITADO ACUERDO ACT-PUB/06/12/2023.12, APROBADO EN LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE
INSTITUTO, CELEBRADA EL SEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES, MISMO QUE SE EXPIDE EN UN TOTAL
DE 09 FOJAS UTILES.

MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A SEIS DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTITRES.- Ribrica.
(R.- 546378)



