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FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

ACUERDO A/OM/006/2023 de expedicion del Manual de Organizacion de la Oficialia Mayor (Parcial).

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Fiscalia General de la
Republica.

ACUERDO A/OM/006/2023
ACUERDO DE EXPEDICION DEL MANUAL DE ORGANIZACION DE LA OFICIALIA MAYOR (PARCIAL).

LIC. FRANCISCO SANTIAGO SAENZ DE CAMARA AGUIRRE, persona titular de la Oficialia Mayor, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 102, Apartado A, de la Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 11, fraccion XllI, 16 y 25, parrafo segundo de la Ley de la Fiscalia General de la Republica;
5, fraccién XIlI, 10, 170, fracciones Il y XI, 171 a 189 y 191 a 198 del Estatuto Organico de la Fiscalia General
de la Republica; y Octavo transitorio de los Lineamientos L/OM/003/2023 para la elaboracion del Manual de
Organizacion y Procedimientos de la Fiscalia General de la Republica, y de los Manuales de Organizacion y
de los Manuales de Procedimientos en la Fiscalia General de la Republica, y

CONSIDERANDO

Que el 10 de febrero de 2014 y el 29 de enero de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion,
respectivamente, el Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral, y el Decreto por el que
se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de la reforma politica de la Ciudad de México, por medio de los cuales se reformaron,
entre otros, el Apartado A del articulo 102 Constitucional y se establecid que el Ministerio Publico de la
Federacion se organizara en una Fiscalia General de la Republica como 6rgano publico autonomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio;

Que el 20 de diciembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Declaratoria de la
entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia General de la Republica, de conformidad con el
primer parrafo del transitorio Décimo Sexto del primer Decreto citado;

Que el 20 de mayo de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto por el que se
expide la Ley de la Fiscalia General de la Republica, se abroga la Ley Orgéanica de la Fiscalia General de la
Republica y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de distintos ordenamientos legales.
Dicha Ley tiene por objeto establecer la integracién, estructura, funcionamiento y atribuciones de la Institucion,
asi como la organizacién, responsabilidades y funcidn ética juridica del Ministerio Publico de la Federacion y
demas personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica, conforme a las facultades que le
confiere la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Que el 19 de junio de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Estatuto Organico de la
Fiscalia General de la Republica, que tiene por objeto establecer las normas para la organizacién y el
funcionamiento de la Fiscalia General de la Republica;

Que el articulo 25, parrafo segundo de la Ley de la Fiscalia General de la Republica dispone que las
unidades a que se refiere el articulo 11 de la Ley de referencia, gozaran de autonomia técnica y de gestion, en
el ambito de su competencia, por lo que sus personas titulares estan facultadas para emitir los instrumentos
juridicos necesarios a efecto de organizar, coordinar, planear, programar, ejecutar, administrar, dirigir,
controlar, distribuir y dar seguimiento a las actividades del personal adscrito y de las unidades administrativas
que les estén adscritas;

Que el articulo 10 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica establece que, atendiendo
a sus necesidades operativas, las personas titulares de las unidades administrativas expediran sus Manuales
de Organizacion, conforme a los lineamientos que emita la persona titular de la Oficialia Mayor;

Que el articulo 170, fracciones Il y XI del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, faculta
a la persona titular de la Oficialia Mayor para emitir lineamientos para que con criterios técnicos y austeros se
expidan los Manuales de Organizacién, asi como su correspondiente Manual de Organizacion;

Que el 18 de septiembre de 2023, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion, los Lineamientos
L/OM/003/2023 para la elaboraciéon del Manual de Organizacion y Procedimientos de la Fiscalia General de la
Republica, y de los Manuales de Organizacién y de los Manuales de Procedimientos en la Fiscalia General de
la Republica;
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Que el Octavo transitorio de los Lineamientos L/OM/003/2023, dispone que a efecto de activar la
estructura programatica para el ejercicio fiscal 2024, las personas titulares de las Unidades previstas en el
articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, podran emitir Manuales de Organizacion de tipo
parcial, y

Que en ejercicio de la autonomia técnica y de gestiéon conferida, en el ambito de mi competencia, he
tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO DE EXPEDICION

UNICO. Se expide el Manual de Organizacién de la Oficialia Mayor (Parcial), de conformidad con el
documento anexo que forma parte integral del presente Acuerdo de Expedicion.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Manual de Organizaciéon de la Oficialia Mayor (Parcial), se publicara en el Diario
Oficial de la Federacién y entrara en vigor el 1 de enero de 2024.

Segundo. Quedan abrogadas todas las disposiciones que se le opongan.

Tercero. A partir de la entrada en vigor de este Manual quedaran activadas las estructuras programaticas
de la Oficialia Mayor y, para efectos legales y administrativos, las referencias hechas en cualquier
normatividad a sus denominaciones anteriores se entenderan hechas conforme al origen-destino sefialado en
el Transitorio Décimo Primero de este documento.

Cuarto. Las actas de cierre y de apertura sefialadas en la fraccion IV del Transitorio Octavo de los
LINEAMIENTOS L/OM/003/2023 para la elaboracion del Manual de Organizacion y Procedimientos de la
Fiscalia General de la Republica, y de los Manuales de Organizacion y de los Manuales de Procedimientos en
la Fiscalia General de la Republica, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de
2023, se realizaran con corte al 31 de diciembre de 2023.

No se requerira la elaboracion de nuevas actas de cierre y/o apertura de las oficinas de las personas
titulares del Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera, de la Unidad de Planeacion y Desarrollo
para la Formacion de los Recursos Humanos, de la Unidad Especializada en el Sistema Institucional de
Evaluacién de Resultados y de la Unidad de Planeacion y Coordinacién Interinstitucional.

Quinto. A partir de la entrada en vigor de este Manual y para efectos del mismo, los Puestos-Plazas que
durante el ejercicio fiscal 2023 hubiesen realizado funciones de Coordinacion Administrativa -en Unidades
distintas a la sefialada en la fraccion I, del articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica-, asi
como las personas servidoras publicas activas sobre los cuales ejerzan linea de mando de hecho o de
derecho y los Puestos-Plazas vacantes de dichas Coordinaciones Administrativas, pasaran a formar parte de
la Oficialia Mayor y le estaran funcionalmente subordinadas en términos de lo establecido por el articulo 9 del
Estatuto Organico de la Fiscalia General, por lo que acordaran los asuntos de su competencia conforme a las
lineas de mando establecidas en este Manual.

Sexto. A partir de la entrada en vigor de este Manual, todos aquellos Puestos-Plazas que durante el
ejercicio fiscal 2023 hubiesen realizado funciones equivalentes a una Coordinacion Administrativa,
Subdelegacién Administrativa o cualquier otra con funciones homoélogas o similares al interior, o en alguna o
varias de las areas que integran o integraron las Unidades sefaladas en las fracciones Il a XllI del articulo 11
de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, asi como sus personas servidoras publicas activas sobre las
cuales ejerzan linea de mando de hecho o de derecho y los Puestos-Plazas vacantes de dichas areas
equivalentes a Coordinacion Administrativa, Subdelegacién Administrativa o cualquier otra con funciones
homologas o similares, pasaran a formar parte de la Oficialia Mayor y le estaran funcionalmente subordinadas
en términos de lo establecido por el articulo 9 del Estatuto Organico de la Fiscalia General, por lo que
acordaran los asuntos de su competencia conforme a las lineas de mando establecidas en este Manual.

Séptimo. A partir de la entrada en vigor de este Manual y para efectos del mismo, se modifica y adiciona
la parte conducente del “Manual de Organizacién de Oficialia Mayor — Centro de Formacion y Servicio
Profesional de Carrera (Parcial)” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 11 de octubre de 2023, para
quedar conforme a lo descrito en este Manual, y la trazabilidad y activacion de los Puestos-Plazas se llevara a
cabo conforme a lo sefialado en el Transitorio Décimo Primero de este documento.

Octavo. A partir de la entrada en vigor de este Manual y para efectos del mismo, se modifican y adicionan
las partes conducentes del “Manual de Organizacion de Oficialia Mayor — Centro de Formacion y Servicio
Profesional de Carrera — Unidad de Planeacion y Desarrollo para la Formacién de los Recursos Humanos
(Parcial)” publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 13 de octubre de 2023, para quedar conforme a lo
descrito en este Manual, y la trazabilidad y activacion de los Puestos-Plazas se llevara a cabo conforme a lo
sefialado en el Transitorio Décimo Primero de este documento.
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Noveno. A partir de la entrada en vigor de este Manual y para efectos del mismo, se modifican y adicionan
las partes conducentes del “Manual de Organizacién de Oficialia Mayor — Unidad Especializada en el Sistema
Institucional de Evaluacion de Resultados (Parcial)” publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 13 de
octubre de 2023, para quedar conforme a lo descrito en este Manual, y la trazabilidad y activacién de los
Puestos-Plazas se llevara a cabo conforme a lo sefialado en el Transitorio Décimo Primero de este
documento.

Décimo. A partir de la entrada en vigor de este Manual y para efectos del mismo, se modifican y adicionan
las partes conducentes del “Manual de Organizacion de Oficialia Mayor — Unidad de Planeacion y
Coordinacion Interinstitucional (Parcial)” publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 1 de octubre de
2023, para quedar conforme a lo descrito en este Manual, y la trazabilidad y activacion de los Puestos-Plazas
se llevara a cabo conforme a lo sefialado en el Transitorio Décimo Primero de este documento.

Décimo Primero. A partir de la entrada en vigor de este Manual y para efectos del mismo:
XIl. Oficina de la persona titular de la Oficialia Mayor.

APARTADO A

XIl.1. Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia Mayor.

XIl.1.1. El Puesto-Plaza 8055 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de titular de la Subunidad
de Apoyo Técnico a la Labor Sustantiva.

XI1.1.1.1. Coordinacion Administrativa (Puestos Tipo identificados el uno del otro agregando el
nombre de la Unidad prevista en alguna de las fracciones Il a XllII del articulo 11 de la Ley de la
Fiscalia General de la Republica) conforme a lo siguiente:

X11.1.1.1.1. El Puesto-Plaza 42421 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Coordinacion Administrativa (Puesto Tipo) en la Fiscalia Especializada de Control
Competencial.

XI.1.1.1.2. El Puesto-Plaza 42357 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Coordinacion Administrativa (Puesto Tipo) en la Fiscalia Especializada de Control Regional.

X11.1.1.1.3. El Puesto-Plaza 27954 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Coordinacion Administrativa (Puesto Tipo) en la Fiscalia Especializada en materia de
Delincuencia Organizada.

X1.1.1.1.4. El Puesto-Plaza 42409 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Coordinacion Administrativa (Puesto Tipo) en la Fiscalia Especializada en materia de Delitos
Electorales.

XI11.1.1.1.5. El Puesto-Plaza 39929 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Coordinacion Administrativa (Puesto Tipo) en la Fiscalia Especializada en materia de Combate
a la Corrupcion.

XI.1.1.1.6. El Puesto-Plaza 25721 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Coordinacion Administrativa (Puesto Tipo) en la Fiscalia Especializada en materia de Derechos
Humanos.

XI.1.1.1.7. No se activa la Coordinacion Administrativa (Puesto Tipo) en la Fiscalia
Especializada en Delitos de Violencia Contra las Mujeres, Grupos en Situacién de Vulnerabilidad y
Trata de Personas, y se designa a la Coordinacion Administrativa (Puesto Tipo) en la Fiscalia
Especializada en materia de Derechos Humanos como responsable del despacho de los asuntos a
cargo de aquella.

XI.1.1.1.8. El Puesto-Plaza 42423 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Coordinacion Administrativa (Puesto Tipo) en la Fiscalia Especializada de Asuntos Internos.

X11.1.1.1.9. El Puesto-Plaza 806 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Coordinacion Administrativa (Puesto Tipo) en la Agencia de Investigacion Criminal.

XI1.1.1.1.10. No se activa la Coordinacion Administrativa (Puesto Tipo) en el Organo
Especializado de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias y se designa a la
Coordinacion Administrativa (Puesto Tipo) en la Fiscalia Especializada de Asuntos Internos
como responsable del despacho de los asuntos a cargo de aquella.

X11.1.1.1.11. El Puesto-Plaza 42381 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Coordinacion Administrativa (Puesto Tipo) en el Organo Interno de Control.



Jueves 21 de diciembre de 2023 DIARIO OFICIAL 133

XIl.1.1.2. Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo identificados uno del otro
agregando el nombre del Estado de la Republica Mexicana que corresponda a su ubicacion y Unidad
0 area de atencion) -Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Ciudad de
México, Coahuila de Zaragoza, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan de Ocampo, Morelos, Nayarit, Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla,
Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala,
Veracruz de Ignacio de la Llave, Yucatan y Zacatecas- conforme a lo siguiente:

XI1.1.1.2.1. El Puesto-Plaza 11649 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en la Fiscalia Federal en el
Estado de Aguascalientes.

XI.1.1.2.2. El Puesto-Plaza 45770 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Subcoordinacién de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en la Fiscalia Federal en el
Estado de Baja California.

XI.1.1.2.3. El Puesto-Plaza 11838 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en la Fiscalia Federal en el
Estado de Baja California Sur.

XI.1.1.2.4. El Puesto-Plaza 11891 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en la Fiscalia Federal en el
Estado de Campeche.

XI.1.1.2.5. El Puesto-Plaza 42500 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en la Fiscalia Federal en la
Ciudad de México.

X11.1.1.2.6. El Puesto-Plaza 11922 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en la Fiscalia Federal en el
Estado de Coahuila de Zaragoza.

X11.1.1.2.7. El Puesto-Plaza 12023 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en la Fiscalia Federal en el
Estado de Colima.

5

XI.1.1.2.8. El Puesto-Plaza 12074 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en la Fiscalia Federal en el
Estado de Chiapas.

X11.1.1.2.9. El Puesto-Plaza 12179 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en la Fiscalia Federal en el
Estado de Chihuahua.

5

XI.1.1.2.10. El Puesto-Plaza 12725 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en la Fiscalia Federal en el
Estado de Durango.

XI11.1.1.2.11. El Puesto-Plaza 12784 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en la Fiscalia Federal en el
Estado de Guanajuato.

5

X11.1.1.2.12. El Puesto-Plaza 42052 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en la Fiscalia Federal en el
Estado de Guerrero.

XI11.1.1.2.13. El Puesto-Plaza 12963 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en Fiscalia Federal en el
Estado de Hidalgo.

o)

o)

XI1.1.1.2.14. El Puesto-Plaza 13027 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en Fiscalia Federal en el
Estado de Jalisco.

)

XI11.1.1.2.15. El Puesto-Plaza 13213 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en Fiscalia Federal en el
Estado de México.

o)
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XI11.1.1.2.16. El Puesto-Plaza 13350 sustentara presupuestalmente
Subcoordinacién de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Michoacan de Ocampo.

XI11.1.1.2.17. El Puesto-Plaza 13463 sustentara presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Morelos.

XI.1.1.2.18. El Puesto-Plaza 13538 sustentara presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Nayarit.

XI.1.1.2.19. El Puesto-Plaza 13591 sustentara presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Nuevo Ledn.

XI.1.1.2.20. El Puesto-Plaza 13687 sustentara presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Oaxaca.

XI.1.1.2.21. El Puesto-Plaza 13781 sustentara presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Puebla.

XI.1.1.2.22. El Puesto-Plaza 13860 sustentara presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Querétaro.

XI11.1.1.2.23. El Puesto-Plaza 13925 sustentar4 presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Quintana Roo.

XI11.1.1.2.24. El Puesto-Plaza 13989 sustentar4 presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de San Luis Potosi.

XI.1.1.2.25. El Puesto-Plaza 14061 sustentara presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Sinaloa.

XI.1.1.2.26. El Puesto-Plaza 14209 sustentara presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Sonora.

XI11.1.1.2.27. El Puesto-Plaza 14338 sustentard presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Tabasco.

XI11.1.1.2.28. El Puesto-Plaza 14403 sustentara presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Tamaulipas.

XI11.1.1.2.29. El Puesto-Plaza 14540 sustentara presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Tlaxcala.

X11.1.1.2.30. El Puesto-Plaza 14584 sustentara presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

X11.1.1.2.31. El Puesto-Plaza 42343 sustentara presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Yucatan.

XI11.1.1.2.32. El Puesto-Plaza 43526 sustentara presupuestalmente
Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puesto Tipo) en
Estado de Zacatecas.
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XI11.1.2. El Puesto-Plaza 16071 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacion A
(Puesto Tipo) de la Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia Mayor.

XI1.1.2. El Puesto-Plaza 14 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinaciéon B
(Puesto Tipo) de la Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia Mayor.

XI11.1.2. El Puesto-Plaza 42422 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacion C
(Puesto Tipo) de la Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia Mayor.

XI.1.2.1. El Puesto-Plaza 42506 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Subcoordinacion A (Puesto Tipo) de la Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia Mayor.

XI1.2. El Puesto-Plaza 16491 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular de la
Unidad de Documentacion y Analisis de la Oficialia Mayor.

XI1.2.1. El Puesto-Plaza 8136 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacion A
(Puesto Tipo) de la Unidad de Documentacion y Analisis de la Oficialia Mayor.

XI1.2.1. El Puesto-Plaza 41301 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacion B
(Puesto Tipo) de la Unidad de Documentacion y Andlisis de la Oficialia Mayor.

XI1.3. El Puesto-Plaza 42514 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular de la
Coordinacién Administrativa de la Oficialia Mayor.

XI1.3.1. El Puesto-Plaza 28063 (Puesto Tipo) sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Subcoordinacion Técnica A (Puesto Tipo) de la Coordinacion Administrativa de la Oficialia Mayor.

XI1.3.1. El Puesto-Plaza 45603 (Puesto Tipo) sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la
Subcoordinacion Técnica B (Puesto Tipo) de la Coordinacion Administrativa de la Oficialia Mayor.

XI11.3.2. El Puesto-Plaza 16754 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Secretaria
Técnica (Puesto Tipo) de la Coordinacién Administrativa de la Oficialia Mayor.

APARTADO B.

Xll.a. El Puesto-Plaza 40264 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular del
Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera:

a.l. El Puesto-Plaza 42485 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacién A
(Puesto Tipo) del Centro de Formacioén y Servicio Profesional de Carrera.

a.l. El Puesto-Plaza 42483 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacién B
(Puesto Tipo) del Centro de Formacioén y Servicio Profesional de Carrera.

a.l. El Puesto-Plaza 40338 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacién C
(Puesto Tipo) del Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera.

a.l. El Puesto-Plaza 42484 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacién D
(Puesto Tipo) del Centro de Formacioén y Servicio Profesional de Carrera.

a.2. El Puesto-Plaza 40346 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Subcoordinacion A
(Puesto Tipo) del Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera.

a.2. El Puesto-Plaza 42510 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Subcoordinacion B
(Puesto Tipo) del Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera.

a.2. El Puesto-Plaza 40345 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Subcoordinacion C
(Puesto Tipo) del Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera.

a.2. El Puesto-Plaza 36440 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Subcoordinacion D
(Puesto Tipo) del Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera.

a.2. El Puesto-Plaza 40361 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Subcoordinacion E
(Puesto Tipo) del Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera.

a.2. El Puesto-Plaza 40358 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Subcoordinacion F
(Puesto Tipo) del Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera.

a.2. El Puesto-Plaza 42518 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Subcoordinacién G
(Puesto Tipo) del Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera.

a.2. El Puesto-Plaza 40355 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Subcoordinacion H
(Puesto Tipo) del Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera.
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a.3. El Puesto-Plaza 40349 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza del Enlace de Gestidn
(Puesto Tipo) del Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera.

a.4. El Puesto-Plaza 40351 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Secretaria Técnica
(Puesto Tipo) del Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera.

a.i. El Puesto-Plaza 45530 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular de la
Unidad de Planeacion y Desarrollo para la Formacién de los Recursos Humanos.

a.i.1l. El Puesto-Plaza 40339 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinaciéon A
(Puesto Tipo) de la Unidad de Planeacion y Desarrollo para la Formacion de los Recursos Humanos.

a.i.1l. El Puesto-Plaza 40340 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinaciéon B
(Puesto Tipo) de la Unidad de Planeacion y Desarrollo para la Formacion de los Recursos Humanos.

a.i.3. El Puesto-Plaza 8313 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza del Enlace de Gestion
(Puesto Tipo) de la Unidad de Planeacion y Desarrollo para la Formacion de los Recursos Humanos.

a.i.4. El Puesto-Plaza 29966 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Secretaria
Técnica (Puesto Tipo) de la Unidad de Planeacion y Desarrollo para la Formacién de los Recursos
Humanos.

a.ii. El Puesto-Plaza 17042 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular de la
Unidad de Recursos Humanos.

a.ii.1. El Puesto-Plaza 40533 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular de
la Subunidad de Innovacion Tecnolégica y Mejora Continua en Sistemas de Recursos
Humanos de la Unidad de Recursos Humanos.

a.ii.3. El Puesto-Plaza 36157 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacion A
(Puesto Tipo) de la Unidad de Recursos Humanos.

a.ii.3. El Puesto-Plaza 36443 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinaciéon B
(Puesto Tipo) de la Unidad de Recursos Humanos.

a.ii.5. El Puesto-Plaza 61 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza del Enlace de Gestién
(Puesto Tipo) de la Unidad de Recursos Humanos.

a.ii.6. El Puesto-Plaza 27963 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Secretaria
Técnica (Puesto Tipo) de la Unidad de Recursos Humanos.

a.iii. El Puesto-Plaza 21814 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular del
Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

a.iii.1. El Puesto-Plaza 21815 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacién A
(puesto Tipo) del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

a.iii.1. El Puesto-Plaza 21816 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacién B
(puesto Tipo) del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

a.iii.3. El Puesto-Plaza 11179 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza del Enlace de Gestion
(Puesto Tipo) del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.

a.iii.4. El Puesto-Plaza 21824 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Secretaria
Técnica (Puesto Tipo) del Centro de Evaluacién y Control de Confianza.

a.iv. El Puesto-Plaza 8325 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular de la
Unidad de Servicio Profesional de Carrera.

a.iv.1. El Puesto-Plaza 31580 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacién A
(Puesto Tipo) de la Unidad de Servicio Profesional de Carrera.

a.iv.3. El Puesto-Plaza 8328 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza del Enlace de Gestion
(Puesto Tipo) de la Unidad de Servicio Profesional de Carrera.

a.iv.4. El Puesto-Plaza 44043 sustentarda presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Secretaria
Técnica (Puesto Tipo) de la Unidad de Servicio Profesional de Carrera.

b. El Puesto-Plaza 16893 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular de la
Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria:

b.1. El Puesto-Plaza 79050 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacion A
(Puesto Tipo) de la Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria.
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b.1. El Puesto-Plaza 40576 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacién B
(Puesto Tipo) de la Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria.

b.3. El Puesto-Plaza 40572 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza del Enlace de Gestion
(Puesto Tipo) en la Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria.

b.4. El Puesto-Plaza 40571 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Secretaria Técnica
(Puesto Tipo) de la Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria.

b.i. El Puesto-Plaza 34578 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Unidad de Control
Presupuestario de la Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria.

b.ii. El Puesto-Plaza 16742 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Unidad de Finanzas
de la Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria.

b.iii. El Puesto-Plaza 40575 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Unidad de
Contabilidad y Rendicién de Cuentas de la Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria.

b.iv. El Puesto-Plaza 79049 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Unidad de Politica
Financiera de la Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria.

c. El Puesto-Plaza 18973 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular de la Unidad
Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria.

c.l. El Puesto-Plaza 79061 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacién A
(Puesto Tipo) en la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria.

c.1l. El Puesto-Plaza 29376 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacién B
(Puesto Tipo) en la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria.

c.l. El Puesto-Plaza 42482 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacion C
(Puesto Tipo) en la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria.

c.2. El Puesto-Plaza 8137 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Subcoordinacion A
(Puesto Tipo) en la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria.

c.3. El Puesto-Plaza 41944 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza del Enlace de Gestion
(Puesto Tipo) en la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria.

c.4. El Puesto-Plaza 19011 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Secretaria Técnica
(Puesto Tipo) de la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria.

c.i. El Puesto-Plaza 18974 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Unidad de Recursos
Materiales de la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria.

c.ii. El Puesto-Plaza 18975 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Unidad de Servicios
Generales, Transportes y de Apoyo de la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e
Infraestructura Inmobiliaria.

c.iii. El Puesto-Plaza 18977 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Unidad de
Infraestructura Inmobiliaria de la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura
Inmobiliaria.

c.iv. El Puesto-Plaza 18978 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Unidad de Control,
Seguimiento y Normatividad de la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura
Inmobiliaria.

c.v. El Puesto-Plaza 19633 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Unidad de Registro
de Aseguramientos Ministeriales y Destino Final de la Unidad Especializada de Recursos, Servicios
e Infraestructura Inmobiliaria.

d. El Puesto-Plaza 42481 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular de la
Unidad Especializada en el Sistema Institucional de Evaluacién de Resultados.

d.1. El Puesto-Plaza 45701 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza del Enlace de Gestién
(Puesto Tipo) de la Unidad Especializada en el Sistema Institucional de Evaluacion de Resultados.

d.2. El Puesto-Plaza 42507 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Secretaria Técnica
(Puesto Tipo) de la Unidad Especializada en el Sistema Institucional de Evaluacion de Resultados.
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d.i. El Puesto-Plaza 31579 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacién A
(Puesto Tipo) de la Unidad Especializada en el Sistema Institucional de Evaluacién de Resultados.

d.i. El Puesto-Plaza 26725 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacién B
(Puesto Tipo) de la Unidad Especializada en el Sistema Institucional de Evaluacién de Resultados.

e. El Puesto-Plaza 19407 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular de la Unidad
Especializada de Infraestructura Tecnoldgica, Comunicaciones y Sistemas.

e.l. El Puesto-Plaza 19412 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza del Enlace de Gestidn
(Puesto Tipo) en la Unidad Especializada de Infraestructura Tecnologica, Comunicaciones y
Sistemas.

e.2. El Puesto-Plaza 19420 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Secretaria Técnica
(Puesto Tipo) de la Unidad Especializada de Infraestructura Tecnoldgica, Comunicaciones vy
Sistemas.

e.i. El Puesto-Plaza 19410 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Unidad de
Infraestructura, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de la Unidad Especializada de
Infraestructura Tecnolégica, Comunicaciones y Sistemas.

e.ii. El Puesto-Plaza 19411 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Unidad de Sistemas
y Soluciones Tecnolbgicas de la Unidad Especializada de Infraestructura Tecnoldgica,
Comunicaciones y Sistemas.

e.ii. El Puesto-Plaza 32500 sustentar4 presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Unidad de
Gobernanza de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones de la Unidad Especializada de
Infraestructura Tecnol6gica, Comunicaciones y Sistemas.

f. El Puesto-Plaza 27928 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular de la Unidad
de Planeacién y Coordinacioén Interinstitucional.

f.1. El Puesto-Plaza 26744 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza del Enlace de Gestion
(Puesto Tipo) de la Unidad de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional.

f.2. El Puesto-Plaza 16750 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Secretaria Técnica
(Puesto Tipo) de la Unidad de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional.

f.i. El Puesto-Plaza 79031 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacion
Ejecutiva A (Puesto Tipo) de la Unidad de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional.

f.i. El Puesto-Plaza 79030 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacion
Ejecutiva B (Puesto Tipo) de la Unidad de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional.

f.ii. El Puesto-Plaza 44036 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacion
Especializada A (Puesto Tipo) de la Unidad de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional.

g. El Puesto-Plaza 14799 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular de la
Unidad de Seguridad Institucional.

g.1. El Puesto-Plaza 45738 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza del Enlace de Gestién
(Puesto Tipo) en la Unidad Especializada de Seguridad Institucional.

g.2. El Puesto-Plaza 79093 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Secretaria Técnica
(Puesto Tipo) de la Unidad de Seguridad Interinstitucional.

g.i. El Puesto-Plaza 16743 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacion de
Asistencia en Seguridad A (Puesto Tipo) de la Unidad de Seguridad Institucional.

g.ii. El Puesto-Plaza 33 sustentard presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Subunidad de
Seguimiento A (Puesto Tipo) de la Unidad de Seguridad Institucional.

h. El Puesto-Plaza 79044 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza de la persona titular de la
Unidad de Servicios Aéreos.

h.1. El Puesto-Plaza 44710 sustentara presupuestalmente al Puesto-Plaza del Enlace de Gestion
(Puesto Tipo) en la Unidad de Servicios Aéreos.

h.2. El Puesto-Plaza 45629 sustentara presupuestalmente al Puesto Plaza de la Secretaria Técnica
(Puesto Tipo) en la Unidad de Servicios Aéreos.

h.i. El Puesto-Plaza 42476 sustentarda presupuestalmente al Puesto-Plaza de la Coordinacion de
Apoyo ala Unidad de Servicios Aéreos A (Puesto Tipo).
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En tanto se emite el Manual de Organizacién de la Oficialia Mayor, los Puestos-Plazas no activados en
términos de esta disposicion transitoria se activaran a costo compensado sobre la plantilla funcional de las
Unidades o areas sin que se requiera de la publicaciéon de una nueva actualizacion de este Manual de tipo
parcial en el Diario Oficial de la Federacion.

En toda modificacién de las estructuras, la valuaciéon de los Puestos-Plazas determinara su nivel tabular.

Décimo Segundo. A partir de la entrada en vigor de este Manual y hasta en tanto se determine algo
distinto, los Puestos-Plazas adscritos a las entonces Coordinaciones Administrativas, Subdelegaciones
Administrativas o areas homologas con funciones iguales o similares, continuaran activos. y sus personas
ocupantes se mantendran en el ejercicio de sus funciones.

Décimo Tercero. A partir de la entrada en vigor de este Manual y para efectos del mismo, sin perjuicio de
lo sefialado en el Transitorio Décimo Primero de este documento, los Puestos-Plazas adscritos a la entonces
denominada Direccion General de Formacion Profesional y los asuntos de su competencia pasaran a la
Unidad de Planeacion y Desarrollo para la Formacion de los Recursos Humanos, en tanto se hacen las
transferencias que, en su caso procedan, al Instituto Nacional de Ciencias Penales. Lo anterior, con excepcion
de la plaza 8305, la cual se adscribira a la oficina de la persona titular del Centro de Formacion y Servicio
Profesional de Carrera.

Décimo Cuarto. A partir de la entrada en vigor de este Manual y para efectos del mismo, sin perjuicio de
lo sefialado en el Transitorio Décimo Primero de este documento, los Puestos-Plazas adscritos al entonces
denominado Instituto de Formacion Ministerial, Policial y Pericial, se adscribiran a la oficina de la persona
titular del Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera, y los asuntos de su competencia se
transferirdn a la Unidad de Planeacién y Desarrollo para la Formacién de los Recursos Humanos en tanto se
hacen las transferencias que, en su caso procedan, al Instituto Nacional de Ciencias Penales.

Décimo Quinto. A partir de la entrada en vigor de este Manual y para efectos del mismo, sin perjuicio de
lo sefialado en el Transitorio Décimo Primero de este documento, los Puestos-Plazas adscritos a la entonces
denominada Direccién General de Registro y Control de Aseguramientos Ministeriales, se adscribirdn a la
Unidad de Registro de Aseguramientos Ministeriales y Destino Final la cual, continuara con el despacho de los
asuntos a su cargo. Dicha Unidad ejercera sus funciones de manera coordinada con la Unidad Especializada
de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria, sin perjuicio de su interaccion directa con la persona
titular de la Oficialia Mayor.

Décimo Sexto. Los demas Puestos-Plazas que a la fecha integran las plantillas funcionales con las que
contaban las unidades y areas de la Oficialia Mayor y las que con motivo de este Manual se le transfieren o
adscriben, continuaran activos -ya sea conforme a su Cédula de Descripcion y Perfil de Puesto y demas
normatividad que los sustente o conforme a aquellas funciones que, en su caso determine la persona titular de
su Unidad, subunidad, area, Coordinacion Administrativa, Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva,
etc. de nueva adscripcion- hasta en tanto se determine algo distinto.

Décimo Séptimo. Las personas servidoras publicas ocupantes de los Puestos-Plazas sefialados en este
manual, distribuiran las actividades que deriven de sus funciones entre las personas servidoras publicas a su
cargo, sea por materia, tipo, naturaleza, o cualquier otro criterio, sin que ello implique un acto delegatorio. Lo
anterior, sin perjuicio de su ejercicio directo y su responsabilidad respecto de ellas.

Décimo Octavo. Los movimientos que deriven de este Manual se realizaran a costos compensados en
plazos escalonados, conforme a las necesidades del servicio, asegurando siempre respeto a los derechos de
Sus personas ocupantes.

Décimo Noveno. El Instituto Nacional de Ciencias Penales, se coordinara con la persona titular del Centro
de Formacion y Servicio Profesional de Carrera en los términos que éste requiera para el adecuado ejercicio
de sus facultades; ello, sin perjuicio de lo que se establezca en otras disposiciones, y su autonomia de gestion
se ejercera de manera coordinada con las Unidades y areas que integran la Oficialia Mayor en términos de los
“‘LINEAMIENTOS L/OM/005/2023 que regulan los méargenes de autonomia de gestion del Instituto Nacional de
Ciencias Penales en las materias competencia de la Oficialia Mayor” publicados en el Diario Oficial de la
Federacion el 1 de septiembre de 2023.

Vigésimo. Para efectos de la planeacion, administracion, ejercicio y control presupuestal del Capitulo
1000 "Servicios Personales" del gasto y del presente Manual, el convertidor de Unidades Responsables
entrarda en vigor el 01 de enero 2024 o conforme a la activacién de las nuevas estructuras programaticas en
términos de las disposiciones transitorias de los Manuales de Organizacion, incluyéndose los de tipo parcial.

Ciudad de México, a 12 de diciembre de 2023.- La Persona Titular de la Oficialia Mayor, Lic. Francisco
Santiago Saenz de Camara Aguirre.- Rubrica.
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Manual de Organizacion de la Oficialia Mayor (Parcial)
Glosario.
Antecedentes.
Estructura orgéanica.
Organigrama a).
Organigrama b).
Organigrama c).
Organigrama c.1).
Organigrama c.2).
Organigrama c.3).
Organigrama c.4).
Organigrama d).
Organigrama e).
Organigrama f).
Organigrama f.1).
Organigrama f.2).
Organigrama f.3).
Organigrama f.4).
Organigrama g).
Organigrama h).
Organigrama i).
Organigrama j).
Organigrama k).
Organigrama |).
Organigrama m).

Funciones de los Puestos-Plazas (las fracciones de este apartado se agrupan conforme al articulo 5
del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica).

XIl. Oficialia Mayor
PUESTOS DEL APARTADO A
XIl.1. Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia Mayor.
XIl.1.1. Subunidad de Apoyo a la Labor Sustantiva.

XI.1.1.1. Coordinacion Administrativa (Puestos Tipo que desempefian funciones en las
Fiscalias Especializadas, Agencia de Investigacion Criminal, Organo Especializado de
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias y Organo Interno de Control).

XI.1.1.1.1. Enlace de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puestos Tipo en las Coordinaciones
Administrativas y en las Subcoordinaciones de Apoyo a la Labor Sustantiva).

XII.1.1.1.2. Subenlace de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puestos Tipo en las Coordinaciones
Administrativas y en las Subcoordinaciones de Apoyo a la Labor Sustantiva).

Xl11.1.1.2. Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puestos Tipo identificados uno del
otro agregando el nombre del Estado de la Republica Mexicana y Unidad o area de atencion en
donde desempefien sus funciones) -Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur,
Campeche, Ciudad de México, Coahuila de Zaragoza, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango,
Guanajuato, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan de Ocampo, Morelos, Nayarit,
Nuevo Leén, Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora,
Tabasco, Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz de Ignacio de la Llave, Yucatan y Zacatecas-).

XI1.1.1.2.1. Enlace de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puestos Tipo en las Coordinaciones
Administrativas y en las Subcoordinaciones de Apoyo a la Labor Sustantiva).

XI.1.1.2.1.1. Subenlace de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puestos Tipo en las
Coordinaciones Administrativas y en las Subcoordinaciones de Apoyo a la Labor
Sustantiva).
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XIl.2. Unidad de Documentacion y Analisis de la Oficialia Mayor.
XII.3. Coordinacion Administrativa de la Oficialia Mayor.
XII.3.1. Subcoordinacion Técnica Ay B (Puesto Tipo).
PUESTOS DEL APARTADO B
Xll.a. Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera.
a.i. Unidad de Planeacioén y Desarrollo para la Formacion de los Recursos Humanos.
a.ii. Unidad de Recursos Humanos.

a.ii.1. Subunidad de Innovacién Tecnolégica y Mejora Continua en Sistemas de Recursos
Humanos.

a.iii. Centro de Evaluacion y Control de Confianza.
a.iv. Unidad de Servicio Profesional de Carrera.
Xll.b. Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria.
Xll.b.i. Unidad de Control Presupuestario.
Xll.b.ii. Unidad de Finanzas.
Xll.b.iii. Unidad de Contabilidad y Rendicién de Cuentas.
Xll.b.iv. Unidad de Politica Financiera.
Xll.c. Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria.
Xll.c.i. Unidad de Recursos Materiales.
Xll.c.ii. Unidad de Servicios Generales, Transportes y de Apoyo.
XIl.c.iii. Unidad de Infraestructura Inmobiliaria.
Xll.c.iv. Unidad de Control, Seguimiento y Normatividad.
Xll.c.v. Unidad de Registro de Aseguramientos Ministeriales y Destino Final.
Xll.d. Unidad Especializada en el Sistema Institucional de Evaluacion de Resultados.
Xll.e. Unidad Especializada de Infraestructura Tecnolégica, Comunicaciones y Sistemas.
Xll.e.i. Unidad de Infraestructura, Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
Xlle.ii. Unidad de Sistemas y Soluciones Tecnoldgicas.
Xll.e.iii. Unidad de Gobernanza de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.
XIL.f. Unidad de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional.
XIL.f.1. Coordinacidon Ejecutiva A y B (Puesto Tipo).
XI1.f.2. Coordinacion Especializada A y B (Puesto Tipo).
XIll.g. Unidad de Seguridad Institucional.
XIll.g.1. Coordinacion de Asistencia en Seguridad A, B y C (Puesto Tipo).
XIll.g.2. Subunidad de Seguimiento A, B, C, D y E (Puesto Tipo).
Xll.h. Unidad de Servicios Aéreos.

Xll.h.1. Coordinacién de Apoyo a la oficina de la Unidad de Servicios Aéreos A, B 'y C (Puesto
Tipo).

PUESTOS COMUNES DE LOS APARTADOS Ay B
Coordinacion A, B, C, etc. (Puesto Tipo).
Subcoordinacién Técnica A, B, C, etc. (Puesto Tipo).
Enlace de Gestion (Puesto Tipo).

Secretaria Técnica (Puesto Tipo).

Tramo de responsabilidad juridica.

XIl. Modelo de Gestién.
XIll. Reglas de suplencia.

XIV. Reglas para el turno de asuntos a su cargo.
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I. Glosario.

Para efectos del Manual de Organizacién de tipo parcial de la Oficialia Mayor, en adicién a los términos
establecidos en la Ley de la Fiscalia General de la Republica, en el Estatuto Organico de la Fiscalia General
de la Republica y demas normatividad aplicable, ya sea que se expresen en singular o plural, se usaran:

a) Puestos-Plazas: Conjunto de funciones y actividades especificas que individualizan a cada puesto;

b) Puesto Tipo: Aquellos Puestos-Plazas de denominacién igual que coexisten en una o varias
Unidades Administrativas o en una o varias areas, con funciones iguales o similares;

c) Los contenidos en las normas que regulan la administracion y gestibn en materia de recursos
humanos, materiales y financieros, informacion administrativa, y demas que resulten aplicables; y

d) Los que se precisen en el Estatuto del Servicio Profesional de Carrera que derive de la Ley de la
Fiscalia General de la Republica y demas disposiciones que se emitan con motivo de este.

Il. Antecedentes.

El 14 de diciembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por el que se
expide la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica”, que prevé que la Fiscalia General de la
Republica tiene como fines la investigacion de los delitos y el esclarecimiento de los hechos.

El 20 de diciembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, la “Declaratoria de la entrada
en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia General de la Republica”.

El 20 de mayo de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el “Decreto por el que se expide la
Ley de la Fiscalia General de la Republica, se abroga la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica y
se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de distintos ordenamientos legales”. Dicha Ley
establece en su articulo 11, fraccion Xll, que la Fiscalia General de la Republica, para el ejercicio de sus
facultades, se integrara, entre otras, de una Oficialia Mayor; asimismo, en su articulo 16 sefiala que la
Oficialia Mayor, sin perjuicio de las facultades que se le desarrollen en el Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, serd la encargada de la administracion y gestiébn de los recursos humanos,
materiales y financieros, asi como de la informacién administrativa institucional.

El 19 de junio de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica”, cuyo articulo 5, fraccion Xll, establece la estructura organica de la Oficialia Mayor.
Dicho Estatuto confiere a la Oficialia Mayor y a las Unidades Administrativas que la integran como principales
funciones, las siguientes:

La Oficialia Mayor, adicionalmente a lo previsto en el articulo 16 de la Ley de la Fiscalia General de la
Republica, representa legalmente a la Fiscalia General en materia de administracion; le corresponde emitir,
dictar e interpretar instrumentos juridicos y administrativos para el ejercicio de sus atribuciones; asi como
establecer los mecanismos y esquemas de control presupuestario y contable que faciliten la operacion y la
toma de decisiones de los recursos conferidos a la Institucion.

El Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera, es el drgano con autonomia técnica y de
gestidn responsable de la implementacién del Servicio Profesional de Carrera conforme a las necesidades de
la Fiscalia General de la Republica, asi como de la coordinacion de las areas responsables de la planeacion,
desarrollo, administracion, evaluacion y control de confianza del capital humano de la Institucion, auxiliandose
de las siguientes Unidades:

e Unidad de Planeacion y Desarrollo para la Formacion de los Recursos Humanos: disefia y elabora,
en coordinacion con el Instituto Nacional de Ciencias Penales, el modelo de competencias
profesionales y los cursos previstos en el Programa Anual de Capacitacién de la Institucion; identifica
las necesidades de recursos humanos en las Unidades Administrativas y coordina el proceso de
alineacion de puestos, derivado del proceso de descripcion y perfilamiento.

e Unidad de Recursos Humanos: disefia las disposiciones y estrategias que resulten necesarias para
el cumplimiento en materia de administracion y organizacion de los recursos humanos y de servicios
personales, materializando el ejercicio del Capitulo 1000 del Clasificador por Objeto del Gasto.

e Centro de Evaluacién y Control de Confianza: disefia e implementa procesos periddicos y
permanentes de evaluacion de control de confianza, de competencias profesionales, del desempefio
y las relativas al proceso para la inclusion y revalidacién de personal a la licencia oficial colectiva,
aplicadas, segun corresponda, a las personas servidoras publicas de la Instituciéon, asi como de
aquellas personas que aspiren a ingresatr.

e Unidad de Servicio Profesional de Carrera: ejecuta procesos tendientes a la implementacion de las
etapas que comprenden el Servicio Profesional de Carrera, realizando las gestiones administrativas
necesarias para tal fin, incluidas entre éstas, sustanciar el procedimiento de separacion previsto en la
Ley de la Fiscalia General de la Republica.
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La Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria, es la responsable de proponer las disposiciones que
habran de observar las Unidades Administrativas en materia de programacion, presupuesto, ejercicio, control
del gasto y contabilidad gubernamental; determina las acciones para la operacion y administracion de los
sistemas presupuestario, contable y financiero; coordina la integracion y elaboracion del anteproyecto del
presupuesto anual del Ramo 49; coadyuva en la programacion de las aportaciones al patrimonio del “Fondo
para el Mejoramiento de la Procuracion de Justicia” y participa en su Comité Técnico, para lo cual se integra
de las siguientes Unidades:

e Unidad de Control Presupuestario: da seguimiento al ejercicio del gasto y colabora en la
integracion del presupuesto de la Fiscalia General; conduce el proceso de fiscalizacion de la
documentacion justificativa y comprobatoria para efecto del pago; da seguimiento al ejercicio del
gasto; gestiona el registro y autorizacion de las adecuaciones al presupuesto; formula la propuesta
de autorizacion de la liberacion de inversion; gestiona y registra los ingresos excedentes y su
ampliacién al presupuesto de la Fiscalia General, y propone las medidas para optimizar la aplicacién
de los recursos presupuestarios.

e Unidad de Finanzas: gestiona ante las instancias correspondientes, las acciones para que la
Fiscalia General reciba la ministracion de recursos presupuestarios, asi como de los ingresos
propios; propone para autorizacion, la estrategia de inversiéon de las disponibilidades financieras de la
Fiscalia General, e instruye la ejecucion de la misma; determina la estructura de cuentas bancarias y
servicios financieros; realiza las acciones requeridas para la ejecucién de las ministraciones y los
pagos para el cumplimiento de las obligaciones a cargo de la Fiscalia General.

e Unidad de Contabilidad y Rendicion de Cuentas: coordina el proceso de la concertacion de las
categorias programaticas y la integracion de los objetivos y metas presupuestarios; registra los
ingresos y egresos en la contabilidad de la Institucion; coordina y vigila la revelacion de la situacion
financiera; es responsable de la emisidon de la informacion financiera y del proceso de rendicion de
cuentas en materia programatica presupuestaria y contable, incluyendo la integracion de la Cuenta
Puablica; lleva el seguimiento del cumplimiento de los objetivos y metas de los indicadores de
desempefio de los programas presupuestarios, y conduce el registro de la informaciéon en materia de
recursos humanos, materiales, financieros y tecnologicos que reportan las Fiscalias Federales.

e Unidad de Politica Financiera: elabora y analiza los proyectos de las disposiciones en materia de
autonomia presupuestaria y los modelos normativos, los esquemas o mecanismos de control
presupuestario generales y especificos, asi como en materia de fideicomisos, mandatos y contratos
analogos, que faciliten la operacion y fortalezcan la toma de decisiones en el proceso presupuestario,
en apoyo al cumplimiento de los objetivos y metas de los programas presupuestarios; lleva a cabo la
operacién del Fondo para el Mejoramiento de la Procuracion de Justicia e integra los informes en la
materia.

La Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria, es la responsable de
coordinar las acciones de administracion y suministro de los recursos materiales a las Unidades
Administrativas de la Instituciébn para contribuir al cumplimiento de sus funciones; es la responsable de
administrar los programas de adquisiciones, arrendamientos y contratacion de servicios, obras publicas y
servicios relacionados con las mismas; asimismo, es quien propone la expedicion de instrumentos que
permitan la transparente, eficiente y justificada ejecucion de los procesos de adquisiciones, arrendamientos,
servicios, obra publica, enajenacion de bienes muebles, asi como el registro de aseguramientos ministeriales
y destino final de los bienes, para el cumplimiento de ello se integra por:

e Unidad de Recursos Materiales: coordina las acciones encaminadas a la administracion y
suministro de los recursos materiales a las Unidades Administrativas para contribuir al cumplimiento
de sus funciones, y ejecuta los actos y procedimientos en materia de adquisiciones, arrendamientos
y servicios, asi como en obras publicas y servicios relacionados con las mismas.

e Unidad de Servicios Generales, Transportes y de Apoyo: supervisa la gestion de los requerimientos
para las contrataciones necesarias para la prestacion de los servicios generales, transportes y de
apoyo; verifica la elaboracién de los contratos y convenios, y supervisa la ejecucion y prestacion de
Servicios.

e Unidad de Infraestructura Inmobiliaria: propone las politicas, bases y lineamientos en materia de
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, asi como criterios, acuerdos o demas
disposiciones que contribuyan a transparentar, justificar y agilizar los procedimientos de actuacion;
tramita las contrataciones publicas en materia de obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, asegurando las mejores condiciones e intereses de la Fiscalia General en cuanto a precio,
calidad y financiamiento, y administra los bienes inmuebles y servicios de infraestructura que
requieran las Unidades Administrativas.
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e Unidad de Control, Seguimiento y Normatividad: supervisa el cumplimiento de la elaboracién,
formalizacién y seguimiento de contratos, convenios y otros actos administrativos que celebre la
Fiscalia General con dependencias, contratistas y proveedores; elabora y coordina las propuestas de
las Unidades Administrativas para el disefio, validacion, autorizacion y publicacién de normas,
politicas, manuales, procedimientos y lineamientos, para la transparente, eficiente y justificada
ejecucion de los procesos de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obra publica, enajenacion de
bienes muebles, control presupuestal y patrimonio inmobiliario de la Fiscalia General.

e Unidad de Registro de Aseguramientos Ministeriales y Destino Final: funge como enlace Unico de
la Fiscalia General con las autoridades competentes en materia de bienes asegurados, en relacion
con su transferencia, administracion y destino, asi como establece los mecanismos de coordinacion
que correspondan; coordina la implementacion, seguimiento y ejecucién del procedimiento de
trazabilidad de los objetos, instrumentos, productos o bienes relacionados con hechos que la ley
sefiala como delitos, con el objeto de conocer su estado registral de forma confiable y en tiempo real;
atiende los requerimientos que realicen las autoridades jurisdiccionales, ministeriales y
administrativas en materia de bienes asegurados.

La Unidad Especializada en el Sistema Institucional de Evaluacion de Resultados, coordina los esfuerzos
institucionales y colabora con las Unidades Administrativas para el cumplimiento del objeto del Sistema
Institucional de Evaluacion de Resultados; asimismo, propone los parametros para medir la productividad de
las personas servidoras publicas de la Institucion en el ejercicio de sus funciones; propone politicas para la
evaluacién de resultados de las Unidades Administrativas y, en su caso, acciones correctivas derivadas de
dicha evaluacion.

La Unidad Especializada de Infraestructura Tecnolégica, Comunicaciones y Sistemas, se encarga de
atender las necesidades de innovacion tecnoldgica de la Institucion; coordina que se provean los servicios de
telefonia, comunicaciones, informética, internet, centros de datos; administra y gestiona la informacion
administrativa de la Fiscalia General, en apego a la normatividad aplicable, y disefia y administra la pagina de
internet de la Institucion y la Normateca, para el cumplimiento de sus funciones, se integra de las siguientes
Unidades:

e Unidad de Infraestructura, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones: ejecuta, implementa,
provee y administra la infraestructura de tecnologias de la informacién y comunicaciones de la
Fiscalia General; elabora dictamenes de no utilidad de los bienes de tecnologias de la informacién y
comunicaciones disponibles en todas las Unidades Administrativas, ademas les brinda apoyo técnico
en temas de infraestructura tecnolégica y comunicaciones para mejorar sus procesos de operacion;
asimismo aplica las medidas de seguridad de la infraestructura tecnoldgica que se requiera.

e Unidad de Sistemas y Soluciones Tecnol6gicas: administra los sistemas de coémputo de la
Institucién; disefia, desarrolla, implementa, provee, administra y opera sistemas y soluciones
tecnoldgicas que atienden las necesidades de las Unidades Administrativas; instrumenta acciones
para el desarrollo y evaluacién del seguro de software y administra las licencias de los programas de
computo adquiridas por la Fiscalia General.

e Unidad de Gobernanza de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones: define, administra y
coordina el programa de ciberseguridad y ciberresiliencia de la Fiscalia General; ejecuta politicas,
mecanismos e instrumentos de apoyo normativo y administrativo para el correcto funcionamiento y
empleo de las tecnologias de la informacion, comunicaciones, ciberseguridad y seguridad de la
informacion; asigna, en apego a las politicas correspondientes, los perfiles y atributos segun
correspondan en materia de tecnologias de la informacion y comunicaciones; implementa, opera y
evallia, en coordinacion con las Unidades Administrativas, el programa de cumplimiento normativo,
en materia de tecnologias de la informacion, comunicaciones, ciberseguridad y seguridad de la
informacién.

La Unidad de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional, vigila de manera permanente la alineacion de
los proyectos institucionales, programas presupuestarios y proyectos de inversion con los objetivos
institucionales y su cumplimiento; establece el marco metodolégico para la elaboracion, seguimiento y
evaluacion de los proyectos institucionales como parte del proceso de planeacion; elabora el modelo del
sistema de control interno, asi como la metodologia de evaluacion que las Unidades Administrativas deberan
desarrollar; implementa la mejora regulatoria y analiza la informacién estadistica de la Institucion para la
elaboracién de informes, estudios y el Censo Nacional de Procuracion de Justicia Federal.

La Unidad de Seguridad Institucional, es responsable de elaborar y proponer las disposiciones,
lineamientos y programas en materia de seguridad institucional y proteccioén civil, promoviendo su aplicacién y
supervisando su cumplimiento; asi como de administrar los sistemas integrales de seguridad, armamento y
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municiones y solicitar la licencia oficial colectiva de portacion de armas de fuego ante la autoridad competente,
con el proposito de contribuir con la optimizacién de las condiciones de seguridad que permitan salvaguardar
la integridad de las personas, informacion, bienes e instalaciones de la Fiscalia General de la Republica.

La Unidad de Servicios Aéreos, se encarga de proporcionar el servicio de transportacion aérea que
requiera la Institucion, de conformidad con la normatividad aeronautica vigente y demas disposiciones
aplicables; de llevar a cabo las operaciones aéreas que demanden las acciones de investigacion y
persecucion de los hechos que la ley sefiala como delitos federales, en coordinacion con las Unidades
Administrativas competentes, proponiendo y ejecutando el Programa de Mantenimiento del equipo aéreo; asi
como de integrar, programar, conducir y evaluar el adiestramiento técnico-aeronautico.

Ill. Estructura organica.

Conforme al articulo 5, fraccion XIl, incisos a., b., c., d., e,, f., g. y h. del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, la Oficialia Mayor cuenta con unidades y areas adscritas de la forma siguiente:

Articulo 5. ...
XIl. Oficialia Mayor:
a. Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera:
i. Unidad de Planeacién y Desarrollo para la Formacién de los Recursos Humanos;
ii. Unidad de Recursos Humanos;
iii. Centro de Evaluacion y Control de Confianza, y
iv. Unidad de Servicio Profesional de Carrera.
b. Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria:
i. Unidad de Control Presupuestario;
ii. Unidad de Finanzas;
iii. Unidad de Contabilidad y Rendicién de Cuentas, y
iv. Unidad de Politica Financiera.
c. Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria:
i. Unidad de Recursos Materiales;
ii. Unidad de Servicios Generales, Transportes y de Apoyo;
iii. Unidad de Infraestructura Inmobiliaria;
iv. Unidad de Control, Seguimiento y Normatividad, y
v. Unidad de Registro de Aseguramientos Ministeriales y Destino Final.
d. Unidad Especializada en el Sistema Institucional de Evaluacion de Resultados;
e. Unidad Especializada de Infraestructura Tecnol6gica, Comunicaciones y Sistemas:
i. Unidad de Infraestructura, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;
ii. Unidad de Sistemas y Soluciones Tecnoldgicas, y
iii. Unidad de Gobernanza de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.
f. Unidad de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional;
g. Unidad de Seguridad Institucional, y
h. Unidad de Servicios Aéreos.

Por su parte, el articulo 171 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, establece que
para el pleno ejercicio de sus facultades, la Oficialia Mayor contara con las Unidades previstas en la fraccion
Xl del articulo 5 del mismo ordenamiento, asi como las Unidades y Subunidades responsables de prestar
apoyo a la persona titular de la Oficialia Mayor, en las materias de su competencia y que podran ser
instaladas por ésta en el Manual de Organizacion que expida, en el cual precisara sus facultades y las
personas servidoras publicas adscritas a cada una de ellas, conforme a lo siguiente:

Articulo 171. ...
l. Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia Mayor;
II.  Unidad de Documentacion y Analisis de la Oficialia Mayor, y

lll. Las demas Unidades previstas en dicho Estatuto Organico o las que sean necesarias para el debido
ejercicio de las atribuciones a cargo de la Oficialia Mayor, previo acuerdo con la persona titular de la
Fiscalia General.
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Asimismo, el articulo 9 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, sefiala:
“Articulo 9. Coordinaciones administrativas.

Cada una de las Unidades Administrativas previstas en el articulo 11, fracciones Il a XIll, de la Ley
contara con una Coordinacién Administrativa que se encargara de atender los requerimientos de operacion
de las areas bajo su adscripcion, lo cual incluye la administracién de recursos financieros, materiales,
tecnoldgicos, humanos y logisticos, asi como la elaboracion de los proyectos o propuestas que se
requieran para la integracion del anteproyecto de presupuesto anual del Ramo 49 Fiscalia General de la
Republica, y que estaran subordinadas funcionalmente a la Oficialia Mayor. (énfasis afiadido)

Las coordinaciones administrativas organizaran al interior de las Unidades Administrativas a las que
prestan sus servicios, los trabajos que, en materia de obra publica, adquisicion, contratacion de servicios,
planeacion, control, evaluaciéon y seguimiento, asi como de programacion, presupuestacion, control y
racionalidad del gasto, y los que en materia de organizacién, recursos humanos y del servicio profesional
de carrera, le instruyan las Unidades Administrativas competentes de la Oficialia Mayor.

Las coordinaciones administrativas deberan identificar al interior de las Unidades Administrativas a las
que prestan sus servicios, los puestos de niveles inferiores a los descritos en el segundo parrafo del
articulo 63 de la Ley, siempre que estén a cargo de administrar o manejar fondos, bienes o valores
publicos, cuyas personas ocupantes estaran obligadas a presentar el acta entrega-recepcion en términos
de las disposiciones juridicas aplicables y notificarlos a la persona titular de la Unidad de Recursos
Humanos para su inclusion en el catdlogo de puestos sujetos a presentar acta de entrega-recepcion y
posterior publicacion en la Normateca.

Las coordinaciones administrativas podran realizar notificaciones, via correo electrénico institucional, a
las personas servidoras publicas de la Institucion, previo su consentimiento por escrito, las que surtiran sus
efectos desde el dia de su realizacion, salvo que en éstas se prevea un mecanismo diferente.”

APARTADO A.

La oficina de la persona titular de la Oficialia Mayor se integrard y organizara, a costos compensados, de
la siguiente manera:

XIl. Oficialia Mayor:
XIl. Oficina de la persona titular de la Oficialia Mayor;
XIl.1. Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia Mayor;
XIl.1.1. Subunidad de Apoyo a la Labor Sustantiva;

XIl.1.1.1. Coordinacién Administrativa (Puestos Tipo identificados el uno del otro agregando el
nombre de la Unidad prevista en alguna de las fracciones Il a XlII del articulo 11 de la Ley de
la Fiscalia General de la Republica):

XI11.1.1.1.1. En la Fiscalia Especializada de Control Competencial;

XI11.1.1.1.2. En la Fiscalia Especializada de Control Regional;

XI11.1.1.1.3. En la Fiscalia Especializada en materia de Delincuencia Organizada;
XI11.1.1.1.4. En la Fiscalia Especializada en materia de Delitos Electorales;
XI11.1.1.1.5. En la Fiscalia Especializada en materia de Combate a la Corrupcion;
XI11.1.1.1.6. En la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos;

XII.1.1.1.7. En la Fiscalia Especializada en Delitos de Violencia Contra las Mujeres, Grupos
en Situacién de Vulnerabilidad y Trata de Personas;

XI11.1.1.1.8. En la Fiscalia Especializada de Asuntos Internos;
XI11.1.1.1.9. En la Agencia de Investigacion Criminal;

XI11.1.1.1.10. En el Organo Especializado de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias;

Cada Coordinacion Administrativa contard, -a costos compensados respecto de su plantilla
ocupada y vacante al 31 de diciembre de 2023-, con:

a) Puestos tipo denominados “Enlace de Apoyo a la Labor Sustantiva” los cuales se
distinguiran entre si agregando una letra A, B, C, D, etc. al final;
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b) Puestos tipo denominados “Subenlace de Apoyo a la Labor Sustantiva” los cuales se
distinguiran entre si agregando una letra A, B, C, D, etc. al final;

c) Secretaria Técnica (Puesto Tipo), y

d) Las personas servidoras publicas de apoyo que resulten necesarias para el ejercicio
integral de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven segun sus cargas de
trabajo y necesidades del servicio.

XI1.1.1.1.11. En el Organo Interno de Control;

La Coordinacién Administrativa contard, -a costos compensados respecto de su plantilla ocupada y
vacante al 31 de diciembre de 2023-, con Puestos Tipo denominados “Subcoordinacién Técnica”
los cuales se distinguiran entre si agregando una letra A, B, C, D, etc. al final, asi como:

a) Secretaria Técnica (Puesto Tipo), y

b) Las personas servidoras publicas de apoyo que resulten necesarias para el ejercicio integral
de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven segin sus cargas de trabajo y
necesidades del servicio.

X11.1.1.2. Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puestos Tipo identificados uno del
otro agregando el nombre del Estado de la Republica Mexicana que corresponda a su
ubicacién y Unidad o &area de atenciobn en donde desempefien sus funciones) -
Aguascalientes, Baja California, Baja California Sur, Campeche, Ciudad de México,
Coahuila de Zaragoza, Colima, Chiapas, Chihuahua, Durango, Guanajuato, Guerrero,
Hidalgo, Jalisco, México, Michoacan de Ocampo, Morelos, Nayarit, Nuevo Ledn,
Oaxaca, Puebla, Querétaro, Quintana Roo, San Luis Potosi, Sinaloa, Sonora, Tabasco,
Tamaulipas, Tlaxcala, Veracruz de Ignacio de la Llave, Yucatan y Zacatecas-.

Cada Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva contard, -a costos compensados
respecto de su plantilla ocupada y vacante al 31 de diciembre de 2023-, con:

e) Puestos Tipo denominados “Enlace de Apoyo a la Labor Sustantiva” los cuales se
distinguiran entre si agregando una letra A, B, C, D, etc. al final;

f) Puestos Tipo denominados “Subenlace de Apoyo a la Labor Sustantiva” los cuales se
distinguiran entre si agregando una letra A, B, C, D, etc. al final;

g) Secretaria Técnica (Puesto Tipo), y

h) Las personas servidoras publicas de apoyo que resulten necesarias para el ejercicio
integral de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven segin sus cargas de
trabajo y necesidades del servicio.

XIl.1.2. Coordinacién A, B, C, etc. (Puesto Tipo);
XI1.1.2.1. Subcoordinacién A, B, C, etc. (Puesto Tipo).

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de confianza que
resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
deriven.

XIl.2. Unidad de Documentacién y Analisis de la Oficialia Mayor;
XI11.2.1. Coordinacion Ay B (Puesto Tipo) y
XI1.2.2. Subcoordinacién A, B, C y D (Puesto Tipo).

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de confianza que
resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
deriven.

XIl.3. Coordinacién Administrativa de la Oficialia Mayor;
XI1.3.1. Subcoordinaciéon Técnica A, B, C y D (Puesto Tipo), y
XI11.3.2. Secretaria Técnica (Puesto Tipo).

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de confianza que
resulten necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas
deriven.
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APARTADO B.
Xll.a. Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera:
a.l. Coordinacion A, B, C, D, E y F (Puesto Tipo);
a.2. Subcoordinacion A, B, C, D, E, F, G, H, |, J, Ky L (Puesto Tipo);
a.3. Enlace de Gestién (Puesto Tipo), y
a.4. Secretaria Técnica (Puesto Tipo).

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de confianza que resulten
necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven.

a.v. Unidad de Planeacién y Desarrollo parala Formacion de los Recursos Humanos;
a.i.1. Coordinacion A, B 'y C (Puesto Tipo);
a.i.2. Subcoordinacion A, B, C, D, E y F (Puesto Tipo);
a.i.3. Enlace de Gestion (Puesto Tipo), y
a.i.4. Secretaria Técnica (Puesto Tipo).

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de confianza que resulten
necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven.

a.vi. Unidad de Recursos Humanos;
a.ii.1. Subunidad de Innovacién Tecnoldgica y Mejora Continua en Sistemas de Recursos Humanos;
a.ii.2. Coordinaciéon Ay B (Puesto Tipo);
a.ii.3. Subcoordinacion Ay B (Puesto Tipo);
a.ii.4. Enlace de Gestion (Puesto Tipo), y
a.ii.5. Secretaria Técnica (Puesto Tipo).

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo que resulten necesarias para el ejercicio
integral de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven.

a.vii.Centro de Evaluacion y Control de Confianza;
a.iii.1. Coordinacion A, B, Cy D (Puesto Tipo);
a.iii.2. Subcoordinacion A, B, C, D, E, F, G y H (Puesto Tipo);
a.iii.3. Enlace de Gestion (Puesto Tipo), y
a.iii.4. Secretaria Técnica (Puesto Tipo).

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo en plazas de confianza que resulten
necesarias para el ejercicio integral de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven.

a.viii. Unidad de Servicio Profesional de Carrera;
a.iv.1. Coordinacion A, B y C (Puesto Tipo);
a.iv.2. Subcoordinacién A, B, C, D, E y F (Puesto Tipo);
a.iv.3. Enlace de Gestion (Puesto Tipo), y
a.iv.4. Secretaria Técnica (Puesto Tipo).

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo que resulten necesarias para el ejercicio
integral de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven.

b. Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria:
b.1. Coordinacion A, B 'y C (Puesto Tipo);
b.2. Subcoordinacién A, B, C, D, E y F (Puesto Tipo);
b.3. Enlace de Gestion (Puesto Tipo), y
b.4. Secretaria Técnica (Puesto Tipo).
b.i. Unidad de Control Presupuestario;
b.ii. Unidad de Finanzas;
b.iii. Unidad de Contabilidad y Rendicién de Cuentas, y
b.iv. Unidad de Politica Financiera.

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo que resulten necesarias para el ejercicio
integral de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven.
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c. Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria:

c.1. Coordinacion A, By C (Puesto Tipo);
c.2. Subcoordinacion A, B, C, D, E y F (Puesto Tipo);
c.3. Enlace de Gestién (Puesto Tipo), y
c.4. Secretaria Técnica (Puesto Tipo).

c.i. Unidad de Recursos Materiales;

c.ii. Unidad de Servicios Generales, Transportes y de Apoyo;

c.iii. Unidad de Infraestructura Inmobiliaria;

c.iv. Unidad de Control, Seguimiento y Normatividad, y

c.v. Unidad de Registro de Aseguramientos Ministeriales y Destino Final.

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo que resulten necesarias para el ejercicio
integral de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven.

d. Unidad Especializada en el Sistema Institucional de Evaluacion de Resultados:
d.1. Enlace de Gestion (Puesto Tipo), y
d.2. Secretaria Técnica (Puesto Tipo).
d.i. Coordinacién Ay B (Puesto Tipo);
d.ii. Subcoordinacién A, B, C y D (Puesto Tipo).

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo que resulten necesarias para el ejercicio
integral de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven.

e. Unidad Especializada de Infraestructura Tecnoldgica, Comunicaciones y Sistemas:
e.l. Enlace de Gestién (Puesto Tipo), y
e.2. Secretaria Técnica (Puesto Tipo).
e.i. Unidad de Infraestructura, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones;
e.ii. Unidad de Sistemas y Soluciones Tecnoldgicas, y
e.iii. Unidad de Gobernanza de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo que resulten necesarias para el ejercicio
integral de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven.

f. Unidad de Planeacion y Coordinacioén Interinstitucional:
f.1. Enlace de Gestion (Puesto Tipo), y
f.2. Secretaria Técnica (Puesto Tipo).

f.i. Coordinacion Ejecutiva A 'y B (Puesto Tipo);

f.ii. Coordinacién Especializada A y B (Puesto Tipo), y

f.iii. Subcoordinacion A, y B.

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo que resulten necesarias para el ejercicio
integral de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven.

g. Unidad de Seguridad Institucional:

g.1. Enlace de Gestion (Puesto Tipo), y

d.2. Secretaria Técnica (Puesto Tipo).
g.i. Coordinacién de Asistencia en Seguridad A, By C (Puesto Tipo), y
g.ii. Subunidad de Seguimiento A, B, C, D y E (Puesto Tipo).

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo que resulten necesarias para el ejercicio
integral de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven.

h. Unidad de Servicios Aéreos:

h.1. Enlace de gestion (Puesto Tipo), y

h.2. Secretaria Técnica (Puesto Tipo).
h.i. Coordinacion de Apoyo a la Unidad de Servicios Aéreos A, By C (Puesto Tipo), y
h.ii. Subcoordinacion Ay B (Puesto Tipo), y

Asimismo, contara con las personas servidoras publicas de apoyo que resulten necesarias para el ejercicio
integral de sus facultades y de las funciones que de ellas deriven.
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IV. Funciones de los Puestos-Plazas.
Facultades:

Corresponden a la persona titular de la Oficialia Mayor, las facultades previstas en el articulo 16 de la Ley
de la Fiscalia General de la Republica, 7 y 170 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica,
sin perjuicio del ejercicio directo de aquellas que corresponden a las personas titulares de las Unidades y
areas que le estén adscritas o que le dependan funcionalmente.

Para el cumplimiento de los asuntos de su competencia, contara con las Unidades y areas previstas en los
incisos del a. al h. de la fraccion XIl, del articulo 5 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica
y con las previstas en los articulos 9 y 171 del mismo ordenamiento.

PUESTOS DEL APARTADO A
Puesto:
Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia Mayor
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 172 del Estatuto Orgénico de la Fiscalia
General de la Republica, asi como las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor, y

l. Coordinar y supervisar las labores de la Subunidad de Apoyo a la Labor Sustantiva, y
Il. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor.
Puesto:
Subunidad de Apoyo a la Labor Sustantiva
Funciones:

l. Recabar y analizar la informacion necesaria para atender los requerimientos y demas actuaciones
que realice el Organo Interno de Control y la Auditoria Superior de la Federacion a las Unidades
Administrativas y los 6rganos que se encuentren dentro del Ambito de la Fiscalia General para su
integracion.

Il. Requerir informacion administrativa a las Coordinaciones Administrativas y a las
Subcoordinaciones de Apoyo a la Labor Sustantiva, con estricto apego a la normatividad en la
materia, con la finalidad de atender los requerimientos realizados por la persona titular de la
Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia Mayor;

Il. Elaborar los requerimientos de informacion necesarios para supervisar el cumplimiento en la
adecuacion de las politicas institucionales de austeridad y de eficiencia administrativa a las
Coordinaciones Administrativas y a las Subcoordinaciones de Apoyo a la Labor Sustantiva, a fin de
identificar &reas de riesgo e informarlas a la persona titular de la Unidad de Apoyo Técnico de la
Oficialia Mayor;

V. Dirigir el proceso de integracion y/o elaboracion de controles, andlisis, estudios técnicos y
proyectos especiales en materia administrativa con las Coordinaciones Administrativas y con las
Subcoordinaciones de Apoyo a la Labor Sustantiva, con la finalidad de atender los requerimientos
institucionales;

V. Coordinar la implementacion e integracion de tableros de control, indicadores, metas y estadisticas
en las Coordinaciones Administrativas y en las Subcoordinaciones de Apoyo a la Labor Sustantiva,
con la finalidad de evaluar y mejorar los procesos de operacion e informar a la persona titular de la
Unidad de Apoyo Técnico;

VI. Coordinar la implementacién de las politicas institucionales de austeridad y de eficiencia
administrativa con las Coordinaciones Administrativas y con las Subcoordinaciones de Apoyo a la
Labor Sustantiva, y recabar la informacion necesaria a efecto de informar los avances a la persona
titular de la Oficialia Mayor;

VILI. Elaborar los esquemas y mecanismos normativos y presupuestarios en materia de austeridad y
racionalidad en el presupuesto y ejercicio del gasto;
VIIl.  Recabar la informacion necesaria para la administracion y gestion de la informacion administrativa

de la Fiscalia General, conforme a la normatividad aplicable;

IX. Formalizar la entrega de informacién cuantitativa y cualitativa en materia administrativa con estricto
apego a la normatividad que le aplique de acuerdo con su naturaleza, a fin de que la persona titular
de la Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia Mayor cuente con informaciéon actualizada
oportunamente, para la toma de decisiones, y

X. Las demas que le instruya la persona titular de la Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia Mayor.
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Puesto:

Coordinacion Administrativa (Puestos Tipo identificados el uno del otro agregando el nombre de la
Unidad prevista en alguna de las fracciones Il a Xlll del articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la

Republica).

Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en el articulo 9 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la
Republica, asi como las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor, y:

VI.

VILI.

VIII.

Supervisar la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Unidad en la cual
desempefie sus funciones;

Brindar la asesoria y consultoria especializada y/o técnica en materia administrativa que le
requiera la persona titular de la Unidad en la cual desempefie sus funciones, para el ejercicio de
sus facultades;

Requerir, valorar, verificar, dictaminar, administrar, dar seguimiento, supervisar y/o presentar la
informacién administrativa que le sea requerida para:

a) La adecuada operacion y funcionamiento de las areas que integren la Unidad en la cual
desempefie sus funciones aplicando indicadores del desempefio y de resultados; la
administracion de recursos financieros, materiales, tecnol6gicos, humanos y logisticos; la
elaboracion de los proyectos o propuestas que se requieran para la integracion del
anteproyecto de presupuesto anual del Ramo 49 Fiscalia General de la Republica;

b) Administrar y gestionar la informacion administrativa;

c) La organizacidon de los trabajos en materia de obra publica, adquisicion, contratacién de
servicios, planeacion, control, evaluaciébn y seguimiento, programacion, presupuestacion,
control y racionalidad del gasto, en su caso de Gastos de Seguridad Publica y Nacional, y los
gue, en materia de organizacion, recursos humanos y del servicio profesional de carrera se
requieran;

d) Identificar al interior de las areas que integren la Unidad en la cual desempefie sus funciones,
los puestos de niveles inferiores a los descritos en el segundo parrafo del articulo 63 de la Ley
de la Fiscalia General de la Republica, siempre que estén a cargo de administrar o manejar
fondos, bienes o valores publicos, cuyas personas ocupantes estaran obligadas a presentar
acta de entrega-recepcion en términos de las disposiciones juridicas aplicables y natificarlo a
la persona titular de la Unidad de Recursos Humanos para su inclusién en el catalogo de
puestos sujetos a presentar acta de entrega-recepcion para los efectos conducentes.

Supervisar el registro contable conforme a los calendarios autorizados y salvaguarda de la
documentacion soporte de las operaciones, pago a proveedores, cuentas por liquidar y demas
afectaciones que se ejercen sobre los recursos presupuestales asignados, asi como comprobar
que el gasto cumpla con los requisitos fiscales, administrativos y legales;

Definir las adecuaciones presupuestales y proponer a la persona titular de la Unidad en la cual
desempefie sus funciones y/o a la persona titular de la Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia
Mayor y/o a la persona titular de la Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria, la
reorientacion de los recursos a fin de satisfacer las necesidades que se presentan en el desarrollo
de sus funciones y actividades administrativas;

Supervisar la integracion de los estados financieros mensuales y validar la informacién contenida
en estos para su presentacion en tiempo y forma a la persona titular de la Unidad en la cual
desempefie sus funciones y/o a la persona titular de la Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia
Mayor y/o a la persona titular de la Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria;

Coadyuvar con el Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera y sus Unidades y areas
gue lo integran, en los procesos de reclutamiento, seleccién, ingreso y contratacion de las
personas requeridas para el cumplimiento de objetivos en las diferentes areas de Unidad en la cual
desempefie sus funciones, de conformidad con las normas y politicas vigentes;

Gestionar ante la Unidad de Recursos Humanos los movimientos de néminas e incidencias de las
personas servidoras publicas que integren la plantilla ocupacional de la Unidad en la cual
desempefie sus funciones, asi como coordinar el pago de sus remuneraciones ordinarias y
extraordinarias; asegurar el reintegro y captura de incidencias del personal, verificando que se
apliquen las preventivas de pago y supervisar que las licencias médicas cumplan con lo
establecido por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado;
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

Coadyuvar con el Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera y sus Unidades y areas
que lo integran, en los procedimientos de evaluacion, deteccién de necesidades de capacitacion y
su imparticién, separacion, otorgamiento de premios, estimulos y recompensas, movimientos de
personal y promociones de las personas servidoras publicas adscritas a la Fiscalia Federal de su
adscripcién, en apego a las disposiciones emitidas por la Oficialia Mayor;

Integrar y actualizar los expedientes de registros de control del personal con la finalidad, entre
otras, de contar con los elementos necesarios para gestionar ante la Unidad de Recursos
Humanos los premios, estimulos y recompensas que establece la ley;

Gestionar los viaticos asi como los recursos necesarios para que el personal adscrito a la Unidad
en la cual desempefie sus funciones ejerza sus facultades y asegurar e integrar las
comprobaciones correspondientes en los términos normativos aplicables;

Coordinar la atencién de las solicitudes de transparencia y acceso a la informacién en materia
administrativa, asi como de instancias fiscalizadoras;

Coordinar y supervisar las notificaciones via correo electrénico institucional que le instruya la
persona titular de la Unidad en la cual desempefie sus funciones;

Representar a la persona titular de la Oficialia Mayor y/o a la persona titular de la Unidad en la cual
desempefie sus funciones, en las actividades que le instruyan;

Asegurar la operacion y adecuado funcionamiento del sistema de control de inventarios
institucional para identificar, salvaguardar y controlar los activos fijos asignados a la Unidad en la
cual desempefie sus funciones, que permita determinar las necesidades de materiales y equipo,
vigilando su permanente actualizacién, con apego a la normatividad vigente en la materia;

Coadyuvar en la administracion y mantenimiento de los inmuebles y/o areas que ocupe la Unidad
en la cual desempefie sus funciones, para asegurar su conservacioén y funcionalidad;

Asegurar la entrega de los recursos materiales y prestacion de los servicios generales para el
desarrollo de las funciones de la Unidad en la cual desempefie sus funciones, a fin de contar con
las herramientas, insumos y apoyo de soporte técnico necesarios;

Dirigir la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones y Servicios que corresponda a la
Unidad en la cual desempefie sus funciones, conforme a los recursos presupuestales autorizados
y remitirlo a la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria;

Coadyuvar con la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria en los
procedimientos de contratacion publica;

Dar seguimiento a las compras y suministros, asi como los servicios para abastecer de los
recursos materiales que requiera la Unidad en la cual desempefie sus funciones y como resultado
de los concursos realizados;

Implementar y evaluar el Programa de Mantenimiento Correctivo y Preventivo del parque vehicular,
con el propésito de salvaguardar el patrimonio institucional y garantizar la vida util de las unidades
asignadas;

Practicar las notificaciones que le instruya la persona titular de la Oficialia Mayor y/o las personas
titulares de las areas que la integran, asi como habilitar al personal que se requiera para
practicarlas en su auxilio;

Brindar la orientacion que en materia administrativa requiera el personal adscrito a la Unidad en la
cual desempefie sus funciones;

Coadyuvar y fungir como enlace con la Unidad Especializada de Infraestructura Tecnoldgica,
Comunicaciones y Sistemas en los términos que le sean requeridos;

Cuando corresponda, brindar el apoyo que le sea requerido para el funcionamiento de la Ventanilla
Unica de Atencion, Oficialia de Partes, Secretaria Técnica y/o area responsable de la recepcién de
cualquier tipo de documentacidon o correspondencia de la Unidad en la cual desempefie sus
funciones;

Asegurar la existencia de los resguardos correspondientes a los bienes institucionales,
identificaciones, credenciales, material, uniformes y demas equipo asignado a las personas
servidoras publicas para el ejercicio de sus funciones;
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XXVIL.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXII.

Asegurar la recuperacion de los bienes institucionales, identificaciones, credenciales, material,
uniformes y demas equipo asignado a las personas que por cualquier motivo causen baja de la
Fiscalia General, o que se suspendidas en el ejercicio de sus funciones;

Cuando corresponda, gestionar la inclusion en la licencia oficial colectiva de armas de fuego del
personal adscrito a la Unidad en la cual desempefie sus funciones, su credencializacién,
distribucion, renovacion y baja;

Cuando corresponda, coadyuvar con la Unidad de Seguridad Institucional conforme a las politicas
institucionales en la distribuciéon, asignacion, resguardo, inspeccion, mantenimiento y/o
almacenamiento de los equipos de armamento y municiones asignados a la Unidad en la cual
desempefie sus funciones, y en las practicas de tiro que se realicen con el personal adscrito a la
misma,;

Coordinar la implementacién de procesos de baja, disposicién y destino final de los bienes
asignados o bajo resguardo de la Unidad en la cual desempefie sus funciones y, en su caso, llevar
a cabo los procesos de contratacion que le sean instruidos para coadyuvar en el apoyo de la
funcién sustantiva de la Institucion;

Distribuir las actividades inherentes a sus funciones entre el personal a su cargo;

Las deméas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor, la persona titular de la
Unidad de Apoyo Técnico de la Oficialia Mayor, la persona titular de la Subunidad de Apoyo a la
Labor Sustantiva y/o la persona titular de la Unidad en la cual desempefie sus funciones.

Puesto:

Subcoordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva (Puestos Tipo identificados uno del otro agregando el
nombre del Estado de la Republica Mexicana que corresponda a su ubicacion y Unidad o area en la cual
desempefie sus funciones).

Funciones:

Supervisar la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto Anual de la Fiscalia Federal en la cual
desempefie sus funciones;

Brindar la asesoria y consultoria especializada y/o técnica en materia administrativa que le
requiera la persona titular de la Fiscalia Federal en la cual desempefie sus funciones, para el
ejercicio de sus facultades;

Requerir, valorar, verificar, dictaminar, administrar, dar seguimiento, supervisar y/o presentar la
informacién administrativa que le sea requerida para:

a) La adecuada operacion y funcionamiento de las areas que integren la Fiscalia Federal en la
cual desempefie sus funciones aplicando indicadores del desempefio y de resultados; la
administracion de recursos financieros, materiales, tecnoldgicos, humanos y logisticos; la
elaboracion de los proyectos o propuestas que se requieran para la integracién del
anteproyecto de presupuesto anual del Ramo 49 Fiscalia General de la Republica;

b) Administrar y gestionar la informacion administrativa;

c) La organizacidon de los trabajos en materia de obra publica, adquisicion, contratacién de
servicios, planeacion, control, evaluacidon y seguimiento, programacion, presupuestacion,
control y racionalidad del gasto, en su caso de Gastos de Seguridad Publica y Nacional, y los
gue, en materia de organizacion, recursos humanos y del servicio profesional de carrera se
requieran;

d) Identificar al interior de las areas que integren la Unidad en la cual desempefie sus funciones,
los puestos de niveles inferiores a los descritos en el segundo parrafo del articulo 63 de la Ley
de la Fiscalia General de la Republica, siempre que estén a cargo de administrar o manejar
fondos, bienes o valores publicos, cuyas personas ocupantes estaran obligadas a presentar
acta de entrega-recepcion en términos de las disposiciones juridicas aplicables y naotificarlo a
la persona titular de la Unidad de Recursos Humanos para su inclusion en el catalogo de
puestos sujetos a presentar acta de entrega-recepcion para los efectos conducentes.

Supervisar el registro contable conforme a los calendarios autorizados y salvaguarda de la
documentacion soporte de las operaciones, pago a proveedores, cuentas por liquidar y demas
afectaciones que se ejercen sobre los recursos presupuestales asignados, asi como comprobar
que el gasto cumpla con los requisitos fiscales, administrativos y legales;
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VI.

VIL.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Definir las adecuaciones presupuestales y proponer a la persona titular de la Fiscalia Federal en la
cual desempefie sus funciones y/o a la persona titular de la Coordinacion Administrativa de la
Fiscalia Especializada de Control Regional, la reorientaciéon de los recursos a fin de satisfacer las
necesidades que se presentan en el desarrollo de sus funciones y actividades administrativas;

Supervisar y generar los estados financieros mensuales y validar la informacion contenida en estos
para su presentacion en tiempo y forma a la persona titular de la Coordinacion Administrativa de la
Fiscalia Especializada de Control Regional;

Coadyuvar con el Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera y sus Unidades y areas
que lo integran, en los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso y contratacion de las
personas requeridas para el cumplimiento de objetivos en las diferentes areas de la Fiscalia
Federal, de conformidad con las normas y politicas vigentes;

Gestionar, a través de la persona titular de la Coordinacion Administrativa de la Fiscalia
Especializada de Control Regional, los movimientos de néminas e incidencias de personal que se
incluye en la plantilla ocupacional de la Fiscalia Federal en la cual desempefie sus funciones, asi
como coordinar el pago de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias al personal que se
encuentra adscrito a la misma; asegurar el reintegro y captura de incidencias del personal,
verificando que se apliqguen las preventivas de pago y supervisar que las licencias médicas
cumplan con lo establecido por la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado ante la Unidad de Recursos Humanos;

Coadyuvar con el Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera y sus Unidades y areas
que lo integran, en los procedimientos de evaluacion, deteccion de necesidades de capacitacion y
su imparticién, separacion, otorgamiento de premios, estimulos y recompensas, movimientos de
personal y promociones de las personas servidoras publicas adscritas a la Fiscalia Federal de su
adscripcion, en apego a las disposiciones emitidas por la Oficialia Mayor;

Integrar y actualizar los expedientes de registros de control del personal, con la finalidad, entre
otras, de contar con los elementos necesarios para gestionar, entre otras y a través de la persona
titular de la Coordinacion Administrativa de la Fiscalia Especializada de Control Regional, ante la
Unidad de Recursos Humanos los premios, estimulos y recompensas que establece la ley;

Gestionar los viaticos asi como los recursos necesarios para que el personal adscrito a la Fiscalia
Federal en la cual desempefie sus funciones ejerza sus facultades y asegurar e integrar las
comprobaciones correspondientes en los términos normativos aplicables;

Coordinar la atencién de las solicitudes de transparencia y acceso a la informacién en materia
administrativa, asi como de instancias fiscalizadoras;

Coordinar y supervisar las notificaciones via correo electrénico institucional que le instruya la
persona titular de la Coordinacion Administrativa de la Fiscalia Especializada en Control Regional
y/o la persona titular de la Fiscalia Federal en la cual desempefie sus funciones;

Representar a la persona titular de la Coordinacion Administrativa de la Fiscalia Especializada en
Control Regional y/o la persona titular de la Fiscalia Federal en la cual desempefie sus funciones
en las actividades que le instruyan;

Asegurar la operacion y adecuado funcionamiento del sistema de control de inventarios
institucional para identificar, salvaguardar y controlar los activos fijos asignados a la Fiscalia
Federal en la cual desempefie sus funciones, que permita determinar las necesidades de
materiales y equipo, vigilando su permanente actualizacion, con apego a la normatividad vigente
en la materia;

Coadyuvar en la administracion y mantenimiento de los inmuebles y/o &reas que ocupe la Fiscalia
Federal en la cual desempefie sus funciones, para asegurar su conservacion y funcionalidad;

Asegurar y gestionar la entrega de los recursos materiales y prestacion de los servicios generales
para el desarrollo de las funciones de la Fiscalia Federal en la cual desempefie sus funciones, a fin
de contar con las herramientas, insumos y apoyo de soporte técnico necesarios;

Coordinar la elaboracién del Programa Anual de Adquisiciones y Servicios que corresponda a la
Fiscalia Federal en la cual desempefie sus funciones, conforme a los recursos presupuestales
autorizados y remitirlo a la persona titular de la Coordinacién Administrativa de la Fiscalia
Especializada de Control Regional;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.
XXXIL.

Coadyuvar con la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria en los
procedimientos de contratacion publica;

Dar seguimiento a las compras y suministros, asi como los servicios para abastecer de los
recursos materiales que requiera la Fiscalia Federal en la cual desempefie sus funciones y como
resultado de los concursos realizados;

Implementar y evaluar el Programa de Mantenimiento Correctivo y Preventivo del parque vehicular,
con el proposito de salvaguardar el patrimonio institucional y garantizar la vida util de las unidades
asignadas, informando a la persona titular de la Coordinaciéon Administrativa de la Fiscalia
Especializada de Control Regional;

Practicar las notificaciones que le instruya la persona titular de la Oficialia Mayor y/o las personas
titulares de las areas que la integran, asi como habilitar al personal que se requiera para
practicarlas en su auxilio;

Brindar la orientacion que en materia administrativa requiera el personal adscrito a la Fiscalia
Federal en la cual desempefie sus funciones;

Coadyuvar y fungir como enlace con la Unidad Especializada de Infraestructura Tecnoldgica,
Comunicaciones y Sistemas en los términos que le sean requeridos;

Cuando corresponda, brindar el apoyo que le sea requerido para el funcionamiento de la Ventanilla
Unica de Atencién, Oficialia de Partes, Secretaria Técnica y/o area responsable de la recepcion de
cualquier tipo de documentacién o correspondencia;

Asegurar la existencia de los resguardos correspondientes a los bienes institucionales,
identificaciones, credenciales, material, uniformes y demas equipo asignado a las personas
servidoras publicas para el ejercicio de sus funciones;

Asegurar la recuperacion de los bienes institucionales, identificaciones, credenciales, material,
uniformes y demas equipo asignado a las personas que por cualquier motivo causen baja de la
Fiscalia General, o que se suspendidas en el ejercicio de sus funciones;

Cuando corresponda, gestionar la inclusion en la licencia oficial colectiva de armas de fuego del
personal adscrito a la Fiscalia Federal en la cual desempefie sus funciones, su credencializacion,
distribucion, renovacion y baja;

Cuando corresponda, coadyuvar con la Unidad de Seguridad Institucional conforme a las politicas
institucionales en la distribucién, asignacion, resguardo, inspeccién, mantenimiento y/o
almacenamiento de los equipos de armamento y municiones asignados a la Fiscalia Federal en la
cual desempefie sus funciones, y en las practicas de tiro que se realicen con el personal adscrito a
la misma;

Coordinar la implementacion de procesos de baja, disposicion y destino final de los bienes
asignados o bajo resguardo de la Fiscalia Federal en la cual desempefie sus funciones y, en su
caso, llevar a cabo los procesos de contratacion que le sean instruidos para coadyuvar en el apoyo
de la funcion sustantiva de la Institucién;

Distribuir las actividades inherentes a sus funciones entre el personal a su cargo, y

Las deméas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor, de la Unidad de Apoyo
Técnico de la Oficialia Mayor, de la Coordinacion de Apoyo a la Labor Sustantiva, de la
Coordinacion Administrativa de la Fiscalia Especializada de Control Regional y de la Fiscalia
Federal en la cual desempefie sus funciones.

Puesto:

Enlace de Apoyo ala Labor Sustantiva A, B, C. etc. (Puesto Tipo)

Funciones:

Identificar el tipo de informaciéon que debe identificarse para la elaboracion de los documentos e
informes que le sean requeridos;

Integrar la informacioén para la elaboracion de registros contables, soporte de operaciones y demas
afectaciones que se ejercen sobre los recursos presupuestales asignados;

Formular analisis, estudios o dictamenes que le sean requeridos y que se relacionen con
adecuaciones presupuestales, informacion estadistica, estados financieros, movimientos de
néminas e incidencias, contrataciones, activos fijos y mantenimiento de inmuebles;
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V. Verificar los expedientes que se generen en su Unidad o area de adscripcion;

V. Coordinar las acciones necesarias para coadyuvar en los procedimientos de reclutamiento,
seleccién e ingreso, evaluacién, capacitacion, separacién, otorgamiento de premios, estimulos y
recompensas, movimientos de personal y promociones de las personas servidoras publicas de su
Unidad o &rea de adscripcion, en apego a la normatividad vigente;

VI. Integrar la documentacion relacionada con recursos financieros, tecnologicos y humanos
asignados a su Unidad o area de adscripcion, y

VII. Las demas que le encomiende la persona titular de la Coordinacion Administrativa o
Subcoordinacién de Apoyo a la Labor Sustantiva a la que reporte sus funciones, o la persona titular
de la Unidad o area en la cual desempefie sus funciones.

Puesto:

Subenlace de Apoyo ala Labor Sustantiva A, B, C, etc. (Puesto Tipo)

Funciones:

l. Recopilar la informacion que sea necesaria para la elaboracion de los documentos que le sean
requeridos;

Il. Clasificar y archivar la documentacion de las operaciones realizadas, pago a proveedores, cuentas
por liquidar y demas afectaciones que se ejercen sobre los recursos presupuestales asignados;

Il. Integrar y actualizar los expedientes de registros de control de personal;

V. Auxiliar en los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso, evaluacion, capacitacion, separacion,
otorgamientos de premios, estimulos y recompensas, movimientos de personal y promociones de
las personas servidoras publicas;

V. Recabar la informacion necesaria relacionada con los programas de mantenimiento preventivo y
correctivo, inventarios, mantenimiento de inmuebles para asegurar su conservacion y
funcionalidad;

VI. Documentar y resguardar la informacidon generada en la entrega de los recursos materiales y
prestacion de los servicios generales;

VII. Tramitar la documentacion que le sea turnada, asi como su registro y oportuno descargo en los
sistemas institucionales;

VIIl.  Auxiliar en los procedimientos de contratacion, y

IX. Las demas que le encomiende la persona titular de la Coordinacion Administrativa o
Subcoordinacién de Apoyo a la Labor Sustantiva a la que reporte sus funciones, o la persona titular
de la Unidad o area en la cual desempefie sus funciones.

Puesto:

Unidad de Documentacién y Andlisis de la Oficialia Mayor

Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 173 del del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, asi como las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor, y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor.

Puesto:

Coordinacion Administrativa de la Oficialia Mayor

Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en el articulo 9 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la
Republica, asi como las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor, y:

Brindar la asesoria y consultoria especializada y/o técnica que le requiera la persona titular de la
Oficialia Mayor para el ejercicio de sus facultades;

Requerir, valorar, verificar, dictaminar, administrar, dar seguimiento y/o presentar la informacién
que requiera la persona titular de la Oficialia Mayor para:
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V.
V.

a) La adecuada operacion y funcionamiento de las areas que integren la Oficialia Mayor; la
administracion de recursos financieros, materiales, tecnoldégicos, humanos y logisticos; la
elaboracion de los proyectos o propuestas que se requieran para la integracion del
anteproyecto de presupuesto anual del Ramo 49 Fiscalia General de la Republica;

b) Administrar y gestionar la informacién administrativa;

c) La organizacion de los trabajos en materia de obra publica, adquisicion, contratacion de
servicios, planeacion, control, evaluacién y seguimiento, programacién, presupuestacion,
control y racionalidad del gasto, y los que, en materia de organizacién, recursos humanos y
del servicio profesional de carrera se requieran;

d) Identificar al interior de las areas que integren la Oficialia Mayor, los puestos de niveles
inferiores a los descritos en el segundo parrafo del articulo 63 de la Ley de la Fiscalia General
de la Republica, siempre que estén a cargo de administrar o manejar fondos, bienes o valores
publicos, cuyas personas ocupantes estaran obligadas a presentar acta de entrega-recepcion
en términos de las disposiciones juridicas aplicables y notificarlo a la persona titular de la
Unidad de Recursos Humanos para su inclusién en el catalogo de puestos sujetos a presentar
acta de entrega-recepcion para sus efectos conducentes.

Coordinar y supervisar las notificaciones via correo electrénico institucional que le instruya la
persona titular de la Oficialia Mayor;

Representar a la persona titular de la Oficialia Mayor en las actividades que le instruya, y
Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor.

Puesto:

Subcoordinacion Técnica Ay B (Puestos Tipo)

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

Recabar la informacién necesaria y coadyuvar en la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto
Anual de la Unidad en la que desempefie sus funciones, para su envio a la Coordinacion
Administrativa,;

Supervisar y coordinar el registro contable conforme a los calendarios autorizados y salvaguarda
de la documentacion soporte de las operaciones, pago a proveedores, cuentas por liquidar y
demas afectaciones que se ejercen sobre los recursos presupuestales asignados, asi como
comprobar que el gasto cumpla con los requisitos fiscales, administrativos y legales;

Efectuar las adecuaciones presupuestales y proponer a la persona titular de la Coordinacion
Administrativa, la reorientacion de los recursos a fin de satisfacer las necesidades que se
presentan en el desarrollo de sus funciones;

Generar los estados financieros mensuales y validar la informaciéon contenida en estos para su
presentacion en tiempo y forma a la persona titular de la Coordinacion Administrativa y su registro;

Coadyuvar con el Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera y sus Unidades y areas
gue lo integran, en los procesos de reclutamiento, seleccion, ingreso y contratacion del personal de
apoyo administrativo para el cumplimiento de objetivos en las diferentes areas de la Oficialia
Mayor, de conformidad con las normas y politicas vigentes;

Integrar los movimientos de néminas e incidencias de personal que se incluye en la plantilla
ocupacional de la Unidad o area en la cual desempefie sus funciones, asi como coordinar el pago
de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias al personal que se encuentra adscrito a la
misma,;

Coadyuvar con el Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera y sus Unidades y areas
gue lo integran en la evaluacion, separacion, capacitacion, otorgamiento de premios, estimulos y
recompensas, movimientos de personal y promociones de las personas servidoras publicas
adscritas a la Oficialia Mayor;

Desarrollar y aplicar los métodos para la integracion y actualizacién de los expedientes de registros
de control del personal, con la finalidad de contar con los elementos necesarios para la gestién
ante la Unidad de Recursos Humanos los premios, estimulos y recompensas que establece la ley;

Establecer y aplicar un sistema de control de inventarios interno para identificar, salvaguardar y
controlar los activos fijos asignados a la Unidad o area en la cual desempefie sus funciones, que
permita determinar las necesidades de materiales y equipo para informarlas, vigilando su
permanente actualizacién, con apego a la normatividad vigente en la materia;
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X. Recabar la informacién necesaria para coadyuvar en la administracion y mantenimiento de los
inmuebles y/o areas que ocupe la Unidad en la cual desempefia sus funciones, para asegurar su
conservacion y funcionalidad y recabar la informacion;

XI. Gestionar y documentar la entrega de los recursos materiales y prestacion de los servicios
generales para el desarrollo de las funciones de la Unidad en la cual desempefie sus funciones, a
fin de contar con las herramientas, insumos y apoyo de soporte téchico necesarios;

XIlI. Coordinar la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones y Servicios conforme a los recursos
presupuestales autorizados, recabar y analizar la informacién necesaria para ello;

Xlll.  Coordinar y prestar los servicios y logistica para las licitaciones publicas por convocatoria e
invitacion restringida que autorice el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios, en estricto cumplimiento de la ley sobre la materia;

XIV.  Supervisar la realizacion de las compras y suministros, asi como de los servicios para abastecer
los recursos materiales que requiera la Unidad en la cual desempefie sus funciones, y como
resultado de los concursos realizados, previa investigacion de mercado;

XV. Implementar, coordinar y evaluar el Programa de Mantenimiento Correctivo y Preventivo del
parque vehicular asignado a la Unidad en la cual desempefie sus funciones, con el proposito de
salvaguardar el patrimonio institucional y garantizar la vida util de las unidades;

XVI.  Coadyuvar con la Unidad Especializada de Infraestructura Tecnolégica, Comunicaciones y
Sistemas, fungiendo como enlace cuando sea instruido o requerido, a fin de asegurar la prestacion
de los servicios correspondientes;

XVII.  Cuando corresponda, brindar el apoyo que le sea requerido para el funcionamiento de la Ventanilla
Unica de Atencion, Oficialia de Partes, Secretaria Técnica y/o area responsable de la recepcion de
cualquier tipo de documentacion o correspondencia;

XVIII. Asegurar el trdmite de la documentacién que le sea turnada, asi como su registro y oportuno
descargo en los sistemas institucionales, y

XIX. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor, de la Unidad de Apoyo
Técnico de la Oficialia Mayor, de la Coordinacion Administrativa y/o la persona titular de la Unidad
en la cual desempefie sus funciones.

PUESTOS DEL APARTADO B
Puesto:
Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 174 del Estatuto Orgénico de la Fiscalia
General de la Republica, sin perjuicio del ejercicio directo de aquellas que corresponden a las personas
titulares de las areas y/o Unidades que le estén adscritas, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor.
Puesto:

Unidad de Planeacion y Desarrollo para la Formacién de los Recursos Humanos
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 175 del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las deméas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular del
Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera.

Puesto:
Unidad de Recursos Humanos
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 176 del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular del
Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera.
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Puesto:

Subunidad de Innovacion Tecnoldégica y Mejora Continua en Sistemas de Recursos
Humanos

Funciones:

Conducir el analisis prospectivo tecnoldgico de los procesos administrativos que se llevan a cabo
en la Unidad de Recursos Humanos, con el propdsito de identificar tecnologias emergentes que
faciliten el logro de los objetivos de las diversas areas;

Proponer a las areas que integran la Unidad de Recursos Humanos soluciones informaticas, a
partir del andlisis prospectivo de los procesos administrativos a su cargo, a fin de atender las
solicitudes correspondientes;

Proponer proyectos de mejora en los sistemas de soluciones tecnolégicas existentes, con el
proposito de actualizar y optimizar el funcionamiento de los sistemas con los que cuenta la Unidad
de Recursos Humanos;

V. Evaluar la funcionalidad y alcance de las solicitudes realizadas al area, con el objeto de determinar
la herramienta tecnoldgica que se pudiera desarrollar para agilizar los procesos;

V. Administrar las solicitudes de mejora y actualizacion de las herramientas tecnolégicas en
funcionamiento, con la finalidad de solventar las necesidades de las areas usuarias;

VI. Controlar el desarrollo del plan de gestién de beneficios, a fin de comprobar que el plan general del
proyecto incluye las actividades de apoyo necesarias y que los tiempos establecidos son los
adecuados;

VIL. Acreditar que las aplicaciones desarrolladas para la Unidad de Recursos Humanos cumplan con la
normatividad y los parametros tecnolégicos y metodoldgicos requeridos por la Unidad
Especializada de Infraestructura Tecnoldgica, Comunicaciones y Sistemas, con la finalidad de
cumplir con los estandares establecidos para el desarrollo y gestion de las herramientas
tecnolégicas;

VIIl.  Regular las metodologias y lineamientos para la administracion de proyectos y el desarrollo de
soluciones tecnoldgicas administrativas, a fin de cumplir con la normatividad en materia de
tecnologias de la informacién, comunicaciones y de seguridad de la informacion;

IX. Organizar la generacion de la documentacion de seguridad y privacidad de los sistemas
desarrollados y de la informacion que se resguarda y opera, con la finalidad de contar con medidas
gue limiten el riesgo de acceso no autorizado a la misma;

X. Coordinar la documentacion de los sistemas, a fin de mantener un registro del andlisis, desarrollo y
mejora de las herramientas tecnolégicas solicitadas por las areas de la Unidad de Recursos
Humanos, y

XI. Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables en el ambito de su competencia
o las que le encomiende la persona titular de la Unidad de Recursos Humanos.

Puesto:

Centro de Evaluacién y Control de Confianza

Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 177 del Estatuto Orgéanico de la Fiscalia
General de la Republica, y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular del
Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera.

Puesto:

Unidad de Servicio Profesional de Carrera

Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 178 del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular del
Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera.
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Puesto:
Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 179 del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, sin perjuicio del ejercicio directo de aquellas que corresponden a las personas
titulares de las areas y/o Unidades que le estén adscritas, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor.
Puesto:

Unidad de Control Presupuestario
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 180 del Estatuto Orgénico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las deméas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular de la
Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria.

Puesto:
Unidad de Finanzas
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 181 del Estatuto Orgénico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular de la
Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria.

Puesto:
Unidad de Contabilidad y Rendicién de Cuentas
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 182 del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular de la
Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria.

Puesto:
Unidad de Politica Financiera
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 183 del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular de la
Unidad Especializada de Presupuesto y Tesoreria.

Puesto:
Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 184 del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, sin perjuicio del ejercicio directo de aquellas que corresponden a las personas
titulares de las areas y/o Unidades que le estén adscritas, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor.
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Puesto:
Unidad de Recursos Materiales
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 185 del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular de la
Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria.

Puesto:
Unidad de Servicios Generales, Transportes y de Apoyo
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 186 del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular de la
Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria.

Puesto:
Unidad de Infraestructura Inmobiliaria
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 187 del Estatuto Orgénico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular de la
Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria.

Puesto:
Unidad de Control, Seguimiento y Normatividad
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 188 del Estatuto Orgéanico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular de la
Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria.

Puesto:
Unidad de Registro de Aseguramientos Ministeriales y Destino Final
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 189 del Estatuto Orgéanico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular de la
Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria.

Puesto:
Unidad Especializada en el Sistema Institucional de Evaluacion de Resultados
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 191 del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor.
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Puesto:
Unidad Especializada de Infraestructura Tecnoldgica, Comunicaciones y Sistemas
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 192 del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, sin perjuicio del ejercicio directo de aquellas que corresponden a las personas
titulares de las areas y/o Unidades que le estén adscritas, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor.
Puesto:

Unidad de Infraestructura, Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 193 del Estatuto Orgénico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las deméas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular de la
Unidad Especializada de Infraestructura Tecnol6gica, Comunicaciones y Sistemas.

Puesto:
Unidad de Sistemas y Soluciones Tecnolégicas
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 194 del Estatuto Orgénico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las deméas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular de la
Unidad Especializada de Infraestructura Tecnoldgica, Comunicaciones y Sistemas.

Puesto:
Unidad de Gobernanza de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 195 del Estatuto Orgénico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor y/o la persona titular de la
Unidad Especializada de Infraestructura Tecnoldgica, Comunicaciones y Sistemas.

Puesto:
Unidad de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional
Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 196 del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, y

l. Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor.
Puesto:

Coordinacion Ejecutiva Ay B (Puesto Tipo)
Funciones:

l. Intervenir en los asuntos que sean requeridos por la persona titular de la Unidad de Planeacion y
Coordinacion Interinstitucional, con la finalidad de contribuir en el desarrollo de sus facultades;

Il. Conducir la formulacion de metodologias en la elaboracién de proyectos y estrategias, asi como
sus formatos de apoyo en la materia de su competencia, en apoyo a la persona titular de la Unidad
de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional en el ejercicio de sus facultades;

II. Conducir el seguimiento a los acuerdos adoptados en los 6rganos colegiados en los que participe
la persona titular de la Unidad de Planeacion y Coordinacién Interinstitucional, con la finalidad de
conocer su avance;
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V.

VI.

VII.

VIII.

X.

Formular dictamenes, opiniones técnicas y recomendaciones, en los temas que le encomiende la
persona titular de la Unidad de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional, que correspondan al
ambito de su competencia, con la finalidad de emitir su valoracion;

Representar a la persona titular de la Unidad de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional, en
los cuerpos colegiados que se le instruya, para garantizar su participacion en ellos, e informarle de
los asuntos que en ellos se atiendan;

Analizar el disefio de los procesos, proyectos y estrategias encaminadas a realizar acciones
sistematizadas en la planeacion, recopilacién, evaluacion y explotacion de la informacion en el
ambito de competencia de la persona titular de la Unidad de Planeaciéon y Coordinacion
Interinstitucional, con la finalidad de contar con los elementos que permitan dirigir la ejecucion de
sus facultades;

Coordinar la implementacion de indicadores, en el ambito de competencia de la Unidad de
Planeacion y Coordinacion Interinstitucional, para brindar la orientacion metodoldgica a las
Unidades Administrativas de la Fiscalia General de la Republica en las definiciones, esquemas de
seguimiento y evaluacion;

Organizar la informaciéon administrativa de los procesos, proyectos y estrategias de la Fiscalia
General de la Republica, en las materias competencia de la persona titular de la Unidad de
Planeacion y Coordinacion Interinstitucional, con la finalidad de preservar su integridad y
disponibilidad;

Coordinar el desarrollo de las actividades del personal a cargo de los procesos, proyectos y
estrategias con la finalidad de contribuir en la operacién y 6ptimo funcionamiento de la oficina de la
persona titular de la Unidad de Planeacién y Coordinacion Interinstitucional, y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Unidad de Planeacion y Coordinacién
Interinstitucional.

Puesto:

Coordinacion Especializada A y B (Puesto Tipo)

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

Colaborar con la persona titular de la Unidad de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional en la
atencion de los asuntos requeridos para el ejercicio de sus facultades;

Coordinar el desarrollo de politicas, lineamientos y formatos de apoyo que correspondan al ambito
de competencia de la persona titular de la Unidad de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional,
para brindar atencion a las Unidades Administrativas de la Fiscalia General de la Republica;

Participar con la persona titular de la Unidad de Planeacion y Coordinacién Interinstitucional en las
acciones de supervision de las actividades relacionadas con la implementacion de politicas,
lineamientos y formatos de apoyo, a efecto de verificar el cumplimiento de sus funciones;

Colaborar, a solicitud de la persona titular de la Unidad de Planeacion y Coordinacion
Interinstitucional, en la integracion de la informacién requerida en los érganos colegiados en los
que participe, con la finalidad de dar atencion a los acuerdos que le competan;

Coordinar la elaboracion de estudios e informes relacionados con la investigacion y seguimiento de
los procesos penales federales, con la finalidad de atender las solicitudes requeridas por la
persona titular de la Unidad de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional;

Orientar a las Unidades Administrativas en la formulacién de sus Manuales de Organizacién y de
Procedimientos de acuerdo con las necesidades y politicas institucionales, para validar su
alineacion al Manual de Organizacion y Procedimientos de la Fiscalia General de la Republica, en
el ambito de competencia de la persona titular de la Unidad de Planeacién y Coordinacién
Interinstitucional;

Conducir el analisis de informacion estadistica que requiera la persona titular de la Unidad de
Planeacion y Coordinacion Interinstitucional, para brindar la atencion a las Unidades
Administrativas de la Fiscalia General de la Republica en la conformacion de los reportes
solicitados;

Gestionar la documentacion administrativa que le sea designada, en el ambito de competencia de
la persona titular de la Unidad de Planeacion y Coordinacién Interinstitucional, con la finalidad de
conservar y salvaguardar su informacion;
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IX. Conducir la ejecucion de las acciones del personal asignado, que permita efectuar la atencion de
los asuntos de la oficina de la persona titular de la Unidad de Planeacion y Coordinacion
Interinstitucional, y

X. Las demas que le encomiende la persona titular de la Unidad de Planeacion y Coordinacion
Interinstitucional.

Puesto:

Unidad de Seguridad Institucional

Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 197 del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor.

Puesto:

Coordinacion de Asistencia en Seguridad A. By C (Puesto Tipo)

Funciones:

Ademas de las funciones del puesto tipo denominado Coordinacion, le correspondera:

Mantener los canales de comunicacion y coordinacion con las personas titulares de las areas que
integran la Unidad de Seguridad Institucional, con el objeto de dar cumplimiento a los
requerimientos que se realicen en materia juridica, en tiempo y forma;

Colaborar en el desahogo de asuntos juridicos en materia de seguridad;

Coordinar el proceso de entrega-recepcion de las personas servidoras publicas que se separen de
Su puesto, cargo o comision dentro de la Unidad de Seguridad Institucional;

V. Colaborar en la integracion del informe anual de resultados de la Unidad de Seguridad
Institucional, a fin de concentrar la informacion relativa a las asistencias y apoyo juridico que se
hayan brindado;

V. Gestionar las solicitudes de acceso a la informacion en materia de transparencia y acceso a la
informacién publica;

VI. Participar en la implementacion del marco juridico en materia de seguridad institucional;

VILI. Generar proyectos normativos en materia de seguridad institucional, y

VIIl.  Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables en el ambito de su competencia
o las que le encomiende la persona titular de la Unidad de Seguridad Institucional.

Puesto:

Subunidad de Seguimiento A, B, C, Dy E (Puesto Tipo)

Funciones:

Ademas de las funciones del puesto tipo denominado Subcoordinacion, le correspondera:

Integrar la informacion de las areas que conforman la Unidad de Seguridad Institucional y elaborar
la agenda de riesgos y el parte de novedades, a fin de proporcionar a la persona titular de la
Unidad los datos sobre las manifestaciones o cualquier movilizacién que se tenga prevista y pueda
afectar la seguridad de las personas y bienes en los inmuebles de la Institucion;

Verificar el cumplimiento oportuno de las instrucciones emitidas por la persona titular de la Unidad
de Seguridad Institucional, con el propésito de garantizar que se cumpla con los estandares de
seguridad en la Fiscalia General de la Republica;

Clasificar la documentacion asignada y/o recibida en la Unidad de Seguridad Institucional,
evaluando la importancia de cada documento para gestionar en tiempo oportuno los
requerimientos a fin de contribuir al cumplimiento de sus atribuciones;

Generar la agenda de la persona titular de la Unidad de Seguridad Institucional e integrar las
carpetas de trabajo, a fin de dar cumplimiento en tiempo y forma a los acuerdos establecidos;

Supervisar el cumplimiento de las politicas en materia de seguridad institucional, especificamente
en el ingreso y salida de las personas servidoras publicas y ciudadania en general, en los diversos
inmuebles de la Institucion;
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VI. Evaluar el cumplimiento en la implementacién de las medidas, lineamientos, programas y politicas
de seguridad en los inmuebles de la Institucién, a fin de diagnosticar las posibles eventualidades o
riesgos que se pudiesen presentar, recomendando opciones viables a la persona titular de la
Unidad de Seguridad Institucional para la toma de decisiones;

VII. Integrar la informaciéon de los acuerdos en materia de seguridad institucional, que le instruya la
persona titular de la Unidad de Seguridad Institucional;

VIIl.  Realizar el registro y seguimiento con el personal de la Unidad de Seguridad Institucional, de los
acuerdos, convenios, contratos y otros, celebrados con motivo de los sistemas de seguridad, hasta
concluir el proceso, a fin de coadyuvar a la ejecucion legal, transparente y conforme a las clausulas
ylo especificaciones establecidas en dichos documentos;

IX. Informar a la persona titular de la Unidad de Seguridad Institucional los asuntos que ingresan, el
seguimiento que se les brinda y el estatus que guardan, con el propésito de que esté en posibilidad
de dar atencion a los requerimientos efectuados al area;

X. Supervisar la organizacion de la documentacion concentrada en el archivo de la Unidad de
Seguridad Institucional, de acuerdo con la clasificacion y periodo de reserva de los expedientes, a
efecto de dar cumplimiento a la normatividad aplicable en materia de archivo;

XI. Verificar los reportes que se generen sobre la documentacién que se remite al archivo de
concentracion, con el objeto de contar con un inventario de la informacion que obra en los archivos
de la Unidad de Seguridad Institucional, y

XII. Las demas que le confieran otras disposiciones legales aplicables en el &mbito de su competencia
o las que le encomiende la persona titular de la Unidad de Seguridad Institucional.

Puesto:

Unidad de Servicios Aéreos

Funciones:

Le corresponden las facultades previstas en los articulos 7 y 198 del Estatuto Orgénico de la Fiscalia
General de la Republica, y

Las demas que le encomiende la persona titular de la Oficialia Mayor.

Puesto:

Coordinacion de Apoyo a la oficina de la Unidad de Servicios Aéreos A, By C (Puesto Tipo)

Funciones:

VI.

VIL.

VI

Revisar que la documentacién para firma de la persona titular de la Unidad de Servicios Aéreos
cumpla con la atencién de los compromisos acordados, con la finalidad de cumplir con los
objetivos planteados;

Presentar la documentacion para acuerdo y firma de la persona titular de la Unidad de Servicios
Aéreos, con la finalidad de cumplir con los objetivos planteados;

Organizar los asuntos de la agenda de trabajo de la persona titular de la Unidad de Servicios
Aéreos que requieran su atencion, con la finalidad de ayudarle a optimizar su tiempo;

Elaborar las minutas de las reuniones de trabajo de la persona titular de la Unidad de Servicios
Aéreos para documentar los compromisos y acuerdos, a fin de que las areas responsables los
cumplan;

Dar seguimiento a los compromisos y acuerdos de las reuniones de trabajo que instruya la persona
titular de la Unidad de Servicios Aéreos, con las diferentes areas, para resolver los asuntos de su
competencia;

Elaborar informacién ejecutiva tales como: tarjetas informativas, memorandums y cuadros
estadisticos para que la persona titular de la Unidad de Servicios Aéreos las presente ante la
autoridad competente;

Ademaés de las funciones que corresponden al puesto tipo denominado “Coordinacién”, asegurar el
cumplimiento integro de las obligaciones que la ley impone a una persona y/o entidad depositaria,

y

. Las demas que le encomiende la persona titular de la Unidad de Servicios Aéreos.
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PUESTOS COMUNES DE LOS APARTADOSAYB

Puesto:

Coordinacion (Puesto Tipo A, B, C, etc.)

Funciones:

l. Brindar la asesoria y consultoria especializada que le requiera la persona titular de su Unidad o
area de adscripcion para el ejercicio de sus facultades;

Il. Integrar la informacion que le requiera la persona titular de su Unidad o area de adscripcion para
atender los requerimientos y demas actuaciones;

1"l Coordinar la integracion de los proyectos de normas, politicas, lineamientos, criterios, procesos,
procedimientos, disposiciones, estrategias, convenios y convocatorias que correspondan al ambito
de competencia de la persona titular de su Unidad o area de adscripcion;

V. Formular dictamenes y estudios para dar cumplimiento a la normativa vigente y aplicable en los
documentos que:

a) Se sometan a firma de la persona titular de su Unidad o area de adscripcion;

b) La persona titular de su Unidad o area de adscripcion deba someter a consideracion y, en su
caso, firma de su persona superior jerarquica,;

c) Se sometan a consideracion o hagan llegar a la persona titular de su Unidad o area de
adscripcion en el &mbito de su competencia y/o de las areas y/o Unidades que le reporten;

d) Se sometan a consideracién o hagan llegar a la persona titular de su Unidad o area de
adscripciéon cuando supla a su persona superior jerarquica, y

e) Le encomiende la persona titular de su Unidad o area de adscripcion sin distincion de su
origen, destino, materia o naturaleza.

V. Requerir, valorar, verificar, dictaminar, administrar, dar seguimiento y/o presentar la informacion
que requiera la persona titular de su Unidad o area de adscripcion para:

a) Ejercer sus facultades, particularmente, aquellas que impliquen actos de vigilancia;

b) Coordinar la operacion y actuacion de las areas y/o Unidades que formen parte de su
estructura orgéanica;

c) Dar seguimiento a los acuerdos adoptados en los consejos, comités y deméas érganos en los
que participe;

d) Planear, disponer, implementar y conducir la instalacion y desarrollo de sus facultades;

e) Coadyuvar en la supervision de los controles que se establezcan en la administracion y
gestion de los recursos a cargo o de la competencia de su Unidad o area de adscripcion;

f) Coadyuvar en la administracion y gestiéon de la informacion que se genere en las materias que
sean competencia de su Unidad o &rea de adscripcion;

g) Coadyuvar en el registro y actualizacién permanente de la informacion institucional que sea de
la competencia de su Unidad o area de adscripcion, y

h) Cualquier otro fin que requiera la persona titular de su Unidad o area de adscripcion, sin
distincidn de su origen, destino, materia 0 naturaleza.

VI. Coordinar y supervisar las actividades del personal a su cargo para asegurar la adecuada
operacion y funcionamiento de la oficina de la persona titular de su Unidad o area de adscripcion;

VIL. Autorizar las incidencias de control y registro de asistencia del personal a su cargo;

VIIl.  Participar en los cuerpos colegiados que le instruya la persona titular de su Unidad o area de
adscripcion, conforme a las reglas de éstos, y

IX. Las demas que le encomiende la persona titular de su Unidad o area de adscripcion.
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Puesto:

Subcoordinacion (Puesto Tipo A, B, C, etc.)

Funciones:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XII.

Brindar la asesoria y consultoria técnica que se le requiera, para asegurar la oportuna atencion de
los asuntos a cargo de la persona titular de su Unidad o area de adscripcion;

Integrar los proyectos que se le instruyan para apoyar en el cumplimiento de los objetivos
institucionales, en las materias que sean competencia de su Unidad o area de adscripcion;

Dar seguimiento a los acuerdos adoptados en los 6rganos colegiados en los que participe la
persona titular de su Unidad o area de adscripcion;

Generar, recopilar y/o registrar la informacion que le instruya la persona titular de su Unidad o area
de adscripcion;

Recopilar e integrar la documentacion y correspondencia que ingrese a su Unidad o area de
adscripcion y capturarla en los sistemas electrénicos institucionales, verificando que se incorpore
con el sello y folio correspondiente;

Elaborar los estudios y analisis técnicos que se le instruyan;

Consolidar la informacién que se le instruya, para integrar el archivo documental y la memoria
historica de la operacion y funcionamiento de su Unidad o area de adscripcion;

Elaborar proyectos de oficios y demas documentos que se le instruyan, para contribuir en la
atencidn oportuna de los asuntos que correspondan a su Unidad o area de adscripcion;

Documentar los acuerdos adoptados en las reuniones y grupos de trabajo en los que participe la
persona titular de su Unidad o area de adscripcion, para su seguimiento y cumplimiento;

Atender las solicitudes de informacion derivadas de las reuniones y grupos de trabajo que le
requieran las personas que representen a la persona titular de su Unidad o area de adscripcion,
para seguimiento y toma de decisiones;

Recopilar la informacién para la elaboracion de los diferentes reportes que se presentaran a la
persona titular de su Unidad o area de adscripcion, a fin de contar con los datos actualizados para
su entrega, y

Las demas que le encomienden las personas titulares de las Coordinaciones y/o la persona titular
de su Unidad o &rea de adscripcion.

Puesto:

Enlace de Gestion (Puesto Tipo)

Funciones:

VI.

VIL.

Coordinar la aplicaciéon de los movimientos de personal conforme a lo establecido en la
normatividad en la materia, con la finalidad de que la oficina de la persona titular de su Unidad o
area de adscripcion cuente con los recursos humanos necesarios para el desarrollo de sus
funciones;

Coadyuvar en los procesos inherentes al desarrollo, capacitacién, movimientos y demas
prestaciones sociales y econémicas de las personas servidoras publicas adscritas a su Unidad o
area de adscripcion, a fin de gestionarlas de forma oportuna y eficaz;

Controlar el ejercicio del presupuesto, a través de un adecuado registro contable y presupuestal,
conforme a los calendarios autorizados y a las disposiciones juridicas-administrativas aplicables;

Acreditar los documentos de corresponsabilidad, registro y control de gasto, para que se lleve a
cabo la comprobacion del presupuesto asignado a su Unidad o area de adscripcion;

Coadyuvar en la integracién del anteproyecto de presupuesto de su Unidad de adscripcion,
conforme a la normatividad en la materia, para que la Unidad Especializada de Presupuesto y
Tesoreria, 0 el area que, en su caso la sustituya, consolide la informacién;

Manejar el fondo revolvente asignado de su Unidad o area de adscripcién conforme a las
disposiciones presupuestales establecidas por la Unidad Especializada de Presupuesto y
Tesoreria, para hacer frente a la adquisicion de bienes o servicios permitidos por la normatividad;

Administrar el parque vehicular asignado a su Unidad o area de adscripcién, en los términos que
fije la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria;
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VIII.

XI.

XII.

XII.

Dar seguimiento y mantener permanentemente actualizado el control de inventarios, que permita
determinar, con la debida oportunidad, con qué mobiliario, equipo y papeleria cuenta su Unidad o
area de adscripcion;

Identificar las necesidades de recursos materiales de su Unidad o area de adscripcion y elaborar
los programas para su adquisicion y gestion ante el area correspondiente;

Coordinar con la Unidad Especializada de Recursos, Servicios e Infraestructura Inmobiliaria, o el
area que en su caso la sustituya, los servicios generales que se requieran en su Unidad o area de
adscripcion para cumplir con el desarrollo de sus funciones;

Proporcionar, coordinar y supervisar los servicios de transporte, archivo, mensajeria y
correspondencia necesarios para el desarrollo de las funciones a cargo de las personas servidoras
publicas que integran su Unidad o area de adscripcion;

Participar en la implementacién de redisefios en la estructura organica, procedimientos y sistemas
administrativos de su Unidad o area de adscripcién, a fin de contribuir a la mejora continua de
ésta, y

Las demés que le encomiende la persona titular de su Unidad o &rea de adscripcion.

Puesto:

Secretaria Técnica (Puesto tipo)

Funciones:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Dirigir y controlar el seguimiento y actualizacion permanente de la correspondencia fisica y/o digital
y la clasificacién archivistica de su Unidad o area de adscripcion, en los sistemas y registros
institucionales;

Proponer a la persona titular de su o é&rea de adscripcion, las politicas, metodologias y
procedimientos para regular la operacion documental en las &reas, su resguardo Yy
almacenamiento, con el fin de mantener el control de la documentacién e implementar aquellas
gue se autoricen;

Informar a la persona ftitular de su Unidad o &rea de adscripcion acerca de los asuntos y/o
documentos que demanden atencidn urgente;

Acordar con la persona titular de su Unidad o &rea de adscripcion los asuntos recibidos, a fin de
establecer las instrucciones correspondientes;

Canalizar, conforme a las instrucciones de la persona titular de su Unidad o area de adscripcion,
los asuntos turnados y darles seguimiento con las &reas competentes, requiriendo la
documentacion que sustente su resolucion, a fin de dar conclusién a los asuntos designados;

Registrar y actualizar la base de datos de los documentos que se reciban y/o despachen, para
informar oportunamente a la persona titular de su Unidad o &rea de adscripcién, del estado que
guardan;

Generar reportes y/o estadisticas de los resultados de la gestion de documentos y del seguimiento
de la correspondencia, a fin de mantener informada a la persona titular de su Unidad o area de
adscripcion sobre el estatus de los asuntos e identificar areas de oportunidad y mejora en la
gestion documental;

Integrar y actualizar los directorios institucionales para la debida atencion de los asuntos recibidos;

Recopilar y clasificar la documentacién de la oficina de la persona titular de su Unidad o area de
adscripcion, conforme a la normatividad vigente en materia de archivo, con el propésito de
mantener separados los documentos que se encuentren en tramite de aquellos que ya pueden ser
concentrados, y llevar el control y seguimiento de la documentacion;

Asegurar que el archivo de gestién documental de su Unidad o area de adscripcién se mantenga
organizado, de acuerdo con la clasificacion y periodo de reserva de los expedientes, conforme a lo
establecido en la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, para su
consulta,

Segun corresponda, coordinar, supervisar o implementar la operacion de la Ventanilla Unica de
Atencion, Oficialia de Partes y/o area responsable de la recepcién de cualquier tipo de
documentacion o correspondencia, estableciendo los requisitos, y

Las demas que le encomiende la persona titular de Unidad o area de adscripcion.
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Tramo de responsabilidad juridica
Cuadro General de flujo de responsabilidad juridica entre los
Puestos-Plazas que integran la Oficialia Mayor

Oficialia Mayor

Nivel 2

Cuadro de flujo de responsabilidad juridica en las Coordinaciones Administrativas y
Subcoordinaciones de Apoyo ala Labor Sustantiva para instrucciones dadas por la persona titular de
la Unidad donde desempefien sus funciones

Persona Titular de
la Unidad donde
desemperie sus
funciones

Coordinacion

Administrativay/o
Subcoordinacion
de Apoyo ala
Labor Sustantiva

V. Modelo de Gestidn.
No aplica.
VI. Reglas de suplencia.

Para todas las Unidades Administrativas referidas en el presente Manual de Organizacién, no se aplican
reglas de suplencia distintas a las establecidas en los articulos 21 de la Ley de la Fiscalia General de la
Republica y 4 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica.

VII. Reglas para el turno de asuntos a su cargo.

Los asuntos de todas las Unidades Administrativas referidas en el presente Manual de Organizacion se
distribuiran entre el personal que tengan adscrito conforme a lo que las personas titulares de las mismas
determinen, atendiendo cargas de trabajo, ambito, naturaleza, especializacién o nivel técnico del asunto que
se trate o cualquier otro criterio.

Los asuntos de las areas adscritas a las Unidades Administrativas se turnaran conforme al ambito de su
competencia.




