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SECRETARIA DE ECONOMIA

ACUERDO por el que se da a conocer la Decision 1/2023 del Comité Conjunto México-Reino Unido del 1 de
noviembre de 2023.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA.- Secretaria
de Economia.

RAQUEL BUENROSTRO SANCHEZ, Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 133 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 34, fraccion XXXl de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal; 50., fraccion X de la Ley de Comercio Exterior, y 5, fraccion XVII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Economia, y

CONSIDERANDO

Que el 1 de junio de 2021 se publicéd en el Diario Oficial de la Federacion el Decreto Promulgatorio del
Acuerdo de Continuidad Comercial entre los Estados Unidos Mexicanos y el Reino Unido de la Gran Bretafia
e Irlanda del Norte, hecho en la Ciudad de México el quince de diciembre de dos mil veinte (Acuerdo de
Continuidad Comercial), que incorpora determinadas disposiciones relacionadas con el comercio del Acuerdo
de Asociacion Econdmica, Concertacion Politica y Cooperacion entre los Estados Unidos Mexicanos, por una
parte, y la Comunidad Europea y sus Estados miembros, por otra, hecho en Bruselas el 8 de diciembre de
1997 (Acuerdo Incorporado);

Que México y el Reino Unido acordaron establecer mecanismos transitorios con el fin de mantener, desde
el 1 de enero de 2021, el trato arancelario preferencial en su relacion comercial bilateral,

Que considerando el acuerdo alcanzado entre México y el Reino Unido para mantener el trato arancelario
preferencial, y lo establecido en el parrafo 6 del Articulo 12 del Acuerdo de Continuidad Comercial, este esta
en vigor desde el 1 de enero de 2021;

Que el Articulo 3a del Anexo Il de la Decision 2/2000 del Acuerdo Incorporado establece las condiciones
de la Acumulacion de Origen Ampliada entre México y el Reino Unido;

Que el parrafo 7 del Articulo 3a Acumulacion de Origen Ampliada del Anexo Il de la Decisién 2/2000 del
Acuerdo Incorporado, establece que la Acumulacion de Origen Ampliada dejar4 de aplicarse tres afios
después de la entrada en vigor del Acuerdo de Continuidad Comercial, es decir, el 1 de enero de 2024, a
menos que las Partes acuerden prorrogar dicho plazo por decision del Comité Conjunto;

Que el Comité Conjunto adoptdé mediante un procedimiento escrito, a través del intercambio de notas, la
Decisién 1/2023 del Comité Conjunto México-Reino Unido del 1 de noviembre de 2023 (Decision 1/2023), por
medio de la cual las Partes acordaron prorrogar la aplicacion de la Acumulacion de Origen Ampliada conforme
al Acuerdo de Continuidad Comercial, hasta la entrada en vigor de un nuevo tratado bilateral de libre comercio
entre México y el Reino Unido, y

Que resulta necesario dar a conocer la Decision 1/2023 a las autoridades y a los operadores del comercio
exterior, por lo que se expide el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER LA DECISION 1/2023 DEL COMITE CONJUNTO MEXICO-
REINO UNIDO DEL 1 DE NOVIEMBRE DE 2023

Unico. Se da a conocer la Decisién 1/2023 del Comité Conjunto México-Reino Unido del 1 de noviembre
de 2023:

“DECISION 1/2023 DEL COMITE CONJUNTO MEXICO-REINO UNIDO del 1 de noviembre de 2023
Prérroga de la Aplicacion de las Disposiciones existentes sobre la Acumulacion conforme al Acuerdo
de Continuidad Comercial entre México y el Reino Unido

EL COMITE CONJUNTO,

Teniendo en cuenta el Acuerdo de Continuidad Comercial entre los Estados Unidos Mexicanos y el Reino
Unido de la Gran Bretafia e Irlanda del Norte, hecho en la Ciudad de México el 15 de diciembre de 2020 (el
"Acuerdo de Continuidad Comercial"), que incorpora determinadas disposiciones relacionadas con el comercio
del Acuerdo de Asociacion Econdmica, Concertacion Politica y Cooperacion entre los Estados Unidos
Mexicanos, por una parte, y la Comunidad Europea y sus Estados miembros, por otra, hecho en Bruselas el 8
de diciembre de 1997 (el "Acuerdo Incorporado™);

Recordando que el parrafo 7 del Articulo 3a del Anexo 1l de la Decisién 2/2000 del Acuerdo Incorporado
dispone que los parrafos 1 a 6 de ese Articulo dejaran de aplicarse tres afios después de la entrada en vigor
del Acuerdo de Continuidad Comercial, es decir, el 1 de enero de 2024, a menos que las Partes acuerden
prorrogar dicho plazo;
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Teniendo en cuenta el parrafo 7 del Articulo 3a del Anexo Il de la Decision 2/2000 del Acuerdo
Incorporado, facultando al Comité Conjunto para prorrogar el plazo;

DECIDE LO SIGUIENTE:
Articulo 1

De conformidad con el parrafo 7 del Articulo 3a del Anexo Il de la Decision 2/2000 del Acuerdo
Incorporado, tal como se dispone en el Anexo del Acuerdo de Continuidad Comercial, los parrafos 1 a 6 de
dicho Articulo aplicaran hasta la entrada en vigor de un nuevo tratado bilateral de libre comercio entre México
y el Reino Unido.

Articulo 2
Esta Decision entrara en vigor el 1 de enero de 2024.
Hecho en duplicado en espafriol e inglés en la Ciudad de México y Londres, el 1 de noviembre de 2023.”
TRANSITORIO
UNICO. El presente Acuerdo entrara en vigor el 1 de enero de 2024.

Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2023.- La Secretaria de Economia, Raquel Buenrostro
Sanchez.- Rubrica.

ACUERDO por el que se da a conocer el domicilio oficial de la Secretaria de Economia y las unidades
administrativas adscritas a la misma.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA.- Secretaria
de Economia.

RAQUEL BUENROSTRO SANCHEZ, Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 14 y 34,
fraccion XXXIII, de la Ley Orgénica de la Administracion Publica Federal; 4, 42 y 69-C de la Ley Federal de
Procedimiento Administrativo, y 3, parrafo segundo, 5, fracciones IX, XIl y XVII, 64 y 65 del Reglamento
Interior de la Secretaria de Economia, y

CONSIDERANDO

Que la Secretaria de Economia es una dependencia de la Administracién Publica Federal centralizada a
la que le compete el despacho de los asuntos a que se refiere el articulo 34 de la Ley Orgénica de la
Administracion Pablica Federal;

Que el articulo 3, parrafo segundo, del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia sefala que los
servidores publicos, las unidades administrativas y los 6rganos administrativos desconcentrados de la
dependencia tendran su sede en la Ciudad de México, salvo que exista acuerdo publicado en el Diario Oficial
de la Federacion que establezca otra sede;

Que el articulo 5, fracciones IX, Xl y XVII, del citado Reglamento sefiala que corresponde a la persona
titular de la Secretaria de Economia, de manera indelegable, aprobar la organizacién y funcionamiento de la
dependencia; crear, suprimir o modificar las oficinas de representacion en las entidades federativas o
cualquier otra unidad de la Secretaria con la circunscripcion territorial que se determine, y expedir los
acuerdos de caracter general y demas ordenamientos cuya aplicacién y vigilancia correspondan a la
Secretaria;

Que conforme a lo previsto en el articulo 42 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, la
Administracion Puablica Federal debe establecer las oficinas autorizadas para llevar a cabo los tramites que se
realicen ante la misma, a fin de dotar al interesado del pleno conocimiento del lugar en donde habra de
llevarse a cabo la recepcion de correspondencia, tramites y servicios, notificaciones, diligencias y demas
procedimientos administrativos;

Que el articulo 31, fraccién VI del Cédigo Civil Federal establece que sera considerado como domicilio
legal, para el caso de los servidores publicos, el lugar donde desempefian sus funciones por mas de seis
meses;

Que de conformidad con el articulo 70, fraccion Xl de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, la Secretaria de Economia, como sujeto obligado de la misma, debe poner a disposicion
del publico y actualizar, entre otras, la informacion relativa al domicilio de la unidad de transparencia;
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Que el 26 de septiembre de 2018 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
da a conocer el domicilio oficial de la Secretaria de Economia; el 19 de marzo de 2019 se publicé en el mismo
6rgano de difusion oficial el Acuerdo por el que se da a conocer el domicilio oficial de la Direccion General de
Minas, y el 9 de mayo de 2019 se publicé en el referido medio de difusién oficial el Aviso por el que se da a
conocer el domicilio oficial de la Coordinacion General del Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario;

Que a efecto de generar certeza y seguridad juridica a las autoridades jurisdiccionales y administrativas,
asi como a los usuarios y al publico en general, y con el proposito de dar cumplimiento a las diversas
disposiciones juridicas aplicables que imponen la obligacion a esta Secretaria de sefialar su domicilio oficial
para todos los efectos a que haya lugar, resulta necesario hacer del conocimiento del publico en general el
domicilio oficial de la Secretaria de Economia y las unidades administrativas adscritas a la misma, y

Que el 13 de marzo de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Acuerdo por el que se
determina la organizacion, funcionamiento y circunscripcién de las Oficinas de Representacion de la
Secretaria de Economia, mediante el cual se da a conocer la sede de las mismas, las cuales deben ser
acordes con los domicilios de dichas unidades administrativas, por lo que he tenido a bien emitir el siguiente:

ACUERDO

Articulo Primero. Se expide el Acuerdo por el que se da a conocer el domicilio oficial de la Secretaria de
Economia y las unidades administrativas adscritas a la misma, para quedar como sigue:

ACUERDO POR EL QUE SE DA A CONOCER EL DOMICILIO OFICIAL DE LA SECRETARIA DE
ECONOMIA Y LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS ADSCRITAS A LA MISMA

Articulo 1. El domicilio oficial de la Secretaria de Economia se encuentra ubicado en el inmueble sito en
calle Pachuca nimero 189, Colonia Condesa, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, Codigo Postal 06140, en
la Ciudad de México, para todos los efectos legales a que haya lugar.

Las unidades administrativas de la Secretaria de Economia a que se refiere el articulo 2, apartado A del
Reglamento Interior de la Secretaria de Economia se ubican en el domicilio sefialado en el parrafo anterior,
con excepcion de las referidas en la fraccion 1l, numeral 48 de dicho apartado y en los articulos 2 y 3 del
presente Acuerdo.

Articulo 2. La Unidad de Administracion y Finanzas y la Unidad de Apoyo Juridico, asi como las unidades
administrativas adscritas a las mismas, para todos los efectos legales a que haya lugar, tienen como domicilio
oficial el inmueble que se ubica en Boulevard Adolfo Lopez Mateos numero 3025, Colonia San Jerdnimo
Aculco, Demarcacion Territorial La Magdalena Contreras, Codigo Postal 10400, en la Ciudad de México.

Articulo 3. La Unidad de Coordinacién de Actividades Extractivas y las unidades administrativas adscritas
a la misma, para todos los efectos legales a que haya lugar, tienen su domicilio oficial en el inmueble que se
ubica en Avenida Puente de Tecamachalco numero 26, Colonia Lomas de Chapultepec, Demarcacion
Territorial Miguel Hidalgo, Cddigo Postal 11000, en la Ciudad de México.

Articulo 4. La Unidad de Transparencia de la Secretaria de Economia tiene como domicilio oficial el
sefialado en el articulo 1 del presente Acuerdo.

Articulo 5. Los Comités Técnicos del Fideicomiso del Fondo de Microfinanciamiento a Mujeres Rurales
(FOMMUR) y del Fideicomiso del Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario (FINAFIM), para
todos los efectos legales a que haya lugar, tienen como domicilio oficial el sefialado en el articulo 1 del
presente Acuerdo.

Articulo 6. El Consejo Directivo y el Comité de Seguimiento y Analisis de Proyectos del Fondo Nacional
Emprendedor, para todos los efectos legales a que haya lugar, tienen su domicilio en Boulevard Adolfo Lopez
Mateos numero 3025, Colonia San Jer6nimo Aculco, Demarcacion Territorial La Magdalena Contreras, Cadigo
Postal 10400, en la Ciudad de México.

Articulo 7. Las notificaciones, acuerdos, citatorios, diligencias, tramites, servicios, procedimientos
administrativos y cualquier otra diligencia que guarde relacién con los asuntos de la competencia de las
unidades administrativas y érganos colegiados sefialados en los articulos anteriores y que se lleven a cabo
con y por parte de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, gobiernos de las
entidades federativas, municipales y demarcaciones territoriales en la Ciudad de México, 6rganos de
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imparticion y procuracion de justicia federales y locales, 6rganos autébnomos, demas autoridades y publico en
general, deberan enviarse y realizarse en el domicilio que corresponda conforme a lo previsto en el presente
Acuerdo. Lo anterior, sin perjuicio del uso de los medios de comunicacion electrénica ya existentes o los que
se establezcan para tal efecto, de conformidad con la normativa aplicable.

Tratandose de las notificaciones de demandas, emplazamientos a juicio, solicitudes, resoluciones,
requerimientos de informacion y cualquier clase de notificacién y actuacion que exija un tramite procesal de
cualquier instancia de caracter judicial, administrativa, agraria y del trabajo; que provengan del Poder Judicial
de la Federacion, Organos Jurisdiccionales Federales y Locales, Fiscalia General de la Republica, Fiscalia
General de Justicia de la Ciudad de México, fiscalias generales de las entidades federativas, Tribunal Federal
de Conciliacion y Arbitraje, juntas Federal y locales de Conciliacion y Arbitraje, tribunales laborales Federales
y Estatales, Tribunal Federal de Justicia Administrativa y demas autoridades que se relacionen con o en los
cuales se sefiale como autoridad demandada o responsable, tercero o parte relacionada a la Secretaria de
Economia o cualquier unidad administrativa adscrita a la misma, asi como a los 6rganos colegiados sefialados
en los articulos 5 y 6 de este Acuerdo, se deberan realizar en la oficialia de partes de la Unidad de Apoyo
Juridico, en el domicilio a que se refiere el articulo 2 del presente Acuerdo.

Articulo 8. Las Oficinas de Representacion referidas en el articulo 2, apartado A, fraccion I, numeral 48
del Reglamento Interior de la Secretaria de Economia tienen como domicilio oficial el siguiente:

l. Oficina de Representacion de Aguascalientes: Avenida Tecnol6gico nimero 106, Ex-Hacienda
Ojo Caliente, Colonia IV Centenario, Cdodigo Postal 20190, Aguascalientes, Aguascalientes;

Il. Oficina de Representacion de Baja California: calle 7° Galeana numero 8133, piso 5, Interior 509,
Colonia Zona Centro, Cadigo Postal 22000, Tijuana, Baja California;

M. Oficina de Representacion de Baja California Sur: Avenida Instituto Politécnico Nacional numero
325, Fraccionamiento Benito Juarez, Codigo Postal 23090, La Paz, Baja California Sur;

V. Oficina de Representacion de Campeche: Avenida 16 de septiembre nimero 20, planta baja,
Palacio Federal, Colonia Centro, Codigo Postal 24000, Campeche, Campeche;

V. Oficina de Representacion de Coahuila: calle Baja California nimero 427, planta baja, Colonia
Republica Poniente, Codigo Postal 25000, Saltillo, Coahuila de Zaragoza;

VI. Oficina de Representacion de Colima: Manuel Acufia namero 493, Colonia Lomas de
Circunvalacion, Cadigo Postal 28010, Colima, Colima;

VILI. Oficina de Representacion de Chiapas: Boulevard Belisario Dominguez nuimero 2077, interior
201, piso 2, Colonia Penipak, Cédigo Postal 29060, Tuxtla Gutiérrez, Chiapas;

VIII. Oficina de Representacion de Chihuahua 1: Circuito Universitario S/N, Campus Il, Edificio 2,
Tecno Parque UACH, Cddigo Postal 31125, Chihuahua, Chihuahua;

IX. Oficina de Representacion de Chihuahua 2: Avenida Hermanos Escobar niumero 3050, Colonia
La Playa, Cddigo Postal 32317, Ciudad Juarez, Chihuahua;

X. Oficina de Representacion de Durango: calle Aquiles Serdan nimero 109 Poniente, Colonia
Victoria de Durango Centro, Cédigo Postal 34000, Durango, Durango;

XI. Oficina de Representacion de Guanajuato: calle Niza ndmero 215, Colonia Andrade, Cddigo
Postal 37020, Ledn, Guanajuato;

XII. Oficina de Representacion de Guerrero: Avenida Costera Miguel Aleman nimero 125, piso 4,
locales 82, 83 y 84, Fraccionamiento Magallanes, Cédigo Postal 39670, Acapulco, Guerrero;

XII. Oficina de Representacion de Hidalgo: calle Mariano Jiménez nimero 116, piso 2, Colonia
Centro, Codigo Postal 42000, Pachuca de Soto, Hidalgo; g

XIV. Oficina de Representacion de Jalisco: Avenida 16 de septiembre namero 564, Colonia Centro,
Cdédigo Postal 44100, Guadalajara, Jalisco;

XV. Oficina de Representacion de México: Avenida Venustiano Carranza namero 508 Oriente, piso 1,
Colonia Universidad, Cédigo Postal 50130, Toluca de Lerdo, Estado de México;
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XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXIL.

XXXIII.

Oficina de Representacion de Michoacan: Avenida Camelinas ndmero 3311, piso 2,
Fraccionamiento Las Américas, Cédigo Postal 58270, Morelia, Michoacan de Ocampo;

Oficina de Representacién de Morelos: Mar de Cortés S/N, Colonia Teopanzolco, Cédigo Postal
62350, Cuernavaca, Morelos;

Oficina de Representacién de Nayarit: calle Esteban Baca Calderén nimero 11, piso 1,
Fraccionamiento Jardines de la Cruz, Cédigo Postal 63168, Tepic, Nayarit;

Oficina de Representacion de Nuevo Leén: Avenida Fundidora nimero 501, local 87, planta baja,
Colonia Obrera, Cédigo Postal 64010, Monterrey, Nuevo Leon;

Oficina de Representacion de Oaxaca: calle Heroica Escuela Naval Militar nimero 1204, Colonia
Reforma, Cédigo Postal 68050, Oaxaca, Oaxaca;

Oficina de Representacion de Puebla: Calzada Zavaleta nimero 50, piso 1, Colonia Santa Cruz
Buenavista, Cdodigo Postal 72150, Puebla, Puebla;

Oficina de Representacion de Querétaro: Carretera Los Cués Kilometro 4.5, edificio A del Centro
Nacional de Metrologia, C6digo Postal 76246, Municipio El Marqués, Querétaro;

Oficina de Representacion de Quintana Roo: Avenida Francisco |. Madero MZ 14, Lote 6, Locales
21 al 26 Altos Oficinas, Colonia Supermanzana 91, Cdodigo Postal 77516, Municipio Benito
Juérez, Quintana Roo;

Oficina de Representacion de San Luis Potosi: Avenida Himno Nacional nimero 670, piso 4,
Colonia Las Aguilas, Cédigo Postal 78260, San Luis Potosi, San Luis Potosi;

Oficina de Representacion de Sinaloa: Corporativo 120 Boulevard Alfonso Zaragoza Maytorena
namero 1980, piso 4, Colonia Desarrollo Urbano Tres Rios, Codigo Postal 80020, Culiacan,
Sinaloa;

Oficina de Representacion de Sonora: Boulevard Solidaridad numero 310-A, edificio Ocatillo,
Colonia Metrocentro, Cadigo Postal 83250, Hermosillo, Sonora;

Oficina de Representacién de Tabasco: Privada del Caminero numero 17, Colonia Primero de
Mayo, Cddigo Postal 86190, Villahermosa, Tabasco;

Oficina de Representacién de Tamaulipas 1: Boulevard Morelos nimero 990, piso 2, Colonia San
Ricardo, Cédigo Postal 88690, Reynosa, Tamaulipas;

Oficina de Representacion de Tamaulipas 2: Avenida Reforma numero 3344, piso 1, Colonia
Jardin, Cadigo Postal 88260, Nuevo Laredo, Tamaulipas;

Oficina de Representacion de Tlaxcala: Porfirio Diaz namero 20, Colonia Centro, Codigo Postal
90000, Tlaxcala, Tlaxcala;

Oficina de Representacion de Veracruz: Boulevard A. Ruiz Cortines nimero 3495, piso 6, oficina
601, Torre Financiera de la Plaza de las Américas, Colonia Jardines de Mocambo, Cddigo Postal
94299, Boca del Rio, Veracruz de Ignacio de la Llave;

Oficina de Representacién de Yucatan: calle 33, nimero 501-A, piso 3, Colonia Gonzalo
Guerrero, Cadigo Postal 97118, Mérida, Yucatan, y

Oficina de Representacion de Zacatecas: calle Arquitectos nimero 103, Colonia Dependencias
Federales, Codigo Postal 98618, Guadalupe, Zacatecas.

Articulo Segundo. Se reforma el articulo 4, parrafo primero, fracciones V, Xlll, XV, XVI, XXXI y XXXIII,
del Acuerdo por el que se determina la organizacion, funcionamiento y circunscripcion de las Oficinas de
Representacion de la Secretaria de Economia, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de marzo
de 2023, para quedar como sigue:

“Articulo 4. ...

lLalV. ...

V. Oficina de Representacion de Coahuila, con sede en Saltillo, Coahuila de Zaragoza,;
VI.aXIl. ...

XII. Oficina de Representacion de Hidalgo, con sede en Pachuca de Soto, Hidalgo;
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XIV. ...

XV. Oficina de Representacion de México, con sede en Toluca de Lerdo, Estado de México;
XVI. Oficina de Representacion de Michoacan, con sede en Morelia, Michoacan de Ocampo;
XVII. a XXX. ...

XXXI.  Oficina de Representacion de Veracruz, con sede en Boca del Rio, Veracruz de Ignacio de la
Llave;

XXXII. ...

XXXIIl.  Oficina de Representacion de Zacatecas, con sede en Guadalupe o Zacatecas, Zacatecas.

Articulo Tercero. Se reforman los articulos 1, parrafo primero; 3, 8; 9, parrafo primero, incisos a) y b); 14,
parrafo primero, inciso a), y 18, péarrafo primero, inciso c), del Acuerdo por el que se establecen medidas
administrativas en la Secretaria de Economia con el objeto de brindar facilidades a los usuarios de los
trdmites y procedimientos que se indican, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 4 de agosto de
2021, para quedar como sigue:

“Articulo 1.- Sin perjuicio de la presentacion de solicitudes, escritos y promociones en la ventanilla fisica
de la oficialia de partes de la Secretaria de Economia (en adelante "Secretaria"), en un horario de 09:00 a
18:00 horas y en las ventanillas habilitadas por las unidades administrativas de la Secretaria, y con el objeto
de facilitar la resolucién de los tradmites y procedimientos (incluyendo consultas, promociones, presentacion de
informacién, o cualquier comunicacién enviada por via electronica) que se indican en el presente Acuerdo,
estos se podran sustanciar a través de los medios de comunicacion electrénica ya existentes o los que se
establezcan en el presente Acuerdo, previa aceptacion expresa que los particulares hagan a través del mismo
medio electrénico.

Articulo 3.- En todos los tramites o procedimientos para los que se habiliten correos electronicos para su
sustanciacion en términos del presente Acuerdo u otras disposiciones, se debera remitir en la solicitud inicial
un escrito libre firmado por el particular o representante legal debidamente acreditado, segun aplique,
mediante el cual se proporcione un numero telefonico de contacto y se designe al menos un enlace,
especificando el correo electrénico respectivo, asi como, en su caso, los nombres completos y direcciones de
correo electrénico de las personas de las que validamente se recibira la informacién o consultas relacionadas
con su tramite o procedimiento; asimismo, se debera manifestar expresamente la conformidad del promovente
para recibir informacion y notificaciones relacionadas con su solicitud a través de las direcciones de correo
electronico designadas. En caso contrario, se le prevendra al solicitante por Unica ocasion para que los
manifieste, de no hacerlo asi, el tramite o procedimiento se tendra por no presentado, debiendo hacerse
fisicamente conforme al tramite correspondiente en los casos que asi esté normado. Sera responsabilidad de
los promoventes mantener actualizados a sus enlaces, asi como las direcciones de correo electronico
designadas, por lo que las notificaciones se entenderan validamente realizadas cuando se realicen en estas.

Articulo 8.- Los procedimientos de investigacion en materia de practicas desleales de comercio
internacional, los procedimientos especiales que deriven de éstos y los recursos de revocacion que se
tramiten ante la Unidad de Préacticas Comerciales Internacionales (UPCI) se sujetaran a lo siguiente:

a) Las promociones podran presentarse por medios electrénicos, a través de la direccion de correo
electrénico upci@economia.gob.mx, de acuerdo con lo siguiente:

. Remitir solicitud que contenga la firma del promovente, digitalizada y legible en su totalidad, en
formato PDF;

Il.  Acreditar la personalidad con la que promueven;
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b)

c)

d)

e)

f)

9)

1I.  Incluir un indice, listando los documentos anexados en cada promocion;

IV. Observar las reglas de confidencialidad previstas en la Ley de Comercio Exterior y su
Reglamento, y

V. Sefalar, por lo menos, un correo electrénico para recibir notificaciones, de acuerdo con el

articulo 35, parrafo segundo, de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, manifestando
su aceptacion expresa de estar de acuerdo de recibir a través de dicho medio de contacto las
notificaciones que se realicen, incluidas las personales, asi como un nimero de teléfono de
contacto.

En caso de que se requiera exhibir muestras fisicas, documentos originales o cualquier otra
informacién que, por su naturaleza, caracter de la informacién o circunstancias particulares, no sea
posible presentar por correo electrénico o deba presentarse de manera fisica, la UPCI comunicara a
las partes involucradas los lineamientos para su presentacion. Los documentos o la informacién se
consideraran presentados el dia de su recepcion fisica,;

De conformidad con la Ley de Comercio Exterior y su Reglamento, todas las notificaciones
electronicas que realice la UPCI a los correos electronicos sefialados para tal efecto, deberan ser
acusadas de recibido. De no recibirse el acuse de recibido, las notificaciones se tendran por
efectuadas al cuarto dia de su envio;

Las reuniones y audiencias publicas podran llevarse a cabo via remota, mediante el uso de medios
de comunicacion electronicos a distancia y de acuerdo con los lineamientos que establezca la UPCI
para tal efecto. La UPCI dard a conocer, a través de su seccion en la pagina de Internet de la
Secretaria, los medios electronicos a través de los cuales podran llevarse a cabo y, en su caso,
presenciarse;

Las consultas técnicas, solicitudes de copias certificadas y de acceso al expediente administrativo,
asi como cualquier duda o aclaracion respecto de los tramites ante la UPCI, se podran solicitar via
electronica, a través de la direccién de correo electrénico UPCIConsultas@economia.gob.mx. Los
solicitantes deberan sefialar, por lo menos, un correo electronico para recibir las comunicaciones de
la UPCI, asi como un numero telefénico de contacto, a través de los cuales se remitiran los
lineamientos o se indicaran los datos para que se dé atencion a la solicitud;

La presentacion de la informacion respecto de los requerimientos formulados por parte de la UPCI,
en términos del articulo 55 de la Ley de Comercio Exterior, incluida aquélla que deban presentar los
agentes aduanales, se podréa realizar via electronica, a través de la direccion de correo electrénico
UPCINopartes@economia.gob.mx, y

Las promociones, tramites, consultas y actuaciones que se realicen por medio de las cuentas de
correo electronico upci@economia.gob.mx, UPCIConsultas@economia.gob.mx y
UPCINopartes@economia.gob.mx se sujetaran a los plazos, requisitos y formalidades establecidas
en la normativa aplicable.

Articulo 9.- Para efectos de los tramites y procedimientos en materia de comercio exterior, competencia
de la Direccion General de Facilitacion Comercial y de Comercio Exterior (DGFCCE) se estara a lo siguiente:

a)

b)

El desahogo de todas las diligencias, tanto para la DGFCCE como para las partes, se podra realizar
por medios electrénicos conforme lo dé a conocer la DGFCCE por medio de resoluciones, a través
del portal electrénico sobre facilitacion comercial, el Servicio Nacional de Informacion de Comercio
Exterior (SNICE) https://www.snice.gob.mx. Cuando no exista un correo expresamente designado
para el tramite de que se trate las solicitudes, consultas y promociones podran presentarse via
electronica, en el correo electronico: dgfcce.gestion@economia.gob.mx, salvo disposicion especifica
en contrario;

Cuando no se cuente con el enlace acreditado a que se refiere el articulo 3 del presente Acuerdo, las
notificaciones que deban realizarse personalmente se podran remitir a la direccion de correo
electronico de la persona fisica o moral sujeta al procedimiento, sus representantes o sus
autorizados, siempre y cuando se tenga certeza de que el correo electrénico correspondiente les
pertenece y se haya aceptado expresamente en términos del articulo 35, fraccion Il, de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo. Para esos efectos, se podran considerar como ciertos los
siguientes:
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Lyll ...
c)yd)...
Articulo 14.- ...
a) Las solicitudes y promociones podran presentarse via electrénica, en el correo electrénico:

tramites.dgnm@economia.gob.mx, o bien, en la oficialia de partes de la Secretaria.

b) y c)

Articulo 18.- ...

a)yb)

c) Cualquier duda relacionada con la aplicacion de la Ley de Camaras Empresariales y sus

Confederaciones, y su Reglamento, serd resuelta a través del correo electronico
camaras.empresariales@economia.gob.mx o, en su caso, de manera escrita ante la oficialia de
partes de la Unidad de Apoyo Juridico.”

TRANSITORIOS

Primero. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Diario Oficial de
la Federacion.

Segundo. Para efectos de lo dispuesto en el articulo 8, fracciones Xl y XXXII del Acuerdo por el que se
da a conocer el domicilio oficial de la Secretaria de Economia y las unidades administrativas adscritas a la
misma, de la fecha de entrada en vigor del presente instrumento y hasta el 31 de diciembre de 2023, las
oficinas de representacion a que se refieren dichas fracciones tendran su domicilio en:

l. Oficina de Representacion de Guerrero: Avenida Costera Miguel Aleman numero 2322, piso 2,
Fraccionamiento Club Deportivo, Cédigo Postal 39690, Acapulco, Guerrero, y

II.  Oficina de Representacion de Yucatan: Avenida Pérez Ponce nimero 114, Colonia Itzimna, Cddigo
Postal 97100, Mérida, Yucatan.

Tercero. Se abrogan los siguientes instrumentos:

l. Acuerdo por el que se da a conocer el domicilio oficial de la Secretaria de Economia, publicado en el
Diario Oficial de la Federacién el 26 de septiembre de 2018;

II.  Aviso por el que se da a conocer el domicilio oficial de la Coordinacion General del Programa
Nacional de Financiamiento al Microempresario, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 9
de mayo de 2019, y

Ill.  Acuerdo por el que se da a conocer el domicilio oficial de la Direccion General de Minas, publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 19 de marzo de 2019, y su modificacion posterior.

Cuarto. Todas las referencias que se realicen en otras disposiciones juridicas al domicilio oficial de la
Secretaria de Economia, de las unidades administrativas adscritas a la misma, y de los érganos colegiados
sefialados en los articulos 5 y 6 del ordenamiento a que se refiere el articulo Primero de este Acuerdo se
entenderan efectuadas a los sefialados en dicho ordenamiento.

Quinto. Tratandose de los procedimientos en tramite a la fecha de la entrada en vigor del presente
acuerdo, en los que esté transcurriendo algun plazo legal y que en la natificacidon correspondiente se hubiera
sefialado un domicilio distinto al que corresponda conforme a lo sefialado en el ordenamiento a que se refiere
el articulo Primero del presente Acuerdo, los interesados deben presentar sus promociones y documentos
respectivos en el domicilio que corresponda conforme a lo previsto en dicho ordenamiento.

Ciudad de México, a 30 de noviembre de 2023.- La Secretaria de Economia, Raquel Buenrostro
Sanchez.- Rubrica.
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ACUERDO por el que se emite el Codigo de Conducta de la Secretaria de Economia.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- ECONOMIA.- Secretaria
de Economia.

RAQUEL BUENROSTRO SANCHEZ, Secretaria de Economia, con fundamento en los articulos 34 de la
Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 5 de la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcion;
6, 7 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; 23 de la Ley Federal de Austeridad
Republicana; 4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, y 5, fraccion XVII del Reglamento Interior
de la Secretaria de Economia; y

CONSIDERANDO

Que el 8 de febrero de 2022 se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Cadigo de Etica de la
Administracion Publica Federal, aplicable y obligatorio para todas las personas que desempefien un empleo,
cargo o comision en las dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, mismo que establece
en sus articulos 20, fraccion Il, y transitorio Cuarto, como obligacion institucional emitir un Codigo de Conducta
a través de la persona que ocupe la titularidad de la dependencia o entidad, el cual debe ser elaborado a
propuesta de su Comité de Etica, previa aprobacion del correspondiente Organo Interno de Control y con base
en las disposiciones emitidas por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), sefialando como plazo para la
actualizacion de los Cédigos de Conducta hasta el mes de julio de 2023;

Que el 10 de enero de 2023 la Unidad de Etica Publica y Prevencion de Conflictos de Intereses de la SFP
emiti6 la Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta en las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal, la cual tiene como objetivo establecer el contenido y criterios minimos para la
integracién de los codigos de conducta, asi como orientar su elaboracion por parte de los comités de ética;

Que el Comité de Etica de la Secretaria de Economia aprob6, en su Segunda Sesion Ordinaria celebrada
el 26 de mayo de 2023, mediante Acuerdo CET/SE.004/02/0RD/2023, el Cdédigo de Conducta de la
Secretaria de Economia;

Que la persona titular del Organo Interno de Control en la Secretaria de Economia, mediante oficio
nimero OIC 10000/104/515/2023 de fecha 30 de mayo de 2023, aprobé el proyecto del Cédigo de Conducta
de la Secretaria de Economia;

Que la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal de la Secretaria de la Funcion
Publica emitié la Cédula de Opinidn Favorable al Cddigo de Conducta con fecha 28 de septiembre de 2023,
he tenido a bien expedir el siguiente:

ACUERDO POR EL QUE SE EMITE EL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA
INDICE
l. Marco Juridico.
Il. Glosario de Términos.
lll.  Objetivo.
IV.  Ambito de aplicacién y obligatoriedad.
V. Misién de la Secretaria de Economia.
VI.  Visién de la Secretaria de Economia.
VIl. Riesgos Eticos de la Secretaria de Economia.

VIII.  Principios constitucionales y legales que toda persona servidora publica debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comision o funciones.

IX.  Valores que toda persona servidora publica debe aplicar en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funciones.

X. Conductas o comportamientos a observar por las personas servidoras publicas, personal de servicio
social, practicas profesionales y otras personas que no se reconozcan como servidoras publicas que
realicen trabajos de alguna indole dentro de las instalaciones de la dependencia.

1. Cumplimiento del empleo, cargo o comisién en el servicio publico.
2. Uso racional y responsable de los recursos publicos.

3. lgualdad y no discriminacion.
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Conflicto de interés.

Transparencia, rendicion de cuentas y proteccion de datos personales.
Innovacion en los procesos y servicios que brinda la Secretaria.
Derechos Humanos.

Comportamiento digno.

© © N o 0 A

Ejercer la funcién publica con honestidad.
10. Compromiso institucional.
XIl.  Acciones de difusion y promocion.
Xll.  Mecanismo de participacion para su elaboracion.
Xlll.  Instancias de implementacion (interpretacién, consulta y asesoria).
XIV. Mi compromiso con el Cédigo de Conducta.
Al personal de la Secretaria de Economia
Presente

La Secretaria de Economia desempefia funciones fundamentales para el desarrollo de la actividad
econdmica y el bienestar social de México, mediante la aplicacién de politicas publicas y programas que
incentivan la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas, el desarrollo de la industria del
pais y las inversiones productivas, para contribuir a generar las condiciones econdémicas para lograr y
mantener a México en su maximo potencial.

El Cédigo de Conducta de la Secretaria de Economia tiene como objetivo ser una guia practica para
orientar e impulsar al personal de la institucién, incluyendo el personal que preste servicio social, practicas
profesionales u otras personas que no se reconozcan como personas servidoras publicas que realicen
trabajos de alguna indole dentro de las instalaciones de la Dependencia, a cumplir con la mision y vision de la
misma, en estricto apego a la normatividad, actuar de acuerdo con el interés publico, la transparencia y la
rendicién de cuentas, bajo los valores y principios definidos en el “Cédigo de Etica de la Administracién
Publica Federal” y mejorar de esta manera el desempefio del servicio publico en nuestro pais.

Estoy convencida de que el comportamiento honesto y la conducta ética y profesional son fundamentales
para el desarrollo institucional y la vida pablica del pais. Quienes colaboramos en esta Secretaria, tenemos un
compromiso con las y los mexicanos, por lo que debemos actuar y ejercer nuestras funciones con integridad,
liderazgo, respeto y cooperacion, con base en valores éticos que garanticen el respeto al Estado de Derecho y
contribuir con responsabilidad a maximizar las capacidades y oportunidades de desarrollo.

Por estas razones, los convoco a unirse proactivamente al compromiso de la construccién de la nueva
ética publica, promoviendo en todo momento una cultura de integridad, a través de la puntual observancia de
nuestro Codigo de Conducta y actuar en nuestro quehacer publico con austeridad republicana; la
identificacion y gestion de conflictos de intereses y la erradicacion de cualquier acto de corrupcion,
discriminacioén, hostigamiento sexual, acoso sexual y acoso laboral.

Agradezco su voluntad de participar en la transformacion del pais y de la gestion publica para alcanzar el
desarrollo integral que merecen nuestros hijos e hijas y las generaciones futuras.

Raquel Buenrostro Sanchez

Secretaria de Economia

l. Marco Juridico.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;
Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres;

Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica;

N oo g M e bd o

Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion;
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8. Ley Federal de Austeridad Republicana;
9. Reglamento de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia;

10. Acuerdo por el que se expide el protocolo de actuacién en materia de contrataciones publicas,
otorgamiento y prérroga de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones (DOF 20/08/2015);

11.  Acuerdo por el que se dan a conocer los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas (DOF 12/10/2018);

12. Acuerdo por el que se emiten las disposiciones en materia de recepcién y disposicion de obsequios,
regalos o similares, por parte de las personas servidoras publicas del Gobierno Federal (DOF
12/11/2019);

13. Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos Generales para la integracion y funcionamiento de
los Comités de Etica (DOF 28/12/2020);

14. Codigo de Etica de la Administracion Publica Federal (DOF 08/02/2022);

15. Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica Federal (DOF
18/09/2020);

16. Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion (DOF
19/10/2015);

17. Norma Oficial Mexicana NOM-046-SSA2-2005 Violencia Familiar, Sexual y contra las Mujeres.
Criterios para la prevencién y atencion (DOF 16/04/1999) y su ultima modificacion (DOF
24/03/2016); y

18. Guia para la elaboracion del Codigo de Conducta en las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Federal (SFP Enero/2023).

1. Glosario de Términos.

Acoso laboral: Forma de violencia que tiene como objetivo intimidar, excluir, opacar, amedrentar o
consumir emocional o intelectualmente a la victima, causando un dafio fisico, psicolégico, econémico o
laboral-profesional. Se puede presentar en forma horizontal, vertical ascendente o vertical descendente, ya
sea en el centro de trabajo o fuera de éste, siempre que se encuentre vinculado a la relacién laboral.

Acoso sexual: Es una forma de violencia de caracter sexual, en la que, si bien no existe una
subordinacion jerarquica de la victima frente a la persona agresora, e inclusive puede realizarse de una
persona de menor nivel jerarquico hacia alguien de mayor nivel o cargo, hay un ejercicio abusivo de poder por
parte de quien la realiza.

Austeridad Republicana: Obligacion de las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia,
para contribuir en el combate de la desigualdad social, la corrupcion, la avaricia y el despilfarro de los bienes y
recursos nacionales, administrando los recursos con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez
para satisfacer los objetivos a los que estan destinados.

Cdédigo de Conducta: Instrumento emitido por las dependencias y entidades de la Administracién Publica
Federal, en el que se especifica de manera puntual y concentrada la forma en que las personas servidoras
publicas aplicaran los principios, valores, reglas de integridad y compromisos contenidos en el Cddigo de
Etica, atendiendo los objetivos, mision y vision de la dependencia.

Cadigo de Etica: Instrumento que establece los parametros generales de valoracion y actuacion respecto
al comportamiento al que aspira una persona servidora publica, en el ejercicio de su empleo, cargo o
comision, a fin de promover un gobierno transparente, integro y cercano a la ciudadania.

Conflicto de Interés: La posible afectacion del desempefio imparcial y objetivo de las funciones de las
personas servidoras publicas en razén de intereses personales, familiares o de negocios.

Corrupcioén: En términos del segundo péarrafo del numeral 5 del Programa Nacional de Combate a la
Corrupcion y a la Impunidad, y de Mejora de la Gestion Publica 2019-2024, es el abuso de cualquier posicion
de poder, publico o privado, con el objetivo de generar un beneficio indebido a costa del bienestar colectivo o
individual.

Denuncia: Medio a través del cual, una persona puede hacer del conocimiento del Comité de Etica, un
hecho o conducta atribuida a una o mas personas servidoras publicas, y que resulta presuntamente contraria
al Cadigo de Etica de la Administracion Pablica Federal, al Codigo de Conducta de la Secretaria de Economia
o0 a las Reglas de Integridad.
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Derechos Humanos: Conjunto de prerrogativas sustentadas en la dignidad humana, cuya realizacion
efectiva resulta indispensable para el desarrollo integral de la persona. Este conjunto de prerrogativas se
encuentra establecido en nuestra Constitucién Politica, en los tratados internacionales de los que México es
parte y en las leyes que nos rigen.

Discriminaciéon: Toda distincién, exclusion, restriccion o preferencia que, por accién u omisién, con
intencién o sin ella, restrinja, impida, menoscabe, o anule el reconocimiento, goce o ejercicio de derechos
humano o libertades, debido a uno o mas de los siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el color de
piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, econémica, de salud o
juridica, la religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la
lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion
familiar, las responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o cualquier otro motivo; también
se entendera como discriminacion la homofobia, misoginia, cualquier manifestacion de xenofobia, segregacion
racial, antisemitismo, asi como la discriminacién racial y otras formas conexas de intolerancia.

Género: Conjunto de ideas, creencias y atribuciones sociales y politicas construidas en cada cultura y
momento histérico, con base en la diferencia sexual; a partir de ello, se construyen los conceptos de
“masculinidad” y “feminidad”, los cuales establecen normas y patrones de comportamiento, funciones,
oportunidades, valoraciones y relaciones entre mujeres y hombres. Grupo al que pertenecen los seres
humanos de cada sexo, entendido este desde un punto de vista sociocultural, en lugar de exclusivamente
biologico.

Hostigamiento sexual: Violencia de caracter sexual en la cual hay un ejercicio abusivo de poder por parte
de quien realiza, aprovechandose de que existe una subordinacion jerarquica real de la victima frente a la
persona agresora. Es expresada en conductas verbales o, de hecho, fisicas o visuales, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos.

Igualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con las mismas posibilidades y
oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

Lenguaje incluyente y no sexista: Comunicacion verbal y escrita que tiene por finalidad visibilizar a las
mujeres para equilibrar las asimetrias de género, asi como valorar la diversidad que compone nuestra
sociedad haciendo visibles a las personas y grupos histéricamente discriminados.

Personas servidoras publicas: Aquellas que desempefian un empleo, cargo o comisidon en las
dependencias o entidades de la Administracion Publica Federal, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Principio: Norma o idea fundamental que rige el pensamiento o la conducta.

Reglas de Integridad: Son las pautas de comportamiento que norman a las personas servidoras publicas
en el desempefio del empleo, cargo o comisién de conformidad con los valores y principios constitucionales y
legales que rigen el servicio publico.

Riesgo ético: Situaciones en las que potencialmente pudieran transgredirse principios, valores o reglas de
integridad, y que deben ser identificados a partir de un diagnéstico efectuado por los propios entes publicos,
en términos de lo ordenado por el articulo 15 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Tratados internacionales: Tratados o convenios suscritos por los Estados Unidos Mexicanos con otros
paises en materia de derechos humanos.

Valores: Caracteristicas que distinguen la actuacion de las personas servidoras publicas tendientes a
lograr la credibilidad y el fortalecimiento de las instituciones publicas y del servicio publico.

lll.  Objetivo.

Establecer las conductas y los comportamientos que el personal de la Secretaria de Economia, personal
de servicio social, practicas profesionales y otras personas que no se reconozcan como servidoras publicas
de alguna indole dentro de las instalaciones de la Dependencia deben observar y aplicar en el desempefio de
sus funciones, especialmente en su interaccion con la sociedad y otras personas servidoras publicas, acorde
con los principios y valores que rigen normativamente el servicio publico, a fin de cumplir con los objetivos
institucionales, los programas, la mision y vision de la Dependencia.

IV.  Ambito de aplicacién y obligatoriedad.

El presente Cédigo de Conducta es un instrumento de observancia obligatoria y aplicacidon general para
toda persona que desempefie un empleo, cargo, comision o funcion al interior de la Secretaria de Economia.
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V. Misién de la Secretaria de Economia.

Desarrollar e implementar politicas integrales de innovacion, diversificacion e inclusién productiva y
comercial, asi como de estimulo a la inversion nacional y extranjera, propiciando el aprovechamiento de los
recursos minerales e impulsando la productividad y competitividad de los sectores industriales, que permitan
su integracion a cadenas regionales y globales de valor, con el fin de contribuir a generar bienestar para las y
los mexicanos.

VI.  Visién de la Secretaria de Economia.

Ser una Dependencia que contribuya de manera decisiva a transformar la vida publica del pais, facilitando,
promoviendo, instrumentando politicas publicas incluyentes y responsables para el bienestar comun,
garantizando un crecimiento econdmico alto y sostenido para que nadie se quede atras.

VIl. Riesgos Eticos de la Secretaria de Economia.

La Secretaria de Economia en su compromiso por combatir los comportamientos contrarios a la ética, ha
identificado a través del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos (PTAR) 2023, tres riesgos de
corrupcién que, podrian derivar los siguientes riesgos éticos:

e Riesgo de conflictos de intereses: Situacion en la que una persona debe optar entre las
responsabilidades de su puesto y sus propios intereses privados.

e Riesgo de favoritismo: Trato de favor que se da a una persona en perjuicio de otras que también lo
merecian en la misma o mayor medida.

e Riesgo de soborno: Oferta, promesa, aceptacion o exigencia de un incentivo para realizar una
accion ilicita o contraria a la ética.

Asi mismo, los riegos éticos identificados podrian impactar de la manera siguiente:

e El Riesgo de conflictos de intereses, puede vulnerar los principios de Honradez, Lealtad, Imparcialidad
y Eficiencia.

e El Riesgo de favoritismo, puede vulnerar los principios de Lealtad e Imparcialidad, los valores de
Respeto, Liderazgo y Cooperacion.

e Finalmente, el Riesgo de soborno puede vulnerar los principios de Honradez, Legalidad, Lealtad,
Eficiencia y Transparencia.

El Diagndstico sobre los Principales Riesgos de Integridad 2023, emitido, por el Organo Interno de
Control en la Secretaria de Economia, concluye que los principales riesgos de integridad que pueden
afectar las funciones y el buen desempefio de las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Economia son: Riesgo de conflictos de interés y Riesgo de favoritismo; los cuales son
coincidentes con los riesgos éticos identificados en el PTAR.

VIIl.  Principios constitucionales y legales que toda persona servidora publica debe observar en el
desempefio de su empleo, cargo, comisiéon o funciones.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia para el adecuado ejercicio del servicio
publico, debemos guiar nuestro desemperio bajo los principios constitucionales, a fin de fortalecer la cultura de
integridad en la funcién publica, por lo que debemos actuar con:

1. Respeto a los derechos humanos: Las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Economia, desempefiamos un empleo, cargo o comision, conforme a nuestras atribuciones y sin
excepcion, debemos promover, respetar, proteger y garantizar la dignidad de todas las personas.

2. Legalidad: Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia debemos conocer y
aplicar las normas que rigen nuestras funciones, actuando solo conforme a ellas.

3. Honradez: Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia debemos conducirnos
con rectitud, sin utilizar nuestro empleo, cargo o comision para obtener, pretender obtener o aceptar
cualquier beneficio para si o a favor de terceras personas.

4. Lealtad: Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia debemos corresponder a
la confianza que la sociedad nos ha conferido, mediante una vocacién de servicio, con
profesionalismo y a favor de sus necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés publico.
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IX.

Imparcialidad: Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia debemos brindar a
toda persona fisica y moral el mismo trato y actuar de forma objetiva, sin conceder privilegios por
razén de jerarquias, influencias, intereses o cualquier otra caracteristica o condicion.

Eficiencia: Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia debemos ejercer los
recursos publicos con austeridad republicana, economia, racionalidad y sustentabilidad, logrando los
mejores resultados a favor de la sociedad, incluyendo el cuidado de los recursos naturales.

Eficacia: Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia debemos desarrollar
nuestras funciones en apego a una cultura de servicio a la sociedad, con profesionalismo y
disciplina, en cumplimiento a los objetivos institucionales, con base en objetivos, metas, programas
de trabajo y de seguimiento, que nos permitan llevar un control de desempefio.

Transparencia: Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia debemos hacer de
conocimiento a la sociedad, la informacion generada en ejercicio de la funcién publica para la
efectiva rendicion de cuentas, con excepcion de aquella que sea considerada como confidencial o
reservada en términos de la normatividad aplicable.

Valores que toda persona servidora publica debe aplicar en el desempefio de su empleo,
cargo, comision o funciones.

El compromiso ético del personal de la Secretaria de Economia se manifiesta de manera constante y
permanente a través del ejercicio proactivo y tangible de sus valores, por lo que los aplicamos siempre en el
desempefio de nuestro empleo, cargo, comision o funciones. Estos valores comprenden:

1.

Respeto: Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia debemos brindar un trato
cordial a las personas en general, incluyendo a aquellas con quienes compartimos espacios de
trabajo, de todos los niveles jerarquicos, propiciando una comunicacion asertiva.

Liderazgo: Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia debemos ser una figura
ejemplar frente a la sociedad y a nuestros equipos de trabajo, principalmente, ante quienes se
encuentren a nuestro cargo.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia debemos colaborar
entre si y propiciar el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de servicio a la sociedad.

Cuidado del Entorno Cultural y Ecoldgico: Las personas servidoras publicas de la Secretaria de
Economia debemos respetar y cuidar el patrimonio cultural y natural de la nacién, asi como el de
cualquier otra.

Conductas o comportamientos a observar por las personas servidoras publicas, personal de
servicio social, practicas profesionales y otras personas que no sSe reconozcan cCOmo
servidoras publicas que realicen trabajos de alguna indole dentro de las instalaciones de la
dependencia.

Con el objetivo de ampliar la comprension de las conductas y comportamientos que el personal de la
Secretaria de Economia debe mantener en el desempefio de sus funciones, se enlistan los compromisos
siguientes:

1.

Cumplimiento del empleo, cargo o comision en el servicio publico.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia durante el desempefio de nuestro empleo,
cargo o comisién, orientamos nuestras decisiones, acciones y comportamientos a brindar servicios de calidad
y con total apego a la normatividad aplicable.

Debemos:

a)

b)

c)

Brindar en todo momento un trato expedito, digno, respetuoso y amable a las personas que
requieran nuestros servicios, honrando asi el principio del derecho humano a la buena
administracion publica.

Tratar en todo momento a las personas con quienes nos relacionamos, de forma respetuosa e
imparcial.

Desempefiar de manera responsable las funciones y obligaciones inherentes a nuestro empleo,
cargo o comision, dentro de los plazos legales y conforme a los procedimientos previamente
establecidos.
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d) Denunciar ante la autoridad competente, las irregularidades que tengamos conocimiento durante el
desempefio de nuestras funciones, que afecten a la Secretaria, al patrimonio o a las finanzas
publicas.

e) Brindar asesoria, atencion y/o seguimiento a las solicitudes realizadas por las personas usuarias
internas y externas.

f) Conocer y cumplir con las responsabilidades inherentes a nuestro empleo, cargo o comision.

Evitamos:

a) Omitir, validar, inscribir, acreditar o dictaminar de manera errénea un tramite o servicio que pueda
causar pérdidas econdmicas a los usuarios.

b) Formalizar o acreditar de manera indebida documentos o personas al margen de las leyes y normas
aplicables.

c) Orientar en forma errénea a los usuarios sobre los tramites o servicios que proporcionamos en la
Secretaria.

d) Asignar al personal a nuestro cargo, funciones ajenas a las que tienen asignadas, para que realice
trdmites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al servicio publico.

2. Uso racional y responsable de los recursos publicos.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia debemos tener un comportamiento
austero y probo, dar uso racional y adecuado a los recursos humanos, financieros, materiales y de tecnologias
de la informacién, asignados para el desempefio de nuestras funciones y utilizarlos exclusivamente para
acciones que contribuyan a cumplir mandatos legales, normativos y de austeridad republicana, asi como para
lograr los objetivos y metas institucionales.

Debemos:

a)

Usar los recursos que son asignados y las instalaciones de la Secretaria para el desempefio eficaz y
eficiente de nuestras labores, a fin de brindar un servicio de calidad y con un trato respetuoso a las
personas.

b) Cuidar los bienes muebles e inmuebles que utilicemos o estén bajo nuestro resguardo.

c) Cuidar el uso de servicios de energia eléctrica y agua potable, apagar la iluminaciéon en nuestras
areas de trabajo y reportar fallas o fugas de agua en instalaciones hidrosanitarias.

d) Proponer e implementar acciones de mejora para el uso eficiente de los recursos, en el ambito de
nuestras atribuciones.

e) Reutilizar el material de oficina para un mejor aprovechamiento de los recursos que nos hayan
asignado.

f) Ejercer de manera responsable y en total apego a la Ley Federal de Austeridad Republicana, la
normatividad aplicable y el presupuesto asignado en las partidas presupuestarias para el
cumplimiento de nuestro empleo, cargo o comision.

Evitamos:

a) Utilizar el equipo de fotocopiado, computo, teléfono, pantallas, proyectores u otros equipos
tecnolégicos de la Secretaria para fines distintos para los que fueron designados.

b) Utilizar o sustraer materiales de oficina, papeleria, bienes muebles o cualquier otro material
relacionado, asi como, utilizar los inmuebles de la Secretaria para un fin distinto al que estan
destinados.

c) Sustraer materiales eléctricos y electronicos tales como: extensiones eléctricas, focos, enchufes,
cables de computo, equipo de computo, teléfonos, bocinas, cables telefénicos y cualquier otro
material relacionado.

d) Sustraer material de limpieza destinado a bafios y oficinas.

e) Descargar en los equipos de cdmputo imagenes, videos e informacion ajena al desempefio de
nuestro empleo, cargo o comision.

3. Igualdad y no discriminacion.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia practicamos una cultura de respeto e
igualdad entre mujeres y hombres. Las diferencias por motivo de género, ideologia o nivel jerarquico no son
obstaculo para el desarrollo profesional en la Dependencia.
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Debemos:

a) Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres para ejercer sus derechos.

b) Potenciar el desarrollo de las capacidades, habilidades y de crecimiento de las personas servidoras
publicas que coordinamos, sin distincion de género, libre de roles que no sean congruentes con la
igualdad de derechos y oportunidades.

c) Garantizar un trato igualitario en el trabajo cotidiano y en las evaluaciones de desempefio con
respeto a los derechos y obligaciones de las personas servidoras publicas.

d) Atender en forma cordial y amable a la ciudadania, asi como a nuestras compafieras y comparieros
de trabajo, sin importar edad, sexo, preferencias sexuales, condicion fisica y/o econdémica o
cualquier otro aspecto.

e) Impulsar la igualdad entre mujeres y hombres para que contribuya al cumplimiento del mandato
legal y de los objetivos institucionales.

Evitamos:

a) Limitar el ejercicio de cualquier derecho.

b) Impedir la participacién en los procesos de ingreso, permanencia y ascenso laboral, en condiciones
de igualdad por factores de origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la
edad, las discapacidades, la condicion social, econdmica, de salud o juridica, la religién, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o
cualquier otro aspecto.

c) Limitar el acceso y permanencia a los programas de capacitacion y de formacion profesional.

d) Impedir, negar o restringir el derecho a ser escuchado.

e) Aplicar cualquier tipo de uso o costumbre que atente contra la igualdad, dignidad, integridad y el
respeto a los demas.

f) Limitar la libre expresion de las ideas e impedir el ejercicio de las libertades.

g) Utilizar un lenguaje que ofenda la dignidad humana.

h) Ejercer o promover al interior actos de odio, violencia, rechazo, burla, injuria, persecucion y/o de
exclusion.

4. Conflicto de interés.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia evitamos participar en asuntos y
decisiones que, por motivo de interés personal, familiar o de negocios afecte negativamente a la institucion o
la imparcialidad en la atencion del asunto que corresponda; al mismo tiempo, cumplimos estrictamente las
disposiciones juridicas que regulan nuestras obligaciones y evitar la actuacion bajo conflicto de interés.

Debemos:

a)

b)

c)

Excusarnos de intervenir en cualquier proceso de contrataciones, litigios, denuncias y ejecucién de
programas; en caso de que tengamos interés personal, familiar o de negocios y que pueda generar
una ventaja o beneficio adicional al desempefio de nuestras funciones y/o terceras personas.

Denunciar ante el Organo Interno de Control, cualquier acto que indique una posible actuacion bajo
conflicto de interés por parte de personas servidoras publicas, sin importar cuestiones jerarquicas o
de funciones.

Coadyuvar conforme a la normatividad aplicable, a la satisfaccion de las necesidades de la sociedad
por encima de cualquier interés particular o de grupo.

Evitamos:

a)

b)

Utilizar las atribuciones, facultades o influencia que tenga por razén de mi empleo, cargo o comision,
para que de manera directa o indirecta designen, nombren o intervengan, para que se contrate
como personal de confianza, de estructura, de base o por honorarios en el servicio publico a
personas con las que tenga lazos de parentesco por consanguinidad hasta el cuarto grado, de
afinidad hasta el segundo grado, o vinculo de matrimonio o concubinato.

Brindar informacién privilegiada a terceros que ocasione un beneficio personal, familiar o de
negocios.
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c)

d)

e)

f)

5.

Ser beneficiarios directos o a través de familiares hasta el cuarto grado, de programas de subsidios
0 apoyos de la Dependencia en la que presta sus servicios.

Permitir la entrega o entregar subsidios o apoyos de programas gubernamentales, de manera
diferente a la establecida en las reglas de operacion.

Brindar apoyos o beneficios de programas gubernamentales a personas, agrupaciones o entes que
no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en las reglas de operacion.

Viajar con contratistas, grandes contribuyentes, proveedores o inversionistas vinculados al servicio
publico desempefiado.

Transparencia, rendicién de cuentas y proteccion de datos personales.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia nos conducimos en congruencia con la
transparencia, rendicién de cuentas y la proteccion de datos personales, debido a que son indispensables
para la sociedad con el propdsito de ejercer sus derechos y evaluar la gestion publica.

Debemos:

a)

Utilizar, cuidar y resguardar la informacioén a la que tengamos acceso con motivo del empleo, cargo
0 comision, exclusivamente para el desempefio de nuestras funciones.

b) Rendir cuentas sobre el ejercicio de los recursos publicos y los resultados de las funciones que
desempefiamos.

c) Proporcionar oportunamente la informacién que nos sea solicitada por las instancias competentes y
las personas que la requieran, en apego a la normatividad en materia de transparencia, acceso a la
informacion publica y proteccion de datos personales.

Evitamos:

a) Utilizar la informacion a la que tengamos acceso con motivo de nuestro empleo, cargo o comision
para fines distintos al desempefio de nuestras funciones, con la finalidad de pretender beneficios
econdmicos o de cualquier otra indole; asi como, evitar el uso, sustraccién, destruccién o
inutilizacion indebida.

b) Limitar la rendicidn de cuentas sobre el ejercicio de los recursos publicos, el desempefio de nuestras
funciones o la transparencia de informacion de caracter publico.

c) Ocultar los registros y demas informacion relacionada con el ejercicio de nuestro empleo, cargo o
comision, de la cual pueda desprenderse alguna conducta probablemente irregular.

d) Usar la informacion que contenga datos personales que este bajo nuestro resguardo para fines
distintos al desempefio de nuestras funciones; asi como, utilizarla de tal forma que se ponga en
riesgo su difusion o mal uso.

6. Innovacion en los procesos y servicios que brinda la Secretaria.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia proponemos iniciativas para mejorar las
actividades y procesos bajo nuestra responsabilidad, que impacten en la optimizacion e innovacién de los
servicios que ofrece la Secretaria.

Debemos:

a)

Participar activa y propositivamente en la elaboracion y realizacion de acciones que mejoren los
procesos y servicios de la Secretaria.

b) Proponer a través de conductos correspondientes acciones para la mejora continua de los procesos
y resultados.

c) Escuchar los planteamientos de mejora continua de las personas servidoras publicas que las
propongan.

d) Propiciar el trabajo en equipo con reciprocidad solidaria para alcanzar los objetivos Institucionales.

Evitamos:

a) No Omitir, compartir o no informar al personal de la Secretaria sobre los procesos que deberan
aplicar en razon de sus actividades cuando asi proceda.

b) Dejar de aplicar las mejoras que reduzcan costos, tiempos operativos y cargas de trabajo.

c) Afectar la atencién oportuna a los tramites y servicios que correspondan de acuerdo con las

funciones asignadas.



Jueves 7 de diciembre de 2023 DIARIO OFICIAL 50

7.

Derechos Humanos.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia sabemos que todas las personas gozan
de los derechos humanos reconocidos en la Constitucion, en los tratados internacionales en los que México
es parte y en las leyes del Gobierno Federal.

Debemos:

a)

Promover, respetar, proteger y garantizar en el ejercicio de nuestras funciones, los derechos
humanos reconocidos por la Constitucion, los tratados internacionales en los que México es parte,
las leyes y las normas.

Evitamos:

a)

b)

c)

8.

Excluir o tener un trato diferenciado, motivado por razones de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social, de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y anule o menoscabe los derechos y
libertades de las personas.

Negar u omitir la realizacion de tramites o servicios por causa de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social, de salud, religion, opiniones, preferencias o de estado civil o
de cualquier naturaleza.

Incumplir la supervision de las condiciones de operacion y seguridad que puedan poner en riesgo la
vida e integridad del personal.

Comportamiento digno.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia durante el desempefio del empleo, cargo,
comision o funcién, nos conducimos en forma digna sin proferir expresiones ofensivas, adoptar
comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento sexual, acoso sexual o acoso laboral,
por lo que tienen una actitud de respeto hacia las personas con las que tienen o guardan relacién en la
funcion publica.

Debemos:

a)

Estar conscientes de que el hostigamiento sexual, acoso sexual y acoso laboral laceran gravemente
la dignidad de las personas.

b) Rechazar cualquier accién que represente o implique hostigamiento sexual, acoso sexual o acoso
laboral.

c) Mantener la postura de cero tolerancia a las conductas de hostigamiento sexual, acoso sexual o
acoso laboral.

d) Denunciar ante la autoridad competente cualquier acto de hostigamiento sexual, acoso sexual o
acoso laboral.

Evitamos:

a) Grabar o tomar fotos de compafieras o comparfieros sin su consentimiento.

b) Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de los movimientos del cuerpo.

c) Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como tocamientos, abrazos, besos,
manoseo, jalones, entre otros.

d) Dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera
indirecta el interés sexual por una persona.

e) Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles hacia una persona para
gue se someta a sus deseos o intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas.

f) Espiar a una persona mientras ésta se cambia de ropa o esta en el sanitario.

g) Condicionar la obtencion de un empleo o ascenso, su permanencia en él o las condiciones del
mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza sexual.

h) Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores u otras medidas

disciplinarias, en represalia por rechazar proposiciones de caracter sexual.
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i)

)

k)

m)

n)

P)
q)
)

9.

Condicionar la prestacion de un tramite, servicio publico o evaluacion del desempefio a cambio de
gue la persona acceda a sostener conductas sexuales de cualquier naturaleza.

Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona referentes a la apariencia o a la
anatomia con connotacion sexual, bien sean presenciales o a través de algin medio de
comunicacion.

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida sexual o de otra persona,
bien sean presenciales o a través de algin medio de comunicacion.

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o encuentros de caracter sexual.

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o pretenda colocarlas como objeto
sexual.

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias sexuales o sobre su vida sexual.

Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion, carteles, calendarios, mensajes,
fotografias, audios, videos, ilustraciones u objetos con imagenes o estructuras de naturaleza sexual,
no deseadas ni solicitadas por la persona receptora.

Difundir rumores o cualquier tipo de informacion sobre la vida sexual de una persona.
Expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual.
Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias personas.

Llevar a cabo conductas de acoso laboral, consistentes en ignorar, excluir, agredir, amedrentar,
humillar, intimidar, amenazar, maltratar u otras conductas similares, incluyendo privar de permisos o
beneficios al personal subordinado o sobre el cual cuente con relaciones de poder.

Ejercer la funcién publica con honestidad.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia nos conducimos con rectitud sin utilizar el
empleo, cargo o comision para obtener algun beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni
buscamos o aceptamos para si 0 nuestros familiares hasta el cuarto grado por consanguinidad o afinidad,
compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios, viajes o servicios de cualquier persona u organizacion.

Debemos:

a)

Conducirnos con diligencia, rectitud, imparcialidad, honradez, legalidad, respeto y observar una
conducta honesta y justa en los tramites y servicios que ofrecemos a los particulares.

b) Denunciar ante la autoridad competente cualquier acto contrario a una conducta honesta.

c) Supervisar el cumplimiento de los servicios contratados, a fin de evitar pérdidas econdémicas para la
Dependencia.

Evitamos:

a) Utilizar el empleo, cargo o comision para obtener beneficios personales, a favor de terceros,
econdémicos o de cualquier tipo.

b) Otorgar informacién privilegiada de la que tengamos conocimiento con motivo de nuestras
funciones, a personas que les permita agilizar algin tramite, servicio u obtener algiin beneficio.

c) Alterar registros para favorecer o evitar el otorgamiento de apoyos a terceros.

10. Compromiso institucional.

Las personas servidoras publicas de la Secretaria de Economia informamos a la autoridad competente,
cualquier conducta, omision o acontecimiento del que tengamos conocimiento debido a las funciones de
nuestro empleo, cargo o comision, que puedan perjudicar el patrimonio o los intereses de la Dependencia.

Debemos:

a) Informar ante la autoridad competente, las irregularidades que se presenten durante el desempefio
de nuestras funciones, que pudieran afectar a la Secretaria.

b) Colaborar en los procedimientos derivados de una denuncia mediante la aportacién de los
elementos que se soliciten o de los que tengamos conocimiento.

c) Promover y cooperar en el cumplimiento del Cédigo de Etica de la Administracion Publica Federal,

Cddigo de Conducta y las Reglas de Integridad, asi como de cualquier normatividad relacionada con
el servicio publico.
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Evitamos:
a) Realizar cualquier trato o promesa que comprometa los intereses de la Secretaria de Economia.

b) Usar, sustraer, destruir o inutilizar indebidamente los bienes, de manera que perjudiquemos el
patrimonio o los intereses de la Dependencia.

c) Realizar deliberadamente alguna conducta para ocultar algiin acto u omision que pudiera constituir
un incumplimiento a la normatividad.

d) Desalentar al personal de la Secretaria 0 a particulares a denunciar cualquier conducta, omisiéon o
acontecimiento irregular.

e) Obstruir bajo amenazas o presiones, la presentacion de denuncias ante cualquiera de las instancias
facultadas para tales efectos.

XI.  Acciones de difusién y promocion.

Las personas servidoras publicas somos responsables de la difusion del presente Codigo en nuestras
respectivas areas, asi como, de fomentar un ambiente de confianza donde el personal de la Secretaria de
Economia pueda reportar sus inquietudes sin temor a represalias.

Las personas servidoras publicas somos las principales promotoras de los valores, principios y conductas,
dentro y fuera de la Secretaria, actuando conforme a lo establecido en el presente Cadigo.

En este sentido, se elaborara material grafico que muestre el contenido del Cédigo de Conducta, mediante
extractos del mismo, frases relevantes y de impacto visual. Dicho material se difundira de manera electrénica
utilizando tecnologias de la informacion.

De igual forma, se actualizara el curso en linea del Cddigo de Conducta de la Secretaria de Economia, el
cual se programara con caracter obligatorio para todo el personal de nuevo ingreso a la Dependencia, y de
forma paralela cada persona servidora publica enviara su carta compromiso como reconocimiento y aplicacion
del Cadigo de Conducta.

XIl.  Mecanismo de participacion para su elaboracion.

La elaboracion del Cadigo de Conducta corresponde al Comité de Etica de la Secretaria de Economia,
cuya version vigente cuenta con la aprobacion de sus integrantes y del Organo Interno de Control, al tiempo
que fue suscrito por la Titular de la Secretaria de Economia.

Para la elaboracion del Codigo de Conducta, el Comité de Etica invit6 a participar a las personas Titulares
de las Unidades Responsables, con la finalidad de enriquecer dicho documento de acuerdo a diferentes
enfoques, asi como, la identificacién de riesgos y procedimientos con mayor probabilidad de incurrir en
comportamientos no éticos.

Es importante destacar, que la actualizacion y aprobacion de este documento se llevara a cabo de manera
anual o cuando se determine necesario, a través del Comité de Etica.

Para el ejercicio 2023, se solicitd al personal de la Secretaria de Economia emitir sus comentarios o
sugerencias, a través de un boletin informativo de Comunicacién Interna.

XIll. Instancias de implementacién (interpretacién, consulta y asesoria).

El presente Cédigo de Conducta funge como un instrumento orientador para el personal de la institucion,
incluyendo el personal que preste servicio social, practicas profesionales u otras personas que no se
reconozcan como personas servidoras publicas que realicen trabajos de alguna indole dentro de las
instalaciones de la Dependencia.

Corresponde al Comité de Etica de la Secretaria de Economia, la interpretacion del Cédigo de Conducta.

Por lo que respecta a la asesoria y consulta en materia de conflictos de intereses, en asuntos relacionados
con la observacion y aplicacion del Céodigo de Conducta, sera la Unidad de Etica Publica y Prevencién de
Conflictos de Intereses de la Secretaria de la Funcion Publica, la encargada de resolverlas.
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De acuerdo a los articulos 21, 22, 23 y 24 del Cddigo de Etica de la Administracion Publica Federal,
corresponde al Comité de Etica de la Secretaria de Economia y al Organo Interno de Control, conforme al
ambito de sus atribuciones, la vigilancia y observancia de lo dispuesto en este Cadigo.

Para cualquier duda, aclaracién o denuncia se pone a disposicion del personal de la Secretaria de
Economia el correo electrénico del Comité de Etica: coco@economia.gob.mx.

XIV. Mi compromiso con el Cédigo de Conducta.

Quienes trabajamos en la Secretaria de Economia tenemos el compromiso de construir un buen gobierno,
con una conducta integra en el desempefio de nuestro trabajo y en cumplimiento de las leyes. Por estas
razones, sumamos voluntades y esfuerzos para hacer realidad todos los dias los valores y principios que nos
rigen y darle a la ciudadania el mejor servicio publico posible.

Finalmente, para fortalecer nuestro deber como personas servidoras publicas, nos comprometemos, con
este instrumento a través de una Carta Compromiso, misma que se adjunta al final del presente documento
y que debemos firmar de manera individual y voluntaria. Esto, sin la limitacibn de un pleno sentido de
actuacion sobre un comportamiento ético, asi como, de valores y principios del servicio publico.

CARTA COMPROMISO
Ciudad de México, ___de de 20__.

Por medio de la presente, quien suscribe,

en mi calidad de persona servidora publica de la Secretaria de Economia, adscrita a la

y con el puesto de ,
hago constar que conozco, comprendo y cumpliré lo sefialado en el Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Economia.

Por ello, asumo el compromiso de alinear el desempefio de mi empleo, cargo o comisién a los principios,
valores y conductas contenidas en dicho Cddigo, asi como a las disposiciones legales y juridicas aplicables a
mis funciones, para favorecer en todo momento el bienestar social.

Lo anterior con fundamento en el articulo 23 de la Ley Federal de Austeridad Republicana, en el numeral
8, fraccion XllI, de los Lineamientos en materia de Austeridad Republicana de la Administracion Publica
Federal, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 18 de septiembre de 2020 y en el articulo 20,
fraccién VI, del Cédigo de Etica de la Administracion Plblica Federal, publicado el 08 de febrero de 2022.

Firma

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Acuerdo entra en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Las denuncias en proceso de atencién por parte del Comité de Etica de la Secretaria de
Economia, presentadas con anterioridad a la entrada en vigor del presente Acuerdo, se sujetaran a las
disposiciones vigentes al momento de haberse iniciado el procedimiento respectivo.

Ciudad de México, a 29 de noviembre de 2023.- La Secretaria de Economia, Raquel Buenrostro
Sanchez.- Rubrica.



