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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO de Colaboracién para fortalecer, con cargo a los recursos del Programa Presupuestario E023
Atencion a la Salud para el ejercicio fiscal 2023, la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados, en favor de las personas sin seguridad social, en las regiones de alta y muy alta marginacion,
mediante la asignacion de personal de salud, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de San
Luis Potosi.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar.

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-SLP-24

CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN LO SUCESIVO “EL
PROGRAMA”, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS
ASOCIADOS, EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA
MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI,
REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
ASISTIDO POR LA DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR, TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL
MEDICA Y POR EL MTRO. CANDELARIO PEREZ ALVARADO, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y
REGULARIZACION DE PERSONAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SAN LUIS POTOSI, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR.
DANIEL ACOSTA DIAZ DE LEON, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE
SERVICIOS DE SALUD DE SAN LUIS POTOSI, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 4o, parrafo cuarto,
el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la proteccion de la salud, disponiendo
que la Ley definird las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, asi como un
sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extensioén progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atencidn integral y gratuita de las personas que no
cuenten con seguridad social.

2. En términos de lo sefialado en las fracciones I, Il y V del articulo 20 de la Ley General de Salud,
ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades del
derecho a la proteccion de la salud, (i) el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al
ejercicio pleno de sus capacidades; (ii) la prolongacion y mejoramiento de la calidad de la vida
humana, asi como (iii) el disfrute de servicios de salud que satisfagan eficaz y oportunamente las
necesidades de la poblacion.

3. Conforme a lo sefialado en el apartado Il. Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019, al abordarse el tema de salud
para toda la poblacion, se sefiala que el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para
garantizar que hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencién médica y
hospitalaria gratuita, haciéndose énfasis en que la atencién se brindara de conformidad con los
principios de participacién social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no
discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la creacién del “INSABI”, a través del
cual, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia el 2024 todas y
todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el
suministro de los medicamentos, materiales de curacion y examenes clinicos que requieran para tal
fin.

4.  El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el Diario Oficial de
la Federacion, parte de la necesidad de disponer de un sistema Unico, publico, gratuito y equitativo
de salud que garantice el acceso efectivo de toda la poblacion a servicios de salud de calidad. Para
ello, entre sus objetivos prioritarios establece (i) garantizar los servicios publicos de salud a toda la
poblacion que no cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencibn médica y
hospitalaria, asi como examenes médicos y suministro de medicamentos incluidos en el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud, y (ii) incrementar la capacidad humana y de infraestructura en las
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Salud, especialmente, en las regiones con alta y
muy alta marginacion para corresponder a las prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado,
intercultural y con perspectiva de derechos.
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5.

En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA” se prevén como objetivos en los que tiene
intervencion el “INSABI”, los relativos a (i) servicios de atencion médica dirigidos a las personas sin
seguridad social que asisten al primer nivel de atenciéon médica, y (ii) acciones para la prestacion de
los servicios de atencion médica dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer
nivel de atencion médica. Para el cumplimiento de los mismos, es condicion necesaria propiciar que,
en las regiones de alta y muy alta marginacion, exista el personal de salud necesario para garantizar
gue las personas sin seguridad social que se encuentran en las mismas, tengan un acceso efectivo a
la prestacion de los servicios de salud que requieren.

DECLARACIONES
El “INSABI” declara que:

I.1. De conformidad con los articulos 90 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1o, parrafo tercero, 30, fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracién
Puablica Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud es un Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Federal sectorizado en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveer y
garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacion con la
Secretaria de Salud en su calidad de drgano rector, acciones orientadas a lograr una adecuada
integracion y articulacion de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

1.2. De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccion Il de la Ley General de Salud, tiene entre sus
funciones celebrar y proponer convenios y demas instrumentos juridicos de coordinacion y
colaboracion con las instituciones de salud publicas, entidades federativas y municipios, para
asegurar el cumplimiento de su objeto.

1.3. El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cargo que acredita con
copia de su nombramiento, cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del
presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis 35
B, fraccion Il 'y 77 bis 35 G, parrafo segundo de la Ley General de Salud y 22, fraccion | y 59,
fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

1.4. Participan en la celebracion del presente instrumento juridico, en asistencia del Director General
del “INSABI”, la Dra. Jazmy Jyhan Laborie Nassar, Titular de la Unidad de Coordinacién
Nacional Médica y el Mtro. Candelario Pérez Alvarado, Coordinador de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, cargos que acreditan con copia de sus nhombramientos, en virtud de
las atribuciones que se les confieren en los articulos Trigésimo octavo y Cuadragésimo noveno,
respectivamente, del Estatuto Organico del Instituto de Salud para el Bienestar.

1.5. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala como domicilio
el ubicado en calle Gustavo E. Campa numero 54, colonia Guadalupe Inn, Demarcacion
Territorial Alvaro Obregén, Ciudad de México, C.P. 01020.

“LA ENTIDAD” declara que:

1I.1. Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion |
y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Constituciéon Politica del
Estado Libre y Soberano de San Luis Potosi y la Ley Organica de la Administracion Pablica del
Estado de San Luis Potosi.

11.2. El Dr. Daniel Acosta Diaz de Leodn, Secretario de Salud y Director General de los Servicios de
Salud del Estado de San Luis Potosi, acredita tener facultades para suscribir el presente
Convenio de Colaboracién, de conformidad con los articulos 25, 31 fraccién XVII y 41 TER
fraccion VI de la Ley Organica de la Administracién Publica del Estado de San Luis Potosi; 9, 10,
12 fracciones |, XIl y XIll del Decreto Administrativo de Creacion de Servicios de Salud de San
Luis Potosi; 14 fracciones I, I, Xlll y XIV de su Reglamento Interior, cargos que quedan
debidamente acreditados con las copias de sus nhombramientos.

11.3. Sus prioridades para alcanzar los objetivos a través del presente instrumento juridico son
contribuir, en el marco de “EL PROGRAMA”, a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en
la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados
correspondientes al primer y segundo niveles de atencidn, dirigidos a las personas sin seguridad
social que se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a través del
fortalecimiento de las redes de servicios de salud mediante la contratacion de personal de salud
requerido para tal fin.
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11.4. Para todos los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion sefiala como su
domicilio el ubicado en el edificio marcado con el nimero 5850 de la calle Prolongacién Calzada
de Guadalupe, de la colonia Lomas de la Virgen, en la ciudad de San Luis Potosi, S.L.P., C.P.
78380.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES”, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 40, parrafo cuarto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1lo; 1o Bis; 20, fracciones I, Il y V; 3o,
fracciones Il y Il bis; 50; 60, fraccion I; 70, fraccion Il, parrafo segundo; 77 bis 1y 77 bis 2 de la Ley General de
Salud, estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Colaboracion, al tenor de las estipulaciones que
se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboracién tiene por objeto establecer los compromisos
a que se sujetaran “LAS PARTES” para que el “INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y
sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye a ‘LA ENTIDAD”, en las acciones que ésta
despliega con la finalidad de contribuir a fortalecer las redes de salud y garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacién, a través de la asignacion del personal de salud de
las ramas médica, paramédica y afin, requerido para tal fin.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacién y control de los recursos presupuestarios federales
gue se ejerzan en virtud del presente instrumento juridico, se realizaran de conformidad con lo previsto en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; la Ley Federal de Austeridad Republicana, el
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las disposiciones juridicas que
resulten aplicables y en las estipulaciones de este Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL APOYO. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,
“LAS PARTES” convienen en que el “INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del mismo, conforme se detalla en los Anexos 1 y 1 A, asignard a “LA
ENTIDAD”, las plazas autorizadas del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin, que se
detalla en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la contratacion del
personal que se realice para ocupar las plazas autorizadas que se mencionan en el parrafo anterior, sera
efectuada por el “INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal,
conforme al tabulador que se contiene en el Anexo 3 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacion de las referidas plazas sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023.

Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. “LAS PARTES” acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 2 de este
instrumento juridico, estaran vinculadas de manera permanente e irrevocable a un establecimiento
de salud en particular y al horario asignado a la misma. Para tal efecto, los establecimientos de salud
susceptibles de ser apoyados con las plazas autorizadas a que se refiere la presente clausula, son
los siguientes:

e Establecimientos de salud fijos del primer nivel de atencion médica que atienden a poblacion sin
seguridad social, en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

e Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulacion Temprana, que atienden a poblacion sin
seguridad social, en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

e Hospitales de segundo nivel que atiendan a poblacion sin seguridad social, en condiciones de
alta o muy alta marginacion.

B. Las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberan estar comprendidas dentro de las
categorias siguientes:

e Médico Especialista.
e Médico General.

e Enfermera General.
e Enfermera Auxiliar.

e Nutridlogo.
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Psicélogo Clinico.

Terapeuta de Lenguaje.

Terapeuta de Rehabilitacién Fisica.
Oficial y/o Despachador de Farmacia.

Otras que determine el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a
la Unidad de Coordinaciéon Nacional Médica.

C. Los criterios de seleccion que deben cumplir las personas que ocupen las plazas autorizadas a que
se refiere esta clausula son los siguientes:

a.

Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblaciéon y demas disposiciones que de la misma derivan, la condicién de estancia que les
permita llevar a cabo la prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse, conforme
al catalogo de puestos del “INSABI”.

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente
con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida por
la autoridad educativa competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por profesionales
de la salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente el certificado
expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el articulo 81 de la Ley General de
Salud.

No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.

No debera desempefiar otro empleo, cargo o comision en la administracion publica federal,
estatal o municipal, salvo que se acredite la compatibilidad correspondiente en términos de las
disposiciones aplicables.

La demas informacion que determine el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan para la ocupacion de
alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta clausula, (i) prueba médica o certificado de no
gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

D. “LAS PARTES” convienen en que ‘LA ENTIDAD”, a través de los responsables de los
establecimientos de salud a los que se encuentre adscrito el mencionado personal, coadyuvara con
el “INSABI” en la administraciéon del personal que ocupe las plazas autorizadas que conforman el
Anexo 2 a que se refiere esta clausula, para lo cual debera:

a.

Apegarse a los mecanismos, que el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal emita por oficio, para llevar a cabo el control de
asistencia de las personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracion, en
los que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia, descansos durante la
jornada de trabajo y conclusion de esta Ultima. Los mencionados responsables deberan rendir al
“INSABI” informes respecto de las asistencias e incidencias que deriven de la implementacion
del referido control, con la periodicidad y bajo los criterios que por oficio éste les requiera.

Para efectos de los registros de asistencia que se incluyan en los mecanismos que se
mencionan en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD” se sujetara a los periodos de tolerancia y de
retardos que para tal efecto le sean comunicados por el “INSABI”, a través de la Coordinacion
de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

Asimismo, para los efectos de los referidos mecanismos, deberan considerar como faltas
injustificadas de asistencia, las siguientes:

1. La omisién de registrar su asistencia a su area de adscripcion.

2. El registro de asistencia posterior a 30 minutos a la hora de inicio de la jornada de trabajo
que se tenga asignada, salvo autorizacion por escrito del superior jerarquico que tenga
cuando menos el nivel jerarquico que por oficio determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.
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3. Ausentarse del area de adscripcion antes de la hora de conclusion de la jornada de trabajo
gue se tenga asignada, sin autorizacion de su superior jerarquico, aun en el supuesto de
que se registre la conclusion de la jornada de trabajo.

4. Laomision de registrar su salida sin causa justificada.

5. Los demas supuestos que determine el “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de
Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, los informes de asistencias e
incidencias del personal a que se refiere esta clausula, con la finalidad de que esta Ultima esté
en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina correspondiente a dichas
plazas.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen
constituir incumplimiento de las obligaciones de las y los trabajadores, y dar lugar a la
terminacion de los efectos de su nombramiento o a la aplicacion de medidas disciplinarias, y
hecho esto, remitirla al “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, para que ésta realice las acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico acordado en el inciso E de
esta clausula, con la presencia de la persona responsable del establecimiento de salud al que se
encuentre adscrito el trabajador involucrado, con la participacion del jefe inmediato y ante la
presencia de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento deberd darse intervencion al
trabajador involucrado en los hechos que se hacen constar.

El “INSABI”, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de
Personal, podra establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio a “LA ENTIDAD”.

E. La coordinacion, supervision y seguimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” que correspondan
a “LA ENTIDAD”, estara a cargo del servidor publico que esta ultima acuerde con el “INSABI”.

TERCERA. RECURSOS HUMANOS. EIl “INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizaciéon de Personal, sera responsable de efectuar, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” la
contratacion del personal.

Para tal fin, las personas interesadas en ocupar las plazas vacantes se deberan postular mediante las
convocatorias que emita el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Reclutamiento y Distribucion del Personal
de Salud, a solicitud de la Coordinacion de Atencion a la Salud.

La Coordinacion de Reclutamiento y Distribucion del Personal de Salud, debera remitir a la Coordinacion
de Atencion a la Salud el listado de las personas candidatas postuladas en la convocatoria, para que ésta
lleve a cabo la seleccién del personal para la ocupacion de los puestos vacantes. Una vez seleccionado el
personal, la Coordinacion de Atencion a la Salud, dara parte a la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal para la contratacion.

En caso de no ser favorables los resultados para ninguno de los candidatos postulados para la ocupacién
de las plazas, se llevara a cabo nuevamente el proceso de seleccion.

Para efectos de la continuidad de las contrataciones, serdn considerados los resultados de evaluacion de
productividad del personal de conformidad con el esquema que establezca el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, asi como los informes de asistencia e
incidencias del personal contenidos en el literal a del apartado D de la clausula Segunda del presente
instrumento.

Todo lo no previsto en esta clausula debera ser resuelto por la persona Titular de la Coordinacion de
Atencion a la Salud, en colaboraciéon con la persona Titular de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal.

El reclutamiento y seleccion del personal que forme parte de la plantilla a que se refiere el Anexo 2 de este
Convenio se debera llevar a cabo dando cumplimiento al principio de paridad de género.
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CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES. Las acciones que deriven del presente Convenio de
Colaboracién tendran el objetivo, meta e indicadores que a continuacion se mencionan:

OBJETIVO: Las plazas autorizadas para la operacién de “‘EL PROGRAMA” en “LA ENTIDAD”, en virtud
del presente Convenio de Colaboracion tendrd como finalidad contribuir a garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

META: Ocupaciéon del 100% de las plazas autorizadas que se detalla en el Anexo 2 del presente
instrumento juridico.

INDICADORES: En el Anexo 4 del presente instrumento juridico se describen los indicadores de
desempefio del personal de salud contratado en los establecimientos de salud apoyados por el
“‘PROGRAMA”, que se encuentren a cargo de “LA ENTIDAD”, a través de la persona servidora publica que
“LA ENTIDAD” designe en los términos estipulados en el apartado E de la clausula Segunda de este
instrumento.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “LA ENTIDAD” se obliga a:

l. Supervisar en todo momento, a través de los responsables de los establecimientos de salud a los
gue se encuentren asignadas las personas trabajadoras que forman parte de las plazas autorizadas
que se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion, que estos ultimos cumplan
cabalmente con las funciones inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las
mismas, se apeguen a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables.

II.  Rendir al “INSABI” los informes que se desprenden de la clausula Segunda del presente instrumento
juridico, asi como aquéllos que le sean solicitados por la Coordinacion de Atencion a la Salud y por la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, con la periodicidad que las
mismas determinen.

lll.  Reportar al “INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, dentro de los primeros
quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracion, con corte al Ultimo dia del mes inmediato anterior de manera
electronica y por oficio.

IV. Mantener actualizada la informacion relativa al cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracion de manera electrénica y por oficio.

V. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones que efectie el
“INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, respecto del cumplimiento del objetivo,
meta e indicadores del presente Convenio de Colaboracion, las medidas de mejora continua que
resulten procedentes e informarlas al “INSABI”, a través de la referida Coordinacién de Atencion a la
Salud.

VI. Informar sobre la suscripcién de este Convenio de Colaboraciéon a los 6rganos de control y de
fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

VII.  Proporcionar la informacién y documentacion que, con relacion al cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Colaboracién, requieran los érganos de control y fiscalizacion federales, y
permitir a éstos las visitas de inspeccion que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a
cabo con la frecuencia que le sea requerida.

VIII. Difundir en la pagina de Internet de la Secretaria de Salud y de Servicios de Salud de San Luis
Potosi el presente Convenio de Colaboracion; los avances en el cumplimiento de su objetivo, meta e
indicadores, y el impacto de su ejecucion en favor de la poblacion sin seguridad social.

IX. Gestionar, por conducto de servicios de salud de San Luis Potosi, la publicacién del presente
instrumento juridico en el érgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “INSABI”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
cladusulas del presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” se obliga a:

l. Realizar, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, las
acciones conducentes para llevar a cabo la contratacién de las personas que habran de ocupar las
plazas autorizadas que se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.
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II.  Solicitar a “LA ENTIDAD”, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud y de la
Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, segin corresponda, los informes
que se desprenden de la clausula Segunda del presente instrumento juridico, asi como aquéllos que
dichas areas consideren necesarios, con la periodicidad que las mismas determinen.

lll.  Recibir de “LA ENTIDAD”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, dentro de los primeros
quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracién, con corte al Ultimo dia del mes inmediato anterior.

IV. Evaluar, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, el cumplimiento del objetivo, meta e
indicadores del presente Convenio de Colaboracién y, en su caso, proponer medidas de mejora
continua.

V. Proporcionar la informacién y documentaciéon que, en relaciéon con el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Colaboracién, requieran los érganos de control y fiscalizacion federales, y
permitir a éstos las visitas de inspeccion que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a
cabo con la frecuencia que le sea requerida.

VI. Realizar, a solicitud de la Coordinacion de Atencion a la Salud, las gestiones necesarias para la
publicacion del presente instrumento juridico en el Diario Oficial de la Federacion.

VII. Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI” el presente Convenio de Colaboracion, los avances en
el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y el impacto de su ejecucién en favor de la
poblacién sin seguridad social.

SEPTIMA. ACCIONES DE SUPERVISION, VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL
Y FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que la verificacién, seguimiento y evaluacién del cumplimiento
del objeto del presente instrumento juridico, correspondera a “LAS PARTES” en los términos estipulados en el
mismo y de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando las personas servidoras publicas que participen en la ejecucion del
presente Convenio de Colaboracién detecten conductas o hechos realizadas en el marco del presente
instrumento juridico, que constituyan una violacién a las disposiciones juridicas aplicables y que resulten en
detrimento de la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados en favor
de las personas que viven en situacion alta o muy alta marginacion, lo haran del conocimiento de manera
inmediata de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcién Publica, de la Contraloria
General de “LA ENTIDAD” y, en su caso, del ministerio publico que resulte competente.

Para asegurar la transparencia en la aplicacion de los recursos federales asignados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

l. El “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, considerando su disponibilidad de
recursos humanos y presupuestaria, podra practicar las visitas de supervision y verificacion que
considere necesarias, a efecto de observar que el personal contratado labore en los establecimientos
de salud a los que se encuentren adscritos, que cumplan con las actividades conforme a su categoria
y que se apeguen a lo previsto en el presente instrumento juridico; asimismo, verificara la
documentacion original relativa a los informes presentados por “LA ENTIDAD”.

II. El “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, observara en las visitas de
supervision y verificacion la adecuada operacion y cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Colaboracion, la presentacion de los informes que deba rendir “LA ENTIDAD”, y demas obligaciones
establecidas en el presente instrumento juridico.

lll. Los resultados derivados de las visitas de supervisién y verificacion, se notificaran a “LA ENTIDAD”,
a través de Servicios de Salud de San Luis Potosi, para que proceda conforme a sus atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD”, a través de Servicios de Salud de
San Luis Potosi, estara obligada a otorgar al “INSABI”, a través de su personal que designe, todas
las facilidades que resulten necesarias.

IV. EI“INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, en colaboracién con la Coordinacion
de Recursos Humanos y regularizacion de Personal, verificara, en el &mbito de sus atribuciones, que
el personal autorizado en el Anexo 2 del Convenio de Colaboracion, esté vinculado de manera
permanente e irrevocable a un establecimiento de salud fijo de primer y segundo nivel de atencion
médica, que atiende a poblacion sin seguridad social, en condiciones de alta y muy alta marginacion,
con un horario asignado al mismo, pudiendo solicitar a “LA ENTIDAD” la informacién que estime
necesaria para llevar a cabo dicha verificacion.
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V. El "INSABI", por conducto de la Coordinacién de Atencién a la Salud, dentro del marco de sus
atribuciones y a través de los mecanismos que esta Ultima implemente para tal fin, verificara (i) el
cumplimiento del objetivo, meta e indicadores de desempefio a que se refiere la clausula Tercera de
este Convenio, y por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal (ii) verificara que los recursos federales asignados para la contratacion del personal sean
destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico; en atencién a los
formatos que determine el “INSABI” y conforme al calendario de visitas que determine el “INSABI".

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Gnicamente con aquélla que lo contratdé, empled o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningln caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese interponer en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del objeto del
presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto, una Comisiéon de Evaluacion y Seguimiento
integrada por dos representantes del “INSABI” y dos de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio.

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso
fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico.

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES".

El “INSABI” designa como integrante de la Comisién de Evaluaciéon y Seguimiento a las personas titulares
de la Coordinacion de Atencion a la Salud, y de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal.

“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comisiéon de Evaluacion y Seguimiento al titular de la
Direccion de Atencion Médica y de la Subdireccion de Recursos Humanos.

DECIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA ENTIDAD”, a través Servicios de Salud de San Luis Potosi, y por
conducto del servidor publico a que se hace mencién en el apartado E de la clausula Segunda de este
instrumento juridico, promoverd la participacion ciudadana con la finalidad de contribuir con la prevencién y
combate a la corrupcion. Las personas beneficiarias de “EL PROGRAMA”, de manera libre y voluntaria,
podran llevar a cabo actividades de contraloria social de manera individual o colectiva.

“LA ENTIDAD” reconoce que la Contraloria Social implica actividades de monitoreo y vigilancia sobre el
cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA”, asi como la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados.

Conforme a lo anterior y en términos de las disposiciones aplicables a la Contraloria Social, “LA ENTIDAD”
esta conforme en que para registrar un Comité de Contraloria Social se presentara un escrito libre ante
Servicios de Salud de San Luis Potosi, en el que como minimo, se especificard el programa a vigilar, el
nombre y datos de contacto de la(s) persona(s) que lo integraran y la ubicacion geogréafica de las mismas
(localidad, codigo postal y entidad federativa), lo anterior en el entendido de que la Secretaria de la Funcién
Plblica asistira y orientard a las personas interesadas en conformar Comités a través de la cuenta:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx.

Servicios de Salud de San Luis Potosi, otorgard el registro de Contraloria Social en un plazo no mayor a
15 dias habiles, y junto con las instancias ejecutoras respectivas, brindaran la informacion publica necesaria
para llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria, capacitacion, y orientacion sobre los medios para
presentar quejas y denuncias.

“LAS PARTES” se sujetan a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica y a
los documentos normativos validados por la misma.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracion surtird sus efectos a partir de la
fecha de su suscripcidn y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2023.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboracion podra modificarse de comin acuerdo para lo cual deberan formalizar el convenio modificatorio
respectivo. Las modificaciones al Convenio de Colaboracion obligaran a “LAS PARTES” a partir de la fecha
de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD”.
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DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales originadas por
caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en este instrumento juridico, “LAS
PARTES” convienen en aplicar las medidas o mecanismos que se acuerden a través de la Comision de
Evaluacién y Seguimiento sefialada en la clausula Novena de este instrumento juridico, mismas que de ser
necesarias, daran lugar a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se sefialan
en la clausula que antecede.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboracién
podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas siguientes:

l. Por acuerdo de "LAS PARTES".

II.  Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere "EL
INSABI".

Ill.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracion podréa rescindirse por
el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES’” manifiestan que el presente
Convenio de Colaboraciéon se celebra de buena fe por lo que, en caso de presentarse algun conflicto o
controversia con motivo de su interpretacion o cumplimiento, lo resolveran de comudn acuerdo mediante la
Comisién de Evaluacion y Seguimiento descrita en la clausula Novena del presente instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que renuncian expresamente a cualquier
fuero que pudiere corresponderles en razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEPTIMA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en
que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi
como en las direcciones electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con
quince (15) dias habiles de anticipacién a que dicho cambio de ubicacion se lleve a cabo, de lo contrario se
tomara como valido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el
caso de cambio de direccidn electrdnica, dicho cambio deberd notificarlo por escrito y/o via oficial signada por
las “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién
del presente convenio de colaboracién no ha habido error, dolo o mala fe, lesién o vicios que afecten el
consentimiento.

DECIMA NOVENA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente Convenio de
Colaboracion, los Anexos que a continuacion se indican. Dichos Anexos tendran la misma fuerza legal que el
presente Convenio de Colaboracion.

ANEXOS
Anexo 1. Asignacién de Recursos Humanos.

Anexo 1 A. Periodo para la Asignacion de Recursos Humanos.

Anexo 2. Plazas Autorizadas.
Anexo 3. Tabulador.
Anexo 4. Indicadores de Desempefio.

Anexo 5. Objetivo y Meta.

Leido el presente Convenio de Colaboracién, estando debidamente enteradas las partes de su contenido y
alcance legal, lo firman por sextuplicado, en la Ciudad de México, el dia quince del mes de febrero de 2023.-
Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rabrica.- Titular de la Unidad de
Coordinaciéon Nacional Médica, Dra. Jazmy Jyhan Laborie Nassar.- Ribrica.- Coordinador de Recursos
Humanos y Regularizaciéon de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Rubrica.- Por la Entidad:
Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud de San Luis Potosi, Dr. Daniel Acosta Diaz de
Ledn.- Rabrica.



ANEXO 1

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS CONTRATACION CENTRALIZADA INSABI

1000 “Servicios Personales” $ 77,995,788.52

*Recurso que se destinara hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor con base en las vacancias, faltas, retardos y/o criterios

gue determine la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal.

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI.

ANEXO 1A

PERIODO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO PERIODO:

Asignacién de personal

A PARTIR DEL MES DE ENERO 2023 Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
1000 “Servicios Personales”

ANEXO 1 A DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA
SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI.
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PLAZAS AUTORIZADAS

DESCRIPCION N° DE PLAZAS (CANTIDAD)
Médico Especialista 0
Médico General 51
Enfermera General 0
Enfermera Auxiliar 114
Nutriélogo 11
Psicélogo 2
Terapeuta de Lenguaje 2
Terapeuta de Rehabilitacién Fisica 2
Oficial y/o Despachador de Farmacia 0
TOTAL 182

Es requisitado conforme a las necesidades de “LA ENTIDAD”, respetando el tabulador a aplicar para la contratacion del personal de salud y el

presupuesto asignado.

ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO

DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI.
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ANEXO 3
TABULADOR
ZE Il
AYUDA PARA GASTOS DE
SUELDOS BASE ASIGNACION BRUTA TOTAL BRUTO
CcODIGO PUESTO ACTUALIZACION A.G.A.
(11301) (15901) MENSUAL
(13410)
CPSMMG0001 MEDICO GENERAL 17,612.00 8,481.00 10,730.00 36,823.00
CPSPEA0001 ENFERMERA AUXILIAR 9,792.00 4,326.00 5,577.00 19,695.00
CPSPPP0019 NUTRICIONISTA 14,474.00 4,148.00 7,326.00 25,948.00
CPSPPP0007 PSICOLOGO CLINICO 15,136.00 4,739.00 9,060.00 28,935.00
CPSPPP0005 TERAPEUTA DE LENGUAJE 10,694.00 2,658.00 5,392.00 18,744.00
CPSPPP0005 TERAPEUTA DE REHABILITACION 10,694.00 2,658.00 5,392.00 18,744.00

ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023

“ATENCION A LA SALUD”

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS

SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO

DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI.
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SALUD

Entidad Federativa:

Fecha de Elaboracién:

INSABI

INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIENESTAR

ANEXO 4
INDICADORES DESEMPERNO
(FORMATO)
PROGRAMA E023

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-SLP-24

Fecha de reporte
Mes que se reporta :

“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"

Valor

o . . - -
Ne. Nombre del Indicador Numerador / Valor Numerador Denominador denominado Multiplicado Resultado (%)
NUmero de personas con
Porcentaje de Diabetes | Nomero de personas con Diabetes Mellitus sin
1 [ Mellitus controlada en | Diabetes Mellitus con control seguridad social en 100
poblacion sin seguridad social | glucémico tratamiento, atendidas en el
Establecimiento a la Salud.
Numero de detecciones i o .
. L " . Poblacion de 20 afios y mas
Porcentaje de deteccion de | positivas y negativas de . . ; .
. . - . . sin seguridad social, atendida
2 Diabetes Mellitus en la | Diabetes Mellitus realizadas a A 100
o . . L - . en el Establecimiento a la
poblacion sin seguridad social. | la poblacion de 20 afios y mas Salud
atendidas
Porcentaje de nifios menores | Total de nifios menores de 10 Num~er0 d? ninos menores _de
. . : o . . . 10 afios sin seguridad social,
3 |de 10 afios sin seguridad | afios sin seguridad social con - 100
social con desnutricion desnutricion atendldo_s . en el
Establecimiento de Salud
. R Ndmero de nifias y nifios
L . Numero de biolégicos o 2 :
Tasa de vacunacion de nifias : S menores de 5 afios sin
o ~ .~ | vacunas aplicados a nifias y . . .
4 y nifios menores de 5 afios sin nifios menores de 5 afios sin seguridad social, atendidos 100
seguridad social . : en el Establecimiento de
seguridad social
Salud.
Porcentaje de consultas de | Nomero de consultas de Poblacion  sin  seguridad
5 primera vez otorgadas a la | primera vez otorgadas a la social, atendida en el 100
poblacion sin seguridad social | poblacién sin seguridad social Establecimiento de Salud
Porcentaje de mujeres sin | Total de mujeres sin seguridad Z;Eaerg)za dasdesin Semtjjf‘(i?jrzg
6 | seguridad social detectadas | social con embarazo de alto 9 100

con embarazo de alto riesgo

riesgo

social, atendidas en el
Establecimiento de Salud

VIOI40 Olyvid
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“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"
. . Valor o
° 0
Ne. Nombre del Indicador Numerador / Valor Numerador Denominador denominado Multiplicado Resultado (%)
Razén de Mortalidad Materna , Namero d.e namdqs vives .de
) ) . Numeros de muertes maternas madres sin seguridad social,
7 |de mujeres sin seguridad | . . . . 100
social sin seguridad social atendidos en el
Establecimiento de Salud
. - NUumero de  supervisiones NUmero de supervisiones
8 Porcentaje de supervisiones . P P 100
realizadas programadas
) . Total de casos de Ndmero total de menores de
Enfermedades diarreicas . . o ; ) .
enfermedades diarreicas 10 afios sin seguridad social,
9 agudas en menores de 10 L . 100
afios sin sequridad social agudas en nifios menores de atendidas en el
9 10 afios sin seguridad social Establecimiento de Salud.
. . . Nimero de mujeres sin Ndmero de mujeres mayores
Porcentaje  de  citologias ) . ~ . .
; . seguridad social a las cuales se de 17 afios sin seguridad
10 | cervicales realizadas en las A . . . . 100
) - les realiz6 citologia cervical en social, atendidas en el
mujeres con actividad sexual . -
el periodo Establecimiento de Salud.
Nimero de personas con
Porcentaje de pacientes sin [ Nomero de personas con Hipertension  Arterial  en
11 seguridad social con | Hipertensién Arterial controlada tratamiento en poblacién sin 100
Hipertension Arterial [ en poblacién sin seguridad seguridad social, atendidas
controlada social. en el Establecimiento de
Salud.

Nota: Se deberan llenar los campos de Numerador, Denominador y Resultado (%) Unicamente con acciones cubiertas con recursos autorizados del PE023-2023 y supervisiones
realizadas a dicho programa en “LA ENTIDAD”.

Elaboro

Nombre y cargo

Reviso6

Director Administrativo (o equivalente)

Autorizé

Titular de la Unidad Ejecutora

(o su equivalente)

ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI.
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SALUD | INSABI

INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIENESTAR

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-SLP-24

ANEXO 5
OBJETIVO Y META
Objetivo: Las plazas autorizadas para la operacion de “EL PROGRAMA” con la finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la
prestacion gratuita de servicios de salud, correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se encuentran
en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

Meta Ocupacion del Porcentaje de Parametro
Puesto Plazas contratadas 100% de las plazas | Contratacion de personal Satisfactorio Regular > 50y < -
autorizadas de Salud > 90 Bueno > 70y <90 70 Deficiente < 50

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO GENERAL

ENFERMERA

ENFERMERA AUXILIAR.
NUTRIOLOGO.

PSICOLOGO CLINICO
TERAPEUTA DE LENGUAJE
TERAPEUTA DE REHABILITACION

OFICIAL Y/O DESPACHADOR DE
FARMACIA

Elaboré Revis6 Autorizo

Nombre y cargo Director Administrativo (o equivalente) Titular de la Unidad Ejecutora
(o su equivalente)

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI.

FIRMA DE LOS ANEXOS 1, 1 A, 2, 3,4 Y 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD
SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SAN LUIS POTOSI.

Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Coordinacién Nacional Médica, Dra. Jazmy Jyhan
Laborie Nassar.- Rubrica.- Coordinador de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Ruabrica.- Por la Entidad:
Secretario de Salud y Director General de Servicios de Salud de San Luis Potosi, Dr. Daniel Acosta Diaz de Ledn.- Rubrica.
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CONVENIO de Colaboracién para fortalecer, con cargo a los recursos del Programa Presupuestario E023
Atencion a la Salud para el ejercicio fiscal 2023, la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados, en favor de las personas sin seguridad social, en las regiones de alta y muy alta marginacion,
mediante la asignacion de personal de salud, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de
Sinaloa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar.

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-SIN-25

CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN LO SUCESIVO “EL
PROGRAMA”, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS
ASOCIADOS, EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA
MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI,
REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
ASISTIDO POR LA DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR, TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL
MEDICA Y POR EL MTRO. CANDELARIO PEREZ ALVARADO, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y
REGULARIZACION DE PERSONAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
SINALOA, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LIC. ENRIQUE
INZUNZA CAZAREZ, EN SU CARACTER DE SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO, POR EL DR. CUITLAHUAC
GONZALEZ GALINDO, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS
DE SALUD DE SINALOA, Y LA DRA. MARIA GUADALUPE RAMIREZ ZEPEDA, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE
TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO
"LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 40, parrafo cuarto,
el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la proteccion de la salud, disponiendo
que la Ley definird las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, asi como un
sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y gratuita de las personas que no
cuenten con seguridad social.

2. En términos de lo sefialado en las fracciones I, Il y V del articulo 20 de la Ley General de Salud,
ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades del
derecho a la proteccion de la salud, (i) el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al
ejercicio pleno de sus capacidades; (ii) la prolongacion y mejoramiento de la calidad de la vida
humana, asi como (iii) el disfrute de servicios de salud que satisfagan eficaz y oportunamente las
necesidades de la poblacion.

3. Conforme a lo sefialado en el apartado Il. Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019, al abordarse el tema de salud
para toda la poblacion, se sefiala que el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para
garantizar que hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencién médica y
hospitalaria gratuita, haciéndose énfasis en que la atenciéon se brindard de conformidad con los
principios de participacion social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no
discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la creacién del “INSABI”, a través del
cual, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia el 2024 todas y
todos los habitantes de México puedan recibir atencién médica y hospitalaria gratuita, incluidos el
suministro de los medicamentos, materiales de curacion y exdmenes clinicos que requieran para tal
fin.

4.  El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el Diario Oficial de
la Federacion, parte de la necesidad de disponer de un sistema Unico, publico, gratuito y equitativo
de salud que garantice el acceso efectivo de toda la poblacidon a servicios de salud de calidad. Para
ello, entre sus objetivos prioritarios establece (i) garantizar los servicios publicos de salud a toda la
poblacion que no cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencion médica y
hospitalaria, asi como examenes médicos y suministro de medicamentos incluidos en el Compendio
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Nacional de Insumos para la Salud, y (ii) incrementar la capacidad humana y de infraestructura en las
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Salud, especialmente, en las regiones con alta y
muy alta marginacion para corresponder a las prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado,
intercultural y con perspectiva de derechos.

En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA” se prevén como objetivos en los que tiene
intervencion el “INSABI”, los relativos a (i) servicios de atencion médica dirigidos a las personas sin
seguridad social que asisten al primer nivel de atencién médica, y (ii) acciones para la prestacion de
los servicios de atencién médica dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer
nivel de atencion médica. Para el cumplimiento de los mismos, es condicién necesaria propiciar que,
en las regiones de alta y muy alta marginacion, exista el personal de salud necesario para garantizar
gue las personas sin seguridad social que se encuentran en las mismas, tengan un acceso efectivo a
la prestacion de los servicios de salud que requieren.

DECLARACIONES
El “INSABI” declara que:

1.1. De conformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; lo, parrafo tercero, 30, fraccion | y 45 de la Ley Organica de la Administracion
Puablica Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud es un Organismo Descentralizado de la
Administracién Publica Federal sectorizado en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveer y
garantizar la prestacién gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacion con la
Secretaria de Salud en su calidad de érgano rector, acciones orientadas a lograr una adecuada
integracion y articulacion de las instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud.

1.2. De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccién Il de la Ley General de Salud, tiene entre sus
funciones celebrar y proponer convenios y demas instrumentos juridicos de coordinacion y
colaboracion con las instituciones de salud publicas, entidades federativas y municipios, para
asegurar el cumplimiento de su objeto.

1.3. El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cargo que acredita con
copia de su nombramiento, cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis 35
B, fraccion Il 'y 77 bis 35 G, parrafo segundo de la Ley General de Salud y 22, fraccion | y 59,
fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

1.4. Participan en la celebracion del presente instrumento juridico, en asistencia del Director General
del “INSABI”, la Dra. Jazmy Jyhan Laborie Nassar, Titular de la Unidad de Coordinacion
Nacional Médica y el Mtro. Candelario Pérez Alvarado, Coordinador de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal, cargos que acreditan con copia de sus nombramientos, en virtud de
las atribuciones que se les confieren en los articulos Trigésimo octavo y Cuadragésimo noveno,
respectivamente, del Estatuto Organico del Instituto de Salud para el Bienestar.

1.5. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala como domicilio
el ubicado en calle Gustavo E. Campa numero 54, colonia Guadalupe Inn, Demarcacion
Territorial Alvaro Obregdén, Ciudad de México, C.P. 01020.

“LA ENTIDAD” declara que:

11.1. Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion |
y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1, 2, 3y 4 de la Constitucion
Politica del Estado de Sinaloa.

11.2. El Lic. Enrique Inzunza Céazarez, Secretario General de Gobierno, acredita tener facultades para
suscribir el presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con los articulos 66 y 72 de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 1, 3, 11y 21 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica del Estado de Sinaloa; 1, 2, 7, 15 fraccion |, 16 fraccion X y 35 del Reglamento Organico
de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1, 9 fraccion X y 10 fraccion XX del
Reglamento Interior de la Secretaria General de Gobierno, cargo que queda debidamente
acreditado con la copia del nombramiento expedido a su favor el 1 de noviembre de 2021.
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11.3. El Dr. Cuitlahuac Gonzalez Galindo, fue designado por el Gobernador Constitucional del Estado
de Sinaloa, mediante nombramiento de fecha 11 de mayo de 2022, Secretario de Salud y
Director General de los Servicios de Salud de Sinaloa, y por tanto acredita tener facultades para
suscribir el presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con los articulos 66 y 72 de la
Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 1, 3, 4, 11, 21 y 28 de la Ley Orgénica de la
Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1, 2, 7, 15 fraccién X, 25 y 35 del Reglamento
Orgéanico de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 1, 2, 5 fraccion I, 9 y 10 del
Decreto que crea el Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud de Sinaloa; 1, 2, 4,
6, 7, 8, 9 fracciones I, Il y lll y 10 fraccién XIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Salud;
1, 2, 3, 14 y 16 fraccion X y XVII del Reglamento Interior de los Servicios de Salud de Sinaloa,
cargos que quedan debidamente acreditados con la copia de su nombramiento.

1.4. La Dra. Maria Guadalupe Ramirez Zepeda, Secretaria de Transparencia y Rendicién de
Cuentas, acredita tener facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de
conformidad con los articulos 66 y 72 de la Constitucion Politica del Estado de Sinaloa; 1, 3, 11y
21 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica del Estado de Sinaloa; 1, 2, 15, fraccion Xl y
27 y 35 del Reglamento Orgénico de la Administracién Publica del Estado de Sinaloa; 2, 4y 7,
fraccion [; 8, fraccion XXI del Reglamento Interior de la Secretaria de Transparencia y Rendicion
de Cuentas, cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento
expedido a su favor el 1 de noviembre de 2021.

11.5. Sus prioridades para alcanzar los objetivos a través del presente instrumento juridico son
contribuir, en el marco de “EL PROGRAMA”, a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en
la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados
correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad
social que se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a través del
fortalecimiento de las redes de servicios de salud mediante la contratacion de personal de salud
requerido para tal fin.

11.6. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala como su
domicilio el ubicado en Palacio de Gobierno, Insurgentes s/n, Colonia Centro Sinaloa, Planta
Baja, C.P. 80129, Culiacan Rosales, Sinaloa.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES”, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 4o, parrafo cuarto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1lo; 1o Bis; 20, fracciones I, 1l y V; 3o,
fracciones Il y Il bis; 50; 60, fraccién I; 7o, fraccidn Il, parrafo segundo; 77 bis 1y 77 bis 2 de la Ley General de
Salud, estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Colaboracidn, al tenor de las estipulaciones que
se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer los compromisos
a que se sujetaran “LAS PARTES” para que el “INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y
sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye a “LA ENTIDAD”, en las acciones que ésta
despliega con la finalidad de contribuir a fortalecer las redes de salud y garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demdas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a través de la asignacion del personal de salud de
las ramas médica, paramédica y afin, requerido para tal fin.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacion y control de los recursos presupuestarios federales
gue se ejerzan en virtud del presente instrumento juridico, se realizardn de conformidad con lo previsto en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; la Ley Federal de Austeridad Republicana, el
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las disposiciones juridicas que
resulten aplicables y en las estipulaciones de este Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL APOYO. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,
“LAS PARTES” convienen en que el “INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del mismo, conforme se detalla en los Anexos 1 y 1 A, asignara a ‘LA
ENTIDAD”, las plazas autorizadas del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin, que se
detalla en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.
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Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la contratacion del
personal que se realice para ocupar las plazas autorizadas que se mencionan en el parrafo anterior, sera
efectuada por el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal,
conforme al tabulador que se contiene en el Anexo 3 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacion de las referidas plazas sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023.

Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. “LAS PARTES” acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 2 de este
instrumento juridico, estaran vinculadas de manera permanente e irrevocable a un establecimiento
de salud en particular y al horario asignado a la misma. Para tal efecto, los establecimientos de salud
susceptibles de ser apoyados con las plazas autorizadas a que se refiere la presente clausula, son
los siguientes:

Establecimientos de salud fijos del primer nivel de atencién médica que atienden a poblacion sin
seguridad social, en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulacion Temprana, que atienden a poblacién sin
seguridad social, en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

Hospitales de segundo nivel que atiendan a poblacién sin seguridad social, en condiciones de
alta o muy alta marginacion.

B. Las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberdn estar comprendidas dentro de las
categorias siguientes:

Médico Especialista.

Médico General.

Enfermera General.

Enfermera Auxiliar.

Nutriélogo.

Psicélogo Clinico.

Terapeuta de Lenguaje.

Terapeuta de Rehabilitacién Fisica.
Oficial y/o Despachador de Farmacia.

Otras que determine el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a
la Unidad de Coordinaciéon Nacional Médica.

C. Los criterios de seleccion que deben cumplir las personas que ocupen las plazas autorizadas a que
se refiere esta clausula son los siguientes:

a.

Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblacién y demas disposiciones que de la misma derivan, la condicion de estancia que les
permita llevar a cabo la prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse, conforme
al catélogo de puestos del “INSABI”.

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente
con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida por
la autoridad educativa competente. Tratandose de plazas que deban ocuparse por profesionales
de la salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse adicionalmente el certificado
expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el articulo 81 de la Ley General de
Salud.
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No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.

No debera desempefiar otro empleo, cargo o comision en la administracién publica federal,
estatal o municipal, salvo que se acredite la compatibilidad correspondiente en términos de las
disposiciones aplicables.

La demas informacion que determine el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan para la ocupacion de
alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta clausula, (i) prueba médica o certificado de no
gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

D. “LAS PARTES” convienen en que ‘LA ENTIDAD”, a través de los responsables de los
establecimientos de salud a los que se encuentre adscrito el mencionado personal, coadyuvara con
el “INSABI” en la administraciéon del personal que ocupe las plazas autorizadas que conforman el
Anexo 2 a que se refiere esta clausula, para lo cual debera:

a.

Apegarse a los mecanismos, que el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal emita por oficio, para llevar a cabo el control de
asistencia de las personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracion, en
los que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia, descansos durante la
jornada de trabajo y conclusion de esta Ultima. Los mencionados responsables deberan rendir al
“INSABI” informes respecto de las asistencias e incidencias que deriven de la implementacion
del referido control, con la periodicidad y bajo los criterios que por oficio éste les requiera.

Para efectos de los registros de asistencia que se incluyan en los mecanismos que se
mencionan en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD” se sujetara a los periodos de tolerancia y de
retardos que para tal efecto le sean comunicados por el “INSABI”, a través de la Coordinacion de
Recursos Humanos y Regularizacién de Personal.

Asimismo, para los efectos de los referidos mecanismos, deberan considerar como faltas
injustificadas de asistencia, las siguientes:

1. La omisién de registrar su asistencia a su area de adscripcion.

2. El registro de asistencia posterior a 30 minutos a la hora de inicio de la jornada de trabajo
que se tenga asignada, salvo autorizacidon por escrito del superior jerarquico que tenga
cuando menos el nivel jerarquico que por oficio determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

3. Ausentarse del area de adscripcion antes de la hora de conclusion de la jornada de trabajo
que se tenga asignada, sin autorizacion de su superior jerarquico, aun en el supuesto de
que se registre la conclusion de la jornada de trabajo.

4. Laomision de registrar su salida sin causa justificada.

5. Los demas supuestos que determine el “INSABI”, por conducto de la Coordinacién de
Recursos Humanos y Regularizaciéon de Personal.

Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, los informes de asistencias e
incidencias del personal a que se refiere esta clausula, con la finalidad de que esta Ultima esté
en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina correspondiente a dichas
plazas.

Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen
constituir incumplimiento de las obligaciones de las y los trabajadores, y dar lugar a la
terminacion de los efectos de su nombramiento o0 a la aplicacién de medidas disciplinarias, y
hecho esto, remitirla al “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal, para que ésta realice las acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico acordado en el inciso E de
esta clausula, con la presencia de la persona responsable del establecimiento de salud al que se
encuentre adscrito el trabajador involucrado, con la participacion del jefe inmediato y ante la
presencia de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento debera darse intervencion al
trabajador involucrado en los hechos que se hacen constar.
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El “INSABI”, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de
Personal, podra establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio a “LA ENTIDAD”.

E. La coordinacion, supervision y seguimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” que correspondan
a “LA ENTIDAD?”, estara a cargo del servidor publico que esta ultima acuerde con el “INSABI”.

TERCERA. RECURSOS HUMANOS. EIl “INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal, sera responsable de efectuar, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” la
contratacion del personal.

Para tal fin, las personas interesadas en ocupar las plazas vacantes se deberan postular mediante las
convocatorias que emita el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Reclutamiento y Distribucion del Personal
de Salud, a solicitud de la Coordinacién de Atencion a la Salud.

La Coordinacion de Reclutamiento y Distribucién del Personal de Salud, debera remitir a la Coordinacién
de Atencion a la Salud el listado de las personas candidatas postuladas en la convocatoria, para que ésta
lleve a cabo la seleccion del personal para la ocupacion de los puestos vacantes. Una vez seleccionado el
personal, la Coordinaciéon de Atencion a la Salud, dara parte a la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal para la contratacion.

En caso de no ser favorables los resultados para ninguno de los candidatos postulados para la ocupacién
de las plazas, se llevara a cabo nuevamente el proceso de seleccion.

Para efectos de la continuidad de las contrataciones, seran considerados los resultados de evaluacion de
productividad del personal de conformidad con el esquema que establezca el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, asi como los informes de asistencia e
incidencias del personal contenidos en el literal a del apartado D de la clausula Segunda del presente
instrumento.

Todo lo no previsto en esta clausula debera ser resuelto por la persona Titular de la Coordinacion de
Atencion a la Salud, en colaboracion con la persona Titular de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal.

El reclutamiento y seleccién del personal que forme parte de la plantilla a que se refiere el Anexo 2 de este
Convenio se debera llevar a cabo dando cumplimiento al principio de paridad de género.

CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES. Las acciones que deriven del presente Convenio de
Colaboracion tendran el objetivo, meta e indicadores que a continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Las plazas autorizadas para la operacion de “EL PROGRAMA” en “LA ENTIDAD”, en virtud
del presente Convenio de Colaboracion tendrd como finalidad contribuir a garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demdas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta o muy alta marginacion.

META: Ocupacion del 100% de las plazas autorizadas que se detalla en el Anexo 2 del presente
instrumento juridico.

INDICADORES: En el Anexo 4 del presente instrumento juridico se describen los indicadores de
desempefio del personal de salud contratado en los establecimientos de salud apoyados por el
‘PROGRAMA”, que se encuentren a cargo de “LA ENTIDAD”, a través de la persona servidora publica que
“LA ENTIDAD” designe en los términos estipulados en el apartado E de la clausula Segunda de este
instrumento.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “LA ENTIDAD” se obliga a:

l. Supervisar en todo momento, a través de los responsables de los establecimientos de salud a los
gue se encuentren asignadas las personas trabajadoras que forman parte de las plazas autorizadas
que se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion, que estos Ultimos cumplan
cabalmente con las funciones inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las
mismas, se apeguen a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables.
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VI.

VILI.

VIII.

IX.

Rendir al “INSABI” los informes que se desprenden de la clausula Segunda del presente instrumento
juridico, asi como aquéllos que le sean solicitados por la Coordinacion de Atencién a la Salud y por la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, con la periodicidad que las
mismas determinen.

Reportar al “INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Atencién a la Salud, dentro de los primeros
quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracion, con corte al ultimo dia del mes inmediato anterior de manera
electrénica y por oficio.

Mantener actualizada la informacién relativa al cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracién de manera electrénica y por oficio.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones que efectie el
“INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, respecto del cumplimiento del objetivo,
meta e indicadores del presente Convenio de Colaboracion, las medidas de mejora continua que
resulten procedentes e informarlas al “INSABI”, a través de la referida Coordinacién de Atencion a la
Salud.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio de Colaboracién a los 6rganos de control y de
fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Proporcionar la informacion y documentacion que, con relacion al cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Colaboracion, requieran los 6rganos de control y fiscalizacion federales, y
permitir a éstos las visitas de inspeccion que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a
cabo con la frecuencia que le sea requerida.

Difundir en la pagina de Internet de la Secretaria de Salud y de los Servicios de Salud de Sinaloa el
presente Convenio de Colaboracion; los avances en el cumplimiento de su objetivo, meta e
indicadores, y el impacto de su ejecucion en favor de la poblacion sin seguridad social.

Gestionar, por conducto de los Servicios de Salud de Sinaloa, la publicacion del presente instrumento
juridico en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “INSABI”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en ofras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” se obliga a:

VI.

VII.

Realizar, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, las
acciones conducentes para llevar a cabo la contratacion de las personas que habran de ocupar las
plazas autorizadas que se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.

Solicitar a “LA ENTIDAD”, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud y de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, segin corresponda, los informes
que se desprenden de la clausula Segunda del presente instrumento juridico, asi como aquéllos que
dichas areas consideren necesarios, con la periodicidad que las mismas determinen.

Recibir de “LA ENTIDAD?”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, dentro de los primeros
quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracion, con corte al ultimo dia del mes inmediato anterior.

Evaluar, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, el cumplimiento del objetivo, meta e
indicadores del presente Convenio de Colaboracion y, en su caso, proponer medidas de mejora
continua.

Proporcionar la informacion y documentacién que, en relacién con el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Colaboracion, requieran los drganos de control y fiscalizacion federales, y
permitir a éstos las visitas de inspeccion que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a
cabo con la frecuencia que le sea requerida.

Realizar, a solicitud de la Coordinacion de Atencion a la Salud, las gestiones necesarias para la
publicacion del presente instrumento juridico en el Diario Oficial de la Federacion.

Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI” el presente Convenio de Colaboracion, los avances en
el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y el impacto de su ejecucion en favor de la
poblacion sin seguridad social.



DIARIO OFICIAL Viernes 22 de septiembre de 2023

SEPTIMA. ACCIONES DE SUPERVISION, VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL
Y FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que la verificacién, seguimiento y evaluacién del cumplimiento
del objeto del presente instrumento juridico, correspondera a “LAS PARTES” en los términos estipulados en el
mismo y de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando las personas servidoras publicas que participen en la ejecucion del
presente Convenio de Colaboracidon detecten conductas o hechos realizadas en el marco del presente
instrumento juridico, que constituyan una violaciéon a las disposiciones juridicas aplicables y que resulten en
detrimento de la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados en favor
de las personas que viven en situacion alta o muy alta marginacion, lo haran del conocimiento de manera
inmediata de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcién Publica, de la Secretaria
de Transparencia y Rendicién de Cuentas de “LA ENTIDAD” y, en su caso, del ministerio publico que resulte
competente.

Para asegurar la transparencia en la aplicacion de los recursos federales asignados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

l. El “INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, considerando su disponibilidad de
recursos humanos y presupuestaria, podra practicar las visitas de supervision y verificacion que
considere necesarias, a efecto de observar que el personal contratado labore en los establecimientos
de salud a los que se encuentren adscritos, que cumplan con las actividades conforme a su categoria
y que se apeguen a lo previsto en el presente instrumento juridico; asimismo, verificara la
documentacién original relativa a los informes presentados por “LA ENTIDAD”.

1. El “INSABI”, a través de la Coordinacién de Atenciéon a la Salud, observara en las visitas de
supervision y verificacion la adecuada operacion y cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Colaboracion, la presentacion de los informes que deba rendir “LA ENTIDAD”, y demas obligaciones
establecidas en el presente instrumento juridico.

lll. Los resultados derivados de las visitas de supervision y verificacion, se notificaran a “LA ENTIDAD”,
a través de los Servicios de Salud de Sinaloa, para que proceda conforme a sus atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD”, a través de los Servicios de Salud
de Sinaloa, estara obligada a otorgar al “INSABI”, a través de su personal que designe, todas las
facilidades que resulten necesarias.

IV. EI“INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, en colaboracion con la Coordinacion
de Recursos Humanos y regularizacion de Personal, verificara, en el &mbito de sus atribuciones, que
el personal autorizado en el Anexo 2 del Convenio de Colaboracion, esté vinculado de manera
permanente e irrevocable a un establecimiento de salud fijo de primer y segundo nivel de atencion
médica, que atiende a poblacién sin seguridad social, en condiciones de alta y muy alta marginacion,
con un horario asignado al mismo, pudiendo solicitar a “LA ENTIDAD” la informacién que estime
necesaria para llevar a cabo dicha verificacion.

V. El "INSABI", por conducto de la Coordinacion de Atencién a la Salud, dentro del marco de sus
atribuciones y a través de los mecanismos que esta Ultima implemente para tal fin, verificara (i) el
cumplimiento del objetivo, meta e indicadores de desempefio a que se refiere la clausula Cuarta de
este Convenio, y por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal (ii) verificara que los recursos federales asignados para la contratacion del personal sean
destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico; en atencién a los
formatos que determine el “INSABI” y conforme al calendario de visitas que determine el “INSABI”.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral inicamente con aquélla que lo contratd, empleé o comisiono,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningln caso, la otra parte pueda ser
considerada como patron sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacién o demanda, que su personal pretendiese interponer en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.
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NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del objeto del
presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto, una Comision de Evaluacion y Seguimiento
integrada por dos representantes del “INSABI” y dos de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio.

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso
fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico.

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES".

El “INSABI” designa como integrante de la Comisién de Evaluacion y Seguimiento a las personas titulares
de la Coordinacion de Atencion a la Salud, y de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal.

“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comisién de Evaluaciéon y Seguimiento a los titulares de la
Direccion General de los Servicios de Salud de Sinaloa, y de la Direccién de Atencion Médica.

DECIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA ENTIDAD’, a través de los Servicios de Salud de Sinaloa, y por
conducto del servidor publico a que se hace mencion en el apartado E de la clausula Segunda de este
instrumento juridico, promovera la participacion ciudadana con la finalidad de contribuir con la prevencion y
combate a la corrupcion. Las personas beneficiarias de “EL PROGRAMA”, de manera libre y voluntaria,
podran llevar a cabo actividades de contraloria social de manera individual o colectiva.

“LA ENTIDAD” reconoce que la Contraloria Social implica actividades de monitoreo y vigilancia sobre el
cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA”, asi como la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados.

Conforme a lo anterior y en términos de las disposiciones aplicables a la Contraloria Social, “LA ENTIDAD”
esta conforme en que para registrar un Comité de Contraloria Social se presentara un escrito libre ante los
Servicios de Salud de Sinaloa, en el que como minimo, se especificara el programa a vigilar, el nombre y
datos de contacto de la(s) persona(s) que lo integraran y la ubicacion geogréafica de las mismas (localidad,
cédigo postal y entidad federativa), lo anterior en el entendido de que la Secretaria de la Funcién Puablica
asistird y orientard a las personas interesadas en conformar Comités a través de la cuenta:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx.

Servicios de Salud de Sinaloa, otorgara el registro de Contraloria Social en un plazo no mayor a 15 dias
habiles, y junto con las instancias ejecutoras respectivas, brindaran la informacion publica necesaria para
llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria, capacitacion, y orientacion sobre los medios para presentar
quejas y denuncias.

“LAS PARTES” se sujetan a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcién Publicay a
los documentos normativos validados por la misma.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtird sus efectos a partir de la
fecha de su suscripcion y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2023.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboracion podra modificarse de comin acuerdo para lo cual deberan formalizar el convenio modificatorio
respectivo. Las modificaciones al Convenio de Colaboracién obligaran a “LAS PARTES” a partir de la fecha
de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el 6rgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD”.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales originadas por
caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en este instrumento juridico, “LAS
PARTES” convienen en aplicar las medidas o mecanismos que se acuerden a través de la Comision de
Evaluacién y Seguimiento sefialada en la clausula Novena de este instrumento juridico, mismas que de ser
necesarias, daran lugar a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se sefialan
en la clausula que antecede.
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DECIMA CUARTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboracién
podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas siguientes:

. Por acuerdo de "LAS PARTES".

II.  Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere "EL
INSABI".

lll.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracion podra rescindirse por
el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Colaboracion se celebra de buena fe por lo que, en caso de presentarse algun conflicto o
controversia con motivo de su interpretacion o cumplimiento, lo resolverdn de comun acuerdo mediante la
Comisién de Evaluacion y Seguimiento descrita en la clausula Novena del presente instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que renuncian expresamente a cualquier
fuero que pudiere corresponderles en razon de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEPTIMA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en
que todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevardn a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi
como en las direcciones electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con
quince (15) dias habiles de anticipacion a que dicho cambio de ubicacion se lleve a cabo, de lo contrario se
tomara como valido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el
caso de cambio de direccidn electronica, dicho cambio debera notificarlo por escrito y/o via oficial signada por
las “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracién
del presente convenio de colaboracién no ha habido error, dolo o mala fe, lesion o vicios que afecten el
consentimiento.

DECIMA NOVENA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente Convenio de
Colaboracion, los Anexos que a continuacion se indican. Dichos Anexos tendran la misma fuerza legal que el
presente Convenio de Colaboracion.

ANEXOS
Anexo 1. Asignacion de Recursos Humanos.

Anexo 1 A. Periodo para la Asignacion de Recursos Humanos.

Anexo 2. Plazas Autorizadas.
Anexo 3. Tabulador.
Anexo 4. Indicadores de Desempefio.

Anexo 5. Objetivo y Meta.

Leido el presente Convenio de Colaboracion, estando debidamente enteradas las partes de su contenido y
alcance legal, lo firman por sextuplicado, en la Ciudad de México, el dia quince del mes de febrero de 2023.-
Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rabrica.- Titular de la Unidad de
Coordinaciéon Nacional Médica, Dra. Jazmy Jyhan Laborie Nassar.- Ribrica.- Coordinador de Recursos
Humanos y Regularizacién de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Rubrica.- Por la Entidad:
Secretario General de Gobierno, Lic. Enriqgue Inzunza Cazarez.- Rubrica.- Secretario de Salud y Director
General de los Servicios de Salud de Sinaloa, Dr. Cuitlahuac Gonzalez Galindo.- Rubrica.- Secretaria de
Transparencia y Rendicién de Cuentas, Dra. Maria Guadalupe Ramirez Zepeda.- Rubrica.



ANEXO 1

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS CONTRATACION CENTRALIZADA INSABI

1000 “Servicios Personales” $ 56,058,085.09

*Recurso que se destinara hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor con base en las vacancias, faltas, retardos y/o criterios

que determine la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO

DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA.

ANEXO 1A

PERIODO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO PERIODO:

Asignacion de personal

A PARTIR DEL MES DE ENERO 2023 Y HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2023
1000 “Servicios Personales”

ANEXO 1 A DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA
SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL

INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA.
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ANEXO 2

PLAZAS AUTORIZADAS
DESCRIPCION N° DE PLAZAS (CANTIDAD)
Médico Especialista 5
Médico General 25
Enfermera General 55
Enfermera Auxiliar 7
Nutriélogo 7
Psicologo 7
Terapeuta de Lenguaje 2
Terapeuta de Rehabilitacién Fisica 2
Oficial y/o Despachador de Farmacia 0
TOTAL 110

Es requisitado conforme a las necesidades de “LA ENTIDAD”, respetando el tabulador a aplicar para la contratacion del personal de salud y el

presupuesto asignado.

ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
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ANEXO 3

TABULADOR
ZE 1l
AYUDA PARA GASTOS DE
SUELDOS BASE ASIGNACION BRUTA TOTAL BRUTO
CcODIGO PUESTO ACTUALIZACION A.G.A.
(11301) (15901) MENSUAL
(13410)
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
CPSMME0003 20,434.00 13,513.00 9,717.00 43,664.00
INTERNA
CPSMMG0001 MEDICO GENERAL 17,612.00 8,481.00 10,730.00 36,823.00
CPSPEG0001 ENFERMERA GENERAL 11,318.00 4,578.00 6,806.00 22,702.00
CPSPEA0001 ENFERMERA AUXILIAR 9,792.00 4,326.00 5,577.00 19,695.00
CPSPPP0019 NUTRICIONISTA 14,474.00 4,148.00 7,326.00 25,948.00
CPSPPP0007 PSICOLOGO CLINICO 15,136.00 4,739.00 9,060.00 28,935.00
CPSPPP0005 TERAPEUTA DE LENGUAJE 10,694.00 2,658.00 5,392.00 18,744.00
CPSPPP0005 TERAPEUTA DE REHABILITACION 10,694.00 2,658.00 5,392.00 18,744.00

* La especialidad del médico dependera de las necesidades y vacancias de “LA ENTIDAD” conforme a la disponibilidad presupuestaria.

ZE Il

CLUULU Y vaywavipuvy

IVIVIdU VIUVId

SaUJIBIN

[44

ap



AYUDA PARA GASTOS DE
SUELDOS BASE ACTUALIZACION ASIGNACION BRUTA TOTAL BRUTO
CODIGO PUESTO
(11301) A.G.A. (15901) MENSUAL
(13410)
MEDICO ESPECIALISTA EN MEDICINA
CPSMME0003 22,610.00 13,363.00 12,162.00 48,135.00
INTERNA
CPSMMG0001 MEDICO GENERAL 19,483.00 9,348.00 11,742.00 40,573.00
CPSPEG0001 ENFERMERA GENERAL 12,481.00 5,063.00 7,976.00 25,520.00
CPSPEA0001 ENFERMERA AUXILIAR 10,960.00 5,125.00 6,100.00 22,185.00
CPSPPP0019 NUTRICIONISTA 15,993.00 4,572.00 8,267.00 28,832.00
CPSPPP0007 PSICOLOGO CLINICO 16,736.00 5,388.00 9,827.00 31,951.00
CPSPPP0005 TERAPEUTA DE LENGUAJE 11,794.00 2,821.00 5,792.00 20,407.00
CPSPPP0005 TERAPEUTA DE REHABILITACION 11,794.00 2,821.00 5,792.00 20,407.00

* La especialidad del médico dependera de las necesidades y vacancias de “LA ENTIDAD” conforme a la disponibilidad presupuestaria.
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SALUD

INSABI

INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIENESTAR

Entidad Federativa:
Fecha de Elaboracién:

ANEXO 4
INDICADORES DESEMPERNO
(FORMATO)
PROGRAMA E023

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-SIN-25

Fecha de reporte
Mes que se reporta :

“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"

Valor

Ne. Nombre del Indicador Numerador / Valor Numerador Denominador . Multiplicado Resultado (%)
denominado
Nimero de personas con
Porcentaje de Diabetes [ Nomero de personas con Diabetes Mellitus sin
1 Mellitus controlada en | Diabetes Mellitus con control seguridad social en 100
poblacion sin seguridad social | glucémico tratamiento, atendidas en el
Establecimiento a la Salud.
Namero de detecciones Poblacién de 20 afios y més
Porcentaje de deteccion de | positivas y negativas de . h ; ym
; . - . . sin seguridad social, atendida
2 | Diabetes Mellitus en la| Diabetes Mellitus realizadas a S 100
o ’ . L ~ . en el Establecimiento a la
poblacion sin seguridad social. | la poblacion de 20 afios y mas
- Salud
atendidas
Porcentaje de nifios menores | Total de nifios menores de 10 Num~er0 d’.e nINoS menores .de
. . : o ) . . 10 afios sin seguridad social,
3 |de 10 afios sin seguridad [ afios sin seguridad social con - 100
social con desnutricion desnutricion atendldo_s . en el
Establecimiento de Salud
L . Numero de biolégicos o Namero de nifias Yy ninos
Tasa de vacunacion de nifias : S menores de 5 afios sin
o " .~ | vacunas aplicados a nifias y . . .
4 |y nifios menores de 5 afios sin | .. o . seguridad social, atendidos 100
- h nifios menores de 5 afios sin '
seguridad social . : en el Establecimiento de
seguridad social
Salud.
Porcentaje de consultas de | Nomero de consultas de Poblacion  sin  seguridad
5 primera vez otorgadas a la| primera vez otorgadas a la social, atendida en el 100
poblacion sin seguridad social | poblacién sin seguridad social Establecimiento de Salud
Porcentaje de mujeres sin | Total de mujeres sin seguridad Srtri?:aer':za dasdesin Semﬂjr%r:g
6 | seguridad social detectadas | social con embarazo de alto 9 100

con embarazo de alto riesgo

riesgo

social, atendidas en el
Establecimiento de Salud
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“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"
Ne. Nombre del Indicador Numerador / Valor Numerador Denominador Valpr Multiplicado Resultado (%)
denominado
. . Numero de nacidos vivos de
Razén de Mortalidad Materna | . ) . .
) . . NUmeros de muertes maternas madres sin seguridad social,
7 de mujeres sin seguridad | . . . . 100
social sin seguridad social atendidos en el
Establecimiento de Salud
. - Numero de  supervisiones Ndimero de supervisiones
8 Porcentaje de supervisiones . P P 100
realizadas programadas
. . Total de casos de Ndmero total de menores de
Enfermedades diarreicas . . N ; . .
enfermedades diarreicas 10 afios sin seguridad social,
9 |agudas en menores de 10 L . 100
afos sin sequridad social agudas en nifios menores de atendidas en el
9 10 afios sin seguridad social Establecimiento de Salud.
. . . NUimero de mujeres sin Ndmero de mujeres mayores
Porcentaje  de  citologias . . ~ . .
. . seguridad social a las cuales se de 17 afios sin seguridad
10 | cervicales realizadas en las A . . . . 100
. - les realiz citologia cervical en social, atendidas en el
mujeres con actividad sexual . _
el periodo Establecimiento de Salud.
Nimero de personas con
Porcentaje de pacientes sin [ Nomero de personas con Hipertension  Arterial  en
11 seguridad social con | Hipertension Arterial controlada tratamiento en poblacion sin 100
Hipertension Arterial [ en poblacién sin seguridad seguridad social, atendidas
controlada social. en el Establecimiento de
Salud.

Nota: Se deberan llenar los campos de Numerador, Denominador y Resultado (%) Unicamente con acciones cubiertas con recursos autorizados del PE023-2023 y supervisiones
realizadas a dicho programa en “LA ENTIDAD”.

Elaboré

Nombre y cargo

Reviso

Director Administrativo (o equivalente)

Autorizo

Titular de la Unidad Ejecutora

(o su equivalente)

ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA.
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SALUD | INSABI

INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIENESTAR

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-SIN-25

ANEXO 5
OBJETIVO Y META

Objetivo: Las plazas autorizadas para la operacion de “EL PROGRAMA” con la finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la
prestacion gratuita de servicios de salud, correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se encuentran
en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

Meta Ocupacion del Porcentaje de Parametro

Puesto Plazas contratadas 100% de las plazas | Contratacién de personal ) ) Regular > 50 v <
autorizadas de Salud Satisfactorio > 90 Bueno > 70y < 90 9 70 y

Deficiente < 50

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO GENERAL

ENFERMERA

ENFERMERA AUXILIAR.
NUTRIOLOGO.

PSICOLOGO CLINICO
TERAPEUTA DE LENGUAJE
TERAPEUTA DE REHABILITACION

OFICIAL Y/O DESPACHADOR DE
FARMACIA

Elaboro Reviso6 Autorizo

Titular de la Unidad Ejecutora (o su
equivalente)

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA.

FIRMAS DE LOS ANEXOS 1, 1 A, 2, 3, 4 Y 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE SINALOA.

Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, Dra. Jazmy Jyhan
Laborie Nassar.- Rubrica.- Coordinador de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Ruabrica.- Por la Entidad:
Secretario General de Gobierno, Lic. Enrique Inzunza Cazarez.- Rulbrica.- Secretario de Salud y Director General de los Servicios de Salud de Sinaloa, Dr.
Cuitldahuac Gonzalez Galindo.- Rubrica.- Secretaria de Transparencia y Rendicion de Cuentas, Dra. Maria Guadalupe Ramirez Zepeda.- Rubrica.

Nombre y cargo Director Administrativo (o equivalente)
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CONVENIO de Coordinacion para la transferencia de recursos federales con caracter de subsidios, para el
fortalecimiento de las acciones institucionales en materia de infancia migrante, centros de asistencia social,
establecimientos asistenciales y lugares habilitados, que operan los sistemas DIF estatales, en términos de la Ley de
Asistencia Social, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Ley de Migracion y la Ley
sobre Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo Politico, que celebran el Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia y el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE INFANCIA
MIGRANTE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL, ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES Y LUGARES HABILITADOS,
QUE OPERAN LOS SISTEMAS DIF ESTATALES, EN TERMINOS DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL, LA LEY
GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, LA LEY DE MIGRACION Y LA LEY SOBRE
REFUGIADOS, PROTECCION COMPLEMENTARIA Y ASILO POLITICO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL “DIF NACIONAL", A
TRAVES DEL DIRECTOR GENERAL DE COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA,
FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, EL L.C. RAUL MUSTAFA YASSIN JIMENEZ, ASISTIDO
POR LA DIRECTORA DE SEGUIMIENTO A LA ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL, LA LICDA.
ARMINDA MEZA VILLEGAS, Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE OAXACA, EN ADELANTE REFERIDO COMO EL “DIF ESTATAL”, REPRESENTADO POR LA DIRECTORA
GENERAL, LA LICDA. MARIBEL GRACIELA SALINAS VELASCO, ASISTIDA POR LA DIRECTORA JURIDICA, LA LICDA.
BEYRA GONZALEZ MARTINEZ, A QUIENES ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA COMO
“LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero y, 4° parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplird con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencion sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Organizacién de las Naciones Unidas el
20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre de 1990 y publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que en todas las medidas
concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales,
las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera,
sera el interés superior del nifio. Esta Convencion también establece, en su articulo 4°, la obligacién para que
los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a los
derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la “Ley General”, que tiene por objeto el reconocer a
nifias, niflos y adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Por lo que especificamente en relacion a la nifiez migrante, la “Ley General” establece, en su articulo 89,
que las autoridades de todos los dérdenes de gobierno deberan proporcionar, de conformidad con sus
competencias, los servicios correspondientes a nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracion,
independientemente de su nacionalidad o su situacion migratoria, teniendo el principio del interés superior de
la nifiez como la consideracién primordial que se tomara en cuenta durante el procedimiento administrativo
migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para garantizar la proteccion integral
de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF, concurrente y/o coincidentemente,
habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a nifias, nifios y adolescentes migrantes,
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asimismo, conforme al articulo 117, fraccién Xl, en relacién con el articulo 118, fraccion Xll, y el articulo 119,
fraccion IX, los 6rdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacion y ejecucion de las acciones y
politicas publicas que deriven de dicha Ley.

IV. De igual forma, la “Ley General” establece en su articulo 120, fracciones Il y lll, que son atribuciones
del “DIF NACIONAL”, entre otras: impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades del orden federal,
de las entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucion de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboracién con los sistemas de
las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e instituciones de los
sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracién y de la Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, deberd ingresar en una estacion migratoria y que se otorgara de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracion en adelante el “INM”, como medida de caracter temporal, la condicion de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacién de documentacién ni pago
de derecho alguno. Siendo que el “DIF NACIONAL”, cuenta con la atribucién de participar y reforzar las
acciones de coordinacion para la implementacién de la politica hacional de atencién a la nifiez en contexto de
migracién, ello se hard mediante ayudas focalizadas a los grupos de nifias, nifios y adolescentes,
acompafiados, no acompafiados y separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para
financiar los Proyectos, enfocados principalmente en el fortalecimiento de la operacion de Centros de
Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal,
acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervencion de retornos asistidos, y las que
corresponden a la participacién de las Procuradurias de Proteccién en materia de representacion juridica y
restitucion de derechos, para la atencion de nifias, nifios y adolescentes migrantes acompafiados y no
acompafiados, a través del mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliacion, la
remodelacion, la rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras
estrategias de trabajo que resulten relevantes para mitigar la situacién de vulnerabilidad de los NNA
migrantes, asi como el otorgamiento de cuidados de hidratacion, alimentacion, higiene, atencién sanitaria,
entre otros, hasta en tanto se resuelve su situacion migratoria en el procedimiento administrativo migratorio vy,
en su caso, cuando asi corresponda al interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o
en su caso realizar los acompafiamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante
requiera de alguna proteccion complementaria y/o la representacion juridica para la obtencion de la condicion
de refugiado o asilo politico.

Al mismo tiempo, la Ley de Migracion, la Ley de Asistencia Social y la “Ley General” establecen la
obligatoriedad del “DIF NACIONAL” de suscribir convenios con dependencias y entidades de la Administracion
Publica Federal, de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México
para garantizar la proteccion integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes acompafiados y no
acompafiados en contexto de migracion.

VI. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebr6 la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del “DIF NACIONAL”, en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 fue aprobada la emisién y ordenada la
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de los Criterios para la Transferencia de Apoyos para el
Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Piblica en materia de sus Acciones de Intervencion relativas a la Nifiez Migrante en
adelante “Criterios”, los cuales tienen por objeto establecer las bases para la transferencia de subsidios y/o
Apoyos del SNDIF a los SEDIF a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacion, asi como, de la
infraestructura para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de
intervencion en retornos asistidos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares
acompafiantes, a que alude el presente instrumento y que sustentan normativamente la suscripcion del
presente convenio.

Asimismo, el 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el ACUERDO por el
gue se modifican, la denominaciéon del documento normativo y se reforma y adiciona en su contenido el
“Acuerdo” por el que se expiden los “Criterios”. Teniendo como objetivo esta reforma, de manera sucinta,
otorgar a los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia, que proporcionan servicios de Asistencia
Social a la nifiez en contexto de migracién, herramientas que permitan realizar su labor, en las condiciones
mas Optimas para la poblacion que se atiende.
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DECLARACIONES
I. Declara el “DIF NACIONAL”:

I.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de diciembre de 2019.

I.2 Que tiene entre sus objetivos la promocion y coordinacion de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacién de las demas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinaciéon con entidades y
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacién de programas,
prestacién de servicios, y la realizacion de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura Orgénica, cuenta con la Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable, en
adelante “UAPV”, unidad administrativa que dentro de sus atribuciones se encuentran las de coadyuvar,
prestar apoyo, colaboracién técnica para la creacién de establecimientos de asistencia social para nifias,
nifios y adolescentes migrantes acompafiados y no acompafiados en las entidades federativas, municipios y
entidades territoriales de la Cuidad de México, asi como para operar Centros de Asistencia Social a cargo del
“DIF NACIONAL”, conforme a lo sefialado por el articulo 15, fracciones V y VI del Estatuto Orgénico del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

I.4 Que a su vez, dentro de su estructura Organica, cuenta con la Direccion General de Coordinacion y
Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de Vulnerabilidad
(DGCFPPIFPSV), unidad administrativa que dentro de sus atribuciones se encuentran las de disefiar,
gestionar o coordinar las politicas publicas y las acciones concernientes a los servicios de asistencia social,
que se consideren primordiales para el beneficio de las personas en situacion de vulnerabilidad,
especialmente de nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracion acompafiados y no acompafiados,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable; administrar y coordinar la operacion de los Centros de
Asistencia Social de nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracion, con que cuente el Organismo,
conforme a la normatividad aplicable, asi como apoyar, en el marco de sus atribuciones, a la Procuraduria
Federal de Proteccién de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y coadyuvar con los sectores publico,
privado y social en la atencidon integral de nifias, nifios, adolescentes y personas en situacion de
vulnerabilidad.

1.5 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccion
General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacion de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direcciébn General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y obligarse al cumplimiento del mismo.

1.6 Que de conformidad con los oficios No. 272.000.00.0664.2023 y 272.000.00.0702.2023 emitidos por la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto, cuenta con suficiencia presupuestal con
cargo a la partida 43801 “Subsidios a Entidades Federativas y Municipios” del Clasificador por Objeto de
Gasto de la Administracion Publica Federal, vigente.

1.7 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracién Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SND7701134L0.

1.8 Que, para efectos del presente Convenio de Coordinacion, manifiesta que su domicilio es el ubicado en
Av. Emiliano Zapata, Numero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de
México, mismo que sefiala para todos los fines y efectos legales.

Il. Declara el “DIF ESTATAL”:

II.1 Que es un organismo publico descentralizado de la Administracion Publica Estatal, con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado conforme a lo establecido por el articulo 2° de la Ley del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca, mediante Decreto No. 1583, publicado en el Periédico
Oficial del Estado el 13 de marzo de 2010.

I1.2 Que tiene como objetivos primordiales tiene la prestacion asistencia social a los diversos sectores de
la poblacion, la asistencia directa a los integrantes de la familia, primordialmente a nifios, nifias, adolescentes,
mujeres, adultos mayores y personas con discapacidad, la prestacién de servicios en ese campo, la
promocion de la interrelacion sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo las instituciones
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publicas y privadas, en términos de los ordenamientos juridicos aplicables, asi como la realizacion de las
acciones que la propia ley establezca; ademas tiene entre otras las siguientes atribuciones: Promover y
prestar servicios de asistencia social; fomentar y apoyar actividades que lleven a cabo las instituciones de
asistencia publica y privada cuyo objeto sea la prestacion de servicios de asistencia social, coordinando y
concertando con ellas acciones y programas, sin perjuicio de las atribuciones que al efecto correspondan a
otras dependencias.

I1.3 Que, dentro de su estructura organica, cuenta con la Procuraduria Estatal de Proteccién de los
Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Oaxaca, como érgano desconcentrado, misma que
tiene como objetivo, tomar las medidas necesarias para proteger e intervenir en los casos de nifias, nifios y
adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

II.4 Que, la Licda. Maribel Graciela Salinas Velasco, fue nombrada Directora General del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca, cargo que acredita con el nombramiento expedido a
su favor por el Ing. Salomén Jara Cruz, Gobernador Constitucional del Estado Libre y Soberano de Oaxaca,
de fecha 1 de diciembre de 2022, en términos de lo establecido en los articulos 66, 79 fracciones V y XXVIII,
80 fraccion 11, 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca, 2, 3 fraccion I, 5
parrafo segundo, 6, 21 Ultimo péarrafo, 14 de la Ley del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Oaxaca, por lo que cuenta con las facultades para actuar en representacion del organismo.

II.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SDI770611683.

I1.6 Que, para los efectos de este Convenio de Coordinacion, sefiala como su domicilio el ubicado en calle
Vicente Guerrero 114 C Aleman, Colonia Miguel Alemén, C.P. 68120, Oaxaca De Juarez, Oaxaca.

Asimismo, proporciona el correo electrénico difdg@oaxaca.gob.mx, en el cual, de acuerdo con las
condiciones especificas podréa ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcion del presente
instrumento juridico.

lll. Declaran conjuntamente “LAS PARTES”:

.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente Convenio de Coordinacion, no les han sido
revocadas, modificadas, ni limitadas en forma alguna.

I11.2 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinaciéon en términos de los articulos 28,
32, 33, 34, 35y 36 de la Ley de Planeacion, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, por lo que en su suscripcién no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier
otro vicio del consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

I11.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, “LAS PARTES” convienen sujetar su colaboracién en términos de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl objeto del presente convenio es establecer las bases y procedimientos de
coordinacion entre “LAS PARTES” para la trasferencia de recursos federales con caracter de subsidios y la
ejecucion del Proyecto aprobado en el Estado de Oaxaca (Municipio de San Pedro Tapanatepec), en el marco
de la “Ley General’, Ley de Asistencia Social, Ley de Migracion, los “Criterios” y la demas normatividad
aplicable.

SEGUNDA. ALCANCES. “LAS PARTES” acuerdan que el o los Proyectos, forman parte integrante de este
instrumento juridico, como “Anexo de Ejecucion”.

Los Proyectos que se realicen con este recurso, no podran ser cedidos, concesionados, modificados, ni
enajenados para su operacion y deberan aplicarse Unicamente en los Centros de Asistencia Social,
Establecimientos Asistenciales y Lugares Habilitados en términos del articulo 94 de la “Ley General”.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el “DIF NACIONAL” se ejerceran por
medio de una cuenta bancaria productiva que el “DIF ESTATAL” se obliga a abrir de manera especial y
exclusiva para la administracion de los recursos federales materia del presente instrumento juridico, a través
de su Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, con el fin de que se distinga
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contablemente su origen e identifigue que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de
conformidad con lo sefialado en el parrafo quinto del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental.

La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, debera de emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el “DIF NACIONAL”, el dia que se reciba, mismo
que debera remitirse a mas tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles a satisfaccion del “DIF NACIONAL”,
y en congruencia con lo dispuesto, tanto en los “Criterios”, como en el presente Convenio de Coordinacion.

CUARTA. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL “DIF NACIONAL”. “LAS PARTES” estan de acuerdo,
gue para supervisar y dar seguimiento al cumplimiento del Proyecto objeto del presente Convenio de
Coordinacion, el seguimiento del mismo se realizara conforme a los “Criterios” y a través del personal adscrito
a la Direccion General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion
en Situacion de Vulnerabilidad, quien revisara y resguardara los elementos relativos, tales como:

l. Las supervisiones que sean reportadas por el “DIF ESTATAL”, que haga denotar las coincidencias
entre la ejecucion de las acciones, los Proyectos autorizados y su alineacion al numeral 5 de los
“Criterios”. Dichas supervisiones se realizaran mediante visitas de verificacion deberan ser minutadas
y debidamente firmadas por las personas servidoras publicas que en ellas intervengan,

.  Los informes de avance,

lll. El informe final de resultados y alcances obtenidos en la ejecucion de las acciones materia de los
“Criterios”,

IV. Los demas que requieran las medidas de control, verificacion y vigilancia previstas en los “Criterios”
y/o definidas por la DGCFPPIFPSV.

Para ello, la DGCFPPIFPSV podra:

1) Realizar por si misma y/o a través de terceros que al efecto designe, visitas de supervisién en el
domicilio de los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales y/o Lugares Habilitados
conforme al “Anexo de Ejecucién”; mismas que podran ser sin previo aviso y en los momentos que el “DIF
NACIONAL” considere oportuno,

2) Requerir los informes que considere necesarios, y

3) Reunirse las veces que considere necesarias con el “DIF ESTATAL”, a través del personal que de
ambas partes designen.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL “DIF NACIONAL”:

l. Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$54,268,081.58 (CINCUENTA Y CUATRO MILLONES DOSCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL
OCHENTA Y UN PESOS 58/100 M.N.), misma que se otorgara de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria y posterior a la firma de este instrumento, previa documentacion que para tal efecto
proporcione el “DIF ESTATAL”, los recursos sefialados en la presente clausula seran destinados
Unica y exclusivamente para el desarrollo del Proyecto autorizado y agregado como “Anexo de
Ejecucion” al presente Convenio de Coordinacion.

1. Determinar, a través la Unidad de Administracion y Finanzas, el mecanismo a través del cual se
proporcionara la cantidad que se menciona en la fraccién | de la presente clausula, de conformidad
con las disposiciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en términos de la
normatividad en la materia.

Ill.  Aprobar, verificar y supervisar, bajo responsabilidad de la DGCFPPIFPSV, la ejecucion del Proyecto.

IV. Otorgar, a través de las Unidades Administrativas que suscriben el presente instrumento, la asesoria
y orientacion en el &mbito de su competencia, al “DIF ESTATAL”, cuando éste se la solicite.

V. En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los “Criterios”.
SEXTA. OBLIGACIONES DEL “DIF ESTATAL”:

l. Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente Convenio de Coordinacién, asi como
supervisar la ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se
realicen de acuerdo con lo sefialado en los “Criterios” y demas normatividad aplicable.

Il. Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este Convenio de Coordinacion, garantizando la
liberacion expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los
fines del Proyecto autorizado. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la
verificacién y comprobacion de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios asignados.



Viernes 22 de septiembre de 2023 DIARIO OFICIAL

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XIl.

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homologa de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacion el funcionamiento de los Proyectos sefialados en el “Anexo de
Ejecucion” para los ejercicios fiscales subsecuentes.

Aceptar y facilitar la realizacion de toda clase de visitas de verificacion por parte del “DIF
NACIONAL”, Comision Nacional y las Estatales de Derechos Humanos, asi como brindar
oportunamente la documentaciéon o informacion de los requerimientos que le sean formulados por
parte de los diversos Organos de Fiscalizacién, asi como por el “DIF NACIONAL” y cualquier otra
instancia competente para el cumplimiento y atencion de exhortos, medidas cautelares y/o
recomendaciones y quejas de tales.

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencién y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagndsticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccion que le sean emitas por unidades
administrativas del “DIF NACIONAL”.

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
siendo este ultimo que debera entregarse a mas tardar dentro de los 15 dias naturales posteriores al
cierre del ejercicio fiscal correspondiente, sin perjuicio de contar de los comprobantes fiscales
impresos y archivos electrénicos que amparen la adquisicién y servicios para dar cumplimiento a las
metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones fiscales vigentes.

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso.

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefialar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operacion y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales y Lugares Habilitados en términos del articulo 94
de la “Ley General”; asi como divulgar la participacion y apoyo del Gobierno Federal a través del
“DIF NACIONAL”.

Aceptar y facilitar la realizacion de visitas de supervision y seguimiento, asi como reuniones de
trabajo por parte del personal adscrito a la DGCFPPIFPSV y/o que esta designe, debidamente
identificado y brindar oportunamente la informacion y documentacion que les sea solicitada. En caso
de existir algin cambio respecto de la informacion emitida, debera informar de forma inmediata y por
escrito dichos cambios.

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el “Anexo de Ejecucion”, del presente Convenio de Coordinacion, el cual podra modificar la
composicion de los porcentajes entre vertientes del proyecto, siempre que las caracteristicas
financieras de que se trate lo ameriten y siempre que dichas modificaciones sean aprobadas
previamente por la UAPV, a través de la DGCFPPIFPSYV, de conformidad con el numeral 6 fraccion
Il de los “Criterios” mediante Acta de autorizacion correspondiente.

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion, infraestructura de alojamiento temporal, cuidados alternativos y acciones de intervencion
de retornos asistidos, y las que corresponden a la participacién de las Procuradurias de Proteccion
en materia de representacion juridica y restitucion de derechos, para la atencién de nifias, nifios y
adolescentes migrantes acompafiados y no acompafados, a través del mantenimiento, el
reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliacion, la remodelacién, la rehabilitacion, el
equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras estrategias de trabajo que
resulten relevantes para mitigar la situacion de las nifias, nifios y adolescentes migrantes, asi como
el otorgamiento de cuidados de hidratacion, alimentacion, higiene, atencion sanitaria, entre otros,
hasta en tanto se resuelve su situacién migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y, en
su caso, cuando asi corresponda al interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos
asistidos o en su caso realizar los acompafamientos para aquellos casos en que se detecte que la
nifilez migrante requiera de alguna proteccion complementaria y/o la representacion juridica para la
obtencion de la condicién de refugiado o asilado politico.

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucién del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripcion de este instrumento.
los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cédigo Fiscal de la
Federacion, para efectos en su caso, sean requeridos por autoridad competente.
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X1,

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
0 no devengados, al 31 de diciembre de 2023, incluyendo sus rendimientos financieros, de
conformidad con los “Criterios” y la normatividad aplicable en materia, a mas tardar dentro de los 15
(quince) dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal.

El “DIF ESTATAL” tiene la obligacién de informar lo anterior, a la Direccion de Finanzas, a la
DGCFPPIFPSYV del “DIF NACIONAL”, y del ambito local a quien corresponda.

Los recursos deberan estar debidamente devengados a mas tardar el 31 de diciembre de 2023, por
lo que la DGCFPPIFPSV recibira los informes finales acorde al proyecto aprobado en el término
establecido en la fraccién VI de la presente clausula.

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
Convenio de Coordinacion.

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
productos realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con terceros y sus
respectivas indemnizaciones derivadas de esta inobservancia.

No establecer ligas de dependencia o subordinacion con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con fines
religiosos.

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto.

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la DGCFPPIFPSV, derivados de la
revision de los Informes sefialados en la presente clausula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
hébiles contados a partir de que se le notifique al correo electronico proporcionado por el “DIF
ESTATAL” para tal efecto.

Responder de las comprobaciones periddicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Apoyos.

Reportar los avances correspondientes en el Sistema de Recursos Federales Transferidos,
establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento a los articulos 85 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion
Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

SEPTIMA. GRUPO DE TRABAJO. Para la ejecucion, supervision, seguimiento y evaluacion del objeto del

presente

Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES” acuerdan en formar un Grupo de Trabajo, que estara

conformado con personas servidoras publicas de nivel minimo de Direccion de Area, por los siguientes
representantes:

Por el “DIF NACIONAL” la persona titular de la DGCFPPIFPSV, o a quien ésta designe mediante
escrito que se haga del conocimiento de “LAS PARTES”,

Por el “DIF ESTATAL” la persona titular de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Oaxaca, o0 a quien ésta designe mediante escrito que se haga del
conocimiento de “LAS PARTES".

OCTAVA. ACTUALIZACION. “LAS PARTES” convienen en hacer del conocimiento las personas suplentes
de las designadas en la clausula anterior, mismas que deberan contar con facultades para tomar decisiones y
deberan tener cuando menos el nivel jerarquico inmediato inferior de aquellos que los designan.

Asimi
l.

Il.

.

V.

smo, “LAS PARTES” acuerdan que el Grupo de Trabajo tendra las siguientes funciones:
Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion;
Dar seguimiento a las acciones objeto del presente instrumento y evaluar sus resultados;

Proponer la suscripcidon de instrumentos necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento, y;

Resolver las diferencias respecto al alcance o ejecucion del presente Convenio de Coordinacion,
mediante la amigable composicién y a través del Grupo de Trabajo al que se refiere la Clausula
SEPTIMA del presente instrumento.
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NOVENA. COMPROMISOS CONJUNTOS DE “LAS PARTES”. Para dar cumplimiento al objeto y alcances
del presente Convenio de Coordinacién se comprometen a:

l. Realizar los trdmites administrativos cuando asi se requiera, en estricto apego a la Ley de Migracion,
la “Ley General’, el Plan de Restitucion de Derechos que emita la Procuraduria Federal de
Proteccion de Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes y/o la Procuraduria de Proteccion
dependiente del “DIF ESTATAL”, asi como la demas normatividad aplicable.

II.  Actuar atendiendo al principio de interés superior de la nifiez y/o unidad familiar.

Ill. Atender los requerimientos, auditorias, recomendaciones y observaciones que determinen las
instancias fiscalizadoras de recursos federales.

DECIMA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinacion serd a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2023.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de Coordinacion
podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracion del Convenio Modificatorio
respectivo, “LAS PARTES” acuerdan que esta procedera siempre que se haga por escrito. Las modificaciones
o adiciones pasaran a formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacién, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por “LAS
PARTES”.

DECIMA TERCERA. RESCISION. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que seran causas de rescision sin
responsabilidad para el “DIF NACIONAL”, las siguientes:

l. Que no apliquen los recursos entregados para los fines aprobados o los apliquen inadecuadamente,
en cuyo caso, deberan reintegrar la totalidad de dichos recursos otorgados,

II.  Que se incumpla con la ejecucién de los Proyectos,

Ill.  Que no acepten la realizacién de visitas de supervision cuando asi lo soliciten el “DIF NACIONAL”,
los Organos Fiscalizadores Federales competentes o cualquier otra autoridad competente o
autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacion de los recursos,

IV. Que no entreguen a la DGCFPPIFPSYV los informes y la documentacion que acredite los avances y la
conclusion de los compromisos y conceptos del Proyecto,

V. Que se presente informacion falsa sobre los conceptos de aplicacion,
VI. Por motivo de duplicidad de Proyectos a conceptos idénticos de otros Proyectos o fondos federales,

VII. Cuando el “DIF NACIONAL” o algun 6rgano de fiscalizacion detecten desviaciones o incumplimientos
en el ejercicio de los recursos, y

VIII. En general, cuando exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio
de Coordinacion, los “Criterios” y las disposiciones que deriven de éstas.

El “DIF ESTATAL” acepta que, ante la rescision operara la cancelacion de la entrega de los apoyos, y
reintegrard a la Tesoreria de la Federacion, los recursos otorgados o su parte proporcional, segun
corresponda, asi como los intereses y rendimientos generados, sin perjuicio de que el “DIF NACIONAL” dé
vista a las autoridades competentes, respecto de las responsabilidades que pudieran actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta clausula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, solo
bastara con la notificacion que haga el “DIF NACIONAL” en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en este
actlian, o solicitar su salida del mismo, mediante escrito libre que contenga una manifestacion explicita de que
se desea salir anticipadamente del presente Convenio de Coordinacion, con los datos generales de la parte
que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.
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Asi mismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la Ley de Migracién y “Ley General”,
no se interrumpen debido a la terminacion del presente instrumento, las acciones que desplieguen “LAS
PARTES” deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las demas relativas en la
materia.

En este caso el “DIF ESTATAL” debera realizar la devolucion a la Tesoreria de la Federacion de los
recursos no devengados a la fecha en que se presente la terminacién, asi como de sus posibles rendimientos.

DECIMA QUINTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre “LAS PARTES”, deberan
realizarse por escrito, por conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento sefialadas en
el presente Convenio de Coordinacién o por cualquier otro medio electrénico o por la via mas expedita de la
cual obre constancia, siempre atendiendo al principio de unidad familiar y del interés superior de la nifiez.

DECIMA SEXTA. DESIGNACION DE LOS ENLACES DE SEGUIMIENTO. “LAS PARTES” convienen
designar como enlaces de seguimiento del presente Convenio de Coordinacion, a las personas previstas en la
Clausula SEPTIMA.

DECIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. “LAS PARTES” se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto a la informacion que manejen o lleguen a producir con motivo
del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y demés
normatividad que aplique en la materia.

Derivado de lo anterior, “LAS PARTES” estan conformes en que, para publicar informaciéon y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA OCTAVA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen en que el personal seleccionado
para la realizacibn y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado
exclusivamente con aquélla que lo eligié. Por ende, asumirdn su responsabilidad por este concepto y en
ningun caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de “LAS PARTES”
gue intervienen en este Convenio de Coordinacion, tiene medios propios para afrontar la responsabilidad que
derive de las relaciones de trabajo que se establezcan con sus trabajadores.

DECIMA NOVENA. USO DE LOGOTIPOS. “LAS PARTES” acuerdan que se podra usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, s6lo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
Convenio de Coordinacion y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de “LAS PARTES”. El
nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se estipule
en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

VIGESIMA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. “LAS PARTES” realizaran las actividades y
procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacion de subordinacién de cualquier parte hacia la otra.

VIGESIMA PRIMERA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacion o
ejecucion, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas
correspondientes, “LAS PARTES” resolveran conforme al numeral 13 de los “Criterios”. En caso de persistir
controversia para la interpretacion y cumplimiento del presente instrumento, asi como para aquello que no
esté expresamente estipulado, “LAS PARTES” se someteran a la aplicacion de las Leyes Federales de los
Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36
de la Ley de Planeacién y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el presente Convenio de Coordinacién sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por las partes y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad de
México, el 9 de mayo de 2023, en seis ejemplares originales. Por el DIF Nacional: Director General de
Coordinaciéon y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad, C. Raul Mustafa Yassin Jiménez.- Ribrica.- Asistencia: Directora de Seguimiento a la
Atencion, Cuidado y Desarollo Integral Infantil, Licda. Arminda Meza Villegas.- Rabrica.- Por el DIF Estatal:
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Oaxaca, Licda. Maribel
Graciela Salinas Velasco.- Rubrica.- Asistencia: Directora Juridica del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Oaxaca, Licda. Beyra Gonzalez Martinez.- Ribrica.
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CONVENIO de Coordinacion para la transferencia de recursos federales con caracter de subsidios, para el
fortalecimiento de las acciones institucionales en materia de infancia migrante, centros de asistencia social,
establecimientos asistenciales y lugares habilitados, que operan los sistemas DIF estatales y municipales, en
términos de la Ley de Asistencia Social, la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, la Ley de
Migracion y la Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria y Asilo Politico, que celebran el Sistema
Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado
de Veracruz y el Municipio de Poza Rica de Hidalgo, conjuntamente con el Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia de ese Municipio.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

CONVENIO DE COORDINACION PARA LA TRANSFERENCIA DE RECURSOS FEDERALES CON CARACTER DE
SUBSIDIOS, PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES INSTITUCIONALES EN MATERIA DE INFANCIA
MIGRANTE CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL, ESTABLECIMIENTOS ASISTENCIALES Y LUGARES HABILITADOS,
QUE OPERAN LOS SISTEMAS DIF ESTATALES Y MUNICIPALES, EN TERMINOS DE LA LEY DE ASISTENCIA SOCIAL,
LA LEY GENERAL DE LOS DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, LA LEY DE MIGRACION Y LA LEY
SOBRE REFUGIADOS, PROTECCION COMPLEMENTARIA Y ASILO POLITICO, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN ADELANTE EL “DIF NACIONAL”, A
TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL DE COORDINACION Y FOMENTO A POLITICAS PARA LA PRIMERA INFANCIA,
FAMILIAS Y POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD, REPRESENTADA POR EL L.C. RAUL MUSTAFA
YASSIN JIMENEZ, ASISTIDO POR LA LIC. ARMINDA MEZA VILLEGAS, DIRECTORA DE SEGUIMIENTO A LA
ATENCION, CUIDADO Y DESARROLLO INTEGRAL INFANTIL Y POR LA OTRA, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO DE VERACRUZ, EN ADELANTE REFERIDO COMO EL “DIF ESTATAL’,
REPRESENTADO POR LA DIRECTORA GENERAL, LA LICDA. REBECA QUINTANAR BARCELO, ASISTIDA POR LA
PROCURADORA ESTATAL DE PROTECCION DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES, LA MTRA. LUTGARDA
MADRIGAL VALDEZ, ASi COMO, EL MUNICIPIO DE POZA RICA DE HIDALGO, CONJUNTAMENTE CON EL SISTEMA
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE ESE MUNICIPIO, EN LO SUCESIVO EL “AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL Y SMDIF”, REPRESENTADOS POR EL C. FERNANDO LUIS REMES GARZA, PRESIDENTE MUNICIPAL
CONSTITUCIONAL Y LA C. FLOR EMIGDIA HERRERA DE LEON, DIRECTORA DEL SISTEMA DIF MUNICIPAL, A
QUIENES y ACTUANDO DE MANERA CONJUNTA, SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

I. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos dispone en sus articulos 1°, parrafos primero
y tercero y, 4° parrafo noveno, que en este pais, todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en ella y en los tratados internacionales de los que el Estado mexicano sea parte, asi como que
todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad; asimismo, que en todas las decisiones y actuaciones del Estado, se velara y
cumplira con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando de manera plena sus derechos, pues
este principio debera guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas publicas dirigidas a
la nifiez.

Il. La Convencién sobre los Derechos del Nifio, adoptada por la Organizacion de las Naciones Unidas el
20 de noviembre de 1989, ratificada por el Estado mexicano el 21 de septiembre de 1990 y publicada en el
Diario Oficial de la Federacion el 25 de enero de 1991, sefiala en su articulo 3°, que en todas las medidas
concernientes a los nifios, que toman las instituciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales,
las autoridades administrativas o los érganos legislativos, una consideracion primordial a que se atendera,
serd el interés superior del nifio. Esta Convencion también establece, en su articulo 4°, la obligacion para que
los Estados parte adopten las medidas administrativas, legislativas y de otra indole para dar efectividad a los
derechos reconocidos en la misma.

lll. El 4 de diciembre de 2014 se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon la Ley General de los
Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes, en lo sucesivo la “Ley General”, que tiene por objeto el reconocer a
nifias, niflos y adolescentes como titulares de derechos, de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Por lo que especificamente en relacion a la nifiez migrante, la “Ley General” establece, en su articulo 89,
que las autoridades de todos los 6rdenes de gobierno deberan proporcionar, de conformidad con sus
competencias, los servicios correspondientes a nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracion,
independientemente de su nacionalidad o su situacidn migratoria, teniendo el principio del interés superior de
la nifiez como la consideracién primordial que se tomara en cuenta durante el procedimiento administrativo
migratorio al que estén sujetos, asimismo, refiere, en su articulo 94, que, para garantizar la proteccion integral
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de los derechos, los Sistemas Nacional, Estatales y Municipales DIF, concurrente y/o coincidentemente,
habilitaran espacios de alojamiento o albergues para recibir a nifias, nifios y adolescentes migrantes,
asimismo, conforme al articulo 117, fraccion XI, en relacién con el articulo 118, fraccién XII, y el articulo 119,
fraccion IX, los érdenes de gobierno deben coordinarse para la implementacion y ejecucion de las acciones y
politicas publicas que deriven de dicha Ley.

IV. De igual forma, la “Ley General” establece en su articulo 120, fracciones Il y Ill, que son atribuciones
del “DIF NACIONAL”, entre otras; impulsar la cooperacion y coordinacion de las autoridades del orden federal,
de las entidades federativas, del municipio y de las alcaldias de la Ciudad de México, en el ambito de sus
respectivas competencias, en materia de proteccion y restitucién de derechos de nifias, nifios y adolescentes,
estableciendo los mecanismos necesarios para ello y celebrar convenios de colaboracién con los sistemas de
las entidades federativas y los sistemas municipales, asi como con organizaciones e instituciones de los
sectores publico, privado y social.

V. El 11 de noviembre de 2020 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Decreto por el que se
reforman diversos articulos de la Ley de Migracién y de la Ley sobre Refugiados, Proteccion Complementaria
y Asilo Politico en materia de infancia migrante.

En este sentido, la Ley de Migracion establece, en sus articulos 95, 98, 99 y 112, que ninguna nifia, nifio o
adolescente, deberd ingresar en una estacion migratoria y que se otorgard de inmediato por el Instituto
Nacional de Migracion, en adelante el “INM”, como medida de caracter temporal, la condicion de estancia de
visitante por razones humanitarias, misma que no estara sujeta a la presentacion de documentacion ni pago
de derecho alguno.

Siendo que el “DIF NACIONAL”, cuenta con la atribucion de participar y reforzar las acciones de
coordinacion para la implementacion de la politica nacional de atencion a la nifiez en contexto de migracion,
ello se hara mediante ayudas focalizadas a los grupos de nifias, nifios y adolescentes, acompafados, no
acompafiados y separados, mediante mecanismos de otorgamiento de recursos para financiar los Proyectos,
enfocados principalmente en el fortalecimiento de la operacién de Centros de Asistencia Social y
Establecimientos Asistenciales, asi como de su infraestructura de alojamiento temporal, acogimiento
residencial, cuidados alternativos y acciones de intervencion de retornos asistidos, y las que corresponden a
la participacion de las Procuradurias de Proteccidon en materia de representacion juridica y restitucion de
derechos, para la atencion de nifias, nifios y adolescentes migrantes acompafiados y no acompafiados, a
través del mantenimiento, el reacondicionamiento, la habilitacién, la ampliaciéon, la remodelacién, la
rehabilitacion, el equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras estrategias de trabajo
que resulten relevantes para mitigar la situacion de vulnerabilidad de los NNA’s migrantes, asi como el
otorgamiento de cuidados de hidratacion, alimentacion, higiene, atencién sanitaria, entre otros, hasta en tanto
se resuelve su situacién migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y, en su caso, cuando asi
corresponda al interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos asistidos o en su caso realizar los
acompafiamientos para aquellos casos en que se detecte que la nifiez migrante requiera de alguna proteccion
complementaria y/o la representacion juridica para la obtencién de la condicion de refugiado o asilo politico.

Al mismo tiempo, la Ley de Migracion, la Ley de Asistencia Social y la “Ley General” establecen la
obligatoriedad del “DIF NACIONAL”, de suscribir convenios con dependencias y entidades de la
Administracion Puablica Federal, de las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México para garantizar la proteccién integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes
acompafiados y no acompafiados en contexto de migracion.

VI. La Direcciéon General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del “DIF NACIONAL” informa del
presupuesto asignado por la Secretaria de Hacienda y crédito Publico a ese Sistema estatal, en donde se
establece la asignacion del Apoyo para el fortalecimiento de las acciones institucionales en materia de infancia
migrante, centros de asistencia social, establecimientos asistenciales y lugares habilitados en términos del
articulo 94 de la “Ley General’.

VII. Con fecha 23 de junio de 2021, se celebré la Primera Sesion Extraordinaria de la Junta de Gobierno
del “DIF NACIONAL”, en donde mediante Acuerdo 03/EXT.01/2021 fue aprobada la emision y ordenada la
publicacion en el Diario Oficial de la Federacion de los Criterios para la Transferencia de Apoyos para el
Fortalecimiento de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia integrados en el Sistema Nacional de
Asistencia Social Publica en materia de sus Acciones de Intervencion relativas a la Nifiez Migrante en
adelante los “Criterios”, los cuales tienen por objeto establecer las bases para la transferencia de subsidios
y/o Apoyos del “DIF NACIONAL” a los Sistemas Estatales respecto del Proyecto que puedan presentar los
Sistemas Municipales DIF, a efecto de impulsar el fortalecimiento de operacién, asi como, de la infraestructura
para el alojamiento temporal, acogimiento residencial, cuidados alternativos y acciones de intervencién en
retornos asistidos de nifias, nifios y adolescentes en situacion de migracion y de sus familiares acompafiantes,
a que alude el presente instrumento y que sustentan normativamente la suscripcion del presente Convenio de
Coordinacion.
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Asimismo, el 20 de abril de 2022, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el ACUERDO por el
qgue se modifica la denominacion y se reforma y adiciona en su contenido el “Acuerdo” por el que se expiden
los “Criterios”. Teniendo como objetivo esta reforma, de manera sucinta, otorgar a los Sistemas Municipales
DIF, que proporcionan servicios de Asistencia Social a la nifiez en contexto de migracion, herramientas que
permitan realizar su labor, en las condiciones mas 6ptimas para la poblacion que se atiende.

DECLARACIONES
I. Declara el “DIF NACIONAL”:

I.1 Que es un organismo publico descentralizado, con patrimonio y personalidad juridica propios, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la Federacion los
dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004, respectivamente, asi como lo establecido en el Estatuto
Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 5 de diciembre de 2019.

I.2 Que tiene entre sus objetivos la promocién y coordinacién de la asistencia social, la prestacion de
servicios en ese campo, asi como la realizacién de las deméas acciones que establezcan las disposiciones
legales aplicables; y que, entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacion con entidades y
dependencias federales, locales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas,
prestacién de servicios, y la realizacién de acciones en la materia.

1.3 Que dentro de su estructura Orgénica, cuenta con la Unidad de Atencién a Poblaciéon Vulnerable, en
adelante “UAPV”, unidad administrativa que dentro de sus atribuciones se encuentran las de coadyuvar,
prestar apoyo, colaboraciéon técnica para la creacién de establecimientos de asistencia social para nifias,
nifios y adolescentes migrantes acompafiados y no acompafados en las entidades federativas, municipios y
entidades territoriales de la Cuidad de México, asi como para operar Centros de Asistencia Social a cargo del
“DIF NACIONAL”, conforme a lo sefialado por el articulo 15, fracciones V y VI del Estatuto Organico del
Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

1.4 Que con fecha 5 de febrero de 2021, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion, el Acuerdo por
el que la Jefa de la Unidad de Atencién a Poblacién Vulnerable delega en la persona Titular de la Direccién
General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacion de
Vulnerabilidad diversas facultades estatutarias, por lo que esa Direcciébn General cuenta con facultades
suficientes para suscribir el presente Convenio de Coordinacion y obligarse al cumplimiento del mismo, y que
a su vez cuenta en términos de la fraccién Il del numeral 13 Disposiciones Complementarias de los “Criterios”,
con facultades para autorizar, de manera fundada y motivada, otros proyectos diversos a los previstos en los
mismos, lo que en la especie acontece, dado que derivado del abundante flujo migratorio de nifiez por el
territorio del Estado libre y soberano de Veracruz, se hace necesario, hasta en tanto se resuelven los
procedimientos administrativos migratorios y los posible retornos asistidos, brindar alojamiento temporal,
situacion que motiva autorizar, de manera excepcional, proyectos de Establecimientos Asistenciales operados
por los Municipios que forman parte del Sistema de Asistencia Social de tales personas morales de Derecho
Publico y por ende también son integrantes del Sistema Nacional de Asistencia Social publico de los Estados
Unidos Mexicanos, cuanto mas porque en términos de la Ley de Migracion, la facultad de brindar cuidados, y
condiciones de estancia temporal de nifiez migrante conforme a lo sefialado por el articulo 112 de la Ley de
Migracion es una competencia concurrente de los Sistemas para el Desarrollo Integral de la Familia, Federal,
Estatal y Municipal, lo que justifica la suscripcion del presente Convenio de Coordinacion.

I.5 Que a su vez, dentro de su estructura Organica, cuenta con la Direccion General de Coordinacion y
Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion en Situacién de Vulnerabilidad
(DGCFPPIFPSYV), unidad administrativa que dentro de sus atribuciones se encuentran las de disefiar,
gestionar o coordinar las politicas publicas y las acciones concernientes a los servicios de asistencia social,
que se consideren primordiales para el beneficio de las personas en situacion de vulnerabilidad,
especialmente de nifias, nifios y adolescentes en situacidon de migracién acompafiados y no acompafiados,
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable; asi como apoyar en el marco de sus atribuciones, a la
Procuraduria Federal de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, y coadyuvar con los sectores publico,
privado y social en la atencién integral de nifias, nifios, adolescentes y personas en situacion de
vulnerabilidad.

1.6 Que de conformidad con el oficio No. 272.000.00.0805.2023 emitido por la Direccién de Programacion,
Organizacion y Presupuesto, cuenta con suficiencia presupuestal con cargo a la partida 43801 “Subsidios a
Entidades Federativas y Municipios” del Clasificador por Objeto de Gasto vigente.

1.7 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracién Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alffanumérico: SND7701134L0.
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1.8 Que, para efectos del presente Convenio de Coordinacion, manifiesta que su domicilio es el ubicado en
Av. Emiliano Zapata, NUmero 340, Col. Santa Cruz Atoyac, Alcaldia Benito Juarez, C.P. 03310, Ciudad de
México, mismo que sefiala para todos los fines y efectos legales.

Il. Declara el “DIF ESTATAL”:

II.1 Que es un organismo publico descentralizado del Gobierno del Estado de Veracruz, con personalidad
juridica y patrimonio propios, creado por la Ley nimero 60 Sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social,
publicada en la Gaceta Oficial del Estado de fecha 26 de febrero de 1987.

I1.2 Que tiene como objetivos primordiales la promocion de la Asistencia Social; la prestacion de servicios
en ese campo; la promocion de la interrelacién sistematica de acciones que en la materia lleven a cabo las
instituciones publicas y privadas; generar una transformacién de conciencia en el plano individual para lograr
mejores niveles de vida; coadyuvar e instrumentar acciones para el desarrollo integral de la familia y la
proteccién de los sectores mas vulnerables de la poblacion veracruzana, buscando su inclusion, integracion o
reincorporacion a un ambiente social adecuado que les permita desarrollar una vida plena y productiva; asi
como la realizacion de las acciones que establece la Ley y las disposiciones legales aplicables, conforme a lo
dispuesto en los articulos 15 de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia Social; y 2 del Reglamento
Interior del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz.

I1.3 Que, dentro de su estructura orgénica, cuenta con la Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y
Adolescentes, quien de conformidad con el articulo 40 del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Veracruz, cuenta con las atribuciones para la proteccion de nifias, nifios y
adolescentes, y las que para el efecto le sefiale la Ley 573 de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y su Reglamento.

1.4 Que, la Licenciada Rebeca Quintanar Barceld, Directora General del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Veracruz, cuenta con facultades para celebrar este acto juridico, con
fundamento en los articulos 46 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de
la Llave; 21, fraccion lll, y 28, fracciones I, VII, VIl y IX, de la Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia
Social; 4, fraccion Ill, y 30, fracciones I, XI, Xl y XVIII del Reglamento Interior del Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Estado de Veracruz; y acredita su personalidad con el nombramiento de fecha tres
de marzo de dos mil veinte, emitido por el Lic. Cuitlhhuac Garcia Jiménez, Gobernador Constitucional del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuenta con las facultades para celebrar el presente Convenio
Marco de Colaboracion, y por el acuerdo JG-004/1/18-E, aprobado por unanimidad en la primera sesion
extraordinaria de la H. Junta de Gobierno del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de
Veracruz, de fecha 4 de diciembre de 2018, en donde se autorizd celebrar y otorgar actos juridicos y
documentos inherentes al Sistema.

I1.5 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracién Tributaria de la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: SDI7704301V2

I1.6 Que, para los efectos de este Convenio de Coordinacién, sefiala como su domicilio el ubicado en
Carretera Xalapa-Coatepec Km 1.5, Benito Juarez Norte, C.P. 91070, Xalapa, Veracruz de Ignacio de la
Llave.

Asimismo, proporciona el correo electrénico rquintanar@veracruz.gob.mx, en el cual, de acuerdo con las
condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la suscripcion del presente
instrumento juridico.

lll. Declara el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” actuando conjuntamente:

Il1.1 Que el ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, es un entidad de derecho publico con
personalidad juridica y patrimonio propio y cuenta con la capacidad y facultad para la celebracion del presente
Convenio de Coordinacion, en los términos de los articulos, 115 asi como, el segundo parrafo de la fraccion
VII del articulo 116, ambos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, articulos 50, 68 y 71
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de la Llave, los articulos 35 fraccion XXII,
36 fracciones VI y XXIV, y 103 fraccién IV de la Ley de Orgéanica del Municipio Libre, del Estado de Veracruz.

I11.2 Que tiene entre sus objetivos: Promover el fortalecimiento y desarrollo integral del individuo, la familia
y grupos vulnerables que requieran una atencidon inmediata, bajo el principio de desarrollo humano
sustentable, a través de programas de asistencia social encaminados a prevenir, promover, proteger y
rehabilitar a las personas que lo soliciten y que se encuentren en situacién de vulnerabilidad social en el
municipio de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz; principalmente a personas menores de edad, adultos mayores y
personas con discapacidad, con la finalidad de contribuir a su incorporacién a una vida plena y productiva
encaminada al mejoramiento de la calidad de vida de las familias, procurando la igualdad de oportunidades
de desarrollo.
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1.3 Que el H. Ayuntamiento de Poza Rica de Hidalgo, es representado por su Presidente Municipal
Constitucional, mismo que acredita su personalidad con la Constancia de Mayoria y Validez, de fecha 10 de
junio del 2021, emitida por el Organismo Publico Local Electoral del Estado de Veracruz.

I11.4 Que su Registro Federal de Contribuyentes, expedido por el Servicio de Administracion Tributaria de
la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico es el alfanumérico: MPR850101CU9.

1.5 Que, como parte de la administracion publica municipal de Poza Rica de Hidalgo, cuenta con un
Organismo Publico Descentralizado, dotado con personalidad juridica y patrimonio propio, establecido
mediante el Acuerdo de creacion: Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Poza Rica
de Hidalgo, Veracruz.

I11.6 Que el Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Poza Rica de Hidalgo,
Veracruz, tiene entre sus objetivos: Promover el fortalecimiento y desarrollo integral del individuo, la familia y
grupos vulnerables que requieran una atencién inmediata, bajo el principio de desarrollo humano sustentable,
a través de programas de asistencia social encaminados a prevenir, promover, proteger y rehabilitar a las
personas que lo soliciten y que se encuentren en situacion de vulnerabilidad social en el municipio de Poza
Rica de Hidalgo, Veracruz; principalmente a personas menores de edad, adultos mayores y personas con
discapacidad, con la finalidad de contribuir a su incorporacién a una vida plena y productiva encaminada al
mejoramiento de la calidad de vida de las familias, procurando la igualdad de oportunidades de desarrollo.

.7 Que la Directora del Sistema Desarrollo Integral de la Familia del Honorable Ayuntamiento
Constitucional de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, acredita su personalidad mediante el nombramiento de
fecha 01 de junio del 2023, emitido por el Lic. Marco Tulio Rivera Dominguez, Oficial Mayor, y el Ing. Marco
Antonio Jiménez Gémez, Subdirector de Recursos Humanos, por instrucciones del C. Fernando Luis Remes
Garza, Presidente Municipal Constitucional del Municipio referido, por lo que se encuentra facultada para
celebrar el presente Convenio de Coordinacion, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 50 cuarto
parrafo, de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de la Llave, y los articulos y 103
fraccion IV de la Ley de Organica del Municipio Libre, del Estado de Veracruz.

Asimismo, proporciona el correo electronico direccion.dif@gobiernodepozarica.gob.mx, en el cual, de
acuerdo con las condiciones especificas podra ser notificado de cualquier circunstancia derivada de la
suscripcion del presente instrumento juridico.

IV. Declaran conjuntamente “LAS PARTES”:

IV.1 Que se reconocen la personalidad juridica y capacidad legal con la que se ostentan sus
representantes, mismas que al momento de suscribir el presente Convenio de Coordinacion, no les han sido
revocadas, modificadas, ni limitadas en forma alguna.

IV.2 Que es su voluntad celebrar el presente Convenio de Coordinacion en términos de los articulos 28,
32, 33, 34, 35y 36 de la Ley de Planeacidn, 75, 82, 83 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, por lo que en su suscripcién no existe error, dolo, mala fe, violencia o cualquier
otro vicio del consentimiento que vulnere su libre voluntad y pueda ser causa de nulidad.

IV.3 Que reconocen la certeza y validez de las declaraciones contenidas en este instrumento y estan
conformes con las mismas.

Una vez declarado lo anterior, “LAS PARTES” convienen sujetar su colaboracion en términos de las
siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El objeto del presente convenio es establecer las bases y procedimientos de
coordinacion entre “LAS PARTES” para la transferencia de recursos federales con caracter de subsidios y la
ejecucion del Proyecto aprobado en el Municipio de Poza Rica de Hidalgo, Estado de Veracruz, en el marco
de la “Ley General’, Ley de Asistencia Social, Ley de Migracion, los “Criterios” y la demas normatividad
aplicable.

SEGUNDA. ALCANCES. “LAS PARTES” acuerdan que el Proyecto forma parte integrante de este
instrumento juridico, como “Anexo de Ejecucion”.

El Proyecto que se realice con este recurso, no podra ser cedido, concesionado, modificado, ni enajenado
para su operacion y debera aplicarse Unicamente en los Centros de Asistencia Social, Establecimientos
Asistenciales y Lugares Habilitados en términos del articulo 94 de la “Ley General”.

TERCERA. CUENTA BANCARIA. Los recursos que proporcione el “DIF NACIONAL” se ejerceran por
medio de una cuenta bancaria productiva que la Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad
federativa, aperture a favor del “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF”, a solicitud del Presidente Municipal
de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, la que se abrira de manera especial y exclusiva para la administraciéon de
los recursos federales materia del presente instrumento juridico, con el fin de que se distinga contablemente
su origen e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del Proyecto, de conformidad con lo
sefialado en el parrafo quinto del articulo 69 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.
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La Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa, deberd de emitir el recibo
correspondiente al ingreso de los recursos transferidos por el “DIF NACIONAL”, el dia que se reciba, mismo
gue debera remitirse a mas tardar en los siguientes cinco (5) dias habiles a satisfaccion del “DIF NACIONAL”,
y en congruencia con lo dispuesto, tanto en los “Criterios”, como en el presente Convenio de Coordinacion.

Para los efectos de los parrafos que anteceden la Secretaria de Finanzas o su homélogo en el Municipio,
transferira los recursos en un maximo de cinco (5) dias habiles posteriores a haber aperturado la cuenta
productiva.

CUARTA. SUPERVISION Y SEGUIMIENTO DEL “DIF NACIONAL”. “LAS PARTES” estan de acuerdo,
gque para supervisar y dar seguimiento al cumplimiento del Proyecto objeto del presente Convenio de
Coordinacion, el seguimiento del mismo se realizard conforme a los “Criterios” y a través del personal adscrito
a la Direccion General de Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacion
en Situacion de Vulnerabilidad, quien revisara y resguardara los elementos relativos, tales como:

l. Las supervisiones que sean reportadas por el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF”, que haga
denotar las coincidencias entre la ejecucion de las acciones, los Proyectos autorizados y su
alineacion al numeral 5 de los “Criterios”. Dichas supervisiones se realizaran mediante visitas de
verificacion que deberan ser minutadas y debidamente firmadas por las personas servidoras publicas
que en ellas intervengan;

.  Los informes de avance;

lll. El informe final de resultados y alcances obtenidos en la ejecucién de las acciones materia de los
“Criterios” y;

IV. Los demas que requieran las medidas de control, verificaciéon y vigilancia previstas en los “Criterios”
y/o definidas por la DGCFPPIFPSV.

Para ello, la DGCFPPIFPSV podra:

1) Realizar por si misma y/o a través de terceros que al efecto designe, visitas de supervision en el
domicilio de los Centros de Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales y/o Lugares Habilitados,
conforme al “Anexo de Ejecucion”; mismas que podran ser sin previo aviso y en los momentos que el
“DIF NACIONAL” considere oportuno;

2) Requerir los informes que considere necesarios; y

3) Reunirse las veces que considere necesarias con el “DIF ESTATAL” y el “AYUNTAMIENTO
MUNICIPAL Y SMDIF”, a través del personal que de ambas partes designen.

QUINTA. OBLIGACIONES DEL “DIF NACIONAL”:

I.  Asignar y aportar los recursos federales con caracter de subsidios, por la cantidad total de
$25,000,000.00 (VEINTICINCO MILLONES DE PESOS 00/100 M.N.), misma que se otorgara de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria y posterior a la firma de este instrumento, en la cuenta
bancaria productiva que la Secretaria de Finanzas o su equivalente en la entidad federativa abrira
para tales efectos, previa documentacién que para esos fines se proporcione al “DIF NACIONAL”;
los recursos sefalados en la presente clausula serdn destinados Unica y exclusivamente para el
desarrollo del Proyecto autorizado y agregado como “Anexo de Ejecucion” al presente Convenio de
Coordinacion.;

II.  Determinar, a través la Unidad de Administracion y Finanzas, el mecanismo a través del cual se
proporcionara la cantidad que se menciona en la fraccién | de la presente clausula, de conformidad
con las disposiciones de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y en términos de la
normatividad en la materia;

Ill.  Aprobar, verificar y supervisar, bajo responsabilidad de la DGCFPPIFPSV, la ejecucién del Proyecto;

IV. Otorgar, a través de las Unidades Administrativas que suscriben el presente instrumento, la asesoria
y orientaciéon en el ambito de su competencia, al “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” cuando
éste se la solicite y;

V. En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en los “Criterios”.
SEXTA. OBLIGACIONES DEL “DIF ESTATAL”:
l. Otorgar, a través de las Unidades Administrativas que suscriben el presente instrumento, la asesoria

y orientacién en el ambito de su competencia al “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF”, cuando
éste se la solicite.

II.  Acompaniar con asesoria técnica al “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” para que los informes
de avance de los Proyectos se hagan de manera trimestral, asi como para que se presente el
informe final.
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SEPTIMA. OBLIGACIONES DEL “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF’:

VI.

VII.

VIII.

XI.

Recibir y canalizar los recursos sefialados en el presente Convenio de Coordinacién, asi como
supervisar la ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente instrumento y que se
realicen de acuerdo con lo sefalado en los “Criterios” y demas normatividad aplicable;

Aplicar en su totalidad los recursos sefialados en este Convenio de Coordinacion, garantizando la
liberacion expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, Unica y exclusivamente para los
fines del Proyecto autorizado. Asimismo, se deberan llevar a cabo todas las acciones tendientes a la
verificacién y comprobacion de la correcta aplicacion de los recursos presupuestarios asignados;

Solicitar a la Secretaria de Finanzas u homologa de la entidad federativa, recursos presupuestarios
para mantener en operacion el funcionamiento de los Proyectos sefialados en el “Anexo de
Ejecucion” para los ejercicios fiscales subsecuentes.

Aceptar y facilitar la realizaciéon de toda clase de visitas de verificaciéon por parte del “DIF
NACIONAL”, Comision Nacional y las Estatales de Derechos Humanos, asi como brindar
oportunamente la documentacion o informacion de los requerimientos que le sean formulados por
parte de los diversos Organos de Fiscalizacion, asi como por el “DIF NACIONAL” y cualquier otra
instancia competente para el cumplimiento y atencion de exhortos, medidas cautelares y/o
recomendaciones y quejas de tales;

Asumir los compromisos de atender las recomendaciones al modelo de atencion y cuidados en los
Centros de Asistencia Social y Establecimientos Asistenciales y a los modelos para diagndsticos de
derechos vulnerados, planes de restitucion, medidas de proteccidn que le sean emitas por unidades
administrativas del “DIF NACIONAL?”;

Los informes de avance de los Proyectos se haran de manera trimestral, asi como el informe final,
siendo este Ultimo que debera entregarse a mas tardar dentro de los 15 dias naturales posteriores al
cierre del ejercicio fiscal correspondiente, sin perjuicio de contar de los comprobantes fiscales
impresos y archivos electrénicos que amparen la adquisicion y servicios para dar cumplimiento a las
metas de acuerdo con el Proyecto, en términos de las disposiciones fiscales vigentes;

Administrar los recursos que reciban, asi como comprobar, verificar y justificar, el destino del gasto
de los recursos otorgados ante las instancias fiscalizadoras correspondientes, asi como hacerse
responsable de las sanciones acreditables en caso de que se le dé un uso distinto a ese recurso;

En los eventos y actividades realizadas en el marco del Proyecto, ha de sefialar expresamente que
éste, forma parte del fondo de los Apoyos para la operacion y habilitacion de los Centros de
Asistencia Social, Establecimientos Asistenciales y Lugares Habilitados en términos del articulo 94
de la “Ley General’; asi como divulgar la participacion y apoyo del Gobierno Federal a través del
“DIF NACIONAL” y del gobierno de la entidad federativa de que se trate a través del “DIF
ESTATAL”;

Aceptar y facilitar la realizacion de visitas de supervision y seguimiento, asi como reuniones de
trabajo por parte del personal adscrito a la DGCFPPIFPSV y/o que ésta designe, debidamente
identificado, y brindar oportunamente la informaciéon y documentacién que les sea solicitada. En
caso de existir algiin cambio respecto de la informacion emitida, debera informar de forma inmediata
y por escrito dichos cambios;

Cumplir estricta y puntualmente con el contenido, alcances, objetivos y adquisiciones establecidos
en el “Anexo de Ejecucién”, del presente Convenio de Coordinacién, el cual podrd modificar la
composicion de los porcentajes entre vertientes del proyecto, siempre que las caracteristicas
financieras de que se trate lo ameriten y siempre que dichas modificaciones sean aprobadas
previamente por la UAPV, a través de la DGCFPPIFPSV, de conformidad con el numeral 6 fraccion
Il de los “Criterios” mediante Acta de autorizacion correspondiente;

Derivado de la asignacion y aplicacion de los recursos financieros que haya solicitado, fortalecer la
operacion, infraestructura de alojamiento temporal, cuidados alternativos y acciones de intervencion
de retornos asistidos, y las que corresponden a la participacion de las Procuradurias de Proteccion
en materia de representacion juridica y restitucion de derechos, para la atencién de nifias, nifios y
adolescentes migrantes acompafiados y no acompafados, a través del mantenimiento, el
reacondicionamiento, la habilitacion, la ampliacién, la remodelacion, la rehabilitacion, el
equipamiento y/o el reequipamiento de espacios de alojamiento u otras estrategias de trabajo que
resulten relevantes para mitigar la situacion de las nifias, nifios y adolescentes migrantes, asi como
el otorgamiento de cuidados de hidratacion, alimentacién, higiene, atencién sanitaria, entre otros,
hasta en tanto se resuelve su situacién migratoria en el procedimiento administrativo migratorio y, en
su caso, cuando asi corresponda al interés superior de la nifiez, los correspondientes retornos
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XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

asistidos o en su caso realizar los acompafiamientos para aquellos casos en que se detecte que la
nifiez migrante requiera de alguna proteccion complementaria y/o la representacion juridica para la
obtencién de la condicion de refugiado o asilado politico;

Contar con un control de los gastos correspondientes al recurso recibido a través del fondo de
apoyo para la ejecucién del proyecto aprobado, asi como obtener comprobantes fiscales de todo lo
ejercido con los recursos del fondo que se otorgan en virtud de la suscripcién de este instrumento.
Los comprobantes fiscales deberan estar sujetos a lo establecido por el Cdédigo Fiscal de la
Federacion, en caso de que sean requeridos por autoridad competente;

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, los recursos federales presupuestarios no comprobados
0 no devengados, al 31 de diciembre de 2023, incluyendo sus rendimientos financieros, de
conformidad con los “Criterios” y la normatividad aplicable en la materia, a mas tardar dentro de los
15 (quince) dias naturales siguientes al cierre del ejercicio fiscal,

El “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” tienen la obligacion de informar lo anterior, a la
Direccion de Finanzas, a la DGCFPPIFPSV del “DIF NACIONAL”, y del ambito local a quien
corresponda;

Los recursos deberén estar debidamente devengados a més tardar el 31 de diciembre de 2023, por
lo que la DGCFPPIFPSV recibird los informes finales acordes al proyecto aprobado en el término
establecido en la fraccion VI de la presente clausula;

No ceder a terceras personas fisicas o morales, los derechos y obligaciones derivadas de este
Convenio de Coordinacion;

Responder de los defectos y vicios que pudieran tener, por inobservancia o negligencia, de los
productos realizados durante el Proyecto, asi como asumir la responsabilidad con terceros y sus
respectivas indemnizaciones derivadas de esta inobservancia;

No establecer ligas de dependencia o subordinacién con partidos politicos y abstenerse de efectuar
actividades politico-partidistas, asi como abstenerse de realizar proselitismo o propaganda con fines
religiosos;

Ser responsable del manejo, guarda y custodia de los materiales, insumos y recursos humanos
necesarios para la ejecucion del proyecto;

Solventar las observaciones y requerimientos realizados por la DGCFPPIFPSV, derivados de la
revision de los Informes sefialados en la presente clausula en un plazo no mayor a 5 (cinco) dias
hébiles contados a partir de que se le notifigue al correo electronico proporcionado por el
“AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” para tal efecto;

Responder de las comprobaciones periédicas y finales necesarias, que les sean requeridas por las
instancias fiscalizadoras correspondientes, de los recursos federales transferidos en calidad de
Apoyos, y;

Reportar los avances correspondientes en el Sistema de Recursos Federales Transferidos,
establecido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en cumplimiento a los articulos 85 de la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 48 y 49 de la Ley de Coordinacion
Fiscal; 68, 71, 72 y 80 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

OCTAVA. GRUPO DE TRABAJO. Para la ejecucion, supervision, seguimiento y evaluacion del objeto del

presente

Convenio de Coordinacion, “LAS PARTES” acuerdan en formar un Grupo de Trabajo, que estara

conformado con personas servidoras publicas de nivel minimo de Direccion de Area, por los siguientes
representantes:

Por el “DIF NACIONAL” la persona titular de la DGCFPPIFPSV, o a quien ésta designe mediante
escrito que se haga del conocimiento de “LAS PARTES”.

Por el “DIF ESTATAL” la persona titular de la Procuraduria Estatal de Proteccién de Nifias, Nifios y
Adolescentes, 0 a quien ésta designe mediante escrito que se haga del conocimiento de “LAS
PARTES”.

Por el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” la persona titular de Sistema para el Desarrollo
Integral de la Familia del Municipio de Poza Rica de Hidalgo, o a quien ésta designe mediante escrito
gue se haga del conocimiento de “LAS PARTES”.

NOVENA. ACTUALIZACION. “LAS PARTES” convienen en hacer del conocimiento las personas suplentes
de las designadas en la Clausula anterior, mismas que deberan contar con facultades para tomar decisiones y
deberan tener cuando menos el nivel jerarquico inmediato inferior de aquellos que los designan.
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Asimismo, “LAS PARTES” acuerdan que el Grupo de Trabajo tendra las siguientes funciones:
l. Determinar y aprobar las acciones factibles de ejecucion;
Il.  Dar seguimiento a las acciones objeto del presente instrumento y evaluar sus resultados;

lll.  Proponer la suscripciéon de instrumentos necesarios para dar cumplimiento al objeto del presente
instrumento y;

IV. Resolver las diferencias respecto al alcance o ejecucién del presente Convenio de Coordinacion,
mediante la amigable composicién y a través del Grupo de Trabajo al que se refiere la clausula
OCTAVA del presente instrumento.

DECIMA. VIGENCIA. La vigencia del presente Convenio de Coordinacion sera a partir de su fecha de
suscripcion y hasta el 31 de diciembre de 2023.

DECIMA PRIMERA. MODIFICACIONES. En caso de ser necesario, el presente Convenio de Coordinacion
podra ser modificado o adicionado durante su vigencia, mediante la celebracién del Convenio Modificatorio
respectivo. “LAS PARTES” acuerdan que ésta procedera siempre que se haga por escrito. Las modificaciones
o adiciones deberan formar parte integrante de este instrumento.

DECIMA SEGUNDA. CASO FORTUITO. Queda expresamente pactado, que “LAS PARTES” no tendran
responsabilidad civil por los dafios y perjuicios que pudieran causarse como consecuencia del caso fortuito o
fuerza mayor, en especial los que provoquen la suspension de las actividades que se realicen con motivo del
cumplimiento del presente Convenio de Coordinacién, por lo que una vez que desaparezcan las causas que
suscitaron su interrupcion, se procedera a reanudar las acciones en la forma y términos acordados por “LAS
PARTES”.

DECIMA TERCERA. RESCISION. “LAS PARTES” estan de acuerdo en que seran causas de rescision sin
responsabilidad para el “DIF NACIONAL”, las siguientes:

l. Que el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” no apliquen los recursos entregados para los fines
aprobados o los apliquen inadecuadamente, en cuyo caso, deberan reintegrar la totalidad de dichos
recursos otorgados;

Il. Que se incumpla con la ejecucion del Proyecto;

. Que el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” no acepten la realizacion de visitas de supervision
cuando asi lo soliciten el “DIF NACIONAL”, los Organos Fiscalizadores Federales competentes o
cualquier otra autoridad competente o autorizada, con el fin de verificar la correcta aplicacién de los
recursos;

IV.  Que no entreguen a la DGCFPPIFPSV los informes y la documentacién que acredite los avances y
la conclusion de los compromisos y conceptos del Proyecto;

V.  Que se presente informacion falsa sobre los conceptos de aplicacion;
VI.  Por motivo de duplicidad de Proyectos a conceptos idénticos de otros Proyectos o fondos federales;

VIl. Cuando el “DIF NACIONAL”, o algun drgano de fiscalizacion detecten desviaciones o
incumplimientos en el ejercicio de los recursos, y;

VIIl. En general, cuando exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente Convenio
de Coordinacion, los “Criterios” y las disposiciones que deriven de éstas.

El “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” aceptan que, ante la rescision operara la cancelaciéon de la
entrega de los apoyos, y reintegrard a la Tesoreria de la Federacion los recursos otorgados o su parte
proporcional, segun corresponda, asi como los intereses y rendimientos generados, sin perjuicio de que el
“‘DIF NACIONAL” dé vista a las autoridades competentes, respecto de las responsabilidades que pudieran
actualizarse.

La rescision a la que se refiere esta clausula se realizara sin necesidad de declaracion judicial previa, solo
bastara con la notificacion que haga el “DIF NACIONAL” en ese sentido, por la causal que corresponda.

DECIMA CUARTA. TERMINACION ANTICIPADA. “LAS PARTES” podran dar por terminado
anticipadamente el presente instrumento, mediante el convenio respectivo, suscrito por quienes en este
actuan, o solicitar su salida del mismo, mediante escrito libre que contenga una manifestacion explicita de que
se desea salir anticipadamente del presente Convenio de Coordinacion, con los datos generales de la parte
que asi lo desea, por lo menos con 30 (treinta) dias habiles de antelacion, en el entendido de que las
actividades que se encuentren en ejecucion, deberan ser concluidas, salvo acuerdo en contrario.
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Asimismo, dado que las obligaciones y facultades establecidas por la Ley de Migracion y “Ley General”,
no se interrumpen debido a la terminacion del presente instrumento, las acciones que desplieguen “LAS
PARTES” deberan de realizarse en estricta observancia de dichas normas y de las demas relativas en la
materia.

En este caso el “AYUNTAMIENTO MUNICIPAL Y SMDIF” deberan realizar la devolucién a la Tesoreria de
la Federacion de los recursos no devengados a la fecha en que se presente la terminacion, asi como de sus
posibles rendimientos, de conformidad con la normatividad aplicable vigente.

DECIMA QUINTA. COMUNICACIONES. Los avisos y comunicaciones entre “LAS PARTES”, deberan
realizarse por escrito, por conducto de las personas designadas como enlaces de seguimiento sefialadas en
el presente Convenio de Coordinacion o por cualquier otro medio electrénico o por la via méas expedita de la
cual obre constancia, siempre atendiendo al principio de unidad familiar y del interés superior de la nifiez.

DECIMA SEXTA. DESIGNACION DE LOS ENLACES DE SEGUIMIENTO. “LAS PARTES’ convienen
designar como enlaces de seguimiento del presente Convenio de Coordinacion, a las personas previstas en la
Clausula Octava.

DECIMA SEPTIMA. PROTECCION DE DATOS PERSONALES. “LAS PARTES” se obligan a respetar el
principio de confidencialidad y reserva, respecto a la informacién que manejen o lleguen a producir con motivo
del presente instrumento, asi como a tratarla en estricto apego a la Ley Federal de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y demas
normatividad que aplique en la materia.

Derivado de lo anterior, “LAS PARTES” estan conformes en que, para publicar informaciéon y documentos
relacionados con el objeto del presente instrumento, se debera contar con el consentimiento y aprobacion de
cada una de ellas.

DECIMA OCTAVA. RELACION LABORAL. “LAS PARTES” convienen en que el personal seleccionado
para la realizacion y cumplimiento del objeto del presente instrumento se entendera relacionado
exclusivamente con aquélla que lo eligid. Por ende, asumirdn su responsabilidad por este concepto y en
ningun caso seran considerados patrones solidarios o sustitutos, aclarando que cada una de “LAS PARTES”
gue intervienen en este Convenio de Coordinacion, tiene medios propios para afrontar la responsabilidad que
derive de las relaciones de trabajo que se establezcan con sus trabajadores.

DECIMA NOVENA. USO DE LOGOTIPOS. “LAS PARTES” acuerdan que se podra usar el nombre y
logotipo de cada una de ellas, so6lo en los casos relacionados con las actividades derivadas del presente
Convenio de Coordinacion y sujetos a consentimiento previo y por escrito de cada una de “LAS PARTES”. El
nombre, logo y emblema de cualquiera de ellas podran reproducirse Unicamente de la manera que se estipule
en el presente instrumento o acuerdo establecido para ello.

VIGESIMA. EXCLUYENTE DE RESPONSABILIDADES. “LAS PARTES” realizaran las actividades y
procedimientos especificos que tengan a bien establecer de manera profesional y bajo su mas estricta
responsabilidad, sin que ello implique una relacion de subordinacion de cualquier parte hacia la otra.

VIGESIMA PRIMERA. LEY APLICABLE Y JURISDICCION. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Coordinacion es producto de la buena fe, por lo que realizaran todas las acciones posibles para
el debido cumplimiento de éste, en caso de presentarse alguna discrepancia sobre su interpretacién o
ejecucion, respecto de asuntos que no se encuentren expresamente previstos en las clausulas
correspondientes, “LAS PARTES” resolveran conforme al numeral 13 de los “Criterios”. En caso de persistir
controversia para la interpretacién y cumplimiento del presente instrumento, asi como para aquello que no
esté expresamente estipulado, “LAS PARTES” se someteran a la aplicacion de las Leyes Federales de los
Estados Unidos Mexicanos y a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con sede en la Ciudad de México.

VIGESIMA SEGUNDA. PUBLICACION. En cumplimiento de las disposiciones contenidas en el articulo 36
de la Ley de Planeacién y 178 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, el presente Convenio de Coordinacion sera publicado en el Diario Oficial de la Federacion.

Leido el presente por las partes y conocedoras de su fuerza y alcance legal, lo firman en la Ciudad de
México, el 19 de mayo de 2023, en seis ejemplares originales.- Por el DIF Nacional: Director General de
Coordinacion y Fomento a Politicas para la Primera Infancia, Familias y Poblacién en Situacion de
Vulnerabilidad, L.C. Raul Mustafa Yassin Jiménez.- Rubrica.- Asistencia: Directora de Seguimiento a la
Atencién, Cuidado y Desarrollo Integral Infantil, Licda. Arminda Meza Villegas.- Rubrica.- Por el DIF Estatal:
Directora General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Veracruz de Ignacio de
Llave, Licda. Rebeca Quintanar Barcelo.- Ribrica.- Asistencia: Procuradora Estatal de Proteccion de Nifias,
Nifios y Adolescentes, Mtra. Lutgarda Madrigal Valdez.- Rubrica.- Por el Ayuntamiento Municipal y SMDIF:
Presidente Municipal Constitucional de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, C. Fernando Luis Remes Garza.-
Rubrica.- Asistencia: Directora del Sistema DIF Municipal de Poza Rica de Hidalgo, Veracruz, C. Flor
Emigdia Herrera de Ledn.- Rubrica.



