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FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA

LINEAMIENTOS L/OM/003/2023 para la elaboracion del Manual de Organizaciéon y Procedimientos de la
Fiscalia General de la Republica, y de los Manuales de Organizacion y de los Manuales de Procedimientos en la
Fiscalia General de la Republica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Fiscalia General de la
Republica.- Oficialia Mayor.

LINEAMIENTOS L/OM/ 003 /2023

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS DE LA
FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, Y DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y DE LOS MANUALES DE
PROCEDIMIENTOS EN LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

LIC. FRANCISCO SANTIAGO SAENZ DE CAMARA AGUIRRE, Oficial Mayor de la Fiscalia General de la
Republica, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 102, Apartado A de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 1, 2, 3, 5, 11, fraccién XllI, 16, 25 y 27 de la Ley de la Fiscalia General de la
Republica; 5, fraccion XIl, 7, fraccion X, 8, 10, 170, fracciones X y XI, 205, 212, 213, 220, ultimo parrafo, 236 y
transitorios Quinto y Octavo del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, y

CONSIDERANDO

Que el 10 de febrero de 2014 y el 29 de enero de 2016, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion,
respectivamente, el “Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia politica-electoral” y el “Decreto por el que
se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de la reforma politica de la Ciudad de México”, por medio de los cuales se reformé,
entre otros, el Apartado A, del articulo 102 Constitucional y se establecié que el Ministerio Publico de la
Federacion se organizara en una Fiscalia General de la Republica como 6rgano publico autbnomo, dotado de
personalidad juridica y patrimonio propio;

Que el 20 de diciembre de 2018, se publicé en el Diario Oficial de la Federaciéon la Declaratoria de la
entrada en vigor de la Autonomia Constitucional de la Fiscalia General de la Republica, de conformidad con el
primer parrafo del transitorio Décimo Sexto del primer Decreto citado;

Que el 20 de mayo de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el “Decreto por el que se
expide la Ley de la Fiscalia General de la Republica, se abroga la Ley Organica de la Fiscalia General de la
Republica y se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de distintos ordenamientos legales”, el
cual, tiene por objeto establecer la integracion, estructura, funcionamiento y atribuciones de la Institucién, asi
como la organizacién, responsabilidades y funcién ética-juridica del Ministerio Publico de la Federacion y
demas personas servidoras publicas de la Fiscalia General de la Republica, conforme a las facultades que le
confiere la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

Que el 19 de junio de 2023, se publicé en el Diario Oficial de la Federacién el Estatuto Orgéanico de la
Fiscalia General de la Republica, que tiene por objeto establecer las normas para la organizacién y el
funcionamiento de la Fiscalia General de la Republica;

Que el articulo 16 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, encarg6 a la Oficialia Mayor, la
administracion y gestion de los recursos humanos, materiales y financieros, asi como de la informacion
administrativa institucional;

Que el articulo 31 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, establece que la Fiscalia General
contara con un sistema institucional de evaluacidon de resultados, el cual debera integrar los procesos de
captura y recopilacion de los datos generados por el tramite y seguimiento derivado del ejercicio de las
facultades del Ministerio Publico, sus auxiliares y las unidades de apoyo, a efecto de coordinar y dirigir la
integracion, produccién, administracion, conservacion y difusion de la informacion relacionada con la
investigacion, judicializacion y litigacion de los casos y demas procesos institucionales, de conformidad con lo
dispuesto en el Estatuto Orgéanico y que el sistema institucional de evaluacion de resultados debera generar
productos para el andlisis de las actividades institucionales, indicadores de desempefio, identificar
necesidades institucionales y productos estadisticos para la toma de decisiones y la mejora continua de la
procuracion de justicia;

Que el articulo 170, fraccion XI del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, faculta a la
persona Titular de la Oficialia Mayor a emitir lineamientos para que con criterios técnicos y austeros se
expidan los Manuales de Organizacion y de Procedimientos;
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Que el transitorio Quinto del Estatuto Orgéanico de la Fiscalia General de la Republica establece, entre
otras cosas, que los actos, procedimientos, actuaciones o determinaciones a cargo de las unidades
administrativas, que se inicien o se encuentren en tramite a la entrada en vigor del Estatuto Organico, en
ningun caso habran de suspenderse, por lo que éstas tendran el deber inexcusable de concluirlas y seguirlas
efectuando con estricto apego a las disposiciones normativas que les resultaron aplicables de manera previa a
la entrada en vigor de este Estatuto Organico, hasta en tanto se emitan las nuevas disposiciones normativas
que las sustituyan y que en tanto se expiden los Manuales de Organizacién correspondientes, las unidades
administrativas que actualmente operan deberan continuar conociendo los asuntos de su competencia
conforme a las disposiciones normativas que les resultaron aplicables de manera previa a la entrada en vigor
del Estatuto Organico;

Que en términos de lo dispuesto en el transitorio Décimo del Estatuto Organico de la Fiscalia General de
la Republica, la modificacion de las unidades administrativas existentes y la creacién de nuevas unidades
administrativas que surjan a partir de la entrada en vigor del Estatuto Organico se realizara a costos
compensados y plazos escalonados, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, y

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el transitorio Octavo primer parrafo del Estatuto Organico de la
Fiscalia General de la Republica, he tenido a bien expedir los siguientes:

LINEAMIENTOS PARA LA ELABORACION DEL MANUAL DE ORGANIZACION Y PROCEDIMIENTOS
DE LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA, Y DE LOS MANUALES DE ORGANIZACION Y DE LOS
MANUALES DE PROCEDIMIENTOS EN LA FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA.

PRIMERO. Objeto y plazo.

Estos Lineamientos tienen por objeto establecer criterios uniformes para la elaboracion del Manual de
Organizacion y Procedimientos de la Fiscalia General de la Republica, y de los Manuales de Organizacion y
de los Manuales de Procedimientos en la Fiscalia General de la Republica.

Las personas titulares de las Unidades previstas en las fracciones | a Xlll del articulo 11 de la Ley de la
Fiscalia General de la Republica, contaran con un plazo de 180 dias naturales a partir de la entrada en vigor
de estos Lineamientos para elaborar los proyectos de sus Manuales de Organizacion y de sus Manuales de
Procedimientos, asegurandose que los recursos humanos, materiales y financieros que impliguen sean
estrictamente los necesarios para el cumplimiento de sus atribuciones y sus cargas de trabajo.

Cuando aplique, tomaran en cuenta la informacion que arroje el Sistema Institucional de Evaluacion de
Resultados.

El Manual de Organizacién y el Manual de Procedimientos de la Unidad prevista en la fraccion | del
articulo 5 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, se elaboraran por conducto de las
Unidades sefialadas en los incisos a. al f. de dicha fraccion, articulo y ordenamiento.

La Oficialia Mayor, por conducto de sus areas responsables de la administracion del capital humano, de la
planeacion y de la informacion institucional, prestara la asesoria técnica que le sea requerida.

SEGUNDO. Manuales de Organizacion.

Los Manuales de Organizacion contendran la desagregacion de funciones entre los Puestos-Plazas que
conformen las areas que integren las Unidades previstas en el articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de
la Republica, asi como los elementos que se prevén en el Lineamiento Cuarto, y se elaboraran conforme al
Anexo A Modelo-guia para elaborar Manuales de Organizacion en la Fiscalia General de la Republica.

TERCERO. Manuales de Procedimientos.

Los Manuales de Procedimientos contendran procedimientos distintos a los previstos en los Modelos de
Gestion y/o en Leyes, Codigos, Circulares, Protocolos y/o deméas normatividad procesal penal.

En lo particular, en los Manuales de Procedimientos, se deberd plasmar el desarrollo de la actividad
institucional de manera que permitan al Sistema Institucional de Evaluacion de Resultados cumplir con su
objeto.

Los Manuales de Procedimientos se elaboraran conforme al Anexo B Modelo-guia para elaborar
Manuales de Procedimientos en la Fiscalia General de la Republica.

CUARTO. Elementos de los Manuales.
Apartado A: Los Manuales de Organizacién contendran:
l. Caratula.
Conforme al “Anexo A”.
. Indice.

Conforme al “Anexo A”.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Glosario.

Términos adicionales o distintos a los previstos en la Ley de la Fiscalia General de la Republica, en
el Estatuto Orgéanico de la Fiscalia General de la Republica y en el Manual de Organizacion y
Procedimientos de la Fiscalia General de la Republica.

Antecedentes.

Trazabilidad de facultades, funciones o asuntos que se transfieran o reciban.
Estructura organica.

Ubicacién de los Puestos-Plazas en la(s) area(s) a la(s) que aplique el Manual.

En los proyectos de estructuras, no se consideraran Puestos-Plazas que impliquen la transferencia,
conversion, reasignacion o extincion de Puestos-Plazas sujetos al Servicio Profesional de Carrera de
la extinta Procuraduria General de la Republica.

Las propuestas de estructuras se sustentardn en las basicas y no basicas vigentes, en costos
compensados y de requerirlo, en plazos escalonados. En todos los casos se debera incluir un
convertidor de Puestos-Plazas que determine su origen-destino.

Dichas propuestas contendran, al menos, los siguientes organigramas:

a) Ubicacion de la Unidad prevista en el articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la
Republica, en la estructura organica basica de la Fiscalia General de la Republica, y

b) Ubicacién de los Puestos-Plazas en la Unidad prevista en el articulo 11 de la Ley de la Fiscalia
General de la Republica.

Funciones de los Puestos-Plazas.

Desagregacion de funciones de los Puestos-Plazas distintos a los previstos en el articulo 5 del
Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica.

Las funciones deberan estar alineadas a las atribuciones de la Unidad a la que pertenezcan los
Puestos-Plazas.

Se debera evitar duplicidad en la desagregacién de funciones salvo en los casos de Puestos-Plazas
“tipo”; es decir, aquellos de denominacion igual que coexisten en una o varias Unidades o en una o
varias areas, con funciones iguales o similares. Por ejemplo: Secretarias, Secretarias Técnicas,
Auxiliares, Mensajeros, etc.

Toda funcién debera evidenciar un tramo de responsabilidad juridica. Para su mejor comprension, se
incluira una sefializacion grafica conforme al “Anexo A”.

Cuando aplique, describir el Modelo de Gestién que se implementara en la Unidad o area que
corresponda.

Reglas de suplencia.

Complementarias a las previstas en el articulo 21 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica o 4
del Estatuto Orgéanico de la Fiscalia General de la Republica. Por ejemplo: La persona titular de _ _
_ _,serasuplidapor __ _ _;

Reglas para el turno de asuntos a su cargo.

Cuando aplique, conforme al Modelo de Gestion implementado en la Unidad o &rea que corresponda,
en los demas casos, se pueden usar reglas genéricas. Por ejemplo: Los asuntos seran turnados de
acuerdo con lo que indique la persona titular de _ _ _ pudiendo considerar, en su caso, cargas de
trabajo, necesidades del servicio, especializacién, naturaleza del asunto, confidencialidad o cualquier
otro que decida la persona titular.

Transitorios.

Disposiciones necesarias para la entrada en vigor del Manual de Organizacion de que se trate. Por
ejemplo: Puesta en marcha de nueva(s) area(s); transferencia de recursos o asuntos; maodificacion o
conversion de Puestos-Plazas, cierre de Unidades o areas, etc.

Hoja de identificacion de firmas y ribricas.

a) Nombre, cargo, firma y rdbrica de la persona Titular de alguna de las Unidades previstas en las
fracciones Il a XIII del articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica.

Tratdndose de la Unidad prevista en la fraccion | del articulo 5 del Estatuto Organico de la
Fiscalia General de la Republica, correspondera a la persona titular de la Consejeria General
firmar.
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b) Nombre, cargo, firma y rdbrica de la persona responsable de la Coordinacion Administrativa de
la Unidad prevista en el articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, y

c) Nombre, cargo, firma y rdbrica de la persona responsable de su elaboracion.
XIl. Dictamen y visto bueno.

a) Nombre de la Unidad prevista en el articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica
sefialando, de ser el caso, el de alguna de las previstas en el articulo 5 del Estatuto Organico de
la Fiscalia General de la Republica a la que aplique el Manual, y

b) Nombre, cargo y firma de la persona titular de la Unidad Especializada en Asuntos Juridicos y de
la persona Titular de la Oficialia Mayor.

El presupuesto asignado a cada Unidad, los resimenes de plazas por nivel, los cuadros de movimientos
organizacionales, los convertidores de Puestos-Plazas y cuando aplique, las cargas de trabajo reales -de
conformidad con la informacién que arroje el Sistema Institucional de Evaluacion de Resultados- formaran
parte de los documentos que sustenten los vistos buenos de los Manuales de Organizacion y se clasificaran
conforme a la normatividad vigente en materia de transparencia y acceso a la informacion publica.

Apartado B. Los Manuales de Procedimientos contendran:
l. Carétula.
Conforme al “Anexo B”.
. Indice.
Conforme al “Anexo B”.
Ill. Relacion de procedimientos.

Procedimientos que se ubiguen en los supuestos previstos en el Lineamiento Tercero de los
presentes Lineamientos.

IV. Matriz de entrada-procedimiento-salida.

Conforme al esquema inserto en el “Anexo B”.
V. Transitorios.

Disposiciones necesarias para la entrada en vigor del Manual de Procedimientos de que se trate.
VI. Hoja de identificacion de firmas y rubricas.

a) Nombre, cargo, firma y rdbrica de la persona Titular de la Unidad de alguna de las previstas en
las fracciones Il a XllII del articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica.

Tratdndose de la Unidad prevista en la fraccion | del articulo 5 del Estatuto Orgénico de la
Fiscalia General de la Republica, correspondera a la persona titular de la Consejeria General
firmar.

b) Nombre, cargo, firma y rdbrica de la persona responsable de la Coordinacion Administrativa de
la Unidad de alguna de las previstas en el articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la
Republica, y

c) Nombre, cargo, firmay rabrica de la persona responsable de su elaboracion.

VII. Dictamen y visto bueno.

a) Nombre de la Unidad prevista en el articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica
sefialando, de ser el caso, el de alguna de las previstas en el articulo 5 del Estatuto Orgéanico de
la Fiscalia General de la Republica a la que aplique el Manual, y

b) Nombre, cargo y firma de la persona titular de la Unidad Especializada en Asuntos Juridicos y de
la persona Titular de la Oficialia Mayor.

QUINTO. Sistema Institucional de Evaluacion de Resultados.

Las Fiscalias Especializadas, Fiscalias Especiales, la Agencia de Investigacion Criminal y el Organo
Especializado de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, identificaran en sus Manuales de
Organizacion y en sus Manuales de Procedimientos, los Puestos-Plazas responsables de actividades y/o
procedimientos que generen productos o servicios que permitan al Sistema Institucional de Evaluacion de
Resultados monitorear los indicadores del desempefio.

SEXTO. Modelo de Gestion.
Las personas titulares de las Fiscalias Especializadas, de la Agencia de Investigacién Criminal y del
Organo Especializado de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias, al elaborar sus Manuales

de Organizacién y sus Manuales de Procedimientos, determinaran como marco de referencia el Modelo de
Gestion que les resulte aplicable.
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Para ello, podran desarrollar modalidades, particularidades o especialidades de sus areas atendiendo a
sus facultades, disefiando procedimientos y esquemas que mejoren su capacidad de respuesta institucional y
la atencién a las personas victimas u ofendidas de los hechos que alguna ley sefiale como delito, de acuerdo
con su especialidad y con el propdsito de incentivar la mejora continua y de atenciéon hacia las personas
usuarias.

SEPTIMO. Supervision e integracion.

Las personas titulares de las Fiscalias Especializadas y de la Agencia de Investigaciéon Criminal, en el
ambito de su competencia, podran contemplar en sus Manuales de Organizacién, mecanismos para la
integracién, funcionamiento y disolucion de equipos de supervisién que aseguren el cumplimiento de las
obligaciones previstas en la Ley de la Fiscalia General de la Republica y den seguimiento a la aplicacion del
Modelo de Gestién definido.

Las Fiscalias Especiales se integraran exclusivamente por personas agentes del Ministerio Publico de la
Federacion y por el personal de apoyo a sus funciones que sea estrictamente indispensable conforme a las
cargas de trabajo reales.

En los Manuales de la Agencia de Investigacion Criminal se determinaran, ademas:

l. Las directrices conforme a las cuales se impondran las medidas disciplinarias previstas en los
articulos 80, 81 y 82 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, y

Il.  La organizacién de equipos especiales de personas agentes de la Policia Federal Ministerial, peritas
0 analistas especializadas en materia de hechos que, por sus caracteristicas, requieran de una
atencion particular, acordes con el Modelo de Gestion de conformidad con los articulos 143, fraccién
XXVIII, 154, fraccion XX y 161, fraccion XXVII del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la
Republica.

Las &reas operativas de la Agencia de Investigacion Criminal se integraran exclusivamente por personas
agentes de la Policia Federal Ministerial, peritas o analistas segun corresponda.

OCTAVO. Fiscalia Especializada de Control Regional.
La Fiscalia Especializada de Control Regional, ademds, determinara en sus Manuales:

l. Criterios para identificar agilmente investigaciones que, iniciadas en las Fiscalias Federales que
integren el Sistema de Coordinacion Regional, deban remitirse de forma inmediata para su
conocimiento y atencion a la Fiscalia Especial de Investigacion y Litigacion de Casos Complejos,
conforme a los articulos 27, 62 y 66, fraccion | del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la
Republica, y

Il.  Criterios para el agil establecimiento, funcionamiento, distribucion y disolucién de Subunidades de
Seguimiento y Control en el marco del Sistema de Coordinaciéon Regional, que dependan
jerérquicamente de la Unidad Especializada en el Sistema de Coordinacion Regional, de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 64 y 65 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la
Republica.

NOVENO. Organo Interno de Control.

El Organo Interno de Control estaré a lo dispuesto en los articulos 205, 206 y 207 del Estatuto Organico de
la Fiscalia General de la Republica.

DECIMO. Revision de los Manuales.

Los proyectos de los Manuales de Organizacion y de los Manuales de Procedimientos se remitiran a la
Unidad Especializada en Asuntos Juridicos. En caso de no contar con ambos al mismo tiempo, se remitira
primero el de Organizacion.

l. Recibido algun proyecto, la Unidad Especializada en Asuntos Juridicos contara con un plazo de 10
dias habiles para emitir su dictamen u observaciones en cuyo caso, lo devolverd a la Unidad
correspondiente para que las atienda en un plazo maximo de 10 dias habiles.

Atendidas las observaciones, emitira su dictamen en un plazo maximo de 10 dias habiles,
informandolo a la Oficialia Mayor.

Il.  La Oficialia Mayor, por conducto del Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera, remitira
el o los proyectos de Manuales de Organizacién y de los Manuales de Procedimientos a la Unidad de
Planeacion y Coordinacién Interinstitucional para que revise su alineaciéon al Manual de Organizacion
y Procedimientos de la Fiscalia General de la Republica.
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Recibido algun proyecto, la Unidad de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional contara con un
plazo maximo de 10 dias habiles para emitir su visto bueno u observaciones en cuyo caso, lo
devolvera a la Unidad correspondiente para que las atienda en un maximo de 10 dias habiles.

Atendidas las observaciones, emitira su visto bueno en un maximo de 10 dias habiles, informandolo
de manera inmediata a la Oficialia Mayor, y

lll. La Oficialia Mayor, por conducto del Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera, remitira
el o los proyectos de Manuales de Organizacién y/o de los Manuales de Procedimientos que se
ubiquen en los supuestos previstos en el Lineamiento Quinto a la Unidad Especializada en el
Sistema Institucional de Evaluacion de Resultados para los efectos ahi precisados.

Recibido algin proyecto, la Unidad Especializada en el Sistema Institucional de Evaluacién de
Resultados contara con un plazo de 10 dias habiles para emitir su visto bueno u observaciones en
cuyo caso, lo devolvera a la Unidad correspondiente para que las atienda en un maximo de 10 dias
habiles.

Atendidas las observaciones, emitird su visto bueno en un maximo de 10 dias habiles, informandolo
de manera inmediata al Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera.

DECIMO PRIMERO. Aprobacién.

El Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera sometera los proyectos de los Manuales a la
persona Titular de la Oficialia Mayor, la cual emitira su visto bueno conforme a la fraccion X del articulo 170
del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica dentro de los 20 dias hébiles siguientes o
formular4 observaciones en cuyo caso, devolvera los proyectos a la persona titular de la Unidad
correspondiente para que las atienda en un maximo de 5 dias habiles.

La aprobacion de los Manuales se sustentard, entre otros, en el presupuesto asignado a la Unidad, en los
perfiles de los Puestos-Plazas, en las funciones descritas, en su alineacion a las facultades del area y, cuando
aplique, en los datos que proporcione el Sistema Institucional de Evaluaciéon de Resultados.

DECIMO SEGUNDO. Impresion y suscripcion.

Otorgado el Visto Bueno, el Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera los imprimird en 2
tantos, tramitara en ellos las firmas autdgrafas y los enviara a la Consejeria General.

DECIMO TERCERO. Publicacion.

La Consejeria General fungird como ventanilla Gnica para gestionar la publicacion en el Diario Oficial de
la Federacion de los Manuales y, en su caso, de cualquier otro asunto relacionado con los mismos.

DECIMO CUARTO. Activacion de las estructuras organicas.

La activacién de las nuevas estructuras implicard la extincién de las estructuras actuales, por lo que su
activacion y ocupacion podra efectuarse de manera escalonada y/o parcial conforme a las disposiciones
transitorias que se determinen en los Manuales de Organizacion.

La Oficialia Mayor, en un plazo méximo de 180 dias posteriores a la expedicion de los Manuales de
Organizacion, realizara las acciones necesarias para que los recursos humanos, financieros y materiales
asignados a las unidades administrativas que se modifican o desaparecen, sean transferidos a aquellas que
correspondan, de conformidad con las determinaciones establecidas en el Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica y la disponibilidad presupuestal respectiva.

Toda ocupacion se entenderd hecha de manera eventual, con el caracter de confianza y de libre
designacion y remocion.

En la ocupacion de los Puestos-Plazas que integren las nuevas estructuras organicas se respetaran los
derechos laborales de las personas servidoras publicas cuyo Formato Unico de Personal corresponda a la
extinta Procuraduria General de la Republica, las cuales podran incorporarse a los programas de liquidacion
gue al efecto se emitan.

DECIMO QUINTO. Servicio Profesional de Carrera.

Los Puestos-Plazas correspondientes a las areas previstas en el articulo 5 del Estatuto Orgéanico de la
Fiscalia General de la Republica, seran de confianza, de libre designacion y de libre remocién por parte de la
persona Titular de la Fiscalia General de la Republica.

El ocupar cualquiera de los Puestos-Plazas derivado de la activacion de nuevas estructuras, no implicara
ni generara ninguna prerrogativa de ingreso al Servicio Profesional de Carrera que se implemente en la
Fiscalia General de la Republica; toda ocupacion cesard de manera inmediata en el momento de
determinarse a una persona titular u ocupante distinta por cualquiera de los medios que al efecto se prevean
al instalarse el Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General de la Republica.
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Las personas servidoras publicas ocupantes de Puestos-Plazas que correspondan a las estructuras que
no desaparecen en términos del Lineamiento Décimo Cuarto, continuaran ejerciendo sus funciones conforme
al perfil de los Puestos-Plazas que correspondan, con su misma denominacion y nivel acorde al Tabulador de
sueldos y salarios; sin embargo, su ocupacién cesara de manera inmediata en el momento de destinarse los
recursos presupuestales que sustenten sus Puestos-Plazas a la conformacion de nuevas estructuras o de
nuevas plazas sustantivas. En este caso podran incorporarse a los programas de liquidacién que al efecto se
emitan, y se respetaran los derechos laborales de las personas servidoras publicas cuyo Formato Unico de
Personal corresponda a la extinta Procuraduria General de la Republica. En tanto ello ocurre, correspondera a
las personas titulares de las Unidades previstas en el articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la
Republica determinar su linea de mando, adscripcién y/o asignarles funciones distintas acordes con su nivel
tabular.

DECIMO SEXTO. Manual de Organizacion y Procedimientos de la Fiscalia General de la Republica.

El Manual de Organizacion y Procedimientos de la Fiscalia General de la Republica previsto en la fraccion
Il del articulo 16 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la Republica, se integrara por los siguientes
apartados:

l. Marco juridico y antecedentes a manera de considerandos;
II.  Mision y Vision de la Fiscalia General de la Republica;

Ill. Glosario general precisando los acronimos de las Unidades previstas en el articulo 5 del Estatuto
Orgénico de la Fiscalia General de la Republica;

IV. Estructura Organica de la Fiscalia General de la Republica conforme a la Ley de la Fiscalia General
de la Republica y al Estatuto Orgénico de la Fiscalia General de la Republica;

V. Semblanza técnica de las Unidades previstas en el articulo 5 del Estatuto Organico de la Fiscalia
General de la Republica, y

VI. Transitorios.
DECIMO SEPTIMO. Actualizacién.

La actualizacién de los Manuales de Organizacion y de los Manuales de Procedimientos se realizara
conforme a lo dispuesto en los articulos 10, 205, 236 y demas relativos y aplicables del Estatuto Organico de
la Fiscalia General de la Republica.

DECIMO OCTAVO. Transparencia.

En los Manuales de Organizacion y en los Manuales de Procedimientos Unicamente se incluird
informacion que encuadre en los supuestos de publicidad y entrega de conformidad con las disposiciones
aplicables en la materia.

DECIMO NOVENO. Resolucion de casos no previstos.

Correspondera a la Oficialia Mayor, a través del Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera, la
resolucion de los casos no previstos y cuestiones operativas necesarias para la aplicacion del presente
instrumento.

TRANSITORIOS

Primero.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacién.

El Anexo A Modelo-guia para elaborar Manuales de Organizacion en la Fiscalia General de la Republica,
y el Anexo B Modelo-guia para elaborar Manuales de Procedimientos en la Fiscalia General de la Republica,
estaran disponibles para su consulta, por parte de las personas servidoras publicas de la Institucion, en la
Normateca.

Segundo.- Para su efectiva aplicacion, dentro de los 10 dias héabiles siguientes a la publicaciéon de estos
Lineamientos en el Diario Oficial de la Federacion:

l. La persona titular de la actual Coordinacion de Asesores del C. Fiscal General de la Republica, en
coordinacion con las personas titulares de las Unidades previstas en las fracciones Il a Xl del
articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, sometera para la consideraciéon y
emision de la persona Titular de la Fiscalia General de la Republica, el Manual de Organizacién y
Procedimientos de la Fiscalia General de la Republica.



DIARIO OFICIAL Lunes 18 de septiembre de 2023

II.  La persona Titular de la Oficialia Mayor, expedira los Manuales de Organizacion de las oficinas de
las personas titulares de la Consejeria General, de la Unidad Especializada en Asuntos Juridicos, del
Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera, de la Unidad de Planeacion y Desarrollo para
la Formacién de los Recursos Humanos, de la Unidad Especializada en el Sistema Institucional de
Evaluacion de Resultados y de la Unidad de Planeacion y Coordinacion Interinstitucional.

En este caso, las personas titulares de dichas oficinas realizaran las actas de cierre y/o apertura
correspondientes dentro de los 5 dias habiles siguientes a la fecha de publicacion del Manual de
Organizacion de tipo parcial correspondiente en el Diario Oficial de la Federacion.

Tercero.- Las personas titulares de las Unidades que se modifiquen, desaparezcan o creen, realizaran las
actas de cierre y/o apertura dentro de los 30 dias naturales contados a partir de la expedicion del Manual de
Organizacion correspondiente.

Cuarto.- En tanto se realiza la asignacion de los recursos sefialados en el transitorio Noveno del Estatuto
Organico de la Fiscalia General de la Republica, el personal que se encontraba adscrito a las Unidades que
se modifican o desaparecen, auxiliara a las personas titulares de aquellas que se mantienen o que sean de
nueva creacion conforme a lo que dichas personas titulares dispongan, atendiendo a su ambito de
competencia, en términos del transitorio Décimo Primero del Estatuto Organico de la Fiscalia General de la
Republica.

Quinto.- Las personas titulares de las Unidades previstas en las fracciones Il a Xl del articulo 11 de la Ley
de la Fiscalia General de la Republica, dentro de los primeros 180 dias naturales siguientes a la fecha de
entrada en vigor de su Manual de Organizacion, promoverdn ante la Oficialia Mayor la cancelacién o
conversion a plazas sustantivas de todos aquellos Puestos-Plazas de nivel igual o superior a “Supervisor
Especializado” o a “Administrador Especializado” que no tengan funciones asociadas o tramos de
responsabilidad juridica definidos en dicho Manual.

Hecho lo anterior, contardn con un plazo de 180 dias naturales para promover ante la Oficialia Mayor las
mismas acciones respecto de aquellos Puestos-Plazas cuyo nivel jerarquico sea igual, equivalente o superior
a “Supervisor Especial” o a “Administrador Especial”.

Sexto.- Las personas titulares de las Unidades previstas en las fracciones Il a XlII del articulo 11 de la Ley
de la Fiscalia General de la Republica integrardn su propuesta de estructura con base en las estructuras
organicas basicas y no bésicas vigentes a la fecha de publicaciéon de estos Lineamientos en el Diario Oficial
de la Federacion y, con base en ellas, propondran modificaciones o movimientos a costos compensados y, de
estimarlo indispensable para asegurar el tramite y resolucion de los asuntos del area a la que corresponda, en
plazos escalonados.

Séptimo.- La valuacién de los Puestos-Plazas contenidos en las estructuras organicas que deriven de los
Manuales de Organizacién, determinara el nivel salarial que les corresponda. Las facultades, funciones,
categorias, grupos, grados o niveles, segun aplique, estableceran la remuneracion de los Puestos-Plazas tipo.

Octavo.- A efecto de activar la estructura programatica para el ejercicio fiscal 2024, las personas titulares
de las Unidades previstas en el articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica, atendiendo a sus
necesidades operativas, podran emitir Manuales de Organizacion de tipo parcial respecto de las areas
previstas en los incisos de las fracciones | a XlII del articulo 5 del Estatuto Organico de la Fiscalia General de
la Republica conforme a lo siguiente:

l. Correspondera(n) a alguno(s) o a todos los Puestos-Plazas de una o varias de las areas previstas en
los incisos de las fracciones | a XIlI del articulo 5 del Estatuto Orgéanico de la Fiscalia General de la
Republica.

II. Se elaboraran en forma jerarquica descendente hasta el nivel que resulte indispensable para
asegurar el tramite y resoluciéon de los asuntos del area a la que corresponda, conforme a lo
siguiente:

II.1. Contendran, en lo que les aplique, los elementos sefialados en los Lineamientos Cuarto,
Apartado A, Quinto, Sexto, Séptimo y Octavo de los presentes Lineamientos.

11.2. Los proyectos se remitirdn a mas tardar el 10 de octubre de 2023 a la Unidad Especializada en
Asuntos Juridicos.

Recibido algun proyecto, la Unidad Especializada en Asuntos Juridicos contara con 5 dias
habiles para emitir su dictamen u observaciones en cuyo caso, lo devolvera a la Unidad
remitente para que las atienda en los 3 dias habiles siguientes.

De ser atendidas, emitird su dictamen en un maximo de 3 dias habiles, informandolo de manera
inmediata a la Oficialia Mayor.
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11.3. La Oficialia Mayor, por conducto del Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera,
remitira inmediatamente el o los proyecto(s) de Manual(es) de Organizacion a la Unidad de
Planeacion y Coordinacion Interinstitucional para que verifique su alineacién al Manual de
Organizacioén y Procedimientos de la Fiscalia General de la Republica.

Recibido algun proyecto, la Unidad de Planeacién y Coordinacién Interinstitucional contara con
5 dias habiles para emitir su visto bueno u observaciones en cuyo caso, lo devolvera a la
Unidad remitente para que las atienda en los 3 dias habiles siguientes.

De ser atendidas, emitird su visto bueno en un maximo de 3 dias habiles, informandolo de
manera inmediata a la Oficialia Mayor.

Il.4. El Centro de Formacién y Servicio Profesional de Carrera someterd los proyectos de los
Manuales a la persona Titular de la Oficialia Mayor, la cual, emitird su visto bueno conforme a la
fraccién X del articulo 170 del Estatuto Orgéanico de la Fiscalia General de la Republica dentro
de los 5 dias hébiles siguientes o formulara observaciones en cuyo caso, devolvera los
proyectos a la persona titular de la Unidad correspondiente para que las atienda en un maximo
de 3 dias habiles.

La aprobacién de los Manuales se sustentard, entre otros, en el presupuesto asignado a la
Unidad, en los perfiles de los Puestos-Plazas, en las funciones descritas, en su alineacion a las
facultades del area y, cuando aplique, en los datos que proporcione el Sistema Institucional de
Evaluacién de Resultados.

11.5. Otorgado el Visto Bueno, el Centro de Formacion y Servicio Profesional de Carrera, en los
siguientes 3 dias héabiles, los imprimira en 2 tantos, tramitara en ellos las firmas autografas y los
enviari a la Consejeria General, y

1.6 La Consejeria General fungird como ventanilla Unica para gestionar la publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion de los Manuales y, en su caso, de cualquier otro asunto relacionado con
los mismos.

lll. En el apartado de Dictamen y visto bueno, se asentara la anotacion de que se trata de un Manual de
Organizacion de tipo parcial.

IV. Las personas titulares de las Unidades que se modifiquen, desaparezcan o creen con motivo de un
Manual de Organizacién de tipo parcial, deberan elaborar las actas de cierre y/o apertura que
correspondan a mas tardar el 31 de diciembre de 2023.

V. La activacion parcial de estructura(s) iniciara a partir del 1 de enero de 2024 e implicara la extincion
parcial o total de la(s) estructura(s) actual(es) que la(s) sustente(n).

VI. La ocupacién de los Puestos-Plazas previstos en algin Manual de Organizacién de tipo parcial se
entenderd hecha con el caracter de confianza; de libre designacion y remocion y no implicara ni
generara para sus personas ocupantes prerrogativas de ingreso al Servicio Profesional de Carrera
que se implemente en la Fiscalia General de la Republica. Toda ocupacion de cualquiera de los
Puestos-Plazas derivado de la activacion parcial de estructuras cesara de manera inmediata en el
momento de determinarse a una persona titular u ocupante distinta por cualquiera de los medios que
al efecto se prevean al instalarse el Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General de la
Republica.

VII. Las personas servidoras publicas ocupantes de Puestos-Plazas que correspondan a las estructuras
que no se extinguen en términos de la fraccion V del presente transitorio, continuaran ejerciendo sus
funciones conforme al perfil de los Puestos-Plazas que les corresponda, con su misma denominacion
y nivel acorde al Tabulador de sueldos y salarios; sin embargo, su ocupacion, cesara de manera
inmediata en el momento de destinarse los recursos presupuestales que sustenten sus Puestos-
Plazas a la conformacién de nuevas estructuras. En este caso, podran incorporarse a los programas
de liquidacion que al efecto se emitan y se respetaran los derechos laborales de las personas
servidoras publicas cuyo Formato Unico de Personal corresponda a la extinta Procuraduria General
de la Republica. En tanto ello ocurre, correspondera a las personas titulares de las Unidades
previstas en el articulo 11 de la Ley de la Fiscalia General de la Republica determinar su linea de
mando, adscripcion y/o asignarles funciones distintas acordes a su nivel tabular.

VIIl. Los Manuales de Organizacion de tipo parcial podran actualizarse, complementarse y/o modificarse
todas las veces que sea necesario hasta en tanto no se emitan los definitivos.

Ciudad de México, a 8 de septiembre de 2023.- El Oficial Mayor, Lic. Francisco Santiago Saenz de
Cémara Aguirre.- Rubrica.
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