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SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

DECRETO por el que se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Presidencia de la
Republica.

ANDRES MANUEL LOPEZ OBRADOR, presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en ejercicio de la
facultad que me confiere el articulo 89, fracciéon |, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, y con fundamento en los articulos 14, 14 Bis, 17 Quater, 18, 20, 37 y 44 de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, he tenido a bien expedir el siguiente

DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE EL REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

ARTICULO UNICO. Se expide el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Pablica, para quedar
como sigue:

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo |
Disposiciones preliminares

Articulo 1. El objeto del presente reglamento es especificar las disposiciones de la Ley Orgéanica de la
Administracion Publica Federal y demas leyes relacionadas con la Secretaria de la Funciéon Publica, para
efecto de:

|. Establecer las unidades administrativas que la integran;
II. Atribuir facultades a las personas titulares de sus unidades administrativas;
lll. Prever las facultades que solo la persona titular de la Secretaria de la Funcion Puablica debe ejercer;

IV. Fijar los términos para que la persona titular de la Secretaria de la Funcion Publica delegue sus
facultades en las personas titulares de las unidades administrativas de dicha Secretaria, y

V. Determinar la forma de suplir la ausencia de la persona titular de la Secretaria de la Funcién Publica y
la de las personas titulares de las unidades administrativas de dicha Secretaria.

Articulo 2. La Secretaria de la Funcion Publica es una de las dependencias que integran la Administracion
Puablica Centralizada para el despacho de los asuntos administrativos atribuidos al Poder Ejecutivo de la
Unién, de conformidad con las facultades que le confieren la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal y otras leyes, asi como los reglamentos, decretos, acuerdos y érdenes de la persona titular del
Ejecutivo Federal.

Articulo 3. En la aplicacion e interpretacion de este reglamento se esta a las definiciones siguientes:

I. Area: una unidad administrativa de la Secretaria adscrita a un 6rgano interno de control, a una unidad de
responsabilidades, o a una delegacion de la unidad de responsabilidades, para auxiliar a sus titulares en el
ejercicio de sus respectivas facultades;

Il. Persona comisaria publica: la persona servidora publica que integra el 6érgano de vigilancia de una
entidad, y es designada por la persona titular de la Secretaria, en términos de los articulos 60 y 63 de la Ley
Federal de las Entidades Paraestatales, y 37, fraccion XI, de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica
Federal;

Ill. CompraNet: el sistema electrénico a cargo de la Secretaria que contiene informacién publica
gubernamental sobre adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas a que se refieren la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y la Ley de Asociaciones Publico
Privadas;

IV. Control interno: los actos efectuados por la Secretaria para asegurar razonablemente la consecucion
de metas y objetivos de las dependencias y sus drganos administrativos desconcentrados, y entidades, la
salvaguarda de los recursos publicos, la prevencién de actos contrarios a la integridad de las personas
servidoras publicas, asi como para identificar, gestionar y controlar riesgos de incumplimientos, desviaciones y
situaciones no deseadas o inesperadas, en todas las etapas de su operacion;



DIARIO OFICIAL Lunes 4 de septiembre de 2023

V. Persona delegada: la persona servidora publica que es designada por la persona titular de la Secretaria
ante una dependencia o su 6rgano administrativo desconcentrado, en términos del articulo 37, fraccién Xl, de
la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

VI. Persona delegada de la unidad de responsabilidades: la persona servidora publica que es designada
por la persona titular de la Secretaria ante una empresa productiva subsidiaria, con las facultades que la Ley
General de Responsabilidades Administrativas atribuya a las personas titulares de las unidades de
responsabilidades y a las personas titulares de sus respectivas areas de quejas y de responsabilidades;

VII. Dependencia: a las secretarias de Estado, la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, los érganos
reguladores coordinados en materia energética y la Oficina de la Presidencia de la Republica;

VIII. Empresa productiva del Estado: a Petr6leos Mexicanos y a la Comisién Federal de Electricidad;

IX. Empresa productiva subsidiaria: Una persona juridica sujeta a un régimen legal especial, de apoyo al
cumplimiento del objeto de una empresa productiva del Estado, de conformidad con la Ley de Petréleos
Mexicanos y la Ley de la Comision Federal de Electricidad;

X. Entidad: a los organismos descentralizados, empresas de participacion estatal mayoritaria, y
fideicomisos publicos, en términos de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal;

XI. Persona auditora externa: la persona fisica independiente o la persona fisica que pertenece a una
persona moral determinada designada por la Secretaria de la persona titular de la Jefatura, de conformidad
con el articulo 37, fraccion X, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal y demas disposiciones
juridicas aplicables;

XIl. Oficina de representacion: la unidad administrativa de la Secretaria destinada a auxiliar a un 6rgano
interno de control especializado, en el ejercicio de sus respectivas facultades;

XlII. Organo interno de control: la unidad administrativa de la Secretaria, con facultades para actuar en las
materias a las que se refieren los articulos 109 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y
37, fracciones VIII, IX y XVIIl, y 44, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

XIV. Organo interno de control especializado: el 6rgano interno de control con facultades para actuar
exclusivamente en una de las materias determinadas en este reglamento;

XV. Organo interno de control especifico: el 6rgano interno de control con facultades expresamente
atribuidas en un ordenamiento para actuar en una dependencia o en un érgano administrativo desconcentrado
de las dependencias o en una entidad determinada;

XVI. Plan Anual de Fiscalizacion: la seccién del Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion en la que se
consignan los actos de fiscalizacion que deben realizar las unidades administrativas fiscalizadoras de la
Secretaria, incluidos los érganos internos de control;

XVII. Plan Anual de Trabajo y de Evaluaciéon: el ordenamiento que las unidades administrativas
fiscalizadoras de la Secretaria, incluidos los 6rganos internos de control, las unidades de responsabilidades y
las delegaciones de la unidades de responsabilidades, deben formular en el mes de noviembre de cada afio,
de conformidad con el articulo 44, parrafo quinto, de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

XVIII. Secretaria: la Secretaria de la Funciéon Publica;

XIX. Sitios web de la Secretaria: Los conjuntos de paginas web agrupadas bajo los dominios de internet
con los que cuente la Secretaria;

XX. Subsecretaria: la Subsecretaria de la Funciéon Publica;

XXI. Unidad administrativa: parte integrante de una dependencia o de sus érganos administrativos
desconcentrados, entidad o empresa productiva del Estado, con independencia de su denominacién o rango
jerarquico, como lo es una Subsecretaria, una coordinacion general, una unidad, una direccion general, una
coordinacion, una direccién, una subdireccion, una jefatura de departamento, entre otras;

XXIl. Unidad fiscalizada: la unidad administrativa de una dependencia o de sus 6rganos administrativos
desconcentrados o entidad, incluidos los fideicomisos publicos no paraestatales y, en su caso, una entidad
federativa, un municipio o una demarcacion territorial de la Ciudad de México cuando se le practiquen actos
de fiscalizacion por ejercer recursos federales;

XXIII. Unidad fiscalizadora: la unidad administrativa de la Secretaria dotada de competencia en materia de
fiscalizacion, en términos del presente reglamento, incluidos los érganos internos de control, y

XXIV. Unidad de responsabilidades: la unidad administrativa de la Secretaria, con facultades para actuar
en una empresa productiva del Estado, de conformidad con la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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Articulo 4. La persona titular de la Secretaria puede, en el despacho de los asuntos de su competencia,
auxiliarse de las personas titulares de las unidades administrativas siguientes:

I. La Subsecretaria;

Il. La Coordinaciéon General de Fiscalizacion;

lll. La Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad;
IV. La Coordinacién General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia;
V. La Coordinacion General de Combate a la Impunidad;

VI. La Coordinacién General de Vinculacién con la Sociedad;
VII. La Unidad de Administracion y Finanzas;

VIII. La Unidad de Politicas Anticorrupcion;

IX. La Unidad de Asuntos Juridicos;

X. El Organo Interno de Control de la Secretaria;

XI. La Direccién General de Comunicacién Social, y

XIl. Las demas establecidas en este reglamento y las que se establezcan en el Manual de Organizacion
General de la Secretaria.

Articulo 5. La persona titular de la Secretaria ejerce el mando directo sobre las personas titulares de las
unidades administrativas previstas en las fracciones | a Xl del articulo 7 de este reglamento, sin perjuicio de
ejercerlo eventualmente sobre las personas titulares de las demés unidades administrativas de la Secretaria.

Articulo 6. Las personas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria ejercen el mando
directo sobre aquellas cuyas unidades administrativas les sean adscritas de conformidad con este reglamento
o el acuerdo de adscripciéon que se emita en términos del articulo 16 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal.

Articulo 7. Las unidades administrativas de la Secretaria estan adscritas de la manera siguiente:
A. A la persona titular de la Secretaria se adscriben:

I. La Unidad de Administracién y Finanzas, a la cual, a su vez, se adscriben:

a) La Direccion General de Programacion y Presupuesto;

b) La Direccion General de Recursos Humanos;

c) La Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales;

d) La Direccién General de Tecnologias de Informacion, y

e) La Direccion General del Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcion e Impunidad;
Il. La Unidad de Politicas Anticorrupcion, a la cual, a su vez, se adscriben:

a) La Direccion General de Transparencia y Gobierno Abierto, y

b) La Direccidn General de Vinculacion Nacional e Internacional;

Ill. La Unidad de Asuntos Juridicos, a la cual, a su vez, se adscriben:

a) La Direccién General Juridica, a la cual, a su vez, se adscriben:

. La Direccién de Amparo “A”;

. La Direccién de Amparo “B”;

. La Direccion Contenciosa “A”;

. La Direccion Contenciosa “B”;

. La Direccion Laboral;

. La Direccion Penal “A”, y
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. La Direccion Penal “B”, y
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b) La Direccion General Consultiva, a la cual, a su vez, se adscriben:

1. La Direccion Interinstitucional;

2. La Direccion Legal;

3. La Direccién Legislativa;

4. La Direccion Normativa, y

5. La Direccion de Recursos;

IV. El Organo Interno de Control de la Secretaria, al cual, a su vez, se adscriben:
a) El Area de Auditoria;

b) El Area de Control Interno;

c) El Area de Quejas, y

d) El Area de Responsabilidades, y

V. La Direccién General de Comunicacion Social;

B. A la Subsecretaria se adscriben:

I. La Unidad del Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas, a la cual, a su vez, se adscriben:
a) La Direccién General de Innovacion de Contrataciones Publicas, y

b) La Direccion General de la Plataforma Digital de Contrataciones Publicas, a la cual, a su vez, se
adscribe:

1. La Coordinacion de Disefio y Gestion de la Calidad;

Il. La Unidad de Planeacion e Investigaciones de Mercado, a la cual, a su vez, se adscriben:
a) La Direccion General de Planeacion, a la cual, a su vez, se adscriben:

1. La Coordinacion de Analisis y Estrategia de Planeacion, y

2. La Coordinacién de Estrategia de Proveeduria Nacional, y

b) La Direccion General de Investigaciones de Mercado, a la cual, a su vez, se adscribe:

1. La Coordinacion de Investigaciones de Mercado;

lll. La Unidad de Compras y Contrataciones Publicas Consolidadas, a la cual, a su vez, se adscriben:
a) La Direccion General Requirente, y

b) La Direccion General Contratante, a la cual, a su vez, se adscriben:

1. La Coordinacién Contratante de Bienes, Arrendamientos y Servicios, y

2. La Coordinacion de Control y Seguimiento de Contrataciones Consolidadas;

IV. La Unidad de Gobierno de las Unidades de Administracion y Finanzas, a la cual, a su vez, se
adscriben:

a) La Direccion General de Organizacion y Estrategia de Gobierno de las Unidades de Administracion y
Finanzas, y

b) La Direccién General de Operacidn y Seguimiento de las Unidades de Administracion y Finanzas, a la
cual, a su vez, se adscribe:

1. La Coordinacion de Integracion y Andlisis de Datos de las Unidades de Administracion y Finanzas, y
V. La Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas, a la cual, a su vez, se adscriben:
a) La Direccion General Consultiva de Contrataciones Publicas, y

b) La Direccion General de Normatividad y Apoyo Consultivo, a la cual, a su vez, se adscribe:
1. La Coordinacion de Normatividad y Analisis Juridicos, y

VI. La Direccion General de Obra Publica;

C. A la Coordinacién General de Fiscalizacion se adscriben:

I. La Unidad de Auditoria Gubernamental, a la cual, a su vez, se adscriben:

a) La Direccion General de Auditoria al Desempefio de la Gestién Gubernamental;

b) La Direccion General de Auditoria a la Operacion Regional, y

c¢) La Coordinacion de Auditoria Financiera y de Cumplimiento;
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Il. La Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas, a la cual, a su vez, se adscriben:

a) La Direccion General de Auditoria a Adquisiciones;

b) La Direccién General de Auditoria a Obra Publica, y

c) La Direccion de Politicas de Auditoria y Vigilancia de Contrataciones Publicas, y

lll. La Unidad de Planeacién y Fiscalizacién del Patrimonio Publico Federal;

D. A la Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad se adscriben:

I. La Unidad de Control y Mejora de la Administraciéon Plblica Federal, a la cual, a su vez, se adscriben:
a) La Direccion General de Control Gubernamental, y

b) La Direccion General de Mejora de la Gestion y Etica Pablica;

Il. La Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal, a la cual, a su vez,
se adscriben:

a) La Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal;
b) La Direccion General de Profesionalizacion de la Administracion Pablica Federal, y

c¢) La Coordinacion Normativa en Recursos Humanos, y

lll. La Direccién General de Seguimiento de la Fiscalizacion;

E. A la Coordinacion General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia se adscriben:

I. La Delegacion y Comisaria Publica General “A”;

Il. La Delegacién y Comisaria Publica General “B”;

lll. La Delegacién y Comisaria Publica Especifica “A”;

IV. La Delegacion y Comisaria Publica Especifica “B”;

V. Los érganos internos de control especificos, a cada uno de los cuales, a su vez, se adscriben:
a) El Area de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica;

b) El Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones, y

c) El Area de Responsabilidades;

VI. El C)rgano Especializado en Fiscalizacion, al cual, a su vez, se adscribe:

1. El Area de Especialidad en Fiscalizacion;

VII. El Organo Especializado en Control Interno, al cual, a su vez, se adscribe:

1. El Area de Especialidad en Control Interno;

VIII. El C)rgano Especializado en Contrataciones Publicas, al cual, a su vez, se adscribe:

1. El Area de Especialidad en Contrataciones Publicas;

IX. El Organo Especializado en Quejas, Denuncias e Investigaciones, al cual, a su vez, se adscribe:
1. El Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones;

X. El Organo Especializado en Responsabilidades, al cual, a su vez, se adscribe:

1. El Area de Especialidad en Responsabilidades;

Xl. Las oficinas de representacion;

XIl. Las unidades de responsabilidades, a cada una de las cuales, a su vez, se adscriben:

a) El Area de Quejas;

b) El Area de Responsabilidades, y

c¢) Las delegaciones de la Unidad de Responsabilidades, a cada una de las cuales, a su vez, se adscriben:
1. El Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones, y

2. El Area de Responsabilidades;
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XIll. La Unidad de Planeacion e Informacion Estratégica, a la cual, a su vez, se adscriben:

a) La Direccion General de Planeacion y Seguimiento de los Organos de Control y Vigilancia;
b) La Direcciéon General de Informacion Estratégica de los Organos de Control y Vigilancia, y
c) La Direccién General de Sistematizacion de los Organos de Control y Vigilancia, y

XIV. La Direccion General de Organizacion, Administracion y Evaluacion;

F. A la Coordinacion General de Combate a la Impunidad se adscriben:

I. La Unidad Investigadora, a la cual, a su vez, se adscriben:

a) La Direccién General de Investigacion de Faltas Administrativas, a la cual, a su vez, se adscriben:
1. La Direccion de Analisis;

2. La Direccién de Investigaciones “A”;

3. La Direccién de Investigaciones “B”;

4. La Direccion de Investigaciones “C”;

5. La Direccién de Investigaciones “D”, y

6. La Direccion de Investigaciones “E”;

b) La Direccion General de Investigacion Patrimonial y Forense, a la cual, a su vez, se adscriben:
1. La Direccion de Evolucion Patrimonial “A”;

2. La Direccién de Evolucion Patrimonial “B”;

3. La Direccion de Evolucion Patrimonial “C”;

4. La Direccién de Estrategia e Informaética Forense;

5. La Direccién de Investigacion y Analisis “A”, y

6. La Direccién de Investigacion y Analisis “B”;

c) La Direcciéon General de Verificacion Patrimonial, a la cual, a su vez, se adscriben:

1. La Direccion de Verificacion Patrimonial “A”;

2. La Direccidn de Verificacion Patrimonial “B”;

3. La Direccion de Verificacion Patrimonial “C”;

4. La Direccion Contable de Verificacion Patrimonial “A”;

5. La Direccién Contable de Verificacion Patrimonial “B”, y

6. La Direccion Contable de Verificacion Patrimonial “C”, y

d) La Coordinacion de Denuncias y Atencion Ciudadana, a la cual, a su vez, se adscriben:

1. La Direccion de Denuncias y Atencion Ciudadana, y

2. La Direccion de Atencion y Proteccion de Alertadores, y

Il. La Unidad Substanciadora y Resolutora, a la cual, a su vez, se adscriben:

a) La Direccion General de Responsabilidades Administrativas, a la cual, a su vez, se adscriben:
. La Direccién de Responsabilidades “A”;

. La Direccién de Responsabilidades “B”;

. La Direccién de Responsabilidades “C”;

. La Direccién de Responsabilidades “D”;

. La Direccién de Responsabilidades “E”, y
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. La Direccion de Asesoria, Consulta y Control de Procesos;
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b) La Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, a la cual, a su vez, se
adscriben:

1. La Direccion de Inconformidades “A”;
. La Direccion de Inconformidades “B”;
. La Direccion de Inconformidades “C”;
. La Direccion de Sanciones “A”;

. La Direccion de Sanciones “B”;

. La Direccién de Conciliaciones “A”;

. La Direccion de Conciliaciones “B”, y
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. La Direccion de Control y Seguimiento de Informacion;
¢) La Coordinacion de Registro Patrimonial, a la cual, a su vez, se adscriben:
1. La Direccién de Registro Patrimonial y de Intereses, y
2. La Direccién de Registro de Sancionados, y
lll. La Direccién de Gestion de Defensoria Publica, y
G. A la Coordinacion General de Vinculacién con la Sociedad se adscriben:
I. La Coordinacion de Vinculacion con Ciudadanos y Organizaciones Sociales y Civiles, y
Il. La Coordinacion de Vinculacion Empresarial.
Capitulo 1l
De la Suplencia

Articulo 8. Se entiende que hay ausencia de una persona servidora publica de la Secretaria, salvo prueba
en contrario, cuando la persona suplente suscriba un documento publico con tal caracter.

Articulo 9. La ausencia de las personas servidoras publicas de la Secretaria debe suplirse de conformidad
con las reglas siguientes:

I. La persona titular de la Secretaria por las personas titulares de la Subsecretaria, las coordinaciones
generales de Fiscalizacién, de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia, de Combate a la Impunidad y de
Vinculacién con la Sociedad, la Unidad de Administracion y Finanzas, la Unidad de Politicas Anticorrupcion, la
Unidad de Asuntos Juridicos, el Organo Interno de Control de la Secretaria y la Direccién General de
Comunicacion Social, en el orden mencionado;

Il. La persona titular de la Subsecretaria por las personas titulares de las unidades del Sistema Electrénico
de Contrataciones Publicas, de Planeacion e Investigaciones de Mercado, de Compras y Contrataciones
Publicas Consolidadas, de Gobierno de las Unidades de Administracion y Finanzas, y de Normatividad de
Contrataciones Publicas, en el ambito de sus respectivas competencias;

Ill. Las demas personas servidoras publicas de la Secretaria por cualquiera de los siguientes:

a) Por quien tenga el caracter de suplente, de conformidad con una disposicion legal o reglamentaria
expresa, y

b) Por la persona subordinada de jerarquia inmediatamente inferior, en el &mbito de su respectiva
competencia, y

IV. Cuando no se actualicen los casos previstos en las fracciones anteriores, el superior jerarquico del
ausente designara por escrito al suplente.

TITULO SEGUNDO
DE LA PERSONA TITULAR DE LA SECRETARIA
Capitulo Unico
De las facultades de la persona titular de la Secretaria
Articulo 10. La persona titular de la Secretaria tiene las facultades siguientes:
I. Dirigir la Secretaria;
II. Acordar con la persona titular del Ejecutivo Federal el ejercicio de sus facultades;

Ill. Ejercer cualquiera de las facultades que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
atribuye a la Secretaria responsable del control interno del Poder Ejecutivo Federal, asi como cualquiera de
las que la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal y demas leyes atribuyen a la Secretaria;
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IV. Poder auxiliarse de las personas titulares de las unidades administrativas y demas personas servidoras
publicas de la Secretaria, para el ejercicio de sus facultades, en los términos que establezcan las leyes y este
reglamento;

V. Ejercer directamente las facultades que este reglamento y demas ordenamientos atribuyen a las
personas servidoras publicas de la Secretaria;

VI. Designar o nombrar y, en su caso, remover a las personas servidoras publicas de la Secretaria, con
excepcion de aquellas cuyo nombramiento y remocion, por disposicion legal expresa, deba realizarse de otra
forma, o corresponda a una autoridad diversa;

VII. Representar al titular del Ejecutivo Federal en los juicios de amparo, controversias constitucionales y
acciones de inconstitucionalidad, cuando la materia de los asuntos en litigio sea competencia de la Secretaria;

VIIl. Representar a la Secretaria ante cualquier otra autoridad, sea jurisdiccional, legislativa, administrativa
o constitucional autbnoma, asi como ante cualquier persona fisica 0 moral, u organismo internacional;

IX. Celebrar convenios, contratos y acuerdos en las materias que sean competencia de la Secretaria;

X. Solicitar a las autoridades competentes la informacion que, en materia fiscal, o la relacionada con
operaciones de deposito, ahorro, administracion o inversion de recursos monetarios, sea necesaria para
verificar la evolucion patrimonial de las personas servidoras publicas, asi como la de sus cényuges,
concubinas o concubinarios y dependientes econémicos directos;

XI. Solicitar a la Comisién Nacional Bancaria y de Valores, en ejercicio de sus facultades de investigacion
o auditoria para verificar la evolucion del patrimonio de las personas servidoras publicas federales,
informacion y documentacion relativa a las operaciones y servicios que realicen las instituciones de crédito;

XIlI. Establecer:

a) El Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria;
b) El Comité de Obras Publicas de la Secretaria;

c) El Comité de Bienes Muebles de la Secretaria;

d) El Comité de Transparencia de la Secretaria, y

e) El Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Secretaria;

XIlI. Interpretar el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica, con auxilio de la Unidad de
Asuntos Juridicos, y

XIV. Las demas que le atribuya las leyes, este reglamento y deméas ordenamientos.

Articulo 11. La persona titular de la Secretaria debe ejercer, y en ningun caso delegar, las facultades
siguientes:

I. Refrendar los reglamentos, decretos y acuerdos que expida la persona titular del Ejecutivo Federal,
cuando se refieran a asuntos de la competencia de la Secretaria;

Il. Remitir a la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal los proyectos de iniciativas de ley o de decreto
legislativo, de reglamentos, de decretos presidenciales y de acuerdos, relacionados con la competencia de la
Secretaria, que deban someterse a la consideracion y, en su caso, firma de la persona titular del Ejecutivo
Federal;

lll. Integrar las comisiones intersecretariales y las presidenciales que sean creadas por decreto de la
persona titular del Ejecutivo Federal, y cuyo objeto se relacione con la competencia de la Secretaria;

IV. Resolver los recursos administrativos que se interpongan en contra de sus resoluciones, asi como los
demas que legalmente le correspondan;

V. Designar o nombrar y, en su caso, remover, libremente y siempre que dicha facultad no deba realizarse
de otra forma o se encuentre reservada por disposicion legal expresa a otra autoridad, a las personas
servidoras publicas de la Secretaria siguientes:

a) La titular de la Subsecretaria;

b) Las titulares de las coordinaciones generales;

¢) Las delegadas y comisarias publicas;

d) Las titulares de los 6rganos internos de control, y las de sus respectivas areas;

e) Las titulares de las unidades de responsabilidades, y las de sus respectivas areas;
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f) Las delegadas de las unidades de responsabilidades, y las de sus respectivas areas;

g) Las titulares de las unidades de Administracion y Finanzas, y equivalentes, de las dependencias,
incluidos las de sus érganos administrativos desconcentrados;

h) Las titulares de las jefaturas de Unidad, excepto la de la jefatura de la Unidad de Asuntos Juridicos, y
i) Las titulares de las direcciones generales;

VI. Proponer a los 6rganos de gobierno de las entidades la designacion o nombramiento y remocion de las
personas titulares de sus respectivas unidades de Administracion y Finanzas o equivalentes;

VII. Crear, modificar y extinguir érganos internos de control, oficinas de representacion, unidades de
responsabilidades y delegaciones de las unidades de responsabilidades;

VIIl. Regular:

a) El procedimiento de fiscalizacion que tramiten las unidades administrativas de la Secretaria con
facultades de fiscalizacion, incluidos los drganos internos de control, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley Organica de la Administracién Pablica Federal;

b) La formulacion del Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion, y

¢) La aplicacién y ejecucion de sanciones a las personas servidoras publicas federales que incurran en
responsabilidad administrativa;

IX. Expedir:

a) Los lineamientos de verificacion de la aplicacion de recursos publicos federales para la ejecucion de
programas de desarrollo social, a los que se refiere el articulo 67 del Reglamento de la Ley General de
Desarrollo Social;

b) Los lineamientos de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Federal y empresas productivas del Estado, a los que se refieren los articulos 15 y 49, fraccion VII, de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

c) Las disposiciones de caracter general que establezcan el modelo organizacional y de operacion de las
unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes, de las dependencias, incluidos la de sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades, a las que se refiere el articulo 20 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal;

d) Los manuales de organizacion, de procedimientos y, en su caso, de servicios al publico de la
Secretaria, a los que se refiere el articulo 19 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal;

e) El Cadigo de Etica de las personas servidoras puablicas del Gobierno federal y las Reglas de Integridad
para el Ejercicio de la Funcion Publica, a los que se refiere el articulo 37, fraccion XXVIII, de la Ley Organica
de la Administracion Puablica Federal, y

f) Los demés ordenamientos que por disposicion de ley correspondan a la Secretaria;
X. Aprobar el Plan Anual de Trabajo y de Evaluacién del Organo Interno de Control de la Secretaria;
XI. Dar cuenta al Congreso de la Unidn del estado que guarde el ramo de la Secretaria;

XIl. Informar a las camaras del Congreso de la Union lo pertinente cuando discutan una iniciativa de ley o
de decreto, o estudien un asunto concerniente a la competencia de la Secretaria;

XIll. Delegar en las personas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria cualquiera de sus
facultades, excepto aquellas que por disposicion expresa de ley o de este reglamento no se puedan delegar, y

XIV. Las demés que, por disposicion de una ley, deban ser ejercidas solo por la persona titular de la
Secretaria.

Articulo 12. Los ordenamientos que deben publicarse en el Diario Oficial de la Federacién son:
I. Los acuerdos mediante los cuales la persona titular de la Secretaria:
a) Delegue sus facultades en las personas titulares de las unidades administrativas de la Secretaria;

b) Cree, modifique y extinga organos internos de control, oficinas de representacion, unidades de
responsabilidades y delegaciones de las unidades de responsabilidades;

c) Establezca el modelo organizacional y de operacion de las unidades de Administracion y Finanzas y
equivalentes, de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;
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d) Regule el procedimiento de fiscalizacién que tramiten las unidades administrativas de la Secretaria con
facultades de fiscalizacion, incluidos los 6rganos internos de control, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 44 de la Ley Organica de la Administraciéon Publica Federal;

e) Regule la aplicacion y ejecucion de sanciones a las personas servidoras publicas federales que incurran
en responsabilidad administrativa,;

f) Expida los lineamientos de verificacion de la aplicacion de recursos publicos federales para la ejecucion
de programas de desarrollo social, a los que se refiere el articulo 67 del Reglamento de la Ley General de
Desarrollo Social, y

g) Expida los lineamientos de rendicion de cuentas de las personas servidoras publicas de la
Administracién Publica Federal y empresas productivas del Estado, a los que se refieren los articulos 15 y 49,
fraccién VI, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y

Il. Los demas que por disposicion de ley correspondan a la Secretaria, incluidos los manuales de
organizacién, de procedimientos y, en su caso, de servicios al publico, el Cédigo de Etica de las personas
servidoras publicas del Gobierno federal y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la Funcién Publica.

TITULO TERCERO
DE LAS FACULTADES COMUNES
Capitulo |
De las Personas Servidoras Publicas Auxiliares Directas de la Persona Titular de la Secretaria

Articulo 13. Las personas titulares de la Subsecretaria, de las coordinaciones generales, de la Unidad de
Administracion y Finanzas, de la Jefatura de la Unidad de Politicas Anticorrupcion, de la Jefatura de la Unidad
de Asuntos Juridicos, del Organo Interno de Control de la Secretaria y de la Direccion General de
Comunicacion Social tienen, en el &mbito de sus respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Acordar con la persona titular de la Secretaria los asuntos de las unidades administrativas que tengan
adscritas;

. Dirigir las unidades administrativas que tengan adscritas, y acordar con sus titulares los asuntos de sus
respectivas competencias;

Ill. Proponer a la persona titular de la Secretaria la designacién o nombramiento y, en su caso, remocion,
de las personas servidoras publicas de las unidades administrativas que tengan adscritas, de conformidad con
los ordenamientos aplicables;

IV. Intervenir en los actos relacionados con las personas servidoras publicas de carrera a su cargo, en los
términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;

V. Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos aplicables a los asuntos de su competencia;
VI. Asesorar a la persona titular de la Secretaria y a las demas personas servidoras publicas de esta;

VII. Administrar la informacion contenida en los sitios web de la Secretaria, relacionada con los asuntos de
su competencia;

VIIl. Coordinar a las unidades administrativas que tengan adscritas con otras de la Secretaria y, en
general, con las deméas de la Administracién Publica Federal, para el eficaz y eficiente despacho de los
asuntos de su competencia;

IX. Requerir a cualquier persona servidora publica, con independencia de su jerarquia, sea de la
Federacion, de las entidades federativas, de los municipios, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México y de los drganos constitucionales autbnomos, los informes, datos o la cooperacién técnica necesaria
para el ejercicio de sus facultades, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

X. Proporcionar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, los informes, datos o la cooperacion
técnica que cualquiera persona servidora publica le solicite por escrito, fundado y motivado, para el ejercicio
de sus respectivas facultades, con independencia de su jerarquia, sea de la Federacion, de las entidades
federativas, de los municipios, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y de los drganos
constitucionales autbnomos;

Xl. Responder, por si o por medio de las personas titulares de las unidades administrativas que tengan
adscritas, las solicitudes de informacion publica, las de datos personales y, en general, las peticiones que los
particulares le formulen;

XIl. Expedir copias certificadas de los documentos fisicos:
a) Que se encuentren en sus archivos, y

b) A los que tenga acceso, o que tenga a la vista, con motivo del ejercicio de sus facultades;
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XIIl. Expedir copias certificadas de los documentos digitales:

a) Que se encuentren en sus bases de datos y medios de almacenamiento, entre otros, discos duros, USB
yDVD,y

b) A los que tenga acceso con motivo del ejercicio de sus facultades;

XIV. Comisionar a las personas servidoras publicas de las unidades administrativas que tengan adscritas
para que:

a) Practiquen las notificaciones personales de documentos publicos en los que consten actos
administrativos de la Secretaria, y

b) Realicen temporalmente actividades distintas de las que originalmente tengan asignadas, cuando por
falta de recursos presupuestales o humanos, o por razones de oportunidad, sea necesario redistribuir las
cargas de trabajo;

XV. Representar a la Secretaria en los asuntos de su competencia y, en su caso, con caracter de enlace,
ante:

a) Las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;
b) Los érganos constitucionales autbnomos, y

c) Los comités, comisiones, organismos y, en general, 6rganos colegiados e instancias de caracter
nacional o internacional;

XVI. Ejercer directamente las facultades que este reglamento y deméas ordenamientos atribuyen a las
personas servidoras publicas a su cargo;

XVII. Informar a la persona titular de la Secretaria sobre el estado de los asuntos a su cargo y, en general,
sobre el ejercicio que hayan hecho de sus facultades;

XVIII. Realizar las actividades que le encomiende o instruya la persona titular de la Secretaria, y
XIX. Las demés que les atribuyan este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 14. Las personas titulares de la Subsecretaria, de las coordinaciones generales, de la jefatura de
la Unidad de Politicas Anticorrupcion, de la jefatura de la Unidad de Asuntos Juridicos, del Organo Interno de
Control de la Secretaria y de la Direccion General de Comunicacion Social tienen, en el dmbito de sus
respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Enviar anualmente a la persona titular de la Unidad de Administracion y Finanzas, el presupuesto de las
unidades administrativas que tengan adscritas, a fin de incluirlo en el anteproyecto de presupuesto que la
Secretaria remita a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para integrar el proyecto de Presupuesto de
Egresos de la Federacion;

Il. Colaborar con la Unidad de Administracion y Finanzas en la actualizacion de los manuales de la
Secretaria, y

[ll. Poner a disposicion de la Unidad de Administracion y Finanzas, a cualquier persona servidora publica a
su cargo, para su readscripcién a otra unidad administrativa de la Secretaria, de conformidad con los
ordenamientos aplicables.

Articulo 15. Las personas titulares de la Subsecretaria, de las coordinaciones generales, de la Unidad de
Administracion y Finanzas, de la jefatura de la Unidad de Politicas Anticorrupcion, del Organo Interno de
Control de la Secretaria y de la Direccion General de Comunicacion Social tienen, en el dmbito de sus
respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Secretaria, previa revision de la Unidad de Asuntos Juridicos, los
proyectos de ordenamientos cuyas materias se relacionen con la competencia de la unidad administrativa a su
cargo, y cuya expedicion corresponda:

a) Por disposicion constitucional, al Congreso de la Unién o a la persona titular del Ejecutivo Federal, y
b) Por disposicion de ley, a la Secretaria;

Il. Expedir, previa revision de la Unidad de Asuntos Juridicos, los ordenamientos cuyas materias se
relacionen con la competencia de la unidad administrativa a su cargo, y cuya expedicién corresponda a la
Secretaria por disposicion de un ordenamiento jerarquicamente inferior a la ley, y

lll. Celebrar convenios, contratos y acuerdos en las materias que sean de la competencia de la unidad
administrativa a su cargo, previo acuerdo de la persona titular de la Secretaria y revision del documento
respectivo por parte de la Unidad de Asuntos Juridicos. Dicha revisién no sera aplicable para las materias de
adquisiciones de bienes, arrendamientos de bienes muebles, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.
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Capitulo 11
De las Personas Servidoras Plblicas Auxiliares Indirectas de la Persona Titular de la Secretaria

Articulo 16. Las personas titulares de las jefaturas de las unidades distintas de la de Administracion y
Finanzas, de la de Politicas Anticorrupcion, y de la de Asuntos Juridicos; las personas titulares de las
direcciones generales distintas de Comunicacion Social, asi como las personas titulares de las coordinaciones
y direcciones tienen, en el ambito de sus respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Acordar con su superior jerarquico inmediato, los asuntos de las unidades administrativas que tengan
adscritas;

Il. Dirigir las unidades administrativas que tengan adscritas, y acordar con sus titulares los asuntos de sus
respectivas facultades;

IIl. Proponer a su superior jerarquico inmediato:

a) La designacién o nombramiento y, en su caso, remocién, de las personas servidoras publicas a su
cargo, de conformidad con los ordenamientos aplicables, y

b) Poner a cualquiera persona servidora publica a su cargo a disposicion de la Unidad de Administracion y
Finanzas, para su readscripcién a otra unidad administrativa de la Secretaria, de conformidad con los
ordenamientos aplicables;

IV. Intervenir en los actos relacionados con las personas servidoras publicas de carrera a su cargo, en los
términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal,

V. Coadyuvar con las demas unidades administrativas de la Secretaria, en la elaboracion de los
diagndsticos de necesidades de capacitacion de las personas servidoras publicas a su cargo;

VI. Coordinar la integracion de la informacion de las materias de su competencia, para capacitar a las
personas servidoras publicas de la Secretaria;

VII. Colaborar en el desarrollo e imparticion de cursos de las materias de su competencia, para capacitar a
las personas servidoras publicas de la Secretaria;

VIIl. Emitir opiniones, en el ambito de sus respectivas facultades, para asesorar a su superior jerarquico
inmediato, asi como a las demas personas servidoras publicas de la Secretaria que se lo soliciten;

IX. Proponer a su superior jerarquico inmediato, respecto de los asuntos de su competencia, los proyectos
de:

a) Ordenamientos que deba emitir la Secretaria, y

b) Convenios, contratos y acuerdos cuya celebracion corresponda a la persona titular de la Secretaria 0 a
cualquier otra persona servidora publica competente de la Secretaria;

X. Administrar la informacién contenida en los sitios web de la Secretaria, relacionada con los asuntos de
Su competencia;

XI. Coordinar a las unidades administrativas que tengan adscritas con otras de la Secretaria y, en general,
con las demas de la Administracion Publica Federal, para el eficaz y eficiente despacho de los asuntos de su
competencia;

XIl. Requerir a cualquier persona servidora publica, con independencia de su jerarquia, sea de la
Federacion, de las entidades federativas, de los municipios, de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México y de los drganos constitucionales auténomos, los informes, datos o la cooperacién técnica necesaria
para el ejercicio de sus respectivas facultades, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

XIll. Proporcionar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, los informes, datos o la
cooperacioén técnica que cualquiera persona servidora publica le solicite por escrito, fundado y motivado, para
el ejercicio de sus respectivas facultades, con independencia de su jerarquia, sea de la Federacion, de las
entidades federativas, de los municipios, de la demarcaciones territoriales de la Ciudad de México y de los
6rganos constitucionales autbnomos;

XIV. Responder, por si o por medio de las personas titulares de las unidades administrativas que tengan
adscritas, las solicitudes de informacion publica, las de datos personales y, en general, las peticiones que los
particulares le formulen;

XV. Expedir copias certificadas de los documentos fisicos:
a) Que se encuentren en sus archivos, y

b) A los que tenga acceso, 0 que tenga a la vista, con motivo del ejercicio de sus facultades;
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XVI. Expedir copias certificadas de los documentos digitales:

a) Que se encuentren en sus bases de datos y medios de almacenamiento, entre otros, discos duros, USB
y DVD, y

b) A los que tenga acceso con motivo del ejercicio de sus facultades;

XVII. Comisionar a las personas servidoras publicas de las unidades administrativas que tengan adscritas
para que:

a) Practiquen las notificaciones personales de documentos publicos en los que consten actos
administrativos de la Secretaria, y

b) Realicen temporalmente actividades distintas de las que originalmente tengan asignadas, cuando por
falta de recursos presupuestales o humanos, o por razones de oportunidad, sea necesario redistribuir las
cargas de trabajo;

XVIII. Ejercer directamente las facultades que este reglamento y demas ordenamientos atribuyen a las
personas servidoras publicas a su cargo;

XIX. Informar a su superior jerarquico inmediato, sobre el estado de los asuntos a su cargo y, en general,
sobre el ejercicio que hayan hecho de sus facultades, y

XX. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Capitulo 1
De las Personas Servidoras Publicas de la Secretaria

Articulo 17. Las personas servidoras publicas de la Secretaria tienen, en el ambito de sus respectivas
competencias, las facultades siguientes:

I. Acordar con su superior jerarquico inmediato, los asuntos a su cargo;

Il. Suscribir los documentos necesarios para ejercer las facultades que les atribuyan este reglamento y
otros ordenamientos;

Ill. Informar a su superior jerarquico inmediato, sobre el estado de los asuntos a su cargo y, en general,
sobre el ejercicio que hayan hecho de sus facultades;

IV. Establecer coordinacion con las personas servidoras publicas de otras unidades administrativas de la
Secretaria y, en general, de las deméas de la Administracion Publica Federal, para el eficaz y eficiente
despacho de los asuntos de su competencia;

V. Atender, en sus términos, los requerimientos que la Unidad de Asuntos Juridicos les formule para la
defensa juridica de los intereses de la Secretaria y de los de sus unidades administrativas;

VI. Colaborar, con las unidades administrativas de la Secretaria, en la deteccibn de necesidades de
capacitacion, asi como en el desarrollo e imparticion de cursos de capacitacion en la materia que les
corresponda, y

VII. Realizar las actividades que les encomienden o instruyan sus superiores jerarquicos.
Capitulo IV
De las Autoridades en Materia de Responsabilidad Administrativa

Articulo 18. Para efectos de los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa tienen
caracter de autoridad investigadora de faltas administrativas y de faltas de particulares:

I. La persona titular de la Coordinacion General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia, asi como:
a) La persona titular de un Organo Interno de Control Especifico;

b) La persona titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones de un Organo Interno de Control
Especifico;

c) La persona titular del Organo Especializado en Quejas, Denuncias e Investigaciones;

d) La persona titular del Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones del Organo
Especializado en Quejas, Denuncias e Investigaciones;

e) La persona titular de una Unidad de Responsabilidades;
f) La persona titular del Area de Quejas de una Unidad de Responsabilidades;
g) La persona titular de la delegacién de la Unidad de Responsabilidades, y

h) La persona titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones de la Delegacion de la Unidad de
Responsabilidades;
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Il. La persona titular de la Coordinacién General de Combate a la Impunidad, asi como:
a) La persona titular de la Jefatura de la Unidad Investigadora;

b) La persona titular de la Direccién General de Investigacion de Faltas Administrativas;
c) La persona titular de la Direccién General de Investigacion Patrimonial y Forense, y
d) La persona titular de la Direccién General de Verificacion Patrimonial;

1. La persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria y la persona titular del Area de Quejas
de dicho Organo, y

IV. Las personas titulares de las demas unidades administrativas de la Secretaria a las que este
reglamento atribuya facultad para investigar faltas administrativas.

Articulo 19. Para efectos de los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa tienen
caracter de autoridad substanciadora de procedimientos de responsabilidad administrativa:

. La persona titular de la Coordinacion General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia, asi como:
a) La persona titular de un Organo Interno de Control Especifico;

b) La persona titular del Area de Responsabilidades de un Organo Interno de Control Especifico;

c) La persona titular del Organo Especializado en Responsabilidades;

d) La persona titular del Area de Especialidad en Responsabilidades del Organo Especializado en
Responsabilidades;

e) La persona titular de una Unidad de Responsabilidades;

f) La persona titular del Area de Responsabilidades de una Unidad de Responsabilidades;

g) La persona titular de la Delegacion de la Unidad de Responsabilidades, y

h) La persona titular del Area de Responsabilidades de la Delegacion de la Unidad de Responsabilidades;
Il. La persona titular de la Coordinacion General de Combate a la Impunidad, asi como:

a) La persona titular de la Jefatura de la Unidad Substanciadora y Resolutora, y

b) La persona titular de la Direccién General de Responsabilidades Administrativas;

lll. La persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria y la persona titular del Area de
Responsabilidades de dicho Organo, y

IV. Las personas titulares de las deméas unidades administrativas de la Secretaria a las que este
reglamento atribuya facultad para substanciar procedimientos de responsabilidad administrativa.

Articulo 20. Para efectos de los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa tienen
caracter de autoridad resolutora de procedimientos de responsabilidad administrativa:

. La persona titular de la Coordinacion General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia, asi como:
a) La persona titular de un Organo Interno de Control Especifico;

b) La persona titular del Area de Responsabilidades de un Organo Interno de Control Especifico;

c) La persona titular del Organo Especializado en Responsabilidades;

d) La persona titular del Area de Especialidad en Responsabilidades del Organo Especializado en
Responsabilidades;

e) La persona titular de una Unidad de Responsabilidades;

f) La persona titular del Area de Responsabilidades de una Unidad de Responsabilidades, y

g) La persona titular de la Delegacion de la Unidad de Responsabilidades, y

h) La persona titular del Area de Responsabilidades de la Delegacion de la Unidad de Responsabilidades;
Il. La persona titular de la Coordinacion General de Combate a la Impunidad, asi como:

a) La persona titular de la Jefatura de la Unidad Substanciadora y Resolutora, y

b) La persona titular de la Direccién General de Responsabilidades Administrativas;

lll. La persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria y la persona titular del Area de
Responsabilidades de dicho Organo, y

IV. Las personas titulares de las demas unidades administrativas de la Secretaria a las que este
reglamento atribuya facultad para resolver procedimientos de responsabilidad administrativa.
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Articulo 21. La autoridad substanciadora y la resolutora de un procedimiento de responsabilidad
administrativa deben ser siempre distintas de la autoridad investigadora de las faltas administrativas que
hayan dado lugar al procedimiento referido.

TITULO CUARTO
DEL CENTRO DE ESTUDIOS PARA PREVENIR LA CORRUPCION E IMPUNIDAD
Capitulo Unico
De la Organizacion y Competencia del Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcién e Impunidad
Articulo 22. El Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcion e Impunidad tiene los objetivos siguientes:

I. Impartir, a las personas servidoras publicas de la Secretaria, formacién inicial, capacitacion,
actualizacion, especializacion y transferencia de conocimientos en materia de prevenciéon y combate a la
corrupcién e impunidad;

Il. Desarrollar programas nacionales e internacionales para la formacién y capacitacion en materia de
prevencién y combate a la corrupcién e impunidad;

lll. Realizar y difundir estudios e investigaciones en materia de prevenciéon y combate a la corrupcién e
impunidad;

IV. Homologar las actividades de investigacién, formacién y capacitacion que realice la Secretaria en
materia de prevencion y combate a la corrupcion e impunidad;

V. Publicar obras de investigacion y divulgacion en materia de prevencién y combate a la corrupcién e
impunidad, y

VI. Colaborar con las dependencias, entidades, 6rganos constitucionales autbnomos y demés entes
publicos, asi como con los sectores social y privado, en la ejecucién de programas que promuevan la
prevencién y combate a la corrupcion e impunidad.

Articulo 23. El Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcion e Impunidad se integra por:
I. El Consejo de la Politica de Capacitacion;

Il. La persona titular de la Direccion General del Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcion e
Impunidad, y

lll. El personal administrativo necesario para el cumplimiento de sus objetivos.
Articulo 24. El Consejo de la Politica de Capacitacion se integra por:

I. La persona titular de la Secretaria, quien lo preside;

Il. La persona titular de la Subsecretaria;

lll. La persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacion;

IV. La persona titular de la Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad;
V. La persona titular de la Coordinacién General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia;
VI. La persona titular de la Coordinacion General de Combate a la Impunidad;

VII. La persona titular de la Coordinacion General de Vinculacion con la Sociedad;
VIII. La persona titular de la Unidad de Administracién y Finanzas;

IX. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politicas Anticorrupcion;

X. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Asuntos Juridicos;

XI. La persona titular del Organo Interno de Control de la Secretaria, y

XIl. La persona titular de la Direccién General de Comunicacion Social.

Articulo 25. La persona titular de la Direccion General del Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcion
e Impunidad es la secretaria técnica del Consejo de la Politica de Capacitacion quien le corresponde auxiliar a
dicho Consejo en todo lo relativo:

I. A la celebracién de sus sesiones;
II. Al cumplimiento de sus acuerdos;
Ill. A su representacion legal, y

IV. Al ejercicio de las facultades que le atribuye este reglamento y otros ordenamientos.
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Articulo 26. El Consejo de la Politica de Capacitacion tiene las facultades siguientes:

I. Expedir el Manual del Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcion e Impunidad, en el que se
establezcan las reglas de su organizacién y funcionamiento;

II. Aprobar:

a) El contenido y desarrollo de programas y cursos de formacion inicial, capacitacién, actualizacion,
especializacién y transferencia de conocimientos que imparta el Centro de Estudios para Prevenir la
Corrupcién e Impunidad;

b) El desarrollo y edicion de obras de investigacion y divulgacion en materia de prevencion y combate a la
corrupcién e impunidad, y

c) Los instrumentos de certificacién de los programas y cursos que imparta el Centro de Estudios para
Prevenir la Corrupcion e Impunidad, y

lll. Las demas que le atribuya el Manual del Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcién e Impunidad.
TITULO QUINTO
DE LA SUBSECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Capitulo |
De las Facultades de la Persona Titular de la Subsecretaria
Articulo 27. La persona titular de la Subsecretaria tiene las facultades siguientes:

I. Coordinar las labores encomendadas a su cargo y establecer mecanismos de integracion,
sistematizacion e interrelacion para el 6ptimo ejercicio de la competencia de la Subsecretaria;

II. Conducir y coordinar la operacion de las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las
dependencias, incluidos las de sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, en términos de las
disposiciones que para tal efecto se emitan y demas ordenamientos aplicables;

IIl. Proponer a la persona titular de la Secretaria:

a) Las personas candidatas a ser nombradas titulares de las unidades de Administracion y Finanzas y
equivalentes de las dependencias, incluidos las de sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades,
asi como sus respectivas remociones;

b) Las disposiciones generales para establecer el modelo organizacional y de operacion de las unidades
de Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos las de sus o6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades, asi como los lineamientos en materia de austeridad del
ejercicio del gasto publico en el Ambito de competencia de la Secretaria;

¢) La politica general de contrataciones publicas regulada por la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico y la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

d) Proyectos de iniciativas de ley, de reglamentos, de decretos, y de los deméas ordenamientos en cuya
formulacion o emisién deba intervenir la persona titular de la Secretaria:

1. En materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios del sector publico, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas;

2. Para ejercer la conduccién y coordinacion de las unidades de Administracién y Finanzas y equivalentes
de las dependencias, incluidos las de sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, y

3. Para instrumentar el modelo organizacional y de operacion de las unidades a que se refiere el numeral
anterior, y

e) La regulacion, politicas y estrategias para promover la participacién de la proveeduria nacional en las
compras de gobierno, asi como para asesorar a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades, sobre el cumplimiento de los ordenamientos en las materias a que se refiere el
numeral 1 del inciso anterior;

IV. Coordinar la conduccion y aplicacion de la politica general de contrataciones publicas;
V. Interpretar los ordenamientos que se requieran en materia de contrataciones publicas;

VI. Promover la homologaciéon de politicas, normas y criterios en materia de contrataciones publicas,
incluido el disefio y operacién de CompraNet y demas sistemas electronicos que se requieran para tal efecto;
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VII. Dar seguimiento a las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias,
incluidos sus organos administrativos desconcentrados, y entidades, en los términos del modelo
organizacional y de operaciéon que por acuerdo establezca la persona titular de la Secretaria de conformidad
con el articulo 20 de la Ley Orgéanica de la Administracion Publica Federal;

VIIl. Nombrar y remover, en su caso, a las personas servidoras publicas de los dos niveles jerarquicos
inmediatos inferiores al de las personas titulares de las unidades de Administraciéon y Finanzas y equivalentes
de las dependencias y sus érganos administrativos desconcentrados;

IX. Ejercer la competencia de la Secretaria como area consolidadora de los procedimientos de adquisicion
de bienes y contratacién de servicios que autorice, conforme a los criterios y lineamientos que emita en
materia de contrataciones consolidadas y las relativas a los contratos marco para bienes, arrendamientos y
servicios, asi como efectuar el seguimiento contractual de las compras publicas consolidadas de conformidad
con los lineamientos que para tal efecto emita;

X. Determinar los bienes, arrendamientos y servicios de uso generalizado susceptibles a ser adquiridos,
arrendados o contratados de forma consolidada;

XI. Determinar las contrataciones publicas que deban ser consolidadas por la Subsecretaria o, en su caso,
por alguna dependencia o entidad especifica;

XIl. Requerir a las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, la
informacidn sobre las contrataciones publicas consolidadas que realicen;

XIIl. Suscribir los contratos marco y, en su caso, los convenios modificatorios de dichos contratos, que
celebre la Secretaria en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
asi como instruir la terminacion anticipada de los mismos y la de sus convenios modificatorios y de adhesion;

XIV. Conducir la participacion de la Secretaria en las negociaciones de los tratados y convenios
internacionales que incluyan disposiciones en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y coordinar compras estratégicas del sector publico
que generen beneficios al pais;

XV. Requerir en el &mbito de su competencia, informacién, documentacion, archivos y acceso a sistemas
informaticos, para el ejercicio de sus facultades en materia de coordinacién y conduccion de las unidades de
Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades, y

XVI. Participar con voz y voto en el Consejo de la Politica de Capacitacion del Centro de Estudios para
Prevenir la Corrupcion e Impunidad.

Articulo 28. La persona titular de la Subsecretaria, para el ejercicio de sus facultades, se auxilia de:

I. La persona titular de la Jefatura de la Unidad del Sistema Electronico de Contrataciones Publicas;

Il. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Planeacion e Investigaciones de Mercado;

lll. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Compras y Contrataciones Publicas Consolidadas;

IV. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Gobierno de las Unidades de Administracion y
Finanzas;

V. La persona titular de la Jefatura la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Normatividad de
Contrataciones Publicas, y

VI. La persona titular de la Direccion General de Obra Publica.
Capitulo 1l
De la Unidad del Sistema Electronico de Contrataciones Publicas

Articulo 29. La persona titular de la Jefatura de la Unidad del Sistema Electrénico de Contrataciones
Publicas tiene las facultades siguientes:

I. Fungir como enlace de la Subsecretaria con las unidades administrativas de la Secretaria, para
promover las acciones de coordinacion y cooperaciéon con los demas poderes de la Unién, érganos
constitucionales autbnomos, entidades federativas, empresas productivas del Estado y demas entes publicos
con regimenes de contratacion publica, para el uso y aplicacién de CompraNet;

Il. Capacitar a personas licitantes, contratistas, proveedoras y servidoras publicas que sean usuarias de
CompraNet, asi como emitir los documentos probatorios que acrediten los conocimientos adquiridos durante
su capacitacion;
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lll. Difundir y promover la aplicacién de las normas, lineamientos, politicas, criterios, metodologias y
herramientas tecnoldgicas vinculadas con la operacion del CompraNet;

IV. Administrar el CompraNet, y los sistemas legados;

V. Emitir, previa opinién de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas, los ordenamientos que
se deban observar para el uso, recepcion, emision, manejo y tratamiento de la informaciéon por medio de
CompraNet y de los sistemas legados, asi como emitir los criterios y procedimientos de caracter técnico que
se requieran para el uso de dichos sistemas;

VI. Coordinar la elaboraciéon de los informes que contengan datos estadisticos de las dependencias,
incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, respecto del uso de CompraNet;

VII. Determinar las tecnologias de informacién y comunicaciones para la sistematizacién de los procesos
de contrataciones publicas, previa opinién de la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional de la Oficina de la
Presidencia de la Republica;

VIII. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria la celebracion de convenios de colaboracion, de
apoyo tecnoldgico y capacitacion, previa opinion de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas,
con instituciones publicas, nacionales e internacionales, asi como con organismos internacionales o
intergubernamentales respecto de CompraNet;

IX. Promover mecanismos, con apoyo de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas, para la
transparencia asociada a las contrataciones publicas, a través de CompraNet;

X. Promover la instrumentacion de modelos de innovacion tecnolégica y estrategias de contratacion
publica que permitan alcanzar las mejores condiciones para el Estado;

XI. Administrar las estrategias de contratacion publica que establezca la Subsecretaria a través de
herramientas tecnolégicas;

XIl. Proponer a la Subsecretaria, en coordinacién con la Unidad de Normatividad de Contrataciones
Publicas, adecuaciones a los ordenamientos en materia de contrataciones publicas, que permitan el
funcionamiento y la implementacién de CompraNet;

XIl. Requerir a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades,
informacién en materia de contrataciones publicas relacionadas con el uso de CompraNet;

XIV. Establecer lineamientos en materia de seguridad de la informacion de las contrataciones publicas
contenida en el CompraNet para su resguardo;

XV. Registrar a las personas usuarias que soliciten las dependencias, entidades y demas entes publicos,
para el acceso y uso de CompraNet, asi como otorgar la contrasefia respectiva;

XVI. Otorgar las claves a las personas proveedoras y contratistas que se registren para la utilizacion de
CompraNet, asi como emitir las contrasefias correspondientes, y

XVII. Administrar el registro Unico de proveedores y contratistas de la Administracién Publica Federal.

Articulo 30. La persona titular de la Jefatura de la Unidad del Sistema Electrénico de Contrataciones
Publicas, para el ejercicio de sus facultades, se auxilia de:

I. La persona titular de la Direccion General de Innovacion de Contrataciones Publicas;
Il. La persona titular de la Direccion General de la Plataforma Digital de Contrataciones Publicas, y
Ill. La persona titular de la Coordinacién de Disefio y Gestion de la Calidad.

Articulo 31. La persona titular de la Direccion General de Innovacion de Contrataciones Publicas tiene las
facultades siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad del Sistema Electrénico de Contrataciones
Publicas mejores practicas en materia de contrataciones publicas a través del CompraNet;

Il. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad del Sistema Electronico de Contrataciones
Publicas la estrategia en materia de innovacién tecnolégica de contrataciones publicas;

IIl. Proponer los proyectos de innovacion e investigacion requeridos en el CompraNet;

IV. Proporcionar a la Direccion General de la Plataforma Digital de Contrataciones Publicas, en su caso, la
informacién necesaria para el disefio, desarrollo o actualizacion de los componentes de CompraNet, a fin de
optimizarlos;

V. Identificar y proponer las actividades susceptibles de estandarizacién y sistematizacion de CompraNet;
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VI. Coadyuvar con la persona titular de la Jefatura de la Unidad del Sistema Electronico de Contrataciones
Publicas en el seguimiento y evaluacion de CompraNet;

VII. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad del Sistema Electrénico de Contrataciones
Publicas las actualizaciones y adecuaciones a los ordenamientos para el uso adecuado de CompraNet en las
contrataciones publicas, y

VIIl. Coordinar la investigacion de mejores practicas tecnoldgicas a nivel internacional en materia de
contrataciones publicas.

Articulo 32. La persona titular de la Direccion General de la Plataforma Digital de Contrataciones Publicas
tiene las facultades siguientes:

I. Operar el CompraNet;

Il. Establecer los planes para la direccién de proyectos que coadyuven al cumplimiento del desarrollo y
mejora continua de CompraNet;

lIl. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad del Sistema Electronico de Contrataciones
Publicas las soluciones tecnolégicas encaminadas a mejorar el disefio y desarrollo de CompraNet;

IV. Realizar el desarrollo y actualizacién de los componentes de CompraNet, para su optimizacion;
V. Apoyar técnicamente la operacion de CompraNet;

VI. Participar con la Direccion General de Innovacion de Contrataciones Publicas en la propuesta de la
estrategia en materia de innovacion tecnolégica dentro de los procedimientos de contrataciones publicas;

VII. Dirigir el mantenimiento y desarrollo de CompraNet y de todos sus sistemas;

VIII. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad del Sistema Electronico de Contrataciones
Publicas la definicién, desarrollo e implementacion de la politica de seguridad de CompraNet y de todos sus
sistemas y modulos;

IX. Instrumentar el médulo de monitoreo y seguimiento estadistico de las contrataciones publicas;

X. Determinar las caracteristicas tecnolégicas encaminadas a garantizar la continuidad y la seguridad de
los sistemas electronicos relacionados con contrataciones publicas legadas;

XI. Operar el registro Unico de proveedores y contratistas de la Administracion Publica Federal,

XIl. Administrar la base de datos de las personas administradoras y operadoras designadas por las
dependencias, entidades y demas entes publicos, para el acceso y uso de CompraNet, y

XIll. Administrar la base de datos de las personas proveedoras y contratistas que se registren para la
utilizacién de CompraNet.

Articulo 33. La persona titular de la Direccion General de la Plataforma Digital de Contrataciones
Publicas, para el ejercicio de sus facultades, se auxilia de la persona titular de la Coordinacién de Disefio y
Gestion de la Calidad.

Articulo 34. La persona titular de la Coordinacion de Disefio y Gestidn de la Calidad tiene las facultades
siguientes:

I. Administrar los proyectos de los objetivos operativos determinados por la persona titular de la Direccion
General de la Plataforma Digital de Contrataciones Publicas, respecto del disefio y mejora continua de
CompraNet;

Il. Coadyuvar en la operacion de CompraNet y garantizar su funcionalidad continua;

Ill. Proponer a las personas titulares de la Direccion General de la Plataforma Digital de Contrataciones
Puablicas y de la Direccion General de Innovacién de Contrataciones Publicas, las soluciones tecnoldgicas
encaminadas a mantener la continuidad operativa de CompraNet;

IV. Dirigir los proyectos de desarrollo de software, aseguramiento de la calidad e inteligencia de negocios,
para el CompraNet;

V. Coadyuvar con sus superiores jerarquicos en el analisis y disefio de los procesos operativos de
CompraNet, para proponer su optimizacién y las actividades susceptibles de sistematizar;

VI. Proponer a las personas titulares de la Direccion General de la Plataforma Digital de Contrataciones
Publicas y de la Direccion General de Innovacion de Contrataciones Publicas, los proyectos de informes a las
demas unidades administrativas de la Subsecretaria, acerca del rendimiento de las soluciones tecnolégicas
generadas para CompraNet, asi como los beneficios de su implementacion;
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VII. Integrar la informacién generada en el CompraNet;

VIII. Integrar la informacién estadistica y reportes especificos de las contrataciones publicas, y
proporcionarlos a las unidades administrativas de la Subsecretaria que los requieran;

IX. Coadyuvar en la administracion del registro Unico de proveedores y contratistas de la Administracion
Publica Federal;

X. Coadyuvar en la administracion de la base de datos de las personas administradoras y operadoras
designadas por las dependencias, entidades y demas entes publicos, para el acceso y uso de CompraNet;

XI. Coadyuvar en la administracién de la base de datos de las personas proveedoras y contratistas que se
registren para la utilizacién del CompraNet, y

XIlI. Aplicar estandares para el control de la informacioén en materia de contrataciones publicas.
Capitulo 1l
De la Unidad de Planeacioén e Investigaciones de Mercado

Articulo 35. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Planeacién e Investigaciones de Mercado
tiene las facultades siguientes:

I. Dirigir los estudios y procesos de planeacion necesarios para identificar los bienes, arrendamientos y
servicios de uso generalizado en las dependencias, incluidos sus 6érganos administrativos desconcentrados, y
entidades, que sean susceptibles de un proceso de consolidacion;

Il. Proponer a la Subsecretaria los bienes, arrendamientos o servicios de uso generalizado susceptibles de
contratar de forma consolidada;

Ill. Dirigir las estrategias que, en materia de planeacién, permitan llevar a cabo la estandarizacion y
agregacion de los bienes, arrendamientos o servicios de uso generalizado susceptibles de consolidacion, o
cualquier otra estrategia que garantice las mejores condiciones de contratacion;

IV. Determinar los criterios para la elaboraciéon de anexos técnicos, especificaciones técnicas, agregacion
de demanda y metodologia de las investigaciones de mercado para las adquisiciones de bienes,
arrendamientos y servicios;

V. Auxiliar a la persona titular de la Subsecretaria cuando asi lo determine en la elaboracion de las
especificaciones técnicas, anexos técnicos e investigaciones de mercado que realicen las dependencias,
incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades;

VI. Coordinar reuniones con personas representantes de las cdmaras de comercio o de la industria, que
tengan por objeto solicitar informacion técnica necesaria para llevar a cabo los procedimientos de contratacion
consolidada de adquisicién o arrendamiento de bienes o la prestacion de los servicios de uso generalizado, y
contratos marco;

VII. Coordinar la investigaciéon de mercado, respecto de los procedimientos de contratacién consolidada y
contratos marco;

VIIl. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria, en coordinacién con la Unidad de Normatividad de
Contrataciones Publicas, la expedicion de normas y lineamientos, respecto de la planeacién de las
adquisiciones de bienes, arrendamientos, y servicios de la Administracion Pablica Federal;

IX. Coordinar el registro de las reservas de compras del sector publico, que lleven a cabo las
dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, conforme a lo establecido
en los capitulos de compras de los tratados de libre comercio suscritos por el Estado mexicano;

X. Coordinar, con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, la elaboracién de las reglas
de caracter general en materia de contenido nacional y casos de excepcién, margen de preferencia en precio,
reservas de compras Yy licitaciones bajo la cobertura de los tratados de libre comercio, respecto de
procedimientos de contratacién del sector publico;

Xl. Coordinar la atencion a las consultas que formulen las dependencias, entidades y particulares sobre el
cumplimiento de los ordenamientos en materia de contrataciones publicas, respecto de las reglas de caracter
general en materia de contenido nacional y casos de excepcion, margen de preferencia en precio, reservas de
compras Y licitaciones internacionales bajo la cobertura de los tratados de libre comercio;

XIl. Coordinar la atencion a las solicitudes de verificacion, que realicen las demas unidades administrativas
de la Secretaria, respecto del cumplimiento de los requisitos de contenido nacional en los procedimientos de
contratacion del sector publico;
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XIll. Participar en comisiones, comités, grupos de trabajo y 6rganos o consejos directivos de las
instituciones y organismos que traten asuntos en materia de contenido nacional y casos de excepcién, margen
de preferencia en precio, reservas de compras y licitaciones internacionales bajo la cobertura de los tratados
de libre comercio, respecto de procedimientos de contratacién del sector publico;

XIV. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria criterios para la elaboracién de los catalogos de
codificacion de bienes, y servicios para las contrataciones de las dependencias, incluidos sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades;

XV. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria la expedicion de politicas, estrategias y disposiciones
para promover una mayor participacion de la proveeduria nacional en las compras del sector publico, con
énfasis en las micro, pequefias y medianas empresas, en las compras de gobierno;

XVI. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria, previa opinién de la Unidad de Normatividad de
Contrataciones Publicas, la celebracion de convenios de colaboracion o coordinacién con instituciones
publicas y privadas, a fin de propiciar el intercambio de informacién para las investigaciones de mercado de
las adquisiciones de bienes, arrendamientos, y servicios de las dependencias, incluidos sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades;

XVII. Proponer a la Unidad del Sistema Electronico de Contrataciones Publicas acciones de mejora de los
sistemas electrénicos en materia de contrataciones publicas;

XVIII. Dirigir la participacion de su unidad en los aspectos relacionados con los capitulos de compras del
sector publico, de las negociaciones comerciales internacionales que, en su caso, se lleven a cabo, y

XIX. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria, previa opinion de las deméas unidades
administrativas de la Subsecretaria, la politica general de contrataciones publicas, que permita propiciar las
mejores condiciones de contratacion.

Articulo 36. La persona titular de la Unidad de Planeacion e Investigaciones de Mercado, para el ejercicio
de sus facultades, se auxilia de:

I. La persona titular de la Direccion General de Planeacion, y
Il. La persona titular de la Direccion General de Investigaciones de Mercado.
Articulo 37. La persona titular de la Direccion General de Planeacion tiene las facultades siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeacion e Investigaciones de Mercado los estudios y
procesos de planeacion necesarios para identificar los bienes, arrendamientos y servicios de uso generalizado
en las dependencias, incluidos sus o6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, que son
susceptibles de un proceso de consolidacion;

Il. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Planeacion e Investigaciones de Mercado
los bienes, arrendamientos o servicios de uso generalizado susceptibles de contratar de forma consolidada;

lll. Implementar las estrategias de planeacion que permitan llevar a cabo la estandarizacion y agregacion
de los bienes, arrendamientos o servicios de uso generalizado susceptibles de ser contratados de manera
consolidada para garantizar las mejores condiciones de contratacion de las dependencias, incluidos sus
organos administrativos desconcentrados, y entidades;

IV. Coordinar la integracion de la informacion que proporcionen las dependencias, incluidos sus drganos
administrativos desconcentrados, y entidades, para la planeacion de las contrataciones publicas;

V. Participar con las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades,
en el proceso de planeacion de las contrataciones consolidadas para garantizar las mejores condiciones de
contratacion;

VI. Coordinar la elaboracion de las propuestas de normas y lineamientos sobre la planeacion de
adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios;

VII. Proponer adecuaciones a los catalogos de codificacion de bienes y servicios, a fin de homologar la
informacidn que se capture en los sistemas electronicos respectivos;

VIII. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Planeacion e Investigaciones de Mercado
acciones de mejora de los sistemas electrénicos en materia de contrataciones publicas, a partir del analisis de
los programas anuales de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como del andlisis de contratos y sus
anexos en CompraNet y del Presupuesto de Egresos de la Federacién;

IX. Registrar las reservas de compras del sector publico, que lleven a cabo las dependencias, incluidos
sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, conforme a las disposiciones establecidas en los
tratados de libre comercio suscritos por el Estado mexicano;
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X. Participar, con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, en la elaboracion de las
reglas de caracter general en materia de contenido nacional y casos de excepcion, margen de preferencia en
precio, reservas de compras Y licitaciones internacionales bajo la cobertura de los tratados de libre comercio,
respecto de procedimientos de contratacion del sector publico;

XI. Coordinar las respuestas a las consultas que formulen las dependencias, entidades y particulares
sobre el cumplimiento de los ordenamientos en materia de contrataciones publicas, respecto de las reglas de
caracter general en materia de contenido nacional y casos de excepcion, margen de preferencia en precio,
reservas de compras Y licitaciones internacionales bajo la cobertura de los tratados de libre comercio;

XIl. Atender las solicitudes de verificacién, que realicen las demas unidades administrativas de la
Secretaria, respecto del cumplimiento de los requisitos de contenido nacional en los procedimientos de
contratacién del sector publico;

XIIl. Participar en comisiones, comités, grupos de trabajo y 6rganos o consejos directivos de las
instituciones y organismos que traten asuntos en materia de contenido nacional y casos de excepcion, margen
de preferencia en precio, reservas de compras y licitaciones internacionales bajo la cobertura de los tratados
de libre comercio, respecto de procedimientos de contratacion del sector publico;

XIV. Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeacion e Investigaciones de Mercado las politicas,
estrategias y disposiciones para promover una mayor participacion de la proveeduria nacional en las compras
del sector publico, con énfasis en las micro, pequefias y medianas empresas, en las compras de gobierno, y

XV. Participar en las negociaciones comerciales internacionales que, en su caso, se lleven a cabo,
respecto de los aspectos relacionados con los capitulos de compras del sector publico

Articulo 38. La persona titular de la Direccién General de Planeacion, para el ejercicio de sus facultades,
se auxilia de:

I. La persona titular de la Coordinacion de Andlisis y Estrategia de Planeacion, y
Il. La persona titular de la Coordinacion de Estrategia de Proveeduria Nacional.

Articulo 39. La persona titular de la Coordinacion de Andlisis y Estrategia de Planeacion tiene las
facultades siguientes:

I. Realizar los estudios y procesos de planeacion que permitan identificar los bienes, arrendamientos y
servicios de uso generalizado en las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y
entidades, que sean susceptibles de un proceso de consolidacion;

Il. Procesar la informacion de los bienes, arrendamientos o servicios de uso generalizado susceptibles de
ser contratados de forma consolidada;

Ill. Proponer a la persona titular de la Direccion General de Planeacion las estrategias que permitan llevar
a cabo la estandarizacion y agregacion de los bienes, arrendamientos o servicios de uso generalizado
susceptibles de ser contratados de manera consolidada;

IV. Proponer a la persona titular de la Direccibn General de Planeacién mecanismos que permitan
recopilar informacién y dar seguimiento a las acciones que en materia de planeacion se deban ejecutar para
llevar a cabo las contrataciones consolidadas de las dependencias, incluidos sus dérganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

V. Requerir informacion a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y
entidades, para llevar a cabo el proceso de planeacion de las contrataciones publicas;

VI. Coordinar a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades
competentes, para llevar a cabo el proceso de planeacion de las contrataciones consolidadas;

VII. Proponer a la persona titular de la Direccion General de Planeacion normas y lineamientos, sobre la
planeacion de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios;

VIIl. Elaborar la propuesta de adecuacion a los catalogos de codificacion de bienes, y servicios, a fin de
homologar la informacién que se capture en los sistemas electrénicos respectivos, y

IX. Identificar y proponer a la persona titular de la Direccién General de Planeacion acciones de mejora de
los sistemas electronicos en materia de contrataciones publicas, a partir del analisis de los programas anuales
de adquisiciones, arrendamientos y servicios, asi como del analisis de contratos y sus anexos en CompraNet
y del Presupuesto de Egresos de la Federacion.
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Articulo 40. La persona titular de la Coordinacion de Estrategia de Proveeduria Nacional tiene las
facultades siguientes:

I. Apoyar en el registro de las reservas de compras del sector publico, que lleven a cabo las dependencias,
incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, conforme a lo establecido en los
capitulos de compras de los tratados de libre comercio suscritos por el Estado mexicano;

Il. Elaborar las respuestas a las consultas que formulen las dependencias, entidades y particulares sobre
el cumplimiento de los ordenamientos en materia de contrataciones publicas, respecto de las reglas de
caracter general en materia de contenido nacional y casos de excepcién, margen de preferencia en precio,
reservas de compras y licitaciones internacionales bajo la cobertura de los tratados de libre comercio;

. Elaborar, con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, las reglas de caracter general
en materia de contenido nacional y casos de excepcidon, margen de preferencia en precio, reservas de
compras, Yy licitaciones internacionales bajo cobertura de los tratados de libre comercio, respecto de
procedimientos de contratacién del sector publico, asi como dar seguimiento a su aplicacion;

IV. Realizar las verificaciones que soliciten las unidades administrativas competentes de la Secretaria,
respecto del cumplimiento de los requisitos de contenido nacional en los procedimientos de contratacion del
sector publico, y elaborar el informe de resultados correspondiente;

V. Integrar la informacion necesaria para la participacion en comisiones, comités, grupos de trabajo y
6rganos o consejos directivos de las instituciones y organismos que traten asuntos en materia de contenido
nacional y casos de excepcion, margen de preferencia en precio, reservas de compras y licitaciones
internacionales bajo la cobertura de los tratados de libre comercio, respecto de procedimientos de
contratacion del sector publico;

VI. Elaborar las propuestas de politicas, estrategias y disposiciones para promover una mayor
participacion de la proveeduria nacional en las compras del sector publico, con énfasis en las micro, pequefias
y medianas empresas, en las compras de gobierno, y

VII. Auxiliar a la persona titular de la Direcciébn General de Planeacién en la participacion de las
negociaciones comerciales internacionales relacionadas con los capitulos de compras del sector publico,
mediante la integracion de la informacion correspondiente al ambito de aplicacion de los tratados de libre
comercio.

Articulo 41. La persona titular de la Direccion General de Investigaciones de Mercado tiene las facultades
siguientes:

I. Coordinar la elaboracién de propuestas de criterios para la elaboracion de la metodologia de
investigacion de mercado, en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios para las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

Il. Aprobar el disefio de la solicitud de informacién y documentacion necesaria para la realizacion de las
investigaciones de mercado que, en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios, deba
requerirse a los sectores econémicos involucrados;

Ill. Proponer a la persona titular de la Unidad de Planeacion e Investigaciones de Mercado criterios
generales para que las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades,
realicen investigaciones de mercado en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios, en
cumplimiento de los ordenamientos aplicables;

IV. Participar en la elaboraciéon de los criterios de andlisis de los procesos de investigacion de mercado
para las adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios;

V. Supervisar las acciones necesarias para la detecciéon de posibles barreras que limiten la participacion
de proveedores, mediante el andlisis de los ordenamientos aplicables en materia de adquisiciones de bienes,
arrendamientos y servicios;

VI. Organizar reuniones con personas representantes de las cAmaras de comercio o de la industria, que
tengan por objeto solicitar informacién técnica necesaria para llevar a cabo los procedimientos de contratacion
consolidada de adquisicién o arrendamiento de bienes o la prestacion de los servicios de uso generalizado y
contratos marco;

VII. Realizar investigaciones de mercado respecto de los procedimientos de contratacion consolidada y
contratos marco, y entregar sus resultados a la Unidad de Compras y Contrataciones Publicas Consolidadas;

VIIl. Coadyuvar con las dependencias, incluidos sus organos administrativos desconcentrados, y
entidades, en la realizacion de investigaciones de mercado que determine la persona titular de la
Subsecretaria;
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IX. Supervisar las acciones necesarias para llevar a cabo los analisis de precios que proporcionen los
parametros de decision en las investigaciones de mercado para los procesos de consolidacion de las
adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios;

X. Participar en las mesas de trabajo con los sectores involucrados, a fin de proponer estrategias para la
implementacion de mejoras en los procesos de consolidacion de adquisiciones de bienes, arrendamientos y
servicios de uso generalizado de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y
entidades;

XI. Participar en la revision de los proyectos de programas y, en su caso, sus reglas de operacién, que
tengan por objeto promover la participacion de micro, pequefias y medianas empresas en contrataciones
publicas;

XIl. Asesorar a las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, en
materia de disefio y ejecucion de investigaciones de mercado;

XII. Proponer proyectos de convenios de colaboraciéon y coordinacion con instituciones publicas y
privadas, a fin de propiciar el intercambio de informacién, asi como la colaboracién con instituciones privadas
que realicen estudios para el desarrollo de las investigaciones de mercado de las adquisiciones de bienes,
arrendamientos y servicios;

XIV. Incentivar las estrategias que promuevan la participacion y desarrollo de agentes econémicos en los
procesos de adquisiciones de bienes, arrendamientos, y servicios para las dependencias, incluidos sus
6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, y

XV. Disefiar, y someter a aprobacion superior, proyectos de politicas de contrataciones publicas que
propicien la obtencion de las mejores condiciones de contratacion para el Estado.

Articulo 42. La persona titular de la Direccién General de Investigaciones de Mercado, para el ejercicio de
sus facultades, se auxilia de la persona titular de la Coordinacion de Investigaciones de Mercado.

Articulo 43. La persona titular de la Coordinacién de Investigaciones de Mercado tiene las facultades
siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Direccién General de Investigaciones de Mercado criterios para definir
la metodologia de las investigaciones de mercado para las adquisiciones de bienes, arrendamientos y
servicios de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades;

Il. Proponer a la persona titular de la Direccion General de Investigaciones de Mercado criterios generales
para que las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, realicen
investigaciones de mercado en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios, en
cumplimiento de los ordenamientos aplicables;

lll. Coadyuvar en la realizacion de las investigaciones de mercado para las contrataciones publicas
consolidadas y contratos marco;

IV. Disefiar la metodologia de analisis y criterios de aplicacién para el célculo de precios que proporcionen
los parametros de decision en las investigaciones de mercado para los procesos de consolidaciéon de las
adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios;

V. Proponer a la persona titular de la Direccion General de Investigaciones de Mercado la metodologia y
criterios generales para el analisis técnico que permitan la toma de decisiones en los procesos de
consolidacion de las adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios de uso generalizado, y

VI. Establecer las herramientas para asesorar a las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados, y entidades, en materia de disefio, ejecucion y elaboracién de investigaciones de mercado,
asi como las que solicite la persona titular de la Direccion General de Investigaciones de Mercado.

Capitulo IV
De la Unidad de Compras y Contrataciones Publicas Consolidadas

Articulo 44. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Compras y Contrataciones Publicas
Consolidadas tiene las facultades siguientes:

I. Coordinar los procedimientos de contratacién consolidada que se lleven a cabo para la adquisicién de
bienes, arrendamientos y servicios de uso generalizado, asi como el procedimiento para celebrar los contratos
marco;

Il. Supervisar la elaboracion de los contratos marco, sus modificaciones y, en su caso, los convenios de
adhesion a los mismos, que celebre la Subsecretaria y, en su caso, proponer a la persona titular de la
Subsecretaria su rescision, suspension o terminacion anticipada, en los términos de sus respectivas clausulas
y de conformidad con los ordenamientos aplicables;
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Ill. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria los criterios y lineamientos para realizar las
contrataciones consolidadas de los bienes, arrendamientos y servicios de uso generalizado que se
determinen;

IV. Coordinar la elaboracién de los anexos técnicos o, en su caso, los términos de referencia
correspondientes, en los procedimientos de contratacion consolidada y contratos marco;

V. Participar con la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas, en la elaboracién de los
ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios del sector publico;

VI. Participar en las reuniones con personas representantes de las cadmaras de comercio o de la industria,
gue tengan por objeto solicitar informacion técnica necesaria para llevar a cabo los procedimientos de
contratacion consolidada de adquisicion o arrendamiento de bienes o la prestacion de los servicios, de uso
generalizado, y contratos marco;

VII. Dirigir la asesoria y orientacion a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades, en la integracion de la informacion en materia de procedimientos de
contratacion consolidada de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios de uso generalizado, y
contratos marco;

VIII. Participar, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Subsecretaria en:

a) La elaboracion de las politicas de innovacion y mejores practicas que deben ser adoptadas en materia
de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios, y

b) La identificacién de los bienes, arrendamientos o servicios de uso generalizado susceptibles de
consolidacion, y en cualquier otra estrategia que garantice las mejores condiciones de contratacion, y

IX. Auxiliar a la persona titular de la Subsecretaria cuando asi lo determine en los procedimientos de
contratacién que realicen las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y
entidades;

Articulo 45. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Compras y Contrataciones Publicas
Consolidadas, para el ejercicio de sus facultades, se auxilia de:

I. La persona titular de la Direccién General Requirente, y
Il. La persona titular de la Direccion General Contratante.
Articulo 46. La persona titular de la Direccion General Requirente tiene las facultades siguientes:

I. Participar con la Unidad de Planeacién e Investigaciones de Mercado, las dependencias, incluidos sus
o6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, en la elaboracién de las especificaciones técnicas
necesarias para la adquisicién de bienes, arrendamientos y servicios de uso generalizado, que consolide la
Subsecretaria;

Il. Determinar el procedimiento de contratacion consolidada que resulte procedente, junto con las
dependencias y entidades participantes, con base en la investigacién de mercado que envie la Unidad de
Planeacion e Investigaciones de Mercado;

lll. Solicitar a la Direccion General Contratante el inicio del procedimiento para la adquisicion de bienes,
arrendamientos y servicios de uso generalizado consolidados y requeridos para atender las necesidades de
las dependencias, incluidos los 6érganos administrativos desconcentrados, y entidades;

IV. Coadyuvar con la Direccién General Contratante en la determinacion de estrategias y modalidades con
las que se convoquen los procedimientos de contratacion consolidada;

V. Presentar para dictamen del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de la Secretaria, los
casos de excepcién a la licitacién publica relativos a la adquisicion de bienes y arrendamientos de uso
generalizado consolidados, asi como integrar la documentacion comprobatoria correspondiente;

VI. Coordinar a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, en
la integracion de los anexos técnicos para los procedimientos de contratacién consolidada;

VII. Requerir a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, la
informacién necesaria para llevar a cabo los procedimientos de contratacién consolidada para la adquisicion
de bienes, arrendamientos y servicios de uso generalizado;

VIII. Participar en equipos de trabajo que se integren con las camaras de comercio o de la industria, para
solicitar informacion técnica necesaria para llevar a cabo procedimientos de contratacion consolidada de
adquisicion o arrendamiento de bienes o prestacion de servicios de uso generalizado y contratos marco;
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IX. Proponer, a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Compras y Contrataciones Publicas
Consolidadas, disposiciones en materia de contrataciones publicas;

X. Elaborar con la participacion de las dependencias, incluidos sus 6Organos administrativos
desconcentrados, y entidades correspondientes, las justificaciones que se requieran para someter a la
aprobacion del érgano colegiado competente, casos de excepcion a la licitacion publica para la contratacion
consolidada de adquisiciones o arrendamientos de bienes o prestacién de servicios de uso generalizado;

XI. Atender con oportunidad los requerimientos de los érganos fiscalizadores en materia de contrataciones
consolidadas y contratos marco sobre adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios, y

XIl. Atender con oportunidad los requerimientos de las autoridades jurisdiccionales y administrativas en los
asuntos de su competencia, en materia de contratacion consolidada de adquisiciones de bienes,
arrendamientos y servicios y contratos marco.

Articulo 47. La persona titular de la Direccién General Contratante tiene las facultades siguientes:

I. Participar con la Unidad de Planeacién e Investigaciones de Mercado, dependencias, incluidos sus
o6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, en la elaboracion de las especificaciones técnicas
necesarias para la adquisicion de bienes, arrendamientos y servicios de uso generalizado, que consolide la
Subsecretaria;

Il. Proponer, a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Compras y Contrataciones Publicas
Consolidadas, criterios generales en materia de adquisicion consolidada de bienes, arrendamientos y
servicios de uso generalizado, asi como de contratos marco;

Ill. Dirigir el procedimiento para la elaboracion, suscripcion y, en su caso, rescision, suspension o
terminacion anticipada de contratos marco, asi como de sus convenios modificatorios y de adhesion;

IV. Determinar la viabilidad de la estrategia de contratacion por medio de un contrato marco derivado del
resultado de la investigacion de mercado que envie la Unidad de Planeacion e Investigaciones de Mercado;

V. Realizar los procedimientos de contratacion consolidada de adquisicion de bienes, arrendamientos y
servicios de uso generalizado, asi como el procedimiento para celebrar los contratos marco;

VI. Participar con la Direcciobn General Requirente y con las dependencias, incluidos sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades, en la elaboracion de anexos técnicos que establezcan las
condiciones del procedimiento para la contratacién consolidada de adquisiciones de bienes, arrendamientos y
servicios de uso generalizado;

VII. Coordinar a los grupos de trabajo que se conformen con las dependencias, incluidos sus drganos
administrativos desconcentrados, y entidades, durante los procedimientos de contratacion consolidada de
adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios de uso generalizado, y contratos marco;

VIIl. Participar en los grupos de trabajo que se integren con las dependencias, incluidos sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades, para asistir a las reuniones con las camaras de comercio o de
la industria en materia de contratacion consolidada de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios de
uso generalizado;

IX. Verificar que se elabore y actualice la base de datos con informacion derivada de los procedimientos
de contratacion consolidada de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios de uso generalizado;

X. Aprobar los informes que deban entregarse a las autoridades competentes que los soliciten, derivados
de la contratacion consolidada de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios de uso generalizado, y
contratos marco de la Administracién Publica Federal;

Xl. Coadyuvar en el auxilio que se dé a la persona titular de la Subsecretaria cuando asi lo determine, en
los procedimientos de contratacion que realicen las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados, y entidades, y

XIl. Supervisar la integracion de los expedientes de contratacién consolidada y de contratos marco,
durante las diferentes etapas de los procedimientos.

Articulo 48. La persona titular de la Direccion General Contratante, para el ejercicio de sus facultades, se
auxilia de:

I. La persona titular de la Coordinacion Contratante de Bienes, Arrendamientos y Servicios, y

Il. La persona titular de la Coordinacion de Control y Seguimiento de Contrataciones Consolidadas.
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Articulo 49. La persona titular de la Coordinacion Contratante de Bienes, Arrendamientos y Servicios tiene
las facultades siguientes:

I. Colaborar con la Unidad de Planeacién e Investigaciones de Mercado, dependencias, incluidos sus
o6rganos administrativos desconcentrados, y entidades correspondientes, en la elaboracion de las
especificaciones técnicas necesarias para la contratacion consolidada de adquisiciones de bienes,
arrendamientos y servicios de uso generalizado, que determine la persona titular de la Direccion General
Contratante;

II. Colaborar con la Direccién General Requirente, las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades, en la integracion de los anexos técnicos que establezcan las condiciones del
procedimiento para la contratacion consolidada de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios de uso
generalizado;

lll. Dar tramite a los procedimientos de contratacién consolidada y contratos marco en materia de
adquisiciones, arrendamientos y servicios;

IV. Coordinar la integracién de las carpetas de las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios de la Secretaria, asi como del Subcomité Revisor de Convocatorias de dicho comité, para los
procedimientos de contratacion consolidada de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios;

V. Implementar la coordinacion de los grupos de trabajo que se conformen con las dependencias, incluidos
sus organos administrativos desconcentrados y entidades, en los procedimientos de contratacion consolidada
y contratos marco, en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios;

VI. Integrar los casos de excepcion a la licitacion publica de contrataciones consolidadas que se sometan
a dictamen del 6rgano colegiado competente, con la documentacion prevista en los ordenamientos aplicables;

VII. Proporcionar la informacidon necesaria para elaborar los informes que deban entregarse a las
instancias fiscalizadoras, derivados de contratacion consolidada de adquisiciones de bienes, arrendamientos y
servicios de uso generalizado, y

VIII. Coordinar la difusion y actualizacion de informacion derivada de los procedimientos de contratacion
consolidada y contratos marco en el CompraNet y medios de difusion correspondientes.

Articulo 50. La persona titular de la Coordinacién de Control y Seguimiento de Contrataciones
Consolidadas tiene las facultades siguientes:

I. Colaborar con la Direccién General Requirente en la atencion de los requerimientos de los drganos
fiscalizadores en materia de contratos marco y contratacion consolidada de adquisiciones de bienes,
arrendamientos y servicios;

Il. Colaborar con la Direccidon General Requirente en la atencidn de los requerimientos de las autoridades
jurisdiccionales y administrativas en materia de contratos marco y contratacion consolidada de adquisiciones
de bienes, arrendamientos y servicios;

lll. Elaborar y actualizar la base de datos con la informacién derivada de los procedimientos de
contratacion consolidada;

IV. Elaborar los informes que deban entregarse a las autoridades competentes que los soliciten, derivados
de los procedimientos de contratacidn consolidada de adquisiciones de bienes, arrendamientos y servicios de
uso generalizado de la Administracion Pablica Federal;

V. Compilar durante las diferentes etapas de los procedimientos de contratacién consolida y de contratos
marco la documentacion generada, para la integracion del expediente de contratacion respectivo, y

VI. Disefar estrategias para el seguimiento de los procedimientos de contratacién consolidada y contratos
marco, que permitan a las demas unidades administrativas de la Secretaria el disefio e implementacion de
herramientas de control interno y mejora continua de actividades.

Capitulo V
De la Unidad de Gobierno de las Unidades de Administracion y Finanzas

Articulo 51. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Gobierno de las Unidades de Administracién
y Finanzas tiene las facultades siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria, previa opinion de la Unidad de Normatividad de
Contrataciones Publicas, las disposiciones generales para establecer el modelo organizacional y de operacion
de las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades;
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II. Emitir los criterios técnicos para dar seguimiento a la operacion de las unidades de Administracion y
Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y
entidades, y dirigir su implementacion;

lll. Coordinar el apoyo técnico y resolver consultas técnicas u operativas en las materias de su
competencia, planteadas por las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias,
incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades;

IV. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria el proyecto de lineamientos, estrategias y acciones
para la ejecucién de las politicas de austeridad en el ejercicio del gasto publico en el ambito de competencia
de la Secretaria;

V. Requerir a las unidades de Administraciéon y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos
sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, la informacion que requiera sobre los servicios de
apoyo administrativo que presten;

VI. Participar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria en el establecimiento y
modificacién de las estructuras organicas de las unidades de Administracién y Finanzas y equivalentes de las
dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades;

VII. Coordinar la implementacion de lineamientos, directrices y disposiciones relacionadas con la
integracion, operacion y seguimiento del modelo organizacional y de operacion de las unidades de
Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus oOrganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

VIIl. Coordinar las actividades relacionadas con la consolidacion y andlisis de la informacion de las
unidades de Administraciébn y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus Organos
administrativos desconcentrados, y entidades;

IX. Requerir, en el &mbito de su competencia, informacién, documentacion, archivos y acceso a sistemas
informaticos, para el ejercicio de sus facultades en materia de coordinacién y conduccion de la operacion de
las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades;

X. Dirigir la estrategia de sistematizacion de la informacion de los servicios de apoyo administrativo que
realicen las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus érganos
administrativos desconcentrados, y entidades;

XI. Realizar el analisis de procesos de los servicios de apoyo administrativo que presten las unidades de
Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades, para la homologacion, sistematizacién y automatizacion de los procesos que
se determinen como transversales en la Administracion Publica Federal;

XIl. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria acciones para fortalecer los servicios de apoyo
administrativo en los procesos que realicen las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

XIll. Coadyuvar en la coordinacion y conduccidon que realice la Subsecretaria de la operacion de las
unidades de Administracién y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus Organos
administrativos desconcentrados, y entidades;

XIV. Establecer mecanismos de coordinacién con las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados, y entidades, para implementar las acciones que se requieran para la prestacion de los
servicios de apoyo administrativo a cargo de sus unidades de Administracion y Finanzas o equivalentes;

XV. Fungir como ventanilla Gnica de la Subsecretaria ante las unidades de Administracion y Finanzas y
equivalentes de las dependencias, incluidos sus drganos administrativos desconcentrados, y entidades, en
materia de consultas sobre aspectos técnicos y operativos relacionados con los servicios de apoyo
administrativo, asi como con los ordenamientos que emita la persona titular de la Subsecretaria;

XVI. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria las disposiciones para la conduccion y coordinacion
de la operacién de las unidades de Administracién y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos
sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

XVII. Dar seguimiento a las politicas y programas administrativas que sean instruidas por la persona titular
de la Subsecretaria y que involucren a las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;
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XVIII. Establecer criterios para la elaboracion de programas de trabajo de las unidades de Administracion y
Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus d6rganos administrativos desconcentrados, y
entidades, en términos del modelo organizacional y de operacion, y

XIX. Establecer lineamientos para la integracion de un modelo diagndstico de operacion de las unidades
de Administracién y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades, en la prestacion de los servicios de apoyo administrativo a su cargo.

Articulo 52. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Gobierno de las Unidades de Administracion
y Finanzas, para el ejercicio de sus facultades, se auxilia de:

I. La persona titular de la Direccién General de Organizacién y Estrategia de Gobierno de las Unidades de
Administracién y Finanzas, y

Il. La persona titular de la Direccion General de Operacién y Seguimiento de las Unidades de
Administracién y Finanzas.

Articulo 53. La persona titular de la Direccién General de Organizacién y Estrategia de Gobierno de las
Unidades de Administracion y Finanzas tiene las facultades siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Gobierno de las Unidades de Administracion
y Finanzas el modelo organizacional y de operacién de las unidades de Administracion y Finanzas y
equivalentes de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades;

Il. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Gobierno de las Unidades de Administracion
y Finanzas los criterios técnicos para dar seguimiento a la operacién de las unidades de Administracién y
Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y
entidades;

Ill. Requerir a las unidades de Administracién y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos
sus organos administrativos desconcentrados, y entidades, la informacion sobre la ejecucion de los servicios
de apoyo administrativo que realicen;

IV. Realizar acciones de apoyo técnico a las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

V. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Gobierno de las Unidades de
Administracion y Finanzas criterios técnicos, metodologias, manuales y herramientas para dar cumplimiento a
los ordenamientos aplicables a las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

VI. Disefiar criterios de seguimiento y estrategias de mejora del funcionamiento de las unidades de
Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

VII. Integrar, en coordinacién con las unidades administrativas competentes de la Secretaria, los proyectos
de respuesta a las consultas técnicas sobre el modelo organizacional y de operacion de las unidades de
Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus drganos administrativos
desconcentrados, y entidades, y demas ordenamientos de su competencia;

VIIl. Coadyuvar en la generacion y sistematizacion de procesos de las unidades de Administracion y
Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y
entidades;

IX. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Gobierno de las Unidades de
Administracion y Finanzas los lineamientos, criterios técnicos, metodologias y herramientas para dar
seguimiento al cumplimiento del modelo organizacional y de operacion de las unidades de Administracion y
Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus d6rganos administrativos desconcentrados, y
entidades;

X. Participar, con las demas unidades administrativas de la Secretaria, en el disefio del modelo
diagnostico de operacion de las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias,
incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, en la prestacion de los servicios de
apoyo administrativo a su cargo;

XI. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Gobierno de las Unidades de
Administracion y Finanzas la estructura y los elementos técnicos que deban contener los programas de
trabajo de las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus
6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, en términos del modelo organizacional y de operacion, y
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XIl. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Gobierno de las Unidades de
Administracién y Finanzas lineamientos, estrategias y acciones para la ejecucion de las politicas de austeridad
que sean competencia de la Secretaria.

Articulo 54. La persona titular de la Direccion General de Operacion y Seguimiento de las Unidades de
Administracion y Finanzas tiene las facultades siguientes:

I. Coordinar el proceso de implementacion del modelo organizacional y de operacién en las unidades de
Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

II. Dirigir el proceso de recopilacion y consolidacion de informacién del personal adscrito a las unidades de
Administracién y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

lll. Planificar la implementacion de los criterios técnicos que permitan dar seguimiento al cumplimiento de
los ordenamientos que rijan los servicios de apoyo administrativo prestados por las unidades de
Administracién y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

IV. Participar con la Direccion General de Organizacion y Estrategia de Gobierno de las Unidades de
Administracion y Finanzas en la elaboracion de lineamientos, estrategias y acciones para la ejecucion de las
politicas de austeridad que sean competencia de la Secretaria;

V. Dirigir el proceso para recabar y consolidar la informacion relacionada con el ejercicio de las funciones
de las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades;

VI. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Gobierno de las Unidades de
Administracion y Finanzas estrategias de seguimiento para la operacion de las unidades de Administracion y
Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y
entidades, conforme al modelo organizacional y de operacion que se establezca;

VII. Proporcionar apoyo técnico y consultivo a las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes
de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, para la ejecucion
de los servicios de apoyo administrativo, siempre que el apoyo no incida en materias que sean de la
competencia de otra unidad administrativa de la Secretaria;

VIIl. Coadyuvar en la implementacion de procesos de las unidades de Administracién y Finanzas y
equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, en
términos del modelo organizacional y de operacion;

IX. Realizar las actividades relacionadas con la consolidacion y analisis de informacion de las unidades de
Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus drganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

X. Coadyuvar en la conduccién y coordinaciéon de la operacién de las unidades de Administracion y
Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y
entidades, y mantener comunicacion con sus titulares;

XI. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Gobierno de las Unidades de
Administracion y Finanzas criterios o estrategias para mejorar la operacion de las unidades de Administracién
y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y
entidades;

XIl. Solicitar y concentrar la informacion relativa a las politicas y programas administrativas que sean
instruidas por la persona titular de la Subsecretaria y que involucren a las unidades de Administracion y
Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y
entidades;

XIl. Requerir informacién relativa a los programas de trabajo de las unidades de Administracion y
Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y
entidades, en términos del modelo organizacional y de operacion;

XIV. Dar seguimiento a los servicios de apoyo administrativo que presten las unidades de Administracion y
Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y
entidades, y
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XV. Coordinar la aplicacién de las acciones de mejora que se deriven del modelo diagnostico de operacion
de las unidades de Administracién y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades, en la prestacion de los servicios de apoyo administrativo a su
cargo.

Articulo 55. La persona titular de la Direccion General de Operacion y Seguimiento de las Unidades de
Administracién y Finanzas, para el ejercicio de sus facultades, se auxilia de la persona titular de la
Coordinacion de Integracién y Andlisis de Datos de las Unidades de Administracion y Finanzas.

Articulo 56. La persona titular de la Coordinacion de Integracion y Andlisis de Datos de las Unidades de
Administracion y Finanzas tiene las facultades siguientes:

I. Coordinar la elaboracién de documentos técnicos y administrativos necesarios para sistematizar la
informaciéon que permita la implementacion del modelo organizacional y de operacion de las unidades de
Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados y entidades;

Il. Consolidar la informacién para dar seguimiento a la gestién administrativa de las unidades de
Administracién y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

lll. Generar bases de datos y contribuir al desarrollo de sistemas orientados a la consulta y andlisis de la
informacion proporcionada por las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

IV. Colaborar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria en la integracion de los
proyectos de respuestas a las consultas técnicas y operativas sobre el modelo organizacional y de la
operacién de las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus
organos administrativos desconcentrados, y entidades, y deméas ordenamientos de su competencia;

V. Coordinar el proceso para recabar y consolidar la informacion relativa a la implementacion de politicas
administrativas, estrategias de eficiencia del ejercicio del gasto publico y directrices aplicables a las unidades
de Administracién y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

VI. Disefiar los procedimientos para consolidar la informacion proporcionada por las unidades de
Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

VII. Sistematizar y analizar la informacién que proporcionen las unidades de Administracion y Finanzas y
equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, para
apoyar la toma de decisiones;

VIII. Proponer a la persona titular de la Direccion General de Operacion y Seguimiento de las Unidades de
Administracion y Finanzas las politicas que faciliten la sistematizacién de los procesos de registro de la
informacion de las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus
organos administrativos desconcentrados, y entidades, y

IX. Consolidar la informacion para integrar el modelo diagnostico de operacion de las unidades de
Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades, en la prestacion de los servicios de apoyo administrativo.

Capitulo VI
De la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas

Articulo 57. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas
tiene las facultades siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria ordenamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que contraten las
dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, asi como modelos de
innovacion o estrategias de contrataciones publicas;

Il. Ejercer las facultades que a la Secretaria le atribuya la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y demas
ordenamientos en materia de contrataciones publicas, siempre que no sean de la competencia de otra
dependencia o unidad administrativa de la Secretaria;
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lll. Interpretar para efectos administrativos, respecto de los asuntos competencia de la Secretaria:
a) La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;

b) La Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

¢) La Ley Federal de Austeridad Republicana;

d) Las demas leyes que atribuyan expresamente a la Secretaria la facultad de interpretarlas y se refieren a
las materias competencia de la Subsecretaria, y

e) Los reglamentos, acuerdos, y demas ordenamientos de jerarquia inferior a una ley que deriven de las
leyes a que se refieren los incisos anteriores;

IV. Emitir las opiniones relacionadas con la aplicacién de los ordenamientos a que se refiere la fraccion
anterior;

V. Emitir criterios técnicos-normativos, metodologias, guias, instructivos y demas disposiciones técnicas-
normativas en materia de contrataciones publicas;

VI. Asesorar a las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, asi
como a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, sobre la
aplicacion de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Puablico y la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

VII. Asesorar y brindar acompafiamiento preventivo a las dependencias, incluidos sus 6érganos
administrativos desconcentrados, entidades, entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, cuando ejerzan recursos federales en la contratacién de bienes, arrendamientos,
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

VIII. Interpretar los términos de los contratos marco;

IX. Promover, unilateral o junto con la Unidad del Sistema Electronico de Contrataciones Publicas, las
acciones para la capacitacion de las personas servidoras publicas, en materia de ordenamientos de
contrataciones publicas;

X. Asesorar a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades en la
elaboracién, propuesta o emision, en el &mbito de sus competencias, de criterios técnicos, metodologias,
guias, instructivos y demas disposiciones técnicas en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

XI. Dirigir los estudios juridicos necesarios en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;

XIl. Opinar sobre los proyectos de criterios y procedimientos técnicos que emita la Unidad del Sistema
Electronico de Contrataciones Publicas para el uso de los sistemas de comunicacion electronica en las
contrataciones publicas;

XIll. Establecer procedimientos y requisitos para la contratacion de adquisiciones de bienes,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas, financiados con fondos
provenientes de créditos externos otorgados al Poder Ejecutivo Federal, o con su garantia, por organismos
financieros regionales o multilaterales, asi como difundirlos;

XIV. Opinar sobre los criterios que proponga la Unidad de Planeacion e Investigaciones de Mercado, para
la aplicacién de reservas, mecanismos de transicidn y otros supuestos establecidos en los titulos o capitulos
de compras de los tratados comerciales suscritos por el Estado mexicano;

XV. Representar a la Secretaria en las negociaciones de los tratados o convenios internacionales en los
qgue participe y se incluyan disposiciones en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras
publicas y servicios relacionados con las mismas;

XVI. Natificar a las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades,
conforme a la informacién proporcionada por la Secretaria de Economia, la actualizacion de los umbrales a
que se refieren los tratados comerciales con capitulos de compras suscritos por el Estado mexicano;

XVII. Dar atencién a las solicitudes de autorizacion que efectien las dependencias, incluidos sus érganos
administrativos desconcentrados, entidades, entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, cuando ejerzan recursos publicos federales, para revisar los costos indirectos y el
financiamiento originalmente pactado en los contratos de obra publica, asi como determinar la procedencia de
ajustarlos, derivados de sus modificaciones en monto y plazo, en los supuestos que prevé la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su reglamento;
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XVIII. Coordinar la participacion o participar directamente en las acciones que se realicen para homologar
los ordenamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, que permitan contar con una politica general de contrataciones publicas
articulada a nivel nacional;

XIX. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria proyectos de iniciativas de ley, reglamentos,
decretos, acuerdos, circulares, y demas ordenamientos en materia de regulaciéon para la conduccion y
coordinacion de la operacion de las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, incluso lo relativo a su
modelo organizacional y de operacién, asi como los lineamientos referentes a la austeridad en el ejercicio del
gasto publico que deba emitir la Secretaria;

XX. Coordinar la asesoria juridica a las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las
dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, en las materias previstas
en la fraccion XIX de este articulo, asi como de la emisién para tal efecto de interpretaciones normativas y
opiniones juridicas;

XXI. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria los proyectos de convenios, contratos, acuerdos Yy,
en general, de cualquier otro acto juridico que deba celebrar y se relacione con sus facultades;

XXIlI. Dirigir estudios, andlisis e investigaciones, incluso de derecho comparado, en las materias previstas
en la fraccién XIX de este articulo;

XXIII. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria ordenamientos en materia de austeridad en el
ambito de competencia de la Secretaria respecto del ejercicio del gasto publico de las unidades de
Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

XXIV. Coordinar la asesoria juridica a las unidades administrativas de la Subsecretaria, en los asuntos que
presenten a los érganos colegiados en los que participen;

XXV. Participar en los procesos de modernizacion y adecuacion de los ordenamientos organicos de la
Subsecretaria;

XXVI. Fungir como ventanilla de la Subsecretaria ante la Unidad de Asuntos Juridicos;

XXVII. Coordinar el apoyo a la Unidad de Asuntos Juridicos para que cuente con la informacion y
documentacion que requiera para el ejercicio de la representacion que haga de las personas titulares del
Ejecutivo Federal, de la Secretaria y de la Subsecretaria, en los procesos jurisdiccionales en los que sean
parte, y

XXVIII. Tramitar ante el Diario Oficial de la Federacion la publicacion de los ordenamientos que emita la
persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 58. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas,
para el ejercicio de sus facultades, se auxilia de:

I. La persona titular de la Direccion General Consultiva de Contrataciones Publicas, y
Il. La persona titular de la Direccién General de Normatividad y Apoyo Consultivo.

Articulo 59. La persona titular de la Direccion General Consultiva de Contrataciones Publicas tiene las
facultades siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas
proyectos de modificaciones a los ordenamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios y
obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Il. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas,
en los asuntos competencia de la Subsecretaria, interpretaciones de:

a) La Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico;
b) La Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

c) Las demas leyes que atribuyan expresamente a la Secretaria la facultad de interpretarlas en las
materias de los incisos a y b de esta fraccion, y

d) Los reglamentos, acuerdos, y demas ordenamientos de jerarquia inferior a una ley en las materias de
los incisos a y b de esta fraccion;
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lll. Atender las consultas que, respecto de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y demas ordenamientos en
esas mismas materias, formulen las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados,
entidades, entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, cuando
realicen contrataciones con fundamento en esas leyes;

IV. Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria, en la determinacion de los aspectos juridicos
de los contratos marco en materia de contrataciones publicas, asi como de los ordenamientos en dicha
materia, y proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Normatividad de Contrataciones
Publicas la interpretacién de los mismos;

V. Coordinar, unilateral o junto con la Unidad del Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas, las
acciones para la capacitacién de las personas servidoras publicas, en materia de ordenamientos de
adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

VI. Dirigir las mesas de acompafiamiento preventivo en las dependencias, incluidos sus 6érganos
administrativos desconcentrados, entidades, entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, cuando ejerzan recursos federales en la contratacion de bienes, arrendamientos,
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

VII. Colaborar con las unidades administrativas competentes de la Secretaria para la elaboracion,
propuesta o emision de metodologias, guias, instructivos o demas ordenamientos en materia de
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

VIII. Elaborar el proyecto de opinion que deba emitir la persona titular de la Jefatura de la Unidad de
Normatividad de Contrataciones Publicas sobre las propuestas de criterios y procedimientos de caracter
técnico que emita la Unidad del Sistema Electrénico de Contrataciones Publicas para el uso de los sistemas
de comunicacion electrénica en las contrataciones publicas;

IX. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas
los procedimientos y requisitos para las contrataciones publicas financiadas con fondos provenientes de
créditos externos otorgados al Poder Ejecutivo Federal, o con su garantia, por organismos financieros
regionales o multilaterales, asi como la opinion sobre los criterios para la aplicacion de reservas, mecanismos
de transicion y otros supuestos establecidos en los tratados comerciales suscritos por el Estado mexicano;

X. Representar a la Subsecretaria, por instruccion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de
Normatividad de Contrataciones Publicas, en las negociaciones de los tratados o convenios internacionales en
los que participe, y en donde se incluyan ordenamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos,
servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

Xl. Dar a conocer a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y
entidades, la actualizacién de los umbrales a que se refieren los tratados comerciales con capitulos de
compras suscritos por el Estado mexicano;

XIl. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas
la autorizacién para que las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, entidades,
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, cuando ejerzan
recursos publicos federales, revisen los costos indirectos y el financiamiento originalmente pactado en los
contratos de obra publica que realicen, derivados de sus modificaciones en monto y plazo, en los casos que
prevé la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas y su reglamento, asi como la
procedencia de ajustarlos;

XIll. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas
su participacion en proyectos para la homologacion de los ordenamientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos, servicios y obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que permitan contar con
una politica general de contrataciones publicas articulada a nivel nacional o, en su caso, participar
directamente en ellos, y

XIV. Coadyuvar en la tramitacion, ante el Diario Oficial de la Federacion, de la publicacion de los
ordenamientos que emita la persona titular de la Subsecretaria.

Articulo 60. La persona titular de la Direccion General de Normatividad y Apoyo Consultivo tiene las
facultades siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas
proyectos de iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares, y demas ordenamientos en
materia de regulacion para la conduccion y coordinacion de la operacion de las unidades de Administracion y
Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus drganos administrativos desconcentrados, y
entidades, incluso lo relativo a su modelo organizacional y de operacion, asi como respecto de la Ley Federal
de Austeridad Republicana y los lineamientos referentes a la austeridad en el ejercicio del gasto publico que
deba emitir la Secretaria;
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Il. Asesorar a las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos
sus organos administrativos desconcentrados, y entidades, en las materias a que se refiere la fraccion
anterior, y emitir para tal efecto interpretaciones, criterios y opiniones juridicas;

IIl. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas
los proyectos de convenios, contratos, acuerdos y, en general, de cualquier otro acto juridico que deba
celebrar la persona titular de la Subsecretaria;

IV. Realizar los estudios, analisis e investigaciones, incluso de derecho comparado, en las materias a que
se refiere la fraccion | de este articulo;

V. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas
ordenamientos en materia de austeridad en el ambito de competencia de la Secretaria respecto del ejercicio
del gasto publico de las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos
sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades;

VI. Asesorar, en el ambito de su competencia, a las unidades administrativas de la Subsecretaria, sobre
asuntos que presenten a los érganos colegiados en que participen;

VIl. Coadyuvar en los procesos de modernizacion y adecuacion de los ordenamientos organicos de la
Subsecretaria;

VIII. Apoyar a la Unidad de Asuntos Juridicos para que cuente con la informacién y documentacion que se
requiera para el ejercicio de la representacion que haga de las personas titulares del Ejecutivo Federal, de la
Secretaria y de la Subsecretaria, en los procesos jurisdiccionales en los que sean parte;

IX. Coadyuvar en el tramite, ante el Diario Oficial de la Federacion, de la publicacion de los ordenamientos
gue emita la persona titular de la Subsecretaria;

X. Participar, junto con la Unidad de Gobierno de las Unidades de Administracion y Finanzas, en
reuniones, mesas de trabajo y deméas acciones tendientes a asesorar al personal de las unidades de
Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades, y

XI. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Normatividad de Contrataciones Publicas
las opiniones sobre las propuestas para designar o nombrar a las personas representantes o suplentes de la
persona titular de la Subsecretaria ante 6érganos colegiados.

Articulo 61. La persona titular de la Direccion General de Normatividad y Apoyo Consultivo, para el
ejercicio de sus facultades, se auxilia de la persona titular de la Coordinacion de Normatividad y Andlisis
Juridicos.

Articulo 62. La persona titular de la Coordinacion de Normatividad y Andlisis Juridicos tiene las facultades
siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Direccion General de Normatividad y Apoyo Consultivo proyectos de
iniciativas de ley, reglamentos, decretos, acuerdos, circulares y demés ordenamientos en materia de
regulacién para la conduccidn y coordinacion de la operacién de las unidades de Administraciéon y Finanzas y
equivalentes de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades,
incluso lo relativo a su modelo organizacional y de operacién, asi como respecto de la Ley Federal de
Austeridad Republicana y los lineamientos referentes a la austeridad en el ejercicio del gasto publico que deba
emitir la Secretaria;

Il. Coadyuvar en la asesoria que brinde la Direccién General de Normatividad y Apoyo Consultivo a las
unidades de Administracién y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus Organos
administrativos desconcentrados, y entidades, asi como proponer los criterios y opiniones juridicas que
deriven dichas asesorias;

Ill. Proponer a la persona titular de la Direccion General de Normatividad y Apoyo Consultivo la opinion
juridica sobre convenios, contratos, acuerdos y cualquier otro acto juridico que deba celebrar la persona titular
de la Subsecretaria;

IV. Coadyuvar a la Direccion General de Normatividad y Apoyo Consultivo en los estudios, andlisis e
investigaciones, incluso de derecho comparado que realice en materia de operacién de las unidades de
Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

V. Proponer a la persona titular de la Direccion General de Normatividad y Apoyo Consultivo
ordenamientos en materia de austeridad en el &mbito de competencia de la Secretaria respecto del ejercicio
del gasto publico de las unidades de Administracion y Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos
sus o6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;
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VI. Proponer a la persona titular de la Direccion General de Normatividad y Apoyo Consultivo, en el ambito
de su competencia, los términos de la asesoria a las unidades administrativas de la Secretaria, sobre asuntos
gue presenten a los érganos colegiados en que participen;

VIl. Detectar causas de modernizacion y adecuacion de los ordenamientos relacionados con la
competencia de la Subsecretaria;

VIII. Colaborar con la Unidad de Asuntos Juridicos para que cuente con la informacién y documentacion
que se requiere para el ejercicio de la representacién que haga de las personas titulares del Ejecutivo, de la
Secretaria y de la Subsecretaria, en los procesos jurisdiccionales en los que sean parte;

IX. Coadyuvar en el tramite, ante el Diario Oficial de la Federacion, de la publicacién de los ordenamientos
que emita la persona titular de la Subsecretaria;

X. Apoyar, con la Unidad de Gobierno de las Unidades de Administracién y Finanzas, las reuniones,
mesas de trabajo y demas acciones tendientes a asesorar al personal de las unidades de Administracién y
Finanzas y equivalentes de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y
entidades, y

XI. Coadyuvar al andlisis de las propuestas para designar a las personas representantes o suplentes de la
persona titular de la Subsecretaria ante 6érganos colegiados.

Capitulo VII
De la Direccion General de Obra Publica
Articulo 63. La persona titular de la Direccién General de Obra Publica tiene las facultades siguientes:

I. Auxiliar a la persona titular de la Subsecretaria cuando asi lo determine en los procedimientos de
contratacién y ejecucién de obras publicas y servicios relacionados con las mismas a cargo de las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

Il. Participar en los grupos de trabajo autorizados por la persona titular de la Subsecretaria, que tengan por
objeto implementar aspectos y mejoras para la Administraciéon Publica Federal en materia de obras publicas y
servicios relacionados con las mismas;

Ill. Coadyuvar en el seguimiento del avance de las obras publicas y servicios relacionados con las mismas
de la Administracion Publica Federal, que determine la persona titular de la Subsecretaria;

IV. Integrar los informes sobre el avance de las obras publicas y servicios relacionados con las mismas de
la Administracion Publica Federal, que determine la persona titular de la Subsecretaria;

V. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria criterios y acciones de mejora para la planeacion y
ejecucion de las obras publicas y servicios relacionados con las mismas de la Administracion Publica Federal;

VI. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria, en coordinacién con la Unidad de Normatividad de
Contrataciones Publicas, modificaciones a los ordenamientos en materia de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas, y

VII. Proponer a la persona titular de la Subsecretaria proyectos de guias, manuales y criterios para la
innovacion e implementacion de soluciones metodoldgicas en materia de obras publicas y servicios
relacionados con las mismas.

TITULO SEXTO
DE LA COORDINACION GENERAL DE FISCALIZACION
Capitulo |
Disposiciones preliminares
Articulo 64. La persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacion tiene las facultades siguientes:

I. Aprobar las estrategias, lineamientos, criterios generales, protocolos, guias, bases y demas
disposiciones técnicas-administrativas que correspondan a los asuntos de su competencia;

IIl. Interpretar, para efectos administrativos, cualquier ordenamiento en materia de fiscalizacién que le
atribuya esta facultad a la Secretaria;

Ill. Emitir las opiniones de la Secretaria a las que se refiere la Ley General de Contabilidad
Gubernamental;
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IV. Aprobar el Plan Anual de Fiscalizacion, previo acuerdo con la persona titular de la Coordinacion
General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia, respecto de las partes que se refieran a los 6rganos
internos de control;

V. Autorizar la adicion, cancelacion o reprogramacion de los actos de fiscalizacion que lleven a cabo las
unidades fiscalizadoras;

VI. Ordenar, por si o por medio de las personas titulares de las jefaturas de unidad que tenga adscritas, la
realizacion de actos de fiscalizacion;

VII. Coordinar la planeacion, programacion, organizacion y evaluacion de las actividades de las unidades
administrativas que tenga adscritas;

VIII. Coordinar la fiscalizacién en las unidades fiscalizadas;

IX. Conocer los resultados definitivos de los actos de fiscalizacion practicados por las unidades
fiscalizadoras;

X. Coordinar la integracion de los informes del resultado de la fiscalizacién del afio inmediato anterior
formulados por las unidades fiscalizadoras, para su entrega a la persona titular de la Secretaria en el mes de
enero de cada afio;

XI. Autorizar, en el &mbito de su competencia, la atraccion de los actos de fiscalizacion de los 6rganos
internos de control, que revistan de interés y trascendencia para la Secretaria;

XIl. Coordinar el seguimiento de las acciones derivadas de la fiscalizacion realizada por las unidades
fiscalizadoras;

XII. Aprobar la propuesta del memorando de entendimiento técnico para dictaminar los estados
financieros de los proyectos financiados por organismos financieros internacionales;

XIV. Conocer y resolver el recurso de revisién que se interponga en contra de las resoluciones que emita
la Unidad de Planeacion y Fiscalizacion del Patrimonio Publico Federal relacionadas con la elegibilidad,
designacién y remocién de personas socias o auditoras externas;

XV. Coordinar las funciones inherentes a la participacion de los testigos sociales en los procedimientos de
contrataciones publicas;

XVI. Conocer las acciones para dar seguimiento a los programas derivados del Plan Nacional de
Desarrollo a cargo de la Secretaria, asi como de aquellos programas en los que participa la Secretaria, en el
ambito de su competencia;

XVII. Contribuir al adecuado funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Nacional
de Fiscalizacién, en el &mbito de su competencia;

XVIII. Acordar con las demas personas titulares de las coordinaciones generales y de las jefaturas de
unidad de la Secretaria, los asuntos y acciones que requieran de su intervencion, en el ambito de sus
respectivas competencias;

XIX. Proponer a la persona titular de la Secretaria la expedicion de los acuerdos delegatorios para el
despacho de los asuntos a su cargo, y

XX. Supervisar las acciones de coordinacién con los drganos estatales de control en materia de ejercicio
de los recursos a los que se refiere el articulo 191 de la Ley Federal de Derechos, y de la operacion de los
sistemas automatizados para el control y seguimiento de los recursos federales reasignados y de las
contrataciones publicas.

Articulo 65. La persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacion, para el ejercicio de sus
facultades, se auxilia de:

I. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental;
Il. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas, y

Ill. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Planeacion y Fiscalizaciéon del Patrimonio Publico
Federal.
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Capitulo 11
De la Unidad de Auditoria Gubernamental

Articulo 66. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental tiene las facultades
siguientes:

I. Coordinar la formulacién del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacion en relacién a las partes de
auditoria gubernamental, autorizarlas, y someterlas a la aprobacion de la persona titular de la Coordinacién
General de Fiscalizacion;

II. Auxiliar a la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacién en la interpretacién que haga de
los ordenamientos de su competencia;

lll. Ordenar, por si o por medio de las unidades administrativas que tenga adscritas, la realizacién de actos
de fiscalizacion en las materias de su competencia;

IV. Comisionar al personal a su cargo y designar a personal externo para apoyar directa o indirectamente
a la Unidad de Auditoria Gubernamental en los actos de fiscalizacién que sean de su competencia;

V. Solicitar a las unidades fiscalizadas la informacién y documentacion que sea necesaria para la
planeacion y ejecucion de los actos de fiscalizacion de su competencia, asi como para el seguimiento de las
acciones promovidas;

VI. Solicitar, en términos de las disposiciones juridicas aplicables, a las personas fisicas y morales los
informes, documentos, opiniones, datos y demas elementos que requiera para ejercer sus facultades de
fiscalizacion y seguimiento de acciones promovidas;

VIl. Someter, para autorizacién de la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacion, la
adicion, cancelacion o reprogramacion de los actos de fiscalizacion de su competencia;

VIII. Proponer a la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacién la adicion, cancelacion o
reprogramacion de los actos de fiscalizacion en la materia de su competencia, solicitados por los 6rganos
internos de control;

IX. Supervisar los actos de fiscalizacion en las unidades fiscalizadas respecto de los asuntos de su
competencia;

X. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacion el informe del
resultado de la fiscalizacion, del afio inmediato anterior, de las unidades administrativas que tenga adscritas,
el cual debe contener lo previsto en el parrafo sexto del articulo 44 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal;

XI. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacion los informes
de resultados de los actos de fiscalizacion con las acciones promovidas que se hubiesen determinado, asi
como las probables faltas administrativas que hayan sido turnadas a las autoridades competentes;

XIl. Dar a conocer a las unidades fiscalizadas los resultados de los actos de fiscalizaciéon de su
competencia y del seguimiento de las acciones promovidas;

XIll. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacion la atraccion
de actos de fiscalizacion de su competencia que estén practicando los drganos internos de control, respecto
de asuntos que, por la naturaleza de los hechos, la gravedad del asunto o cuantia de la afectacion, deba
conocer la Secretaria, a través de la Coordinacion General de Fiscalizacion;

XIV. Supervisar el seguimiento de las acciones promovidas que deriven de la fiscalizacion realizada por
las unidades administrativas que tenga adscritas;

XV. Presentar ante las autoridades competentes las denuncias por faltas administrativas, faltas de
particulares o por ambas, que se deriven de los actos de fiscalizacion practicados por las unidades
administrativas que tenga adscritas, en términos de los ordenamientos en materia de responsabilidad
administrativa;

XVI. Hacer del conocimiento del Organo Interno de Control de la Secretaria y de la Unidad de Asuntos
Juridicos, los hechos probablemente constitutivos de ilicitos imputables a personas servidoras publicas de la
Secretaria;

XVII. Dirigir las acciones de coordinacion con los drganos estatales de control en materia de ejercicio de
los recursos a los que se refiere el articulo 191 de la Ley Federal de Derechos;
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XVIII. Administrar los sistemas informaticos disefiados para el control y seguimiento de los recursos
federales reasignados a las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de
México, asi como de otros sistemas informaticos requeridos para la fiscalizaciéon de su competencia, y

XIX. Contribuir al funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, en el ambito de su competencia.

Articulo 67. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental, para el ejercicio de
sus facultades, se auxilia de:

I. La persona titular de la Direccién General de Auditoria al Desempefio de la Gestion Gubernamental;
Il. La persona titular de la Direccion General de Auditoria a la Operacién Regional, y
Ill. La persona titular de la Coordinacién de Auditoria Financiera y de Cumplimiento.

Articulo 68. La persona titular de la Direccion General de Auditoria al Desempefio de la Gestion
Gubernamental tiene las facultades siguientes:

I. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental los
proyectos de politicas, normas, estrategias, lineamientos, criterios generales, protocolos, guias y demas
ordenamientos relacionados con los actos de fiscalizacion en materia de desempefio y evaluaciones de
politica publica;

1. Dirigir la formulacién del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacion en relacion con las partes de auditoria
del desempefio de la gestion gubernamental, y someterlas a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura
de la Unidad de Auditoria Gubernamental,

Ill. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental al personal a su
cargo para ejecutar los actos de fiscalizacion que sean de la competencia de la Direccién General de Auditoria
al Desempefio de la Gestion Gubernamental y, en su caso, designar a personal externo para apoyarlo directa
o indirectamente;

IV. Requerir a las unidades fiscalizadas el acceso a toda la informacion y documentacion que sea
necesaria para la planeacion y ejecucion de los actos de fiscalizacion de su competencia, asi como para el
seguimiento de las acciones promovidas;

V. Dirigir la fiscalizacion en las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y
entidades, respecto de los asuntos de su competencia;

VI. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental
el proyecto de informe del resultado de la fiscalizacién, del afio inmediato anterior, a su cargo, el cual debe
contener lo previsto en el parrafo sexto del articulo 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal;

VIl. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental
los proyectos de informes de resultados de los actos de fiscalizacion con las acciones promovidas que se
hubiesen determinado por la Direccién General de Auditoria al Desempefio de la Gestion Gubernamental;

VIIl. Dar a conocer a las unidades fiscalizadas los resultados de los actos de fiscalizacion de su
competencia y del seguimiento de las acciones promovidas;

IX. Dirigir el seguimiento de las acciones promovidas que deriven de los actos de fiscalizacion a su cargo;

X. Denunciar ante las autoridades investigadoras los hechos u omisiones que puedan ser constitutivos de
faltas administrativas, de faltas de particulares o de delitos;

Xl. Contribuir a la administracion de los sistemas informaticos disefiados para la fiscalizacion de las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, y

XIl. Otorgar asesoria a los 6rganos internos de control en materia de aplicacion de metodologia
relacionada con los actos de fiscalizacion de su competencia.

Articulo 69. La persona titular de la Direccion General de Auditoria a la Operacién Regional tiene las
facultades siguientes:

I. Someter a la aprobacién de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental los
proyectos de politicas, normas, estrategias, lineamientos, criterios generales, protocolos, guias y demas
ordenamientos relacionados con los actos de fiscalizacion de los recursos federales transferidos a las
entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México;
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. Dirigir la formulacion del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacion en relacién con las partes de auditoria
de la operacion regional, y someterlas a la aprobacién de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de
Auditoria Gubernamental;

IIl. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental al personal a su
cargo para ejecutar los actos de fiscalizacion que sean de la competencia de la Direccién General de Auditoria
a la Operacién Regional y, en su caso, designar a personal externo para apoyarlo directa o indirectamente;

IV. Requerir a las unidades fiscalizadas y a las autoridades responsables de la administracién, ejercicio y
comprobacion de los recursos publicos federales reasignados, la informacién y documentacion necesaria para
la planeacion y ejecucion de los actos de fiscalizacion de su competencia, asi como para el seguimiento de las
acciones promovidas por:

a) Los érganos internos de control;
b) La Auditoria Superior de la Federacion;
c¢) Las entidades de fiscalizaciéon superiores locales, y

d) Las personas fideicomitentes, administradoras o coordinadoras de los fideicomisos publicos no
paraestatales, mandatos y contratos analogos;

V. Dirigir la fiscalizacién en las unidades fiscalizadas, respecto de los asuntos de su competencia. Para tal
efecto, puede apoyarse con los 6rganos estatales de control, asi como con los servicios técnicos que en esta
materia presten personas fisicas 0 morales independientes;

VI. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental
el proyecto de informe del resultado de la fiscalizacién, del afio inmediato anterior, a su cargo, el cual debe
contener lo previsto en el parrafo sexto del articulo 44 de la Ley Organica de la Administracién Publica
Federal,

VIl. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental
los proyectos de informes de resultados de los actos de fiscalizacion con las acciones promovidas que se
hubiesen determinado por la Direccién General de Auditoria a la Operacion Regional;

VIIl. Dar a conocer a las unidades fiscalizadas los resultados de los actos de fiscalizacion de su
competencia y del seguimiento de las acciones promovidas;

IX. Dirigir el seguimiento de las acciones promovidas que deriven de los actos de fiscalizacion a su cargo;

X. Denunciar ante las autoridades investigadoras los hechos u omisiones que puedan ser constitutivos de
infracciones fiscales, de faltas administrativas, de faltas de particulares o de delitos;

XI. Contribuir a la administracion de los sistemas informaticos disefiados para el control y seguimiento de
los recursos federales reasignados a las entidades federativas, los municipios y las demarcaciones
territoriales de la Ciudad de México, asi como de otros sistemas informaticos requeridos para la fiscalizacion
de su competencia;

XIl. Realizar las acciones de coordinacion con los 6rganos estatales de control en materia de ejercicio de
los recursos a los que se refiere el articulo 191 de la Ley Federal de Derechos;

XIlIl. Fungir como enlace en la coordinacion de acciones que las unidades administrativas de la Secretaria
requieran promover ante los gobiernos de las entidades federativas y sus 6rganos de control;

XIV. Otorgar asesoria a los 6rganos de control de las entidades federativas, los municipios y las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México en materia de aplicacion de la metodologia de actos de
fiscalizacién de su competencia, y

XV. Contribuir al funcionamiento del Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema Nacional de
Fiscalizacion, en el ambito de su competencia.

Articulo 70. La persona titular de la Coordinacion de Auditoria Financiera y de Cumplimiento tiene las
facultades siguientes:

I. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental los
proyectos de politicas, normas, estrategias, lineamientos, criterios generales, protocolos, guias y demas
ordenamientos que correspondan a los asuntos relacionados con los actos de fiscalizacion de caracter
financiero y de cumplimiento;

1. Dirigir la formulacién del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacion en relacion con las partes de auditoria
financiera y de cumplimiento, y someterlas a la aprobacién de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de
Auditoria Gubernamental;
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IIl. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental al personal a su
cargo para ejecutar los actos de fiscalizacion que sean de la competencia de la Coordinacién de Auditoria
Financiera y de Cumplimiento y, en su caso, designar a personal externo para apoyarlo directa o
indirectamente;

IV. Requerir a las unidades fiscalizadas el acceso a la informacién y documentacion necesaria para la
planeacion y ejecucion de los actos de fiscalizacion de su competencia, asi como para el seguimiento de las
acciones promovidas;

V. Requerir a las personas fisicas y morales relacionadas con el manejo, ejercicio y comprobacién de los
recursos publicos federales, informes, documentos, opiniones, datos y demas elementos que requiera para la
practica de los actos de fiscalizacién de su competencia, en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

VI. Supervisar la fiscalizacion en las dependencias, incluidos sus o6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades, de los asuntos de su competencia;

VII. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental
el proyecto de informe del resultado de la fiscalizacion, del afio inmediato anterior, a su cargo, el cual debe
contener lo previsto en el parrafo sexto del articulo 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal;

VIIl. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria Gubernamental
los proyectos de informes de resultados de los actos de fiscalizacion con las acciones promovidas que se
hubiesen determinado por la Coordinaciéon de Auditoria Financiera y de Cumplimiento;

IX. Dar a conocer a las unidades fiscalizadas los resultados de los actos de fiscalizacion de su
competencia y del seguimiento de las acciones promovidas;

X. Dirigir el seguimiento de las acciones promovidas que deriven de los actos de fiscalizacion a su cargo;

XI. Denunciar ante las autoridades investigadoras los hechos u omisiones que puedan ser constitutivos de
infracciones fiscales, de faltas administrativas, de faltas de particulares o de delitos;

XIl. Contribuir a la administracion de los sistemas informéticos disefiados para la fiscalizacion a las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, y

XIll. Otorgar asesoria a los 6rganos internos de control, en materia de aplicacién de la metodologia de
actos de fiscalizacion de su competencia, cuando asi lo requieran.

Capitulo 1
De la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas

Articulo 71. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas tiene las
facultades siguientes:

I. Coordinar la formulacion del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacion en relacién a las partes de
auditoria de adquisiciones y obra publica, autorizarlas, y someterlas a la aprobacion de la persona titular de la
Coordinacion General de Fiscalizacion;

Il. Auxiliar a la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacion en la interpretacion que haga de
los ordenamientos de su competencia,;

Ill. Ordenar, por si o por medio de las unidades administrativas que tenga adscritas, los actos de
fiscalizacion del Plan Anual de Fiscalizacion en materia de adquisiciones y obra publica;

IV. Comisionar al personal a su cargo para ejecutar los actos de fiscalizacion que sean de la competencia
de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas y, en su caso, designar a personal externo para apoyarlo
directa o indirectamente;

V. Supervisar la ejecucion de los actos de fiscalizacion practicados por las unidades administrativas que
tenga adscritas, asi como el seguimiento de las acciones promovidas que de dichos actos deriven;

VI. Someter, para autorizacion de la persona titular de la Coordinacién General de Fiscalizacion, la adicion,
cancelacion o reprogramacion de los actos de fiscalizacion de su competencia;

VII. Solicitar y obtener, por si o por medio de las unidades administrativas que tenga adscritas, toda la
informacién y documentacion que a su juicio sea necesaria para la planeacién y ejecucién de los actos de
fiscalizacion de su competencia, asi como para el seguimiento de las acciones promovidas y de desempefio;
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VIIl. Someter a la aprobacién de la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacién los
informes de resultados de los actos de fiscalizacion con las acciones promovidas que se hubiesen
determinado, asi como las probables faltas administrativas que hayan sido turnadas a las autoridades
competentes;

IX. Dar a conocer a las unidades fiscalizadas, los resultados de los actos de fiscalizaciéon de su
competencia y del seguimiento de las acciones promovidas;

X. Someter a la aprobacién de la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacién el resultado
del seguimiento de las acciones promovidas que deriven de los actos de fiscalizacién de su competencia;

XI. Someter a la aprobacién de la persona titular de la Coordinaciéon General de Fiscalizacion, la atraccion
de actos de fiscalizacion en materia de contrataciones publicas, que estén practicando los 6érganos internos de
control, respecto de asuntos que, por la naturaleza de los hechos, la gravedad del asunto o cuantia de la
afectacion, deba conocer la Secretaria, a través de la Coordinacion General de Fiscalizacion;

XIl. Colaborar con la Coordinacién General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia para que los
6rganos internos de control coadyuven en la realizacién de actos de fiscalizacion en materia de contrataciones
publicas;

XIll. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacion un informe
del resultado de la fiscalizacion de las unidades administrativas que tenga adscritas, del afio inmediato
anterior, el cual debe contener lo previsto en el parrafo sexto del articulo 44 de la Ley Organica de la
Administracién Publica Federal;

XIV. Presentar, ante las autoridades competentes, las denuncias por probables faltas administrativas, por
faltas de particulares, o por ambas, que se deriven de los actos de fiscalizacion practicados por las unidades
administrativas que tenga adscritas, en términos de los ordenamientos en materia de responsabilidad
administrativa;

XV. Administrar los sistemas informéticos disefiados para la elaboracién, control y seguimiento de las
bithcoras de obra publica y de adquisiciones, de acuerdo con los ordenamientos aplicables, asi como
presentar los reportes ejecutivos del estado de las obras publicas requeridas para la fiscalizacion a las
dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades;

XVI. Emitir la convocatoria para seleccionar a las personas que podran fungir como testigos sociales en
los procedimientos de contrataciones publicas; determinar su registro y, cuando proceda, cancelar su
inscripcion en el padrén de testigos sociales, asi como designarlas para participar en los procedimientos de
contratacién publica y, en su caso, dejar sin efectos dicha designacion;

XVII. Coordinar las acciones tendientes a la capacitacion de los testigos sociales, asi como coordinar las
tareas relativas a la evaluacion de su actuacion;

XVIII. Asistir y participar en el Comité de Testigos Sociales, en el &mbito de su competencia;

XIX. Coordinar la integracién y actualizacion del padron de testigos sociales, asi como su difusién por los
medios conducentes;

XX. Participar en la autorizacién que la Secretaria otorgue a las dependencias, incluidos sus 6érganos
administrativos desconcentrados, y entidades, en los casos a los que se refiere el articulo 60, parrafo ultimo,
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, de conformidad con el acuerdo
que para tal efecto expida la persona titular de la Secretaria y demas ordenamientos aplicables;

XXI. Hacer del conocimiento de la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Puablicas, con la documentacion correspondiente, las posibles infracciones que observe, con motivo del
ejercicio de sus facultades, cometidas a los ordenamientos aplicables, por las personas licitantes, contratistas
y proveedoras;

XXIl. Coordinar la realizacién de los estudios necesarios para identificar y promover las mejores practicas
en materia de fiscalizacion de contrataciones publicas, los manuales de procedimientos para la fiscalizacion
de contrataciones publicas, asi como guias especificas de auditoria en dicha materia;

XXIlI. Proponer a la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacién los convenios de
colaboracion con instituciones publicas de educacién superior, asi como con colegios e institutos de
profesionistas, en materia de fiscalizacion a contrataciones publicas, y

XXIV. Coordinar la realizacion de eventos en materia de fiscalizacién a adquisiciones y obra publica,
orientados a la actualizaciéon de las personas servidoras publicas de la Secretaria en el ambito nacional e
internacional, asi como mesas de trabajo con organismos internacionales, a fin de concertar acciones sobre
temas de interés general en el &mbito de su competencia.
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Articulo 72. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas, para el
ejercicio de sus facultades, se auxilia de:

I. La persona titular de la Direcciéon General de Auditoria a Adquisiciones;
Il. La persona titular de la Direccién General de Auditoria a Obra Publica, y
lll. La persona titular de la Direccién de Politicas de Auditoria y Vigilancia de Contrataciones Publicas.

Articulo 73. La persona titular de la Direccidon General de Auditoria a Adquisiciones tiene las facultades
siguientes:

I. Dirigir la formulacion del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacién en relacion con las partes de auditoria
de adquisiciones, y someterlas a la aprobacién de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a
Contrataciones Publicas;

Il. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones
Publicas los proyectos de politicas, normas, criterios, lineamientos y demas ordenamientos en materia de
adquisiciones;

lll. Realizar, directamente o en coordinacién con los 6rganos internos de control, los actos de fiscalizacién
en materia de adquisiciones;

IV. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas al
personal a su cargo para ejecutar los actos de fiscalizaciéon que sean de la competencia de la Direccion
General de Auditoria a Adquisiciones y, en su caso, al personal externo para apoyarlo directa o
indirectamente;

V. Someter a la aprobacion de la persona titular de Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones
Publicas las propuestas justificadas de adicion, cancelacién o reprogramacion de los actos de fiscalizacion en
materia de adquisiciones;

VI. Requerir a las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, la
informacion y documentacién que considere necesaria para la planeacion y ejecucion de los actos de
fiscalizacion en materia de adquisiciones, asi como para el seguimiento de las acciones promovidas;

VII. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas los
proyectos de informes de resultados de los actos de fiscalizacion en materia de adquisiciones, que incluya las
acciones promovidas que se hubiesen determinado, asi como los asuntos relativos a las faltas administrativas
turnadas a las autoridades investigadoras;

VIIl. Dar a conocer a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y
entidades, los resultados de los actos de fiscalizacion practicados, en los que se consignen las acciones
promovidas de desempefio y demas acciones;

IX. Supervisar y someter a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a
Contrataciones Publicas el resultado del seguimiento para solventar las acciones promovidas que se hubiesen
determinado en los actos de fiscalizacion en materia de adquisiciones;

X. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas, la
atraccion de actos de fiscalizacién en materia de adquisiciones que estén practicando los érganos internos de
control, respecto de asuntos que, por la naturaleza de los hechos, la gravedad del asunto o cuantia de la
afectacion, deba conocer la Coordinacion General de Fiscalizacion;

XI. Apoyar a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas en la
coordinacion de acciones con la Unidad de Auditoria Gubernamental y la Coordinacién General de Gobierno
de Organos de Control y Vigilancia, con la finalidad de que los 6rganos internos de control coadyuven en la
realizacién de los actos de fiscalizacion en materia de adquisiciones;

XIl. Elaborar y someter a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a
Contrataciones Publicas un informe del resultado de la fiscalizacion de las unidades administrativas que tenga
adscritas, del afio inmediato anterior, el cual debe contener lo previsto en el parrafo sexto del articulo 44 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

XIll. Dar vista a las autoridades investigadoras de los resultados de las acciones promovidas en materia de
adquisiciones, cuando de los mismos se advierta la probable comision de faltas administrativas, faltas de
particulares o delitos;

XIV. Apoyar en la administracion del sistema para la elaboracién, control y seguimiento de la bitacora de
adquisiciones, de acuerdo con los ordenamientos aplicables;
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XV. Participar en la autorizacién que la Secretaria otorgue a las dependencias, incluidos sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades, en los casos a los que se refiere el articulo 60, parrafo Gltimo,
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, de conformidad con el acuerdo
gue para tal efecto expida la persona titular de la Secretaria;

XVI. Otorgar a los érganos internos de control, previa solicitud, asesoria en materia de aplicacion de la
metodologia relacionada con los actos de fiscalizacion en materia de adquisiciones;

XVII. Coadyuvar al control del personal que participe en la realizacién de los actos de fiscalizacion y en el
seguimiento de las acciones promovidas, en materia de adquisiciones;

XVIII. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas la
realizacion de eventos en materia de fiscalizacién a adquisiciones orientados a la actualizacion, en el ambito
nacional e internacional, del personal a su cargo y del personal externo que lo apoye directa o indirectamente,
asi como mesas de trabajo con organismos internacionales, a fin de concertar acciones sobre temas de
interés general en materia de adquisiciones, y

XIX. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas el
contenido de los cursos, foros o conferencias que, en materia de fiscalizacion a adquisiciones, resulten
necesarios para actualizar o fortalecer los conocimientos del personal de la Secretaria, incluido el personal
externo que lo apoye directa o indirectamente y de los drganos internos de control.

Articulo 74. La persona titular de la Direccion General de Auditoria a Obra Publica tiene las facultades
siguientes:

I. Dirigir la formulacion del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacion en relacion con las partes de auditoria
de obra publica, y someterlas a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a
Contrataciones Publicas;

Il. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones
Publicas los proyectos de politicas, normas, criterios, lineamientos y deméas ordenamientos en materia de obra
publica;

lll. Realizar directamente o en coordinacién con los drganos internos de control, los actos de fiscalizacion
en materia de obra publica;

IV. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas al
personal a su cargo para ejecutar los actos de fiscalizacion que sean de la competencia de la Direccion
General de Auditoria a Obra Publica y, en su caso, al personal externo para apoyarlo directa o indirectamente;

V. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones
Publicas las propuestas justificadas de adicion, cancelacion o reprogramacion de los actos de fiscalizacion en
materia de obra publica;

VI. Requerir a las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, la
informacién y documentacion que considere necesaria para la planeacion y ejecucion de los actos de
fiscalizacion en materia de obra publica, asi como para el seguimiento de las acciones promovidas;

VII. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas los
proyectos de informes de resultados de los actos de fiscalizacion en materia de obra publica, los cuales deben
incluir las acciones promovidas que se hubiesen determinado, asi como los asuntos relativos a las faltas
administrativas turnadas a las autoridades investigadoras;

VIII. Dar a conocer a las unidades fiscalizadas los resultados de los actos de fiscalizacion practicados, en
los que se consignen las acciones promovidas de desempefio y demas acciones;

IX. Supervisar y someter a la aprobacién de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a
Contrataciones Publicas el resultado del seguimiento para solventar las acciones promovidas que se hubiesen
determinado en los actos de fiscalizacion en materia de obra publica;

X. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas, la
atraccion de actos de fiscalizacién en materia de obra publica que estén practicando los érganos internos de
control, respecto de asuntos que, por la naturaleza de los hechos, la gravedad del asunto o cuantia de la
afectacion, deba conocer la Coordinacion General de Fiscalizacion;

XI. Apoyar a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas en la
coordinacion de acciones con la Unidad de Auditoria Gubernamental y la Coordinacién General de Gobierno
de Organos de Control y Vigilancia, con la finalidad de que los 6rganos internos de control coadyuven en la
realizacion de los actos de fiscalizacion en materia de obra publica;
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XIl. Elaborar y someter a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a
Contrataciones Publicas un informe del resultado de la fiscalizacion de las unidades administrativas que tenga
adscritas, del afio inmediato anterior, el cual debe contener lo previsto en el parrafo sexto del articulo 44 de la
Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

XIIl. Dar vista a las autoridades investigadoras de los resultados de las acciones promovidas en materia de
obra publica, cuando de los mismos se adviertan probables faltas administrativas, faltas de particulares o
delitos;

XIV. Colaborar en la administracion del sistema para la elaboracién, control y seguimiento de la bitacora
de obra publica, asi como autorizar el uso de la bitdcora convencional para los casos de excepcion previstos
en los ordenamientos aplicables;

XV. Otorgar asesoria, previa solicitud, a los érganos internos de control en materia de aplicacion de la
metodologia relacionada con los actos de fiscalizacion en materia de obra publica;

XVI. Coadyuvar en el control del personal que participe en la realizacion de los actos de fiscalizacién y en
el seguimiento de las acciones promovidas, en materia de obra publica;

XVII. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas la
realizaciéon de eventos en materia de fiscalizacién de obra publica orientados a la actualizacion, en el ambito
nacional e internacional, del personal a su cargo y del personal externo que lo apoye directa o indirectamente,
asi como mesas de trabajo con organismos internacionales, a fin de concertar acciones sobre temas de
interés general en materia de obra publica, y

XVIII. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas el
contenido de los cursos, foros o conferencias que, en materia de fiscalizacion de obra publica, resulten
necesarios para actualizar o fortalecer los conocimientos del personal de la Secretaria, incluido el personal
externo que lo apoye directa o indirectamente y de los 6rganos internos de control.

Articulo 75. La persona titular de la Direccion de Politicas de Auditoria y Vigilancia de Contrataciones
Publicas tiene las facultades siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas politicas,
normas, lineamientos, manuales, procedimientos y demas instrumentos que se requieran para la vigilancia,
inspeccion y revision de contrataciones publicas, reguladas por las leyes de la materia, asi como sugerir
mecanismos para coadyuvar al control interno y la prevencion de irregularidades;

Il. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas la
homologacion de los ordenamientos en materia de fiscalizacion de contrataciones publicas, asi como los
estudios necesarios para identificar y promover las mejores practicas en la materia;

IIl. Someter a consideracion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones
Publicas, con base en los informes previos y testimonios de los testigos sociales, propuestas para la
realizacion de actos de fiscalizacion a las dependencias, incluidos sus oOrganos administrativos
desconcentrados, y entidades o, en su caso, de las investigaciones que se consideren procedentes;

IV. Coadyuvar, en el ambito de su competencia, en el disefio de los sistemas informaticos de control y
fiscalizacion de contrataciones publicas que implemente la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas;

V. Someter a la opinion del Comité de Testigos Sociales, previo acuerdo de la persona titular de la
Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas, las solicitudes para la designacion de las
personas fisicas o morales que fungiran como testigos sociales en los procedimientos de contrataciones
publicas;

VI. Registrar, previa opinion del Comité de Testigos Sociales, a aquellas personas fisicas o morales que
cumplan los requisitos previstos en los ordenamientos aplicables para fungir como testigos sociales;

VII. Recibir, revisar y dictaminar las solicitudes para fungir como testigo social, en los procedimientos de
contrataciones publicas que deriven de las convocatorias emitidas para tal efecto;

VIIl. Someter a la opinién del Comité de Testigos Sociales, previo acuerdo de la persona titular de la
Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas, la cancelacion de los registros para fungir como
testigos sociales que actualicen alguna de las causales previstas en los ordenamientos aplicables;

IX. Integrar y actualizar el tabulador de las contraprestaciones de los testigos sociales, para someterlo a la
opinién del Comité de Testigos Sociales, previo acuerdo de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de
Auditoria a Contrataciones Publicas;
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X. Requerir a las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, asi
como a las entidades federativas, informacion relacionada con la contratacién y el cumplimiento de las
obligaciones asumidas por los testigos sociales;

XI. Evaluar la actuacién de los testigos sociales en los procedimientos de contrataciones publicas;

XIl. Impartir, directamente o por medio de personas terceras, la capacitacion a los testigos sociales en
materia de contrataciones publicas;

XIII. Fungir como titular de la Secretaria Técnica del Comité de Testigos Sociales, de conformidad con los
ordenamientos aplicables;

XIV. Integrar y administrar el padrén de testigos sociales;

XV. Participar en la autorizaciéon que la Secretaria otorgue a las dependencias, incluidos sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades, en los casos a los que se refiere el articulo 60, parrafo dltimo,
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, de conformidad con el acuerdo
gue para tal efecto expida la persona titular de la Secretaria;

XVI. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Auditoria a Contrataciones Publicas las
necesidades de capacitacion y certificacion técnica del personal de las unidades administrativas adscritas a
dicha Unidad, y del personal externo que lo apoye directa o indirectamente, a efecto de que se integre en el
Programa Anual de Capacitacion de la Secretaria, y

XVII. Proporcionar asesoria en materia de politica de fiscalizacion de las contrataciones publicas, cuando
asi lo soliciten las dependencias, incluidos sus Organos administrativos desconcentrados, entidades,
entidades federativas, 6rganos internos de control y testigos sociales.

Capitulo IV
De la Unidad de Planeacion y Fiscalizacion del Patrimonio Publico Federal

Articulo 76. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Planeacion y Fiscalizacion del Patrimonio
Publico Federal tiene las facultades siguientes:

I. Someter a la aprobacién de la persona titular de la Coordinacién General de Fiscalizaciéon los
lineamientos, términos de referencia, bases, criterios, politicas, protocolos y deméas ordenamientos en materia
de fiscalizacion del patrimonio publico federal,

Il. Coordinar la formulacion del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacion en relacion a las partes de
fiscalizacion del patrimonio publico federal, autorizarlas, y someterlas a la aprobacion de la persona titular de
la Coordinacién General de Fiscalizacion;

lll. Proponer a la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacion los proyectos de
interpretacion que, haga de los ordenamientos en materia de fiscalizacion del patrimonio publico federal,

IV. Someter, para autorizacion de la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacion, la adicion,
cancelacion o reprogramacion de actos de fiscalizacion del patrimonio publico federal;

V. Emitir el aviso para las personas auditoras externas interesadas en ser elegibles y formar parte del
listado de personas auditoras externas de la Secretaria;

VI. Autorizar el resultado de la evaluacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para determinar
la incorporacion de personas auditoras externas al listado a que se refiere la fraccion anterior;

VII. Designar a las personas auditoras externas en:

a) Las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, asi como de
los fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos y contratos analogos, y

b) Proyectos financiados por organismos financieros internacionales, en cuyo caso se deben observar los
acuerdos técnicos suscritos por la Secretaria con dichos organismos;

VIIl. Determinar la continuidad de las personas auditoras externas con base en el resultado de la
supervision, control y evaluacion de su desempeio;

IX. Remover a las personas auditoras externas, cuando se actualice alguno de los supuestos previstos en
los ordenamientos en materia de fiscalizacion del patrimonio publico federal;

X. Acordar con las personas representantes de los organismos financieros internacionales, los
memorandos de entendimiento o acuerdos técnicos para la ejecucion de las auditorias al patrimonio publico
federal que se practiquen a los proyectos financiados por dichos organismos, y someterlos a la aprobacion de
la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacion;
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XI. Requerir la informacion y documentacién que, a su juicio, sea necesaria para el ejercicio de sus
facultades y que se encuentren en posesion de:

a) Las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, entidades, érganos internos
de control, fideicomitentes, fiduciarios y administradores de fideicomisos publicos no paraestatales, mandatos
y contratos andalogos, y

b) Las personas auditoras externas, licitantes, contratistas, proveedoras, donatarias o personas que hayan
sido subcontratadas por ellas y, en general, de las personas fisicas 0 morales relacionadas con el manejo,
ejercicio y comprobacion de recursos publicos;

XIl. Comisionar al personal a su cargo para ejecutar los actos de fiscalizacién que sean de la competencia
de la Unidad de Planeacion y Fiscalizacion del Patrimonio Publico Federal y, en su caso, designar a personal
externo para apoyarlo directa o indirectamente;

XIlI. Informar a la persona titular de la Coordinaciéon General de Fiscalizacion, respecto de las personas
auditoras externas, los resultados de los procedimientos para determinar su elegibilidad; de sus designaciones
para la practica de auditorias al patrimonio publico federal; de las evaluaciones de su desempefio y, en su
caso, de su remocion;

XIV. Aprobar y presentar a la persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacion, los resultados de
las auditorias al patrimonio publico federal;

XV. Comunicar a las autoridades competentes en materia de responsabilidad administrativa los hallazgos
vinculados con probables dafios o perjuicios a la Hacienda Publica Federal o al patrimonio de las unidades
fiscalizadas, asi como la probable comision de faltas administrativas, de delitos o de ambos, cometidos por
personas servidoras publicas;

XVI. Informar a la persona titular de la Coordinacién General de Fiscalizacion y a la persona titular de la
Coordinacién General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia el resultado de la conciliacion entre los
hallazgos y observaciones determinados por las personas auditoras externas y el seguimiento que de los
mismos realicen los drganos internos de control;

XVII. Ordenar la realizacion de los actos de fiscalizacion que le instruya la persona titular de la
Coordinaciéon General de Fiscalizacion;

XVIII. Fungir como enlace de la Secretaria ante las autoridades coordinadoras de los programas derivados
del Plan Nacional de Desarrollo en los que participe la Secretaria, y

XIX. Coordinar las acciones necesarias para efectuar el seguimiento de los programas derivados del Plan
Nacional de Desarrollo en los que participe la Secretaria, asi como para la elaboracion de los respectivos
informes de avances y resultados.

TITULO SEPTIMO
DE LA COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO EFICAZ Y PROBIDAD
Capitulo |
Disposiciones preliminares

Articulo 77. La persona titular de la Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad tiene las
facultades siguientes:

I. Aprobar el Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal, y vigilar su cumplimiento;

Il. Acordar con la persona titular de la Coordinacion General de Gobierno de Organos de Control y
Vigilancia las partes del Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion que establezcan las estrategias de los
organos internos de control para dar seguimiento a las acciones de control interno, mejora de la gestion
publica, ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, en la dependencia o de sus
organos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada;

lIl. Ordenar, por si 0 por medio de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Control y Mejora de la
Administracién Publica Federal, la practica de visitas de control interno y visitas de mejora a las dependencias,
incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades;

IV. Vigilar el cumplimiento de las obligaciones de la Secretaria derivadas de los planes y programas
transversales de gobierno en materia de control interno, mejora de la gestion publica, evaluacién de la gestion
gubernamental, ética publica, prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés y recursos humanos de la
Administracién Publica Federal;
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V. Vigilar las acciones que, en materia de ética publica y prevencién de la actuacion bajo conflicto de
interés, realicen los comités de ética de las dependencias, incluidos sus organos administrativos
desconcentrados, y entidades;

VI. Vigilar, mediante el Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas Gubernamentales, o el
sistema que la Secretaria determine, la integraciéon de los padrones de beneficiarios de los programas de la
Administracién Publica Federal;

VIl. Validar los indicadores para la evaluacion de la gestion gubernamental, concertados con las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

VIII. Proponer a la persona titular de la Secretaria, para su expedicion:

a) Ordenamientos que deriven de leyes cuya aplicacidon sea de su competencia, incluido el Cédigo de
Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, asi como sus modificaciones ;

b) Los lineamientos de rendicién de cuentas de las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Federal y empresas productivas del Estado, a los que se refieren los articulos 15 y 49, fraccion VII, de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y, una vez expedidos, verificar su cumplimiento, y

¢) Los ordenamientos para que las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados,
y entidades, proporcionen a la Secretaria informacion relacionada con los padrones de beneficiarios de los
programas de la Administracion Publica Federal y, una vez expedidos, vigilar su cumplimiento;

IX. Proponer a la persona titular de la Secretaria, para su aprobacion, los informes que corresponda
elaborar a la Secretaria en las materias de control interno, mejora de la gestion publica, ética publica y
prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés;

X. Vigilar que las demas unidades administrativas de la Secretaria contribuyan al funcionamiento del
Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Nacional de Fiscalizacion, en coordinacion con la Unidad de
Politicas Anticorrupcion;

XI. Informar a la persona titular de la Secretaria el resultado de la evaluacion de la gestion gubernamental
de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades;

XIl. Dirigir la coordinacion y supervision del sistema de control interno de la Administracion Publica
Federal,

XIll. Expedir, en su caso, ordenamientos en materia de control interno, mejora de la gestion publica, ética
publica, prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, y recursos humanos de las dependencias,
incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades;

XIV. Supervisar el registro electronico de los ordenamientos internos de las dependencias, incluidos sus
organos administrativos desconcentrados, y entidades, en el Sistema de Administracién de Normas Internas
de la Administracidon Publica Federal, o el sistema que la Secretaria opere de conformidad con el articulo 19
de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal;

XV. Vigilar la implementacion de politicas y estrategias en materia de control interno, mejora de la gestion
publica, recursos humanos de la Administracion Publica Federal, ética publica y prevencion de la actuacion
bajo conflicto de interés, en las dependencias, incluidos sus d6rganos administrativos desconcentrados, y
entidades;

XVI. Coordinar la programacion y evaluacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal;

XVII. Establecer mecanismos de coordinacién con las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados, entidades y demds unidades administrativas de la Secretaria, para fomentar acciones en
materia de control interno, mejora de la gestién publica, ética publica, prevencién de la actuacion bajo conflicto
de interés y de recursos humanos de la Administracion Publica Federal;

XVIII. Fungir como representante de la Secretaria ante la Auditoria Superior de la Federacion en los actos
de fiscalizacién que esta practique a las unidades administrativas de la Secretaria, y designar a los enlaces
respectivos;

XIX. Coordinar el desahogo de los requerimientos formulados a la Secretaria por la Auditoria Superior de
la Federacion, asi como las acciones derivadas de su fiscalizacion;

XX. Aprobar la implementacion de estrategias que coadyuven a la atencion de acciones promovidas por la
Auditoria Superior de la Federacion, y comunicarlas a las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados, y entidades, y
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XXI. Interpretar, por si o por medio de las persona titulares de la jefaturas de unidad adscritas a la
Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad y en los asuntos de su competencia, los ordenamientos
en las materias de:

a) Control interno;

b) Mejora de la gestion publica;

c) Etica publica;

d) Actuacion bajo conflicto de interés;

e) Administracion y profesionalizacion de recursos humanos de la Administracion Publica Federal;
f) Austeridad, en lo que no sea de la competencia de la Subsecretaria;

g) Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;

h) Rendicién de cuentas, y

i) Cualquier otra materia afin a las anteriores, prevista en un ordenamiento que atribuya expresamente a la
Secretaria la facultad de interpretarlo.

Articulo 78. La persona titular de la Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad, para el ejercicio
de sus facultades, se auxilia de:

I. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal,

Il. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion
Pudblica Federal, y

lll. La persona titular de la Direccion General de Seguimiento de la Fiscalizacion.
Capitulo 11
De la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal

Articulo 79. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal tiene las facultades siguientes:

I. Coordinar la elaboracién de:

a) El Plan Anual de Trabajo y de Evaluacién de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica
Federal, y proponerlo para su aprobacion a la persona titular de la Coordinaciéon General de Gobierno Eficaz y
Probidad;

b) Los ordenamientos e instrumentos de apoyo que regulen a las dependencias, incluidos sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades, en materia de control interno, mejora de la gestién publica,
ética publica, y prevencién de la actuacién bajo conflicto de interés, asi como sus modificaciones, y
proponerlos a la persona titular de la Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad;

c) El Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal y sus modificaciones, y
proponerlos a la persona titular de la Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad, para su
aprobacion;

d) Los informes con los resultados de los actos de fiscalizacién en materia de control interno y mejora de
la gestion pulblica, y proponerlos a la persona titular de la Coordinacion General de Gobierno Eficaz y
Probidad, para su aprobacion;

e) Los informes de resultados de la evaluacion del sistema de control interno de las dependencias,
incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, asi como de la evaluacién de la gestion
gubernamental, y proponerlos a la persona titular de la Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad,
para su aprobacion, y

f) Los demas informes cuya elaboracion corresponda a la Secretaria en las materias de control interno,
mejora de la gestion publica, ética publica y prevencién de la actuacion bajo conflicto de interés, y proponerlos
a la persona titular de la Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad, para su aprobacion;

II. Vigilar el sistema de control interno a fin de prevenir riesgos de operacion en el cumplimiento de
objetivos y metas de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades,
respecto de su observancia de las leyes y demas ordenamientos de la planeacion nacional;

lll. Coordinar la implementacion de politicas y estrategias en materia de control interno, mejora de la
gestidn publica, ética publica y prevencién de la actuacion bajo conflicto de interés de las dependencias,
incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades;
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IV. Ordenar la préactica de visitas de control interno y visitas de mejora a las dependencias, incluidos sus
6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, respecto de sus programas, proyectos y operaciones
estratégicas o prioritarias;

V. Comisionar, para la practica de visitas de control interno y visitas de mejora, a las personas servidoras
publicas a su cargo y, en su caso, designar al personal externo para apoyarlas directa o indirectamente;

VI. Requerir a las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, la
informacién necesaria para el ejercicio de sus facultades;

VII. Autorizar la adicién, cancelacién o reprogramacion de las visitas de control interno y visitas de mejora;

VIII. Vigilar la practica de visitas de control interno y visitas de mejora en las dependencias, incluidos sus
6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

IX. Informar a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, los
resultados de las visitas de control interno y visitas de mejora y, en su caso, emitir las recomendaciones que
correspondan;

X. Vigilar el seguimiento de recomendaciones y demas acciones generadas como resultado de las visitas
de control interno y visitas de mejora, a efecto de que las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades, presenten las justificaciones y aclaraciones que correspondan, dentro del plazo
establecido en los ordenamientos aplicables;

XI. Vigilar que la informacién que se genere en las materias de control interno, mejora de la gestion
publica, ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, asi como de la evaluacién de la
gestion gubernamental, se registre en los sistemas de informacion que al efecto se establezcan, en
coordinacion con las demés unidades administrativas de la Secretaria;

XIl. Coordinar con las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades,
la concertacion de los indicadores para la evaluacion de la gestion gubernamental;

XIll. Coordinar, por medio de los comités de ética, las acciones que realicen las dependencias, incluidos
sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, en materia de ética publica y prevencién de la
actuacion bajo conflicto de interés;

XIV. Vigilar la operacion de la plataforma del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales, a fin de establecer una adecuada coordinacién con las dependencias, incluidos sus
organos administrativos desconcentrados, y entidades, asi como la realizacion de las confrontas entre
padrones, analisis de coberturas, de elegibilidad e informes de evaluacion, que permitan identificar el correcto
ejercicio de los recursos federales y su fiscalizacion;

XV. Coordinar las acciones para el cumplimiento de los compromisos de la Secretaria en materia de
control interno, mejora de la gestidn publica, ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de
interés, en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

XVI. Vigilar el registro Unico de los beneficiarios de los donativos de la Federacion, y la operacion del
sistema publico de informacién de erogaciones previsto en la Ley General de Comunicacion Social;

XVII. Supervisar las actividades relacionadas con la integracion de los padrones de beneficiarios de los
programas de la Administracion Publica Federal, mediante el Sistema Integral de Informacién de Padrones de
Programas Gubernamentales o el sistema que la Secretaria determine;

XVIII. Vigilar el registro electronico de los ordenamientos internos de las dependencias, incluidos sus
organos administrativos desconcentrados, y entidades, en el Sistema de Administracién de Normas Internas
de la Administracidon Publica Federal, o el sistema que la Secretaria opere de conformidad con el articulo 19
de la Ley Orgénica de la Administracién Publica Federal;

XIX. Supervisar la integracion de las opiniones sobre asuntos a tratar en las comisiones intersecretariales
en las que participe la Secretaria, en coordinacion con las demas unidades administrativas de la Secretaria;

XX. Autorizar la publicacion del informe de resultados de la evaluacion a los comités de ética, previo
acuerdo con la persona titular de la Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad;

XXI. Proponer a la persona titular de la Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad, para su
aprobacion, las partes del Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion que establezcan las estrategias que los
organos internos de control deban instrumentar, para dar seguimiento a las acciones de control interno,
mejora de la gestion publica, ética publica y prevencion de la actuacién bajo conflicto de interés, en la
dependencia, de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada;

XXII. Instruir los estudios e investigaciones que se requieran en las materias de su competencia,;
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XXIIl. Emitir sugerencias y recomendaciones en materia de:
a) Etica publica;

b) Prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés;

c¢) Control interno, y

d) Mejora de la gestién publica;

XXIV. Emitir opiniones sobre la probable actuacion, bajo conflicto de interés, de las personas servidoras
publicas de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, entidades y empresas
productivas del Estado, cuando asi lo soliciten las unidades administrativas competentes de la Secretaria;

XXV. Interpretar, en auxilio de la persona titular de la Coordinacion General de Gobierno Eficaz y
Probidad, los ordenamientos en materia de:

a) Control interno;

b) Mejora de la gestion publica;

c) Etica publica;

d) Actuacion bajo conflicto de interés, y

e) Cualquier otra materia afin a las anteriores, prevista en un ordenamiento que atribuya expresamente a
la Secretaria la facultad de interpretarlo;

XXVI. Aprobar el contenido de los materiales de difusion en materia de ética publica y prevencion de la
actuacion bajo conflicto de interés, y solicitar su publicacion;

XXVII. Coordinar la atencion de asesorias y consultas en materia de control interno, mejora de la gestién
publica, ética publica, y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, que formulen las unidades
administrativas de la Secretaria, asi como de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

XXVIIl. Dar seguimiento a la coordinacién con dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, entidades y demas unidades administrativas de la Secretaria, respecto de las acciones en
materia de control interno, mejora de la gestion publica, ética publica y prevencion de la actuacién conflicto de
interés;

XXIX. Dar seguimiento, por si o con el apoyo de los érganos internos de control, a las politicas y
estrategias en las materias de control interno, mejora de la gestién publica, ética publica, y prevencién de la
actuacion bajo conflicto de interés;

XXX. Designar, por si o por medio de la persona titular de la Direccion General de Control Gubernamental,
a las personas representantes de la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal en las
sesiones de los comités de Control y Desempefio Institucional de las dependencias, incluidos sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades, y

XXXI. Autorizar la implementacion de acciones de capacitacion en las materias de su competencia.

Articulo 80. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal, para el ejercicio de sus facultades, se auxilia de:

I. La persona titular de la Direccion General de Control Gubernamental, y
Il. La persona titular de la Direccion General de Mejora de la Gestion y Etica Pablica.

Articulo 81. La persona titular de la Direccion General de Control Gubernamental tiene las facultades
siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal, para su aprobacion:

a) Las actividades que los 6rganos internos de control deban instrumentar en materia de control interno en
las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, como parte del Plan
Anual de Trabajo y de Evaluacion;

b) Las propuestas de adicion cancelacion o reprogramacion de las visitas de control interno, y

c) A las personas servidoras publicas a su cargo y al personal externo que las apoye directa o
indirectamente, para la practica de visitas de control interno;



DIARIO OFICIAL Lunes 4 de septiembre de 2023

II. Dirigir la implementacién de las politicas, estrategias y acciones en materia control interno en las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades,;

lII. Dirigir la préactica de visitas de control interno en materia de fiscalizacién a las dependencias, incluidos
sus organos administrativos desconcentrados, y entidades, para comprobar el funcionamiento del control
interno en los programas, proyectos u operaciones estratégicas y prioritarias;

IV. Coadyuvar con la Direccion General de Mejora de la Gestién y Etica Publica en la practica de visitas de
mejora en materia de fiscalizacion;

V. Coordinar y supervisar el sistema de control interno en las dependencias, incluidos sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades;

VI. Designar a las personas representantes de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica
Federal en las sesiones de los comités de Control y Desempefio Institucional de las dependencias, incluidos
sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

VII. Dirigir la elaboracion de:

a) Las partes relativas al control interno del Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion de la Unidad de Control
y Mejora de la Administracién Publica Federal;

b) Los ordenamientos que, en materia de control interno, regulen a las dependencias, incluidos sus
organos administrativos desconcentrados, y entidades;

c) La interpretacion de ordenamientos en materia de control interno de la Administracion Publica Federal;

d) Los informes de resultados de las visitas de control, y someterlos a la aprobacion de la persona titular
de la Jefatura de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica Federal;

e) El informe de resultados de la evaluacion del sistema de control interno implementado por las
dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, para someterlo a la
aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion Publica
Federal, y

f) Los demés informes de la Secretaria en materia de control interno, para someterlos a la aprobacién de
la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal,

VIII. Coordinar la presentacion para informar a las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados, y entidades, de los resultados de las visitas de control, asi como del estado del sistema de
control interno y, en su caso, de las recomendaciones correspondientes;

IX. Coordinar el seguimiento de las recomendaciones emitidas con motivo de las visitas de control y, en su
caso, las acciones posteriores para contribuir a fortalecer el funcionamiento del control interno;

X. Dirigir la atencion de asesorias y consultas que formulen las unidades administrativas de la Secretaria,
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, en materia de control
interno;

XI. Administrar los sistemas informaticos de las materias que correspondan a su competencia;

XIl. Administrar el registro Unico de los beneficiarios de los donativos de la Federacion y el sistema publico
de informacion de erogaciones previsto en la Ley General de Comunicacion Social;

XIIl. Auxiliar a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Control y Mejora de la Administracién
Publica Federal en la integracion de las opiniones sobre asuntos a tratar en las comisiones intersecretariales
en las que participe la Secretaria, en coordinacion con las demas unidades administrativas de la Secretaria;

XIV. Dar seguimiento a los programas y proyectos que le encomiende la persona titular de la Jefatura de la
Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal;

XV. Requerir a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, la
informacién necesaria para el ejercicio de sus facultades;

XVI. Contribuir al cumplimiento de acciones y compromisos de la Secretaria en materia de control interno,
en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion, y

XVII. Informar a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal las actividades y resultados relacionados con los estudios y las investigaciones en materia de
control interno.
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Articulo 82. La persona titular de la Direccién General de Mejora de la Gestion y Etica Publica tiene las
facultades siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Control y Mejora de la Administracion
Publica Federal, para su aprobacién:

a) Las actividades que los 6rganos internos de control deban instrumentar como parte del Plan Anual de
Trabajo y de Evaluacién, en materia de mejora de la gestién publica, ética publica y prevencion de la
actuacion bajo conflicto de interés en las dependencias, incluidos sus Organos administrativos
desconcentrados, y entidades;

b) Las opiniones en materia de actuacién bajo conflicto de interés de las personas servidoras publicas de
las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, entidades y empresas productivas
del Estado;

c) Los mecanismos de coordinacion con las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados, entidades y demas unidades administrativas de la Secretaria, en las materias de su
competencia;

d) Las propuestas de adicion, cancelacion o reprogramacion de las visitas de mejora;

e) Las propuestas de personas servidoras publicas a su cargo y de personal externo que las apoye directa
o indirectamente, para la practica de visitas de mejora, y

f) Los informes de resultados de evaluacion de las acciones que realicen los comités de ética de las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

II. Dirigir la elaboracion de:

a) Las partes relativas a la mejora de la gestién publica del Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion de la
Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal;

b) Los ordenamientos e instrumentos de apoyo que regulen a las dependencias, incluidos sus érganos
administrativos desconcentrados, y entidades, en materia de mejora de la gestién publica, ética publica,
prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, y evaluaciéon de la gestion gubernamental, incluido el
Cadigo de Etica de las Personas Servidoras Publicas del Gobierno Federal, asi como sus modificaciones, y
someterlos a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Control y Mejora de la
Administracién Publica Federal;

c) La interpretacion de ordenamientos en materia de mejora de la gestion publica, ética publica y
prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés;

d) Los informes de resultados de las visitas de mejora, y someterlos a la aprobacion de la persona titular
de la Jefatura de la Unidad de Control y Mejora de la Administracién Publica Federal,

e) Los informes de evaluacion de la gestion gubernamental;

f) Los proyectos de sugerencias y recomendaciones sobre acciones u omisiones en la actuacion de los
comités de ética de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, y

g) Los materiales de difusion en materia de ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de
interés;

lll. Dirigir la implementacion de politicas, estrategias y acciones en materia de mejora de la gestion
publica, ética publica y prevencién de la actuacion bajo conflicto de interés en las dependencias, incluidos sus
organos administrativos desconcentrados, y entidades;

IV. Dirigir la practica de visitas de mejora en las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

V. Requerir a las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, la
informacién necesaria para el ejercicio de sus facultades;

VI. Coordinar la entrega para informar a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades, de los resultados de las visitas de mejora;

VII. Coordinar el seguimiento de las recomendaciones emitidas con motivo de las visitas de mejora y, en
su caso, de las acciones posteriores;

VIII. Dirigir la atencidn de las asesorias y solicitudes que formulen las unidades administrativas de la
Secretaria, comités de ética, dependencias, incluidos sus érganos desconcentrados, entidades y demas
autoridades, en materia de mejora de la gestidon publica, ética publica, prevencién de la actuacion bajo
conflicto de interés y de operacion del Sistema Integral de Informacion de Padrones de Programas
Gubernamentales;
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IX. Supervisar las acciones que, en materia de ética publica y prevencion de la actuacién bajo conflicto de
interés, realicen los comités de ética de las dependencias, incluidos sus o6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades;

X. Coordinar la evaluacion de las acciones que realicen los comités de ética de las dependencias,
incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

XI. Coadyuvar con la Direccién General de Control Gubernamental en la practica de visitas de control en
materia de fiscalizacion;

XIl. Administrar los sistemas informaticos que establezca la Unidad de Control y Mejora de la
Administracion Publica Federal en materia de mejora de la gestion publica, evaluacion de la gestion
gubernamental, ética publica, prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés y registro de beneficiarios de
padrones de programas de la Administracion Pablica Federal;

XIll. Concertar con las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades,
los indicadores de la evaluacion de la gestion gubernamental;

XIV. Supervisar la operacion de la plataforma del Sistema Integral de Informacion de Padrones de
Programas Gubernamentales;

XV. Administrar el registro electronico de los ordenamientos internos de las dependencias, incluidos sus
6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, en el Sistema de Administracién de Normas Internas
de la Administracion Publica Federal o en el sistema que la Secretaria opere de conformidad con el articulo 19
de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;

XVI. Dar seguimiento, en las materias de su competencia, a las acciones y compromisos que deriven de
los planes y programas institucionales, asi como del Sistema Nacional Anticorrupcion y Sistema Nacional de
Fiscalizacion;

XVII. Contribuir al cumplimiento de acciones y compromisos de la Secretaria en materia de mejora de la
gestion publica, ética publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés, en el marco del Sistema
Nacional Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

XVIII. Informar a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Control y Mejora de la Administracién
Publica Federal sobre los estudios e investigaciones que se requieran en las materias de su competencia, y

XIX. Coordinar las acciones de capacitacion y sensibilizacion en materia de ética publica y prevencion de
la actuacion bajo conflicto de interés, incluida la elaboracion de los materiales que se requieran para tal efecto.

Capitulo 1lI
De la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal

Articulo 83. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administraciéon Publica Federal tiene las facultades siguientes:

I. Coordinar la elaboracién, y proponer a la persona titular de la Coordinacion General de Gobierno Eficaz
y Probidad para su aprobacion, de ordenamientos en materia de:

a) Organizacion y estructuras organicas y ocupacionales, incluidas las correspondientes a los gabinetes de
apoyo, los cargos de libre designacion, las plazas del personal de caracter eventual, y compatibilidad de
empleos;

b) Remuneraciones y tabuladores;

c) Contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios de las dependencias, incluidos sus
6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

d) Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;
e) Registro de personas servidoras publicas de la Administracion Publica Federal, y
f) Administracién y profesionalizacion de recursos humanos de la Administracion Publica Federal;

Il. Coordinar la elaboracion del proyecto de lineamientos de rendicién de cuentas de la Administracion
Publica Federal y empresas productivas del Estado, a los que se refieren los articulos 15 y 49, fraccién VII, de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, asi como someterlo a la aprobacién de la persona
titular de la Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad, y una vez expedidos los lineamientos, vigilar
su cumplimiento;

IIl. Emitir criterios técnicos, protocolos, metodologias, guias, instructivos y demas disposiciones
administrativas en las materias de su competencia;
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IV. Interpretar, en auxilio de la persona titular de la Coordinacién General de Gobierno Eficaz y Probidad,
los ordenamientos en materia de:

a) Administracién y profesionalizacion de recursos humanos de la Administracion Publica Federal;
b) Austeridad, en lo que no sea de la competencia de la Subsecretaria;

c) Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;

d) Rendicion de cuentas, y

e) Cualquier otra materia afin a las anteriores, prevista en un ordenamiento que atribuya expresamente a
la Secretaria la facultad de interpretarlo;

V. Requerir a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, la
informacién necesaria para el ejercicio de sus facultades;

VI. Coordinar asesorias, capacitacion y acompafamiento en las materias de su competencia, previa
solicitud de las deméas unidades administrativas de la Secretaria, dependencias, incluidos sus 6rganos
administrativos desconcentrados, y entidades;

VII. Coordinar la elaboraciéon de los criterios para la clasificacién de las entidades paraestatales de la
Administracion Puablica Federal, en términos de lo previsto en la Ley Organica de la Administracién Puablica
Federal, y someterlos a la aprobacién de la persona titular de la Coordinacién General de Gobierno Eficaz y
Probidad;

VIIl. Coordinar con las unidades administrativas de la Secretaria las acciones para que los 6érganos
internos de control verifiquen el cumplimiento de los ordenamientos en las materias de su competencia

IX. Aprobar las propuestas de:

a) Estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados, y entidades, asi como sus modificaciones, previo dictamen de impacto presupuestario que
emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y previo andlisis organizacional que realice la Direccion
General de Organizacién y Remuneraciones de la Administracién Publica Federal;

b) Dictamen organizacional de proyectos de reglamentos interiores, decretos, acuerdos y demas
ordenamientos que se pretendan someter a la consideracion de la persona titular del Ejecutivo Federal, y que
impliquen la creacién o modificacion de las estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias,
incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, y

c) Cargos de libre designacion que formulen los comités técnicos de profesionalizacion de las
dependencias, previa opinion de la persona titular de la Direcciébn General de Profesionalizacion de la
Administracién Publica Federal;

X. Autorizar la correccién de datos contenidos en los registros de informacion de las materias de su
competencia;

XI. Dirigir la implementacion y operacién del servicio profesional de carrera en las dependencias, incluidos
sus drganos administrativos desconcentrados, y aprobar las medidas correctivas a dicho servicio mediante el
seguimiento, control y evaluacién de su funcionamiento;

XIl. Vigilar, en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, que las modificaciones a las
estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias, incluidos sus drganos administrativos
desconcentrados, y entidades, sean acordes con los ordenamientos aplicables;

XIlIl. Vigilar, en las materias de su competencia, el cumplimiento de acciones y compromisos de la
Secretaria con el Sistema Nacional Anticorrupcién y el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

XIV. Aprobar la constitucién y, en su caso, desaparicion de los comités técnicos de profesionalizacion de
los d6rganos administrativos desconcentrados, en términos del articulo 13 del Reglamento de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, previa solicitud de los comités técnicos
de profesionalizacion de las dependencias;

XV. Designar a las personas representantes de la Secretaria que integren los comités técnicos de
profesionalizacion y de seleccidon de las dependencias y, en su caso, de sus oOrganos administrativos
desconcentrados, cuando lo estime pertinente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 14 de su reglamento;

XVI. Aprobar, a propuesta de los comités técnicos de profesionalizacion de las dependencias, las politicas
y programas especificos de ingreso, desarrollo, capacitacion, evaluacion y separacion del personal de las
dependencias, de conformidad con el articulo 75, fraccion IV, de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en
la Administracién Publica Federal;
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XVII. Fungir como secretaria técnica del Consejo Consultivo del Sistema de Servicio Profesional de
Carrera de la Administracion Publica Federal Centralizada;

XVIII. Instruir las investigaciones que requiera en las materias de su competencia.

Articulo 84. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Pablica Federal, para el ejercicio de sus facultades, se auxilia de:

I. La persona titular de la Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la Administracién
Publica Federal;

Il. La persona titular de la Direccion General de Profesionalizacion de la Administracién Publica Federal, y
. La persona titular de la Coordinacién Normativa en Recursos Humanos.

Articulo 85. La persona titular de la Direccion General de Organizacion y Remuneraciones de la
Administracién Publica Federal tiene las facultades siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Pablica Federal los proyectos de ordenamientos en materia de:

a) Organizacion y estructuras orgénicas y ocupacionales, incluidas las correspondientes a los gabinetes de
apoyo, los cargos de libre designacion, y las plazas del personal de caracter eventual;

b) Compatibilidad de empleos;
¢) Remuneraciones y tabuladores, y

d) Contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios de las dependencias, incluidos sus
organos administrativos desconcentrados, y entidades;

II. Dirigir la asesoria y capacitacion a las demas unidades administrativas de la Secretaria, dependencias,
incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, en las materias de su competencia;

Ill. Efectuar el analisis organizacional de las estructuras organicas y ocupacionales de las dependencias,
incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, incluidas las correspondientes a los
gabinetes de apoyo, cargos de libre designacion y plazas del personal de caracter eventual, asi como de sus
respectivas modificaciones, y someter dicho andlisis a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la
Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administraciéon Publica Federal;

IV. Emitir la autorizacién a las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y
entidades, para la contratacion de servicios profesionales por honorarios;

V. Registrar las estructuras organicas y ocupacionales, remuneraciones y tabuladores de las
dependencias, incluidos sus o6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, de acuerdo con el
inventario de plazas o plantillas, asi como las plazas del personal de caracter eventual y los contratos de
prestacion de servicios profesionales por honorarios de las dependencias, incluidos sus Organos
administrativos desconcentrados, y entidades;

VI. Emitir, previa aprobaciéon de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, el dictamen organizacional de los proyectos de reglamentos
interiores, decretos, acuerdos y deméas ordenamientos que se pretendan someter a la consideracion de la
persona titular del Ejecutivo Federal, y que impliquen la creacién o modificacion de las estructuras organicas y
ocupacionales de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

VII. Dictaminar las solicitudes de compatibilidad de empleos, cargos o comisiones que presenten las
personas servidoras publicas de la Administracion Publica Federal;

VIIl. Aprobar los sistemas de valuacién de puestos de las dependencias, incluidos sus érganos
administrativos desconcentrados, y entidades, y efectuar el registro correspondiente;

IX. Administrar los sistemas y registros en las materias de su competencia, y aplicar las correcciones de
datos autorizadas por la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal;

X. Participar con las unidades administrativas de la Secretaria en el disefio de los sistemas tecnoldgicos
requeridos para el registro de la informacién en las materias de su competencia;

Xl. Elaborar criterios técnicos para la integracion de los manuales de organizacién de las dependencias,
incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, y someterlos a la aprobacién de la
persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal;
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XIl. Contribuir al funcionamiento de los sistemas de informaciéon y comunicacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion, de conformidad con la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion, y

XIIl. Realizar, por si o por medio de una persona tercera, las investigaciones que requiera en las materias
de su competencia.

Articulo 86. La persona titular de la Direccion General de Profesionalizacién de la Administracion Publica
Federal tiene las facultades siguientes:

I. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracién Publica Federal los proyectos de ordenamientos en materia de profesionalizacién, planeacion,
ingreso, capacitacion, certificacion, desarrollo, evaluacién del desempefio, estimulos, reconocimientos,
separacion, control y evaluacion y, en general, en materia de administracion de recursos humanos y del
servicio profesional de carrera, incluido el registro de las personas servidoras publicas de la Administracion
Publica Federal;

IIl. Dirigir la asesoria a las demas unidades administrativas de la Secretaria, dependencias, incluidos sus
6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, en las materias de su competencia;

[l. Definir la operacion integral de los subsistemas del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal;

IV. Dictar, previa aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracién Publica Federal, las medidas correctivas que se requieran para el adecuado
funcionamiento y operacion del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;

V. Opinar sobre las propuestas:

a) De constitucion y, en su caso, de desaparicion de los comités técnicos de profesionalizacion de los
6rganos administrativos desconcentrados, en términos del articulo 13 del Reglamento de la Ley del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, previa solicitud de los comités técnicos de
profesionalizacién de las dependencias;

b) De designacion de las personas representantes de la Secretaria que integren los comités técnicos de
profesionalizacion y de seleccion de las dependencias y, en su caso, de sus érganos administrativos
desconcentrados, cuando lo estime pertinente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 74 de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal y 14 de su reglamento;

c) De politicas y programas especificos de ingreso, desarrollo, capacitacion, evaluacion y separacion del
personal de las dependencias, a los que se refiere el articulo 75, fraccion 1V, de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, y

d) De cargos de libre designacion o de su cancelacion, que los comités técnicos de profesionalizacion de
las dependencias formulen a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica
Federal;

VI. Autorizar el intercambio de cargos de las personas servidoras publicas de carrera, previsto en el
articulo 41 de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;

VII. Ejercer la competencia que a la Secretaria atribuya la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la
Administracién Publica Federal y su reglamento, siempre que no esté expresamente atribuida a otra unidad
administrativa de la Secretaria,;

VIIl. Determinar las acciones para obtener informacion relativa al clima y cultura organizacionales en la
Administracion Publica Federal, a fin de dar seguimiento a la implementacion de acciones preventivas o
correctivas por parte de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y
entidades;

IX. Aprobar las unidades administrativas de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades, que puedan evaluar y certificar capacidades del personal de la Administracién
Publica Federal, en las materias de su competencia,;

X. Administrar el registro de personas servidoras publicas de la Administracion Publica Federal y el registro
de las personas contratadas por servicios profesionales por honorarios, asi como establecer los mecanismos
necesarios para garantizar la calidad de la informacion contenida en dichos registros;

Xl. Instrumentar las acciones que deriven de las bases o convenios de colaboracion en materia de
profesionalizacion que la Secretaria celebre con las unidades de administracion de los poderes Legislativo y
Judicial, 6rganos constitucionales autbnomos y demas entes publicos;
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XIl. Administrar los sistemas y registros que deriven del proceso de administraciéon de recursos humanos,
entre otros, los de ingreso, capacitacion, certificacion, desarrollo, evaluacién del desempefio, separacion,
control y evaluacion;

XIIl. Establecer los mecanismos para garantizar la calidad de la informacién contenida en los registros a
los que se refiere la fraccion anterior, y aplicar las correcciones de datos autorizadas por la persona titular de
la Jefatura de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,

XIV. Participar con las unidades administrativas de la Secretaria en el disefio de los sistemas requeridos
para el registro de informacién en las materias de su competencia;

XV. Contribuir al funcionamiento de los sistemas de informacion y comunicacion del Sistema Nacional
Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion, de conformidad con la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcién, y

XVI. Realizar, por si o por medio de una persona tercera, las investigaciones que requiera en las materias
de su competencia.

Articulo 87. La persona titular de la Coordinacién Normativa en Recursos Humanos tiene las facultades
siguientes:

I. Elaborar, en coordinacién con las direcciones generales de Organizacion y Remuneraciones de la
Administracion Publica Federal y de Profesionalizacion de la Administracion Publica Federal, los
ordenamientos que se propongan a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal, en materia de:

a) Organizacion y estructuras organicas y ocupacionales, incluidas las correspondientes a los gabinetes de
apoyo, los cargos de libre designacion, las plazas del personal de caracter eventual;

b) Compatibilidad de empleos;
¢) Remuneraciones y tabuladores;

d) Contratos de prestacion de servicios profesionales por honorarios de las dependencias, incluidos sus
6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

e) Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;
f) Registro de personas servidoras publicas de la Administracién Publica Federal, y
g) Administracion y profesionalizacion de recursos humanos de la Administracion Publica Federal;

Il. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal los proyectos:

a) De criterios técnicos, protocolos, metodologias, guias, instructivos y demas disposiciones
administrativas en las materias de su competencia;

b) De interpretaciones de ordenamientos de las materias de su competencia, considerando, en su caso, la
opinién de otras unidades administrativas de la Secretaria y, en coordinaciéon con la Direccion General de
Organizacion y Remuneraciones de la Administracion Publica Federal y la Direccion General de
Profesionalizacién de la Administracion Publica Federal, y

c¢) De lineamientos de rendicién de cuentas de la Administracién Publica Federal y empresas productivas
del Estado, a los que se refieren los articulos 15 y 49, fraccion VII, de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

lll. Efectuar los estudios, analisis y propuestas de actualizacion de los ordenamientos relacionados con la
competencia de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracién Publica Federal;

IV. Compilar los ordenamientos relacionados con la competencia de la Unidad de Politica de Recursos
Humanos de la Administracion Publica Federal;

V. Coordinar la atencién y seguimiento de los requerimientos e intervenciones de la Auditoria Superior de
la Federacion que correspondan a la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica
Federal, asi como monitorear su ejecucion;

VI. Atender los requerimientos de informacién y documentacion; solicitudes de acceso a la informacion
publica; solicitudes de datos personales y, en general, las peticiones que se formulen a la Unidad de Politica
de Recursos Humanos de la Administracion Pablica Federal, y

VII. Dirigir las investigaciones que se requieran en las materias que sean de la competencia de la Unidad
de Politica de Recursos Humanos de la Administracion Publica Federal,
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Capitulo IV
De la Direccion General de Seguimiento de la Fiscalizaciéon

Articulo 88. La persona titular de la Direccién General de Seguimiento de la Fiscalizacion tiene las
facultades siguientes:

I. Coadyuvar a la atencién de las acciones promovidas por la Auditoria Superior de la Federacion y
comunicadas a las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades,
mediante:

a) Propuestas de ordenamientos, y planes anuales de trabajo, que presente a la persona titular de la
Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad,;

b) Estrategias y actividades aprobadas por la persona titular de la Coordinacion General de Gobierno
Eficaz y Probidad, cuya implementacién debe dirigir, y

c) Acciones de colaboracion que debe solicitar a los enlaces de las unidades fiscalizadas y a los 6rganos
internos de control;

Il. Requerir informacién y documentacion necesaria para el ejercicio de sus facultades a las dependencias,
incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, y demas unidades administrativas de la
Secretaria, incluidos los 6rganos internos de control;

Ill. Asesorar a las unidades fiscalizadas para atender los requerimientos de la Auditoria Superior de la
Federacion, asi como de las observaciones y acciones derivadas del procedimiento de fiscalizacion que lleve
a cabo dicho ente publico;

IV. Coadyuvar en la revision y verificacion de la evidencia y argumentos de las respuestas que emitan las
unidades fiscalizadas para atender los requerimientos que les formule la Auditoria Superior de la Federacion
y, en su caso, las observaciones y acciones derivadas del procedimiento de fiscalizacion que lleve a cabo
dicho ente publico;

V. Dirigir la elaboracion de informes a la persona titular de la Coordinacién General de Gobierno Eficaz y
Probidad, en materia de:

a) Acciones derivadas del procedimiento de fiscalizacién que lleve a cabo la Auditoria Superior de la
Federacion;

b) Estado de la atencidn de las acciones derivadas del procedimiento de fiscalizacion que lleve a cabo la
Auditoria Superior de la Federacion, y

¢) Recuperaciones y ahorros derivados de actos de fiscalizacion de la Secretaria;

VI. Apoyar a la persona titular de la Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad en las
actividades que deriven de la representacion de la Secretaria ante la Auditoria Superior de la Federacién
durante los actos de fiscalizacion que practique a las unidades administrativas de la Secretaria;

VII. Contribuir al funcionamiento del sistema de informacion y comunicacién del Sistema Nacional
Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacién, de conformidad con la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion;

VIII. Auxiliar a la persona titular de la Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad en la
interpretacion que haga de los ordenamientos de su competencia;

IX. Dirigir la administracion de los sistemas informaticos que al efecto determine la persona titular de la
Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad, en materia de atencién a los procedimientos de
fiscalizacion a las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades, y

X. Informar a la persona titular de la Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad sobre los
estudios e investigaciones que se requieran en la materia de seguimiento a la fiscalizacion.

TiITULO OCTAVO
DE LA COORDINACION GENERAL DE GOBIERNO DE ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA
Capitulo |
Disposiciones Preliminares

Articulo 89. La persona titular de la Coordinacion General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia
tiene las facultades siguientes:

I. Dirigir el desempefio de:
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a) Las personas delegadas y comisarias publicas;
b) Las personas titulares de los 6rganos internos de control y las de sus respectivas areas;
c) Las personas titulares de las unidades de responsabilidades y las de sus respectivas areas;

d) Las personas titulares de las delegaciones de la Unidad de responsabilidades y las de sus respectivas
areas, y

e) Las personas titulares de las jefaturas de las oficinas de Representacion;

Il. Coordinar a las personas servidoras publicas a que se refiere la fraccion anterior, asi como a la persona
titular de la Jefatura de la Unidad de Planeacion e Informacién Estratégica y a la persona titular de la Direccion
General de Organizacién, Administracion y Evaluacion, con las demas unidades administrativas de la
Secretaria;

Ill. Requerir informacion a las personas servidoras publicas previstas en la fraccién | de este articulo,
sobre el ejercicio de sus facultades;

IV. Establecer mecanismos que permitan a los érganos internos de control y a las unidades de
responsabilidades integrar la informacion y documentacion, e incorporarla a la Plataforma Digital Nacional
conforme a las determinaciones del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion;

V. Dar cumplimiento a las politicas, planes, programas y acciones relacionados con el Sistema Nacional
Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

VI. Proponer a la persona titular de la Secretaria:

a) La designacion y, en su caso, remocion de las personas servidoras publicas previstas en la fraccion | de
este articulo, excepto las personas titulares de la Jefaturas de las oficinas de representacion;

b) Los lineamientos para la formulacion del Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion, para su emisién, y

¢) Los deméas ordenamientos para dirigir y coordinar la actuacion y evaluacion del desempefio de las
personas servidoras publicas previstos en la fraccién | de este articulo, para su emision;

VII. Acordar con:

a) La persona titular de la Coordinacion General de Fiscalizacion, el proyecto de Plan Anual de
Fiscalizacion respecto de las partes que correspondan a los 6rganos internos de control, y

b) La persona titular de la Coordinacion General de Gobierno Eficaz y Probidad el Plan Anual de Trabajo y
de Evaluacion respecto de las partes que establezcan las estrategias de los érganos internos de control para
dar seguimiento a las acciones de control interno, mejora de la gestion publica, ética publica y prevencion de
la actuacion bajo conflicto de interés en la dependencia, o de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o
entidad, que les sea asignada;

VIII. Aprobar:
a) Los programas de trabajo de las personas delegadas y comisarias publicas;

b) El Plan Anual de Trabajo y de Evaluacién de los dérganos internos de control, unidades de
responsabilidades y delegaciones de la Unidad de Responsabilidades, excepto el del Organo Interno de
Control de la Secretaria;

¢) La evaluacién de los érganos internos de control con base en las politicas y prioridades que determine
la persona titular de la Secretaria. Dicha evaluacién debe realizarse en febrero de cada afio;

d) El modelo integral de direccion y evaluacion del desempefio de las personas servidoras publicas
previstas en la fraccion | de este articulo, y

e) El programa anual de visitas de inspeccion a los oOrganos internos de control y unidades de
responsabilidades;

IX. Validar la creacion y modificacion de la estructura organica de los érganos internos de control y
unidades de responsabilidades;

X. Comunicar a las personas titulares de las dependencias, incluidos sus érganos administrativos
desconcentrados, entidades, empresas productivas del Estado y empresas productivas subsidiarias, la
creacion, modificacién y extincion de las estructuras organicas de los érganos internos de control, oficinas de
representacion, unidades de responsabilidades y delegaciones de la Unidad de Responsabilidades, asi como
las designaciones de las personas servidoras publicas previstas en la fraccién | de este articulo;
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XI. Coordinar la elaboracién de los informes y reportes que deban rendir las personas delegadas y
comisarias publicas sobre el desempefio de la dependencia, o de sus o6rganos administrativos
desconcentrados, o entidad, que les sea asignada;

XIl. Proponer a las unidades administrativas competentes de la Secretaria los proyectos de modificaciones
a los ordenamientos de control interno, evaluacién de la gestion gubernamental y programas institucionales;

XIll. Fomentar las politicas, programas y prioridades de la Secretaria, asi como el intercambio de criterios
y mejores practicas que permitan homologar, sistematizar y mejorar la atencién de los asuntos a cargo de la
Secretaria;

XIV. Coordinar la participacion de las personas titulares de los érganos internos de control y de sus
respectivas areas, asi como la de las personas delegadas y comisarias publicas, en la vigilancia y evaluacion
del cumplimiento de los programas en materia de transparencia, rendicion de cuentas, combate a la
corrupcién, y mejora de la gestiéon gubernamental;

XV. Promover entre las personas titulares de los 6rganos internos de control y de las personas delegadas
y comisarias publicas, acciones de vigilancia al cumplimiento de los ordenamientos en materia de austeridad
en la dependencia, o de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada, y

XVI. Controlar la informacién concerniente a los 6rganos internos de control y las unidades de
responsabilidades

Articulo 90. La persona titular de la Coordinacion General de Gobierno de Organos de Control y
Vigilancia, para el ejercicio de sus facultades, se auxilia de:

I. La persona delegada y comisaria publica general “A”;
Il. La persona delegada y comisaria publica general “B”;
Ill. La persona delegada y comisaria publica especifica “A”;
IV. La persona delegada y comisaria publica especifica “B”;
V. Las personas titulares de los 6rganos internos de control especificos;
VI. Las personas titulares del:
a) Organo Especializado en Fiscalizacion;
b) Organo Especializado en Control Interno;
c¢) Organo Especializado en Contrataciones Publicas;
d) Organo Especializado en Quejas, Denuncias e Investigaciones, y
e) Organo Especializado en Responsabilidades;
VII. Las personas titulares de las jefaturas de las oficinas de representacion;
VIII. Las personas titulares de las unidades de responsabilidades;
IX. Las personas titulares de las delegaciones de la Unidad de Responsabilidades
X. La persona titular de la Jefatura de la Unidad de Planeacion e Informacion Estratégica, y
XI. La persona titular de la Direccion General de Organizacion, Administracion y Evaluacion.
Capitulo 1l
De las Personas Delegadas y Comisarias Publicas Generales

Articulo 91. Las personas delegadas y comisarias publicas generales tienen, en el ambito de sus
respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Representar a la persona titular de la Secretaria en la dependencia, o de sus érganos administrativos
desconcentrados, o entidad, que les sea asignada, y participar en el érgano de gobierno, comités y
subcomités especializados, y grupos de trabajo, de la entidad que les sea asignada;

II. Vigilar los riesgos de corrupcion, la transparencia y la rendicién de cuentas de la dependencia, o de sus
organos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sean asignada;

Ill. Recomendar acciones de mejora para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion a
la dependencia, o de sus drganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sean asignada;

IV. Emitir opiniones y recomendaciones sobre los reportes de control interno que genere la dependencia, o
de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o entidades, que les sea asignada y darles seguimiento;
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V. Requerir a la dependencia, o de sus drganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea
asignada, la informacién necesaria para el ejercicio de sus facultades;

VI. Vigilar las acciones en materia de ética e integridad publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto
de interés de las personas servidoras publicas, y medidas de austeridad, en la dependencia, o de sus 6rganos
administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada;

VII. Supervisar el cumplimiento de las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion, asi como de los requerimientos de informacion y documentacion que formule dicho
Comité a la dependencia, o de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada;

VIII. Emitir opiniones y recomendaciones sobre los informes de autoevaluacién que rinda la entidad que
les sea asignada, y darles seguimiento;

IX. Formular anualmente un reporte del sistema de control interno y de la evaluacion de la gestion
gubernamental de la dependencia, o de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea
asignada, y

X. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Capitulo 111
De las Personas Delegadas y Comisarias Publicas Especificas

Articulo 92. Las personas delegadas y comisarias publicas especificas tienen, en el ambito de sus
respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Coordinar la integracion de las partes de los proyectos de:

a) Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion relativas a los 6rganos internos de control especificos, unidades
de responsabilidades y delegaciones de la Unidad de Responsabilidades que les sean asignados; autorizarlas
y remitirlas a la persona titular de la Direccion General de Planeacion y Seguimiento de los Organos de
Control y Vigilancia, y

b) Plan Anual de Fiscalizacion relativas a los érganos internos de control especificos que les sean
asignados; autorizarlas y remitirlas a la persona titular de la Direccion General de Planeacion y Seguimiento
de los Organos de Control y Vigilancia;

Il. Representar a la persona titular de la Secretaria en la dependencia, o de sus drganos administrativos
desconcentrados, o entidad, que les sea asignada;

[1l. Vigilar los riesgos de corrupcion, la transparencia y la rendicién de cuentas de la dependencia, o de sus
organos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada;

IV. Recomendar acciones de mejora para la prevencion de faltas administrativas y hechos de corrupcion a
la dependencia, o de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sean asignada;

V. Emitir opiniones y recomendaciones sobre los reportes de control interno que genere la dependencia, o
de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o entidades, que les sea asignada y darles seguimiento;

VI. Vigilar las acciones en materia de ética e integridad publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto
de interés de las personas servidoras publicas, y medidas de austeridad, en la dependencia, o de sus drganos
administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada;

VII. Coordinar a las personas titulares de los érganos internos de control especificos, de las unidades de
responsabilidades o de las delegaciones de la Unidad de Responsabilidades que les sean asignadas;

VIIl. Emitir opiniones y recomendaciones sobre los informes de autoevaluacion que rinda la entidad que
les sea asignada, y darles seguimiento;

IX. Evaluar el desempefio de las personas titulares de los 6rganos internos de control especificos, de las
unidades de responsabilidades o de las delegaciones de la Unidad de Responsabilidades que les sean
asignadas;

X. Supervisar el cumplimiento de los programas que establezca la Secretaria para asegurar sus politicas y
prioridades, por medio de las personas titulares de los érganos internos de control especificos que les sean
asignadas;

XI. Requerir a la dependencia, o de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea
asignada, la informacién necesaria para el ejercicio de sus facultades;
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XIl. Proponer a la persona titular de la Coordinacién General de Gobierno de Organos de Control y
Vigilancia ordenamientos que permitan la adecuada operacion y mejora de los procedimientos de los 6rganos
internos de control especificos, unidades de responsabilidades o delegaciones de la Unidad de
Responsabilidades que les sean asignadas;

Xlll. Consolidar la informacién que remitan los 6rganos internos de control especificos, unidades de
responsabilidades o delegaciones de la Unidad de Responsabilidades que les sean asignadas, y verificarla a
solicitud de la Unidad de Planeacion e Informacién Estratégica;

XIV. Vigilar que la dependencia, o de sus érganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea
asignada cumpla las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, asi
como de los requerimientos de informacién y documentacién que le formulen los entes publicos, y

XV. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Capitulo IV

De los Organos Internos de Control Especificos
Articulo 93. El 6rgano interno de control especifico es competente para actuar en las materias siguientes:
|. De fiscalizacion;
Il. De control interno;
lll. De contrataciones publicas;
IV. De quejas, denuncias e investigaciones, y
V. De responsabilidad administrativa.

Articulo 94. Las facultades de crear, modificar y extinguir drganos internos de control especificos, pueden
ser ejercidas por la persona titular de la Secretaria en cualquier tiempo y en cualquiera de los casos
siguientes:

I. Cuando, previa opinion de la persona titular de la Coordinacion General de Gobierno de Organos de
Control y Vigilancia:

a) Los organos internos de control especificos requieran desahogar cargas de trabajo crecientes o en
rezago;

b) Exista desbhalance en las cargas de trabajo de los érganos internos de control especificos, o

c¢) No exista un 6rgano interno de control especifico en una dependencia, o en sus érganos administrativos
desconcentrados, o en la entidad, y las cargas de trabajo no puedan ser asumidas por todos los érganos
internos de control especializados, y

Il. Cuando, previa opinion de la Unidad de Administracion y Finanzas competente:
a) La Administracion Publica Federal afronte una vicisitud presupuestal, y
b) Estime oportuno optimizar los recursos humanos y patrimoniales de la Administracion Publica Federal.

Articulo 95. En cualquier caso, la creacién, modificacion y extinciébn de 6rganos internos de control
especificos tienen por objeto garantizar que los entes publicos que conforman la Administracion Publica
Federal tengan un érgano interno de control, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 109 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Articulo 96. El Organo Interno de Control de la Secretaria tiene el caracter de especifico, pero debe
regirse por las disposiciones expresas de organizacion y competencia establecidas en este reglamento.

Articulo 97. Las personas titulares de los érganos internos de control especificos tienen, en el ambito de
sus respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Coordinar la elaboracién de los proyectos de:

a) Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion respecto de las partes que correspondan al Organo Interno de
Control Especifico a su cargo; autorizarlas y remitirlas a la persona delegada y comisaria publica especifica
competente;

b) Plan Anual de Fiscalizacion respecto de las partes que correspondan al Organo Interno de Control
Especifico a su cargo; autorizarlas y remitirlas a la persona delegada y comisaria publica especifica
competente, y

c) Programas y presupuesto del Organo Interno de Control Especifico a su cargo, y proponer las
adecuaciones que requiera el ejercicio del presupuesto;
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II. Recibir denuncias por hechos que puedan constituir faltas administrativas o faltas de particulares;
lll. Investigar y calificar las faltas administrativas que detecte;

IV. Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, la
de imponer sanciones a una persona servidora publica, cuando se cumplan los requisitos que establezcan los
ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa;

V. Substanciar:

a) Los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas graves y faltas de
particulares, y en su oportunidad, acordar el envio de sus expedientes al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, para su resolucion;

b) El recurso de reclamacion, y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, para su
resolucion;

c) El recurso de inconformidad que se promueva en contra de la abstencién de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa y, en su caso, en contra de la de imponer sanciones, y

d) Los procedimientos de conciliacion previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, cuando la persona
titular de la Secretaria lo determine;

VI. Substanciar y resolver:
a) Los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas no graves, y
b) Los procedimientos de sancion a licitantes, contratistas y proveedores;

VII. Resolver los recursos que se interpongan en contra de los actos emitidos por las personas titulares de
las areas adscritas al Organo Interno de Control a su cargo, en los procedimientos administrativos en los que
tengan el caracter de superiores jerarquicos;

VIIl. Verificar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como la
constancia de presentacion de declaracion fiscal de las personas servidoras publicas, y en caso de:

a) No existir anomalias, expedir la certificacion correspondiente y anotarla en el Sistema de Evolucion
Patrimonial, y

b) Existir anomalias, turnar los documentos referidos al Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones del
Organo Interno de Control a su cargo, para que inicie la investigacion de faltas administrativas;

IX. Dar seguimiento a las observaciones determinadas en las auditorias y visitas de inspeccién que se
practiquen a la dependencia, de sus érganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea
asignada, o al fideicomiso publico no paraestatal, mandato o contrato que determine la persona titular de la
Coordinacién General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia;

X. Requerir a las unidades administrativas de la dependencia, o de sus organos administrativos
desconcentrados, o entidad, que les sea asignada, la informaciéon necesaria para ejercer sus facultades,
incluida la de caracter reservado y confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de faltas
administrativas, asi como emitir la opinién que dichas unidades administrativas les requieran;

XI. Proporcionar la informacién y documentacién que les requiera:

a) La persona titular de la Coordinacion General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia o las
personas titulares de las demdas unidades administrativas de la Secretaria, sobre el cumplimiento de las
politicas, planes, programas y acciones relacionadas con el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema
Nacional de Fiscalizacion, y

b) La persona titular de la Direccion General de Transparencia y Gobierno Abierto;

XIl. Supervisar la aplicacion de los ordenamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios,
obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y demas relativos a las contrataciones publicas;

XIl. Coadyuvar al funcionamiento del sistema de control interno, evaluacion y mejora de la gestién
gubernamental; vigilar el cumplimiento de los ordenamientos que en esas materias emita la persona titular de
la Secretaria y la de la politica de control interno, asi como la toma de decisiones relativas al cumplimiento de
los objetivos y politicas de la Secretaria, al éptimo desempefio de las personas servidoras publicas, a la
modernizacion continua y desarrollo eficiente de la gestion administrativa, y al correcto manejo de los recursos
publicos;
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XIV. Verificar el cumplimiento de las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, asi como el cumplimiento de los requerimientos de informacion que formulen los entes
publicos a la dependencia, o de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea
asignada;

XV. Realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccion, e informar de su resultado a su superior
jerarquico, a las personas titulares de las unidades fiscalizadas, y a la persona titular de la dependencia, o de
sus organos administrativos desconcentrados, o entidad, de que se trate, asi como apoyar, verificar y evaluar
las acciones que promuevan la mejora de la gestién publica respectiva;

XVI. Realizar ante las autoridades jurisdiccionales y, en representacion de la persona titular de la
Secretaria, la defensa juridica de las resoluciones que emitan, asi como expedir copias certificadas de los
documentos que se encuentren en los archivos de su respectivo Organo Interno de Control;

XVII. Presentar al Ministerio Publico, en representacion de la Secretaria, denuncias y querellas por hechos
u omisiones que conozcan con motivo de sus competencias y que puedan ser constitutivos de delitos;
intervenir y coadyuvar, como partes, en el procedimiento penal respectivo cuando a la Secretaria se le
reconozca su calidad de victima u ofendida, y darles seguimiento hasta su resolucién definitiva;

XVIII. Implementar programas especificos tendientes a verificar el cumplimiento de las obligaciones de las
personas servidoras publicas de la dependencia, o de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o
entidad, que les sea asignada;

XIX. Implementar mecanismos internos que permitan prevenir e inhibir la comision de faltas
administrativas;

XX. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales en la
dependencia, o de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada;

XXI. Coadyuvar en el seguimiento de estrategias para la ciudadanizacién de los esquemas de contraloria
social en la dependencia, de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada;

XXIl. Vigilar que la dependencia, o de sus drganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les
sea asignada, cumpla las medidas de austeridad que se establezcan;

XXIII. Participar en los comités técnicos de Profesionalizacion y Seleccion de la dependencia, de sus
organos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada, en los términos de la Ley del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;

XXIV. Atender exhortos, oficios de colaboraciéon y solicitudes de diligencias que formulen las unidades
administrativas de la Secretaria, y

XXV. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 98. Las personas titulares de los érganos internos de control especificos, para el ejercicio de sus
facultades, se auxilian de:

. La persona titular del Area de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestion Publica;
Il. La persona titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones, y
1. La persona titular del Area de Responsabilidades.

Articulo 99. Las personas titulares del Area de Auditoria Interna, Desarrollo y Mejora de la Gestion
Publica de los érganos internos de control especificos tienen las facultades siguientes:

I. Elaborar las partes de los proyectos de:

a) Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion relativas al Area a su cargo, y remitirlas a la persona titular del
Organo Interno de Control Especifico al que se encuentren adscritos, y

b) Plan Anual de Fiscalizacion relativas al control interno y evaluacion de la gestion publica que realice el
Area a su cargo, y remitirlas a la persona titular del Organo Interno de Control Especifico al que se encuentren
adscritos;

Il. Ordenar y realizar, por si 0 en coordinacién con las unidades administrativas de la Secretaria o con
personas auditoras externas, las auditorias y visitas de inspeccién a la dependencia, o de sus Organos
administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada, siempre que asi se los instruya la persona
titular de su respectivo Organo Interno de Control; suscribir el informe correspondiente; comunicar el resultado
de esas auditorias y visitas de inspeccion a la persona titular de su Organo Interno de Control y a las personas
titulares de las unidades fiscalizadas, y notificar a las autoridades investigadoras, por medio del informe de
irregularidades, las probables faltas administrativas o faltas de particulares detectadas en dichas auditorias y
visitas de inspeccion o en los seguimientos que se hagan a sus observaciones;
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lll. Ordenar y realizar, por si 0 en coordinacidon con las unidades administrativas de la Secretaria o con
personas auditoras externas, las auditorias, revisiones y visitas de inspeccidn que requiera para determinar si
la dependencia, o de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada, cumple
los ordenamientos, programas y metas establecidos; informar de sus resultados a las personas titulares de las
unidades fiscalizadas; evaluar la eficiencia y eficacia en el cumplimiento de sus correspondientes objetivos, y
proponerles medidas preventivas y correctivas para el logro de sus fines, para el mejor aprovechamiento de
los recursos que tengan asignados, y para el otorgamiento oportuno, confiable y completo de sus servicios;

IV. Vigilar, por si o por medio de personas auditoras externas, la aplicacion oportuna de las medidas
correctivas y recomendaciones derivadas de las auditorias y revisiones practicadas a la dependencia, de sus
organos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada;

V. Verificar el cumplimiento de los ordenamientos que emita la Secretaria en materia de control interno, de
evaluacion de la gestion publica, de proteccién de alertadores internos y externos de la corrupcién, de defensa
a victimas de la corrupcion e impunidad, y de esquemas de vigilancia ciudadana, y proponer a la persona
titular del Organo Interno de Control respectivo los proyectos de ordenamientos complementarios que se
requieran;

VI. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno, e informar periédicamente a la
persona titular del Organo Interno de Control respectivo el estado que guarde;

VII. Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos de
la dependencia, o de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada;

VIIl. Promover el desarrollo administrativo, sistematizacion, modernizacion y mejora de la gestion publica
en la dependencia, o de sus 6rganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les sea asignada,
mediante la implementacion de acciones, programas y proyectos;

IX. Participar en el proceso de planeacion que desarrolle la dependencia, o de sus 6rganos administrativos
desconcentrados, o entidad, que les sea asignada, para el establecimiento y ejecucion de compromisos y
acciones de mejora de la gestion publica, sistematizacién de procesos o para el desarrollo administrativo
integral;

X. Opinar en materia de mejora y modernizacion de la gestién publica en la dependencia, o de sus
organos administrativos desconcentrados o entidad, que les sea asignada, en temas como:

a) Planeacion estratégica;

b) Tramites, servicios y procesos de calidad;

¢) Participacion ciudadana;

d) Mejora regulatoria interna y hacia particulares;

e) Recursos humanos, servicio profesional de carrera y racionalizacion de estructuras;
f) Austeridad y disciplina del gasto, y

g) Transparencia y rendicion de cuentas;

XI. Promover en la dependencia, o de sus drganos administrativos desconcentrados, o entidad, que les
sea asignada, pronunciamientos de caracter ético, asi como el establecimiento de programas orientados a la
transparencia, al combate a la corrupcién e impunidad, y a la rendicién de cuentas;

XIl. Dar seguimiento a los programas o estrategias de desarrollo administrativo integral, modernizacion,
sistematizacion, mejora de la gestion publica y ciudadanizacion, asi como elaborar y presentar los reportes
periédicos de resultados de las acciones derivadas de esos programas o estrategias;

XIll. Dar seguimiento a las acciones que la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que les sea
asignada implemente para la mejora y sistematizacion de sus procesos, y apoyarla en el cumplimiento de sus
objetivos estratégicos con un enfoque preventivo en materia de desarrollo administrativo, adopcion de mejores
practicas y ciudadanizacion;

XIV. Realizar diagndsticos y opinar sobre el grado de desarrollo administrativo integral, modernizacién,
sistematizacion, mejora de la gestion publica y ciudadanizacion, que guarde la dependencia, 6rgano
desconcentrado o entidad que les sea asignada;

XV. Promover el fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestion institucional
y de buen gobierno, al interior de la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que les sea asignada;

XVI. Llevar los registros de los asuntos de su competencia, asi como expedir copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;
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XVII. Requerir a las unidades administrativas de la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que les
sea asignada, informacién, documentacién y colaboracion para el ejercicio de sus facultades;

XVIII. Establecer en la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que les sea asignada, acciones
preventivas y de transformacion organizacional con base en los resultados de las evaluaciones a los modelos,
programas y demas estrategias que establezca la persona titular de la Secretaria;

XIX. Valorar las recomendaciones que haga el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion a
la dependencia, 6érgano desconcentrado o entidad que les sea asignada, a fin de adoptar medidas para el
fortalecimiento de su desempefio, control interno, fiscalizacion y evaluacion de la gestién publica;

XX. Implementar acciones de fiscalizacion, vigilancia y seguimiento encaminadas a comprobar el
cumplimiento de los ordenamientos en materia de austeridad por parte de la dependencia, 6rgano
desconcentrado o entidad que les sea asignada,

XXI. Verificar la planeacion, establecimiento, conduccién y aplicacion de la politica general de
contrataciones publicas, incluidas las relacionadas con adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, y
obra publica, y

XXII. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 100. Los titulares del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones de los 6rganos internos de
control especificos tienen las facultades siguientes:

|. Elaborar las partes del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion relativas al Area a sus
cargos, y remitirlas al titular del Organo Interno de Control Especifico al que se encuentren adscritos;

II. Recibir denuncias:

a) Por actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas o faltas de particulares, incluidas las
que se adviertan de las auditorias practicadas por las unidades fiscalizadoras o por las firmas auditoras, y

b) Por infracciones que puedan haber cometido personas fisicas o morales a los ordenamientos en
materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, servicios relacionados con las
mismas, y demas relativos a las contrataciones publicas;

Ill. Practicar de oficio, por denuncia o con motivo de auditorias de las unidades fiscalizadoras o firmas
auditoras:

a) Investigaciones de faltas administrativas y de faltas de particulares, con excepcion de las que deba
practicar la Direccion General de Investigacion de Faltas Administrativas, y emitir acuerdos en los
procedimientos que inicie, incluido el de conclusion y archivo de expediente, y el informe de presunta
responsabilidad administrativa, y en su oportunidad, turnarlo a la autoridad substanciadora, y

b) Investigaciones de infracciones cometidas por personas fisicas o morales a los ordenamientos en
materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, servicios relacionados con las
mismas, y demas relativos a las contrataciones publicas, con excepcion de aquellas que deba conocer la
Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas;

IV. Informar:

a) Al director General de Investigacion de Faltas Administrativas, sobre el estado que guarden los
procedimientos de investigacion que conozca en materia de responsabilidad administrativa, y

b) Al director General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, sobre el estado que
guarden los procedimientos de investigacion que conozca en materia de contrataciones publicas;

V. Substanciar las inconformidades que se promuevan en contra de actos relacionados con la operacién
del servicio profesional de carrera;

VI. Recibir las impugnaciones que se promuevan en contra de las calificaciones de las faltas
administrativas no graves; instruir la elaboracion del informe que justifique la calificacion impugnada, y correr
traslado de ellas a la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas que corresponda,
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

VII. Ordenar la préactica de visitas de verificacion, de conformidad con la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo;

VIIl. Conocer y promover la correccion, previamente a la presentacion de una inconformidad, de
irregularidades cometidas en los procedimientos de adjudicacion de contratos de adquisiciones de bienes,
arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas, que tramite la
dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que les sea asignada;
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IX. Citar al servidor publico que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con faltas
administrativas, para constatar la veracidad de ellos y, en su caso, solicitarle la aportacion de elementos,
datos o indicios;

X. Formular requerimientos de informacion y documentacion a los particulares que sean sujetos de
investigacion por transgredir los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa;

XI. Requerir a las unidades administrativas de la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que le
sea asignada, la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos relacionados con la
investigacion de faltas administrativas, incluida la de caracter reservado y confidencial, siempre que esté
relacionada con la comision de faltas administrativas;

XIl. Auxiliar al titular del Organo Interno de Control en la formulacién de requerimientos de informacion
necesaria para el esclarecimiento de los hechos que investiguen, a las unidades administrativas de la
dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que les sea asignada, y a cualquier persona fisica o moral;

XIll. Valorar la determinacién preliminar realizada por la dependencia que les sea asignada, sobre el
incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones por parte de los servidores publicos de carrera, en
términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal y su reglamento;

XIV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia, y expedir copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

XV. Promover los recursos que como autoridades investigadoras les otorguen los ordenamientos en
materia de responsabilidad administrativa;

XVI. Imponer las medidas de apremio que, para hacer cumplir sus determinaciones, les otorguen a las
autoridades investigadoras los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa, y solicitar las
medidas cautelares necesarias para la conduccion de sus investigaciones;

XVII. Presentar al Ministerio Publico, en representacion de la Secretaria, denuncias y querellas por hechos
u omisiones gque conozcan con motivo de sus respectivas competencias y que puedan ser constitutivos de
delitos; intervenir y coadyuvar como partes en el procedimiento penal respectivo, cuando a la Secretaria se le
reconozca su calidad de victima u ofendida; y darles seguimiento hasta su resolucién definitiva;

XVIII. Verificar aleatoriamente las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses, asi como la
constancia de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos, y en caso:

a) De no existir anomalias, expedir la certificacion correspondiente y anotarla en el Sistema de Evolucion
Patrimonial, y

b) De existir anomalias, iniciar la investigacion de faltas administrativas;

XIX. Solicitar a los declarantes la informaciéon que requieran para verificar la evolucién de su situacion
patrimonial, incluyendo la de sus conyuges, concubinas o concubinarios y dependientes econémicos directos;

XX. Emitir recomendaciones para implementar mejoras en la dependencia, 6rgano desconcentrado o
entidad que les sea asignada, con base en la informacion que obtengan de las investigaciones que realicen o
de las quejas recurrentes sobre un tramite o servicio de su competencia, y

XXI. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 101. Los titulares del Area de Responsabilidades de los érganos internos de control especificos
tienen las facultades siguientes:

I. Elaborar las partes del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion relativas al Area a sus
cargos, y remitirlas al titular del Organo Interno de Control Especifico al que se encuentren adsctitos;

II. Determinar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, la
de imponer sanciones a un servidor publico, cuando se cumplan los requisitos previstos en los ordenamientos
en materia de responsabilidad administrativa;

I1l. Substanciar:

a) Los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas graves y faltas de
particulares; ordenar el emplazamiento, a la audiencia inicial, del probable responsable de una falta
administrativa y de las demas partes, y en su oportunidad, acordar el envio de sus expedientes al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, para su resolucion;

b) El recurso de reclamacién, y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su
resolucion;
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c) El recurso de inconformidad que se promueva en contra de la abstencion de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa y, en su caso, en contra de la de imponer sanciones;

d) El recurso de revisidon que se interponga en contra de las resoluciones de inconformidad, de las
intervenciones de oficio, y de las resoluciones que impongan sanciones a personas fisicas o morales en
términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y someterlo, para su resolucion, al titular del Organo
Interno de Control, y

e) Los procedimientos de conciliacién en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios,
obras publicas, y servicios relacionados con las mismas, que se inicien con motivo de solicitudes de
conciliaciéon de proveedores o contratistas por incumplimiento de contratos celebrados con la dependencia,
6rgano desconcentrado o entidad que les sea asignada; y presidir y conducir las sesiones de conciliacion;

IV. Substanciar y resolver:

a) Los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas no graves, y ordenar el
emplazamiento, a la audiencia inicial, del probable responsable de una falta administrativa;

b) Las inconformidades que se interpongan en contra de actos que contravengan los ordenamientos en
materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con
las mismas, excepto las que deba conocer la Direccion General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas;

¢) Los procedimientos de intervencion de oficio previstos en el articulo 76 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 94 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas;

d) Los procedimientos administrativos de sancién a personas fisicas y morales por infracciones a los
ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, servicios
relacionados con las mismas, y demas relativos a las contrataciones publicas, e informar a la Direccién
General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas sobre el estado que guarden, y

e) Los recursos de revocacion que interpongan los servidores publicos en contra de la imposicion de
sanciones administrativas;

V. Realizar la defensa juridica de sus resoluciones ante las autoridades jurisdiccionales, en representacion
de la persona titular de la Secretaria;

VI. Requerir a las unidades administrativas de la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que les
sea asignada, la informacion que necesiten para el ejercicio de sus facultades;

VII. Imponer las medidas de apremio que, para hacer cumplir sus determinaciones, les otorguen a las
autoridades investigadoras los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa, y solicitar las
medidas cautelares necesarias para la conduccion de sus investigaciones;

VIIl. Llevar los registros de los asuntos de su competencia, y expedir copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

IX. Presentar al Ministerio Publico, en representacion de la Secretaria, denuncias y querellas por hechos u
omisiones que conozcan con motivo de sus respectivas competencias y que puedan ser constitutivos de
delitos; intervenir y coadyuvar como partes en el procedimiento penal respectivo, cuando a la Secretaria se le
reconozca su calidad de victima u ofendida; y darles seguimiento hasta su resolucion definitiva;

X. Registrar y mantener de acceso publico y actualizado respecto de los asuntos a su cargo, el Directorio
de Proveedores y Contratistas Sancionados de la Administracion Publica Federal;

XI. Proponer al titular del Organo Interno de Control respectivo acciones en materia de medios alternativos
de solucién de controversias, y

XIl. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Capitulo V
De los érganos internos de control especializados
Articulo 102. Son 6rganos internos de control especializados:
I. El Organo Especializado en Fiscalizacion;
Il. EI Organo Especializado en Control Interno;
1. El Organo Especializado en Contrataciones Publicas;
IV. El Organo Especializado en Quejas, Denuncias e Investigaciones, y
V. El Organo Especializado en Responsabilidades;
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Articulo 103. Los 6rganos internos de control especializados son competentes para actuar:

I. En dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades que no cuenten
con un érgano interno de control especifico, y

Il. Exclusivamente en la materia que indique su denominacion.

Articulo 104. Las oficinas de Representacién auxiliardn a los 6rganos internos de control especializados,
de conformidad con las reglas siguientes:

I. Seran asignadas a los 6rganos internos de control especializados, por acuerdo del coordinador General
de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia;

Il. Estaran a cargo de un jefe de oficina, quien sera designado o nombrado y, en su caso, removido por el
coordinador General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia, de quien dependera jerarquicamente, y

Ill. Tendran el caracter de unidades administrativas adscritas a la dependencia, 6rgano desconcentrado o
entidad de que se trate.

Articulo 105. Los titulares de los 6rganos internos de control especializados tienen, en el ambito de sus
respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Coordinar la elaboracion de las partes del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion relativas al
Organo Interno de Control Especializado a sus cargos; autorizarlas y remitirlas al director General de
Planeacion y Seguimiento de los Organos de Control y Vigilancia;

Il. Coordinar a los titulares del Area de Especialidad a sus cargos, e interrelacionarlos con el coordinador
General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia;

l1l. Proponer al coordinador General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia ordenamientos en
materia de operacién y mejora de los procesos y procedimientos de los 4rganos internos de control
especializados;

IV. Coordinar, en la materia que les corresponda, la elaboracion de los informes a los que se refiere el
articulo 44 de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, y someterlos a la aprobaciéon del
coordinador General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia;

V. Asesorar al titular del area de especialidad, en coordinacion con las unidades administrativas de la
Secretaria;

VI. Promover los programas que establezca la Secretaria para asegurar sus politicas y prioridades, por
medio del titular del area de especialidad;

VII. Gestionar la informacién que emita el titular del area de especialidad, a solicitud de la Unidad de
Planeacion e Informacion Estratégica, para la toma de decisiones del coordinador General de Gobierno de
Organos de Control y Vigilancia;

VIII. Supervisar y evaluar la actuacion y desempefio del titular del area de especialidad;

IX. Supervisar la implementacion que haga el titular del area de especialidad, de las acciones de vigilancia
sobre el cumplimiento de la austeridad por parte de la dependencia, érgano desconcentrado o entidad que les
sea asignada;

X. Proponer al coordinador General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia la designacién o
nombramiento o, en su caso, remocion del titular del area de especialidad;

XI. Requerir a la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que les sea asignada, por si o por medio
del titular del area de especialidad, la informacion y documentacion necesaria para el ejercicio de sus
facultades;

XIl. Proporcionar, por si o por medio del titular del area de especialidad, la informacion que les requiera la
Directora General de Transparencia y Gobierno Abierto;

XIll. Promover reuniones entre el titular del area de especialidad y los titulares de las demas unidades
administrativas de la Secretaria, para intercambiar mejores practicas, homologar criterios, sistematizar
procedimientos, y mejorar la atencion de los asuntos a su cargo;

XIV. Presentar al Ministerio Publico, en representacion de la Secretaria, denuncias y querellas por hechos
u omisiones que conozcan con motivo de sus respectivas competencias y que puedan ser constitutivos de
delitos; intervenir y coadyuvar como partes en el procedimiento penal respectivo, cuando a la Secretaria se le
reconozca su calidad de victima u ofendida; y darles seguimiento hasta su resolucién definitiva, y

XV. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
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Articulo 106. El titular del Organo Especializado en Fiscalizacion tiene las facultades siguientes:

I. Coordinar la elaboracion de las partes del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacion relativas al Organo
Especializado en Fiscalizacion; autorizarlas y remitirlas al director General de Planeacion y Seguimiento de los
Organos de Control y Vigilancia;

Il. Ordenar los actos de fiscalizacién a la dependencia, érgano desconcentrado o entidad que le sea
asignada;

lll. Participar, por si o por medio del titular del area de especialidad, en la elaboracion y ejecuciéon de
estudios, proyectos y evaluaciones que en materia de fiscalizacion realice la dependencia, érgano
desconcentrado o entidad que le sea asignada,;

IV. Proponer al coordinador General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia proyectos de
ordenamientos en materia de planeacion, disefio y programacion de actos de fiscalizacion;

V. Gestionar ante la Coordinacion General de Fiscalizacién la adicion, cancelacion y reprogramacion de
los actos de fiscalizacién previstos en el Plan Anual de Fiscalizacién;

VI. Comisionar, por si o por medio del titular del area de especialidad, para realizar actos de fiscalizacion,
al personal del Organo Especializado en Fiscalizacion y, en su caso, designar a personal externo para
apoyarlo directa o indirectamente;

VII. Solicitar a las personas fisicas o morales, por si o por medio del titular del area de especialidad,
informes, documentos, opiniones, datos y demas elementos que requiera para el ejercicio de sus facultades;

VIIl. Realizar actos de fiscalizacion en la dependencia, érgano desconcentrado o entidad que le sea
asignada;

IX. Vigilar, por si o por medio de firmas auditoras, que la dependencia, érgano desconcentrado o entidad
qgue le sea asignada, atienda oportunamente las observaciones correctivas y recomendaciones preventivas
derivadas de actos de fiscalizacion, y

X. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 107. Para el ejercicio de sus facultades, el titular del Organo Especializado en Fiscalizacion, se
auxiliara:

. Del titular del Area de Especialidad en Fiscalizacion, y

Il. De la persona titular de la Jefatura de la Oficina de Representacion que le asigne el coordinador
General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia.

Articulo 108. El titular del Area de Especialidad en Fiscalizacion tiene las facultades siguientes:
I. Elaborar las partes:

a) Del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion relativas al Organo Especializado en
Fiscalizacion, y remitirlas al titular del mismo, y

b) Del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacion relativas al Organo Especializado en Fiscalizacion, y
remitirlas al titular del mismo;

Il. Ejecutar los actos de fiscalizacién al interior de la dependencia, érgano desconcentrado o entidad que
les sea asignada, previstos en el Plan Anual de Fiscalizacion;

l1l. Proponer al titular del Organo Especializado en Fiscalizacion gestionar, ante la Coordinacion General
de Fiscalizacion, la adicion, cancelacién y reprogramacion de los actos de fiscalizacion previstos en el Plan
Anual de Fiscalizacion;

IV. Elaborar informes de irregularidades detectadas, con base en los resultados de los actos de
fiscalizacion que se practiquen en la dependencia, érgano desconcentrado o entidad que le sea asignada;

V. Registrar las recomendaciones preventivas y observaciones correctivas emitidas con motivo de los
actos de fiscalizacién practicados al patrimonio publico federal, y

VI. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
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Articulo 109. El titular del Organo Especializado en Control Interno tiene las facultades siguientes:

I. Coordinar la elaboracion de las partes del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacion relativas al Organo
Especializado en Control Interno; autorizarlas y remitirlas al director General de Planeacién y Seguimiento de
los Organos de Control y Vigilancia;

Il. Supervisar el funcionamiento del sistema de control interno, evaluacion y mejora de la gestion
gubernamental en la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que le sea asignada;

1. Vigilar el cumplimiento de los ordenamientos que emita la persona titular de la Secretaria en materia de
control interno, asi como el logro de los objetivos y politicas de la Secretaria, y el éptimo desempefio de los
servidores publicos;

IV. Promover en la dependencia, érgano desconcentrado o entidad que le sea asignada, acciones en
materia de ética e integridad publica y prevencion de la actuacion bajo conflicto de interés de los servidores
publicos, y medidas de austeridad;

V. Vigilar en la dependencia, érgano desconcentrado o entidad que le sea asignada, el cumplimiento de
las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, y el de los
requerimientos de informacion y documentacion que soliciten los entes publicos;

VI. Proponer al coordinador General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia:
a) Proyectos de modificacion a los ordenamientos en materia de control interno, y

b) Acciones que fomenten la ciudadanizacion del combate a la corrupcién y a la impunidad, el desarrollo,
la modernizacion, y la mejora de la gestion publica, y

VII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 110. Para el ejercicio de sus facultades, el titular del Organo Especializado en Control Interno se
auxiliara:

. Del titular del Area de Especialidad en Control Interno, y

Il. De la persona titular de la Jefatura de la Oficina de Representacion que le asigne el coordinador
General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia.

Articulo 111. El titular del Area de Especialidad en Control Interno tiene las facultades siguientes:
I. Elaborar las partes:

a) Del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion relativas al Organo Especializado en Control
Interno, y remitirlas al titular del mismo, y

b) Del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacién relativas al Organo Especializado en Control Interno, y
remitirlas al titular del mismo;

Il. Proponer al titular del Organo Especializado en Control Interno proyectos de ordenamientos en materia
de control interno, y en particular, para la operacién y mejora de los procesos y procedimientos establecidos
en la dependencia, érgano desconcentrado o entidad que le sea asignada,;

lll. Proporcionar la informacion y documentacion que solicite el coordinador General de Gobierno de
Organos de Control y Vigilancia y deméas unidades administrativas de la Secretaria;

IV. Verificar en la dependencia, érgano desconcentrado o entidad que le sea asignada:

a) El funcionamiento del sistema de control interno, la evaluacion y mejora de la gestion gubernamental; y
participar en el comité de control interno respectivo;

b) El cumplimiento de las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcién, y el de los requerimientos de informacién y documentacion de los entes publicos, y

c) El cumplimiento de los ordenamientos que emita la Secretaria en materia de control interno, de
evaluacién de la gestidon publica, de proteccién de ciudadanos alertadores internos y externos de la
corrupcioén, de defensa a victimas de la corrupcion e impunidad, y de esquemas de vigilancia ciudadana; y
proponer al titular del Organo Especializado en Control Interno los proyectos de ordenamientos
complementarios que se requieran;

V. Promover acciones orientadas a verificar el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos
adscritos a la dependencia, 6érgano desconcentrado o entidad que le sea asignada;

VI. Coadyuvar en el seguimiento de estrategias para la ciudadanizacion de los esquemas de contraloria
social en la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que le sea asignada,;
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VII. Vigilar que la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que le sea asignada, cumpla las
medidas de austeridad que se establezcan;

VIII. Evaluar la suficiencia y efectividad de la estructura de control interno, e informar periddicamente al
titular del Organo Especializado en Control Interno el estado que guarde;

IX. Efectuar la evaluacion de riesgos que puedan obstaculizar el cumplimiento de las metas y objetivos de
la dependencia, érgano desconcentrado o entidad que le sea asignada;

X. Promover el desarrollo administrativo, sistematizaciéon, modernizacién y mejora de la gestion publica en
la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que le sea asignada, mediante la implementacion de
acciones, programas y proyectos;

Xl. Participar en el proceso de planeacion que desarrolle la dependencia, érgano desconcentrado o
entidad que le sea asignada;

XIl. Opinar, respecto de la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que le sea asignada, en las
materias siguientes:

a) Planeacion estratégica;

b) Tramites, servicios y procesos de calidad;

c¢) Participacion ciudadana;

d) Mejora regulatoria interna y hacia particulares;

e) Recursos humanos, servicio profesional de carrera y racionalizacion de estructuras;
f) Austeridad y disciplina de gasto;

g) Transparencia y rendicion de cuentas, y

h) Las demas que se relacionen con la mejora y modernizacién de la gestion;

XIll. Dar seguimiento a los programas y estrategias de desarrollo administrativo integral, modernizacion,
sistematizacion, mejora de la gestion publica, y ciudadanizacion; y presentar periodicamente reportes de los
resultados respectivos;

XIV. Realizar diagndsticos y opinar sobre el grado de avance y estado que guarde la dependencia, 6rgano
desconcentrado o entidad que le sea asignada, en materia de desarrollo administrativo integral,
modernizacion, sistematizacion, mejora de la gestién publica, y ciudadanizacion;

XV. Promover, en la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que le sea asignada, el
fortalecimiento de una cultura orientada a la mejora permanente de la gestion y al buen gobierno;

XVI. Participar en los comités técnicos de Profesionalizacién y Seleccion de la dependencia, 6rgano
desconcentrado o entidad que le sea asignada, en los términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Puablica Federal, y

XVII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 112. El titular del Organo Especializado en Contrataciones Publicas tiene las facultades
siguientes:

I. Coordinar la elaboracién de las partes del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacion relativas al Organo
Especializado en Contrataciones Publicas; autorizarlas y remitirlas al director General de Planeacién y
Seguimiento de los Organos de Control y Vigilancia;

Il. Comisionar, por si o por medio del titular del area de especialidad, para realizar actos de fiscalizacion, al
personal del Organo Especializado en Contrataciones Publicas y, en su caso, designar a personal externo
para apoyarlo directa o indirectamente;

lll. Solicitar a las personas fisicas o morales, por si o por medio del titular del area de especialidad,
informes, documentos, opiniones, datos y demas elementos que requiera para el ejercicio de sus facultades;

IV. Supervisar la opinién que, en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras
publicas, y servicios relacionados con las mismas, emita el titular del area de especialidad; asi como la
participacion de ese mismo titular en los comités y subcomités de la dependencia, 6rgano desconcentrado o
entidad que le sea asignada, y en los procedimientos de contratacién publica que se celebren;



DIARIO OFICIAL Lunes 4 de septiembre de 2023

V. Evaluar el analisis que realice el titular del area de especialidad respecto de los informes que rinda la
dependencia, érgano desconcentrado o entidad que le sea asignada, en términos de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas;

VI. Dirigir la revision y andlisis de la informacién que presente la dependencia, 6rgano desconcentrado o
entidad que le sea asignada, respecto de las contrataciones celebradas, en términos de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de la Ley de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas;

VII. Dirigir las acciones de seguimiento que realice el titular del area de especialidad, relacionadas con
adjudicaciones directas en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y
servicios relacionados con las mismas, y en general, con las contrataciones que celebre la dependencia,
organo desconcentrado o entidad que le sea asignada, en términos de los articulos 1°, parrafo sexto de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 1°, parrafo cuarto de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

VIII. Coordinar las acciones que realice el titular del area de especialidad:

a) Respecto del cumplimiento de los contratos que celebre la dependencia, érgano desconcentrado o
entidad que le sea asignada, en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, y de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

b) Relacionadas con la entrega de bienes, arrendamientos, y prestacion de servicios, y

c¢) Relacionadas con la verificacion de los sistemas electrénicos de informacién publica gubernamental, y
con las bitdcoras electronicas de seguimiento en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos,
servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas;

IX. Determinar y evaluar la informacion y documentacion que considere necesaria para la elaboracién de
diagndsticos que realice el titular del area de especialidad respecto de procedimientos de contratacion para la
adquisicion y arrendamiento de bienes, y de contratacion de servicios de uso recurrente, cuando hayan tenido
escasa participacion de licitantes;

X. Coordinar y ejecutar, por si o por medio del titular del area de especialidad, las auditorias, visitas de
supervision, verificaciones de calidad, y seguimiento de observaciones y recomendaciones a la dependencia,
organo desconcentrado o entidad que le sea asignada, y

XI. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 113. Para el ejercicio de sus facultades, el titular del Organo Especializado en Contrataciones
Publicas se auxiliara:

. Del titular del Area de Especialidad en Contrataciones Publicas, y

Il. De la persona titu’lar de la Jefatura de la Oficina de Representacion que le asigne el coordinador
General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia.

Articulo 114. El titular del Area de Especialidad en Contrataciones Publicas tiene las facultades
siguientes:

I. Elaborar las partes:

a) Del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion relativas al Organo Especializado en
Contrataciones Publicas, y remitirlas al titular del mismo, y

b) Del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacion relativas al Organo Especializado en Contrataciones
Publicas, y remitirlas al titular del mismo;

II. Opinar sobre:

a) Adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las
mismas, cuando sean objeto de contratos a celebrar o celebrados por la dependencia, érgano desconcentrado
o entidad que le sea asignada, siempre que la opinidn no sea exclusiva de otra unidad administrativa,;

b) Criterios de economia, eficiencia, eficacia, imparcialidad, transparencia y honradez en las
adjudicaciones directas, cuando el dictamen de procedencia de contratacion, en materia de adquisiciones de
bienes, arrendamientos, servicios, y obras publicas, competa a la unidad administrativa que tenga el caracter
de “requirente” de conformidad con los ordenamientos aplicables, y

¢) Estudios que requiera la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que le sea asignada, en
materia de factibilidad de contrataciones de tecnologias de la informacion y comunicacion, y de seguridad de
la informacion;
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lIl. Participar en los comités y subcomités que, en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos,
servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas, se constituyan en la dependencia, 6rgano
desconcentrado o entidad que le sea asignada,;

IV. Revisar los informes periddicos que rinda la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que le sea
asignada, en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y la Ley de
Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

V. Solicitar a las unidades administrativas de la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que le sea
asignada, informes periddicos sobre las contrataciones que realicen;

VL. Intervenir en las juntas de aclaraciones, presentacion y apertura de proposiciones, notificacion del fallo,
y demas actos relacionados con los procedimientos de licitacién publica e invitacién a cuando menos tres
personas, que celebre la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que le sea asignada;

VII. Supervisar y monitorear que la dependencia, érgano desconcentrado o entidad que le sea asignada,
utilice en tiempo y forma los sistemas electronicos de informacion publica, y las bitacoras electronicas de
seguimiento en materia de adquisiciones, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados
con las mismas;

VIII. Vigilar que las contrataciones publicas que realice la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad
que le sea asignada, se realicen de conformidad con los ordenamientos aplicables;

IX. Requerir a las unidades administrativas de la dependencia, érgano desconcentrado o entidad que le
sea asignada, la informacién necesaria para el ejercicio de sus facultades, incluida la de caracter reservado y
confidencial;

X. Realizar, por si 0o en coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria, los actos de
fiscalizacion, vigilancia y seguimiento necesarios para comprobar, en la dependencia, érgano desconcentrado
o entidad que le sea asignada, el cumplimiento de los ordenamientos en materia de contrataciones publicas;

XI. Dar vista a la autoridad investigadora de faltas administrativas, de los resultados de las visitas,
inspecciones y auditorias que practique, cuando en ellos se adviertan probables faltas administrativas o faltas
de particulares, previo acuerdo del titular del Organo Especializado en Contrataciones Publicas, y

XIl. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 115. El titular del Organo Especializado en Quejas, Denuncias e Investigaciones tiene las
facultades siguientes:

I. Opinar sobre los proyectos de ordenamientos relacionados con la atencion de denuncias e
investigaciones de faltas administrativas, que formule la Unidad Investigadora, buscando la unificacién y
homologacién de criterios con los del Organo Interno de Control a su cargo y los de su respectiva area de
especialidad;

Il. Atender, por si o por medio del titular del area de especialidad, las denuncias que se formulen:

a) Por actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas o faltas de particulares, incluidos los
gue se adviertan de las auditorias practicadas por las unidades fiscalizadoras o por las firmas auditoras, y

b) Por infracciones que puedan haber cometido personas fisicas 0 morales a los ordenamientos en
materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con
las mismas, y demés ordenamientos en materia de contrataciones publicas;

lll. Coordinar la integracion de la informacién y documentacion que realice el titular del area de
especialidad, e incorporarla a la Plataforma Digital Nacional;

IV. Participar en la evaluaciéon de la actuacion y desempefio del titular del area de especialidad, con base
en los ordenamientos que emita la persona titular de la Secretaria y, en su caso, el coordinador General de
Gobierno de Organos de Control y Vigilancia;

V. Revisar la elaboracion e integracion de los reportes que deba rendir el titular del area de especialidad;

VI. Promover reuniones entre el titular del area de especialidad y los titulares de las demas unidades
administrativas de la Secretaria, para intercambiar mejores practicas, homologar criterios, sistematizar
procedimientos, y mejorar la atencion de los asuntos a su cargo, y

VII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 116. Para el ejercicio de sus facultades, el titular del Organo Especializado en Quejas, Denuncias
e Investigaciones, se auxiliara:

. Del titular del Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones, y

Il. De la persona titular de la Jefatura de la Oficina de Representacion que le asigne el coordinador
General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia.
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Articulo 117. El titular del Area de Especialidad en Quejas, Denuncias e Investigaciones tiene las
facultades siguientes:

I. Elaborar las partes del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion relativas al Organo
Especializado en Quejas, Denuncias e Investigaciones, y remitirlas al titular del mismo;

II. Atender las denuncias que se formulen:

a) Por actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas o faltas de particulares, incluidos los
que se adviertan de las auditorias practicadas por las unidades fiscalizadoras o por las firmas auditoras, y

b) Por infracciones que puedan haber cometido personas fisicas o morales a los ordenamientos en
materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con
las mismas, y demas ordenamientos en materia de contrataciones publicas;

lll. Practicar de oficio, por denuncia o con motivo de auditorias de las unidades fiscalizadoras o firmas
auditoras:

a) Investigaciones de faltas administrativas y de faltas de particulares, con excepcion de las que deba
practicar la Direccién General de Investigacién de Faltas Administrativas, incluida la practica de actuaciones y
diligencias que estime procedentes, y la emision de acuerdos en los procedimientos que inicie, incluido el de
conclusion y archivo de expediente, y el informe de presunta responsabilidad administrativa, y en su
oportunidad, turnarlo a la autoridad substanciadora, y

b) Investigaciones de infracciones cometidas por personas fisicas 0 morales a los ordenamientos en
materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, servicios relacionados con las
mismas, y demas relativos a las contrataciones publicas, con excepciéon de aquellas que deba conocer la
Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas;

IV. Substanciar las inconformidades que se promuevan en contra de los actos relacionados con la
operacion del servicio profesional de carrera;

V. Substanciar y resolver las impugnaciones que se promuevan en contra de las calificaciones de las faltas
administrativas no graves, elaborar el informe que justifique la calificacion impugnada, y correr de ellas
traslado a la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas que corresponda, del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

VI. Citar al servidor publico o particular que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con faltas
administrativas, para constatar la veracidad de ellos y, en su caso, solicitarle la aportacion de elementos,
datos o indicios;

VII. Requerir la informacién y documentacién que considere necesaria:

a) A las unidades administrativas de la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que le sea
asignada, para el esclarecimiento de los hechos relacionados con la investigacion de faltas administrativas,
incluida la de caracter reservado y confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de faltas
administrativas;

b) A los particulares que sean sujetos de investigacion conforme a los ordenamientos en materia de
responsabilidad administrativa, y

c) A los declarantes, para verificar la evolucion de su situacion patrimonial, incluida la de sus cényuges,
concubinas o concubinarios y dependientes econémicos directos;

VIII. Ordenar la practica de visitas de verificacion, de conformidad con la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo;

IX. Conocer y promover la correccién, previamente a la presentacion de una inconformidad, de
irregularidades cometidas en los procedimientos de adjudicacion de contratos de adquisiciones de bienes,
arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas, que tramite la
dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que les sea asignada;

X. Valorar la determinacién preliminar realizada por la dependencia que les sea asignada, sobre el
incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones por parte de los servidores publicos de carrera, en
términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Pablica Federal y su reglamento;

XI. Administrar los registros de los asuntos de su competencia, y expedir copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

XIl. Promover los recursos que como autoridades investigadoras les otorguen los ordenamientos en
materia de responsabilidad administrativa;
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XIll. Imponer las medidas de apremio que, para hacer cumplir sus determinaciones, les otorguen a las
autoridades investigadoras los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa, y solicitar las
medidas cautelares necesarias para la conduccion de sus investigaciones;

XIV. Presentar al Ministerio Publico, en representacién de la Secretaria, denuncias y querellas por hechos
u omisiones que conozcan con motivo de sus respectivas competencias y que puedan ser constitutivos de
delitos; intervenir y coadyuvar como partes en el procedimiento penal respectivo, cuando a la Secretaria se le
reconozca su calidad de victima u ofendida; y darles seguimiento hasta su resolucién definitiva;

XV. Verificar aleatoriamente las declaraciones de situacién patrimonial, de intereses, asi como la
constancia de presentacion de declaracion fiscal de los servidores publicos, y en caso:

a) De no existir anomalias, expedir la certificacion correspondiente y anotarla en el Sistema de Evolucién
Patrimonial, y

b) De existir anomalias, iniciar la investigacion de faltas administrativas;

XVI. Emitir recomendaciones para implementar mejoras en la dependencia, 6rgano desconcentrado o
entidad que les sea asignada, con base en la informacion que obtengan de las investigaciones que realicen o
de las quejas recurrentes sobre un tramite o servicio de su competencia, y

XVII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Articulo 118. El titular del Organo Especializado en Responsabilidades tiene las facultades siguientes:

I. Admitir, por si o por medio del titular del &rea de especialidad, los informes de presunta responsabilidad
administrativa y, en su caso, realizar las prevenciones que correspondan;

Il. Substanciar, por si o por medio del titular del &area de especialidad, los procedimientos de
responsabilidad administrativa que se inicien contra servidores publicos de la Administracion Publica Federal,
hasta su conclusion;

Ill. Coadyuvar con el director General de Verificacion Patrimonial en el turno a los 6rganos internos de
control o a las unidades de responsabilidades, de los procedimientos que puedan resolver en términos de los
ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa;

IV. Coordinar la remision al Tribunal Federal de Justicia Administrativa de las constancias de los asuntos
que sean de su competencia, incluidos los autos originales de los procedimientos de responsabilidad
administrativa que versen sobre faltas administrativas graves, para su respectiva resolucion;

V. Colaborar con el jefe de la Unidad Substanciadora y Resolutora en la elaboracion del proyecto de
criterios y estandares de aplicacion y ejecucion de sanciones a los servidores publicos que incurran en
responsabilidad administrativa;

VI. Coordinar los procedimientos administrativos de sancion a proveedores; de inconformidades, y de
conciliaciones, en términos de los ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos,
servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas, y

VII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 119. Para el ejercicio de sus facultades, el titular del Organo Especializado en
Responsabilidades, se auxiliara:

. Del titular del Area de Especialidad en Responsabilidades, y

Il. De la persona titular de la Jefatura de la Oficina de Representacion que le asigne el coordinador
General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia.

Articulo 120. El titular del Area de Especialidad en Responsabilidades tiene las facultades siguientes:

I. Elaborar las partes del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacién relativas al Organo
Especializado en Responsabilidades, y remitirlas al titular del mismo;

II. Determinar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, la
de imponer sanciones a un servidor publico, cuando se cumplan los requisitos que establezcan los
ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa;

I1l. Substanciar:

a) Los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas graves y faltas de
particulares; ordenar el emplazamiento, a la audiencia inicial, del probable responsable de una falta
administrativa y de las demas partes, y en su oportunidad, acordar el envio de sus expedientes al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, para su resolucion;
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b) El recurso de reclamacion, y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su
resolucion;

c¢) El recurso de inconformidad que se promueva en contra de la abstencién de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa y, en su caso, en contra de la de imponer sanciones;

d) El recurso de revision que se interponga en contra de las resoluciones de inconformidad, de las
intervenciones de oficio, y de las resoluciones que impongan sanciones a personas fisicas o morales en
términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico y de la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y someterlo, para su resolucion, al titular del Organo
Especializado en Responsabilidades, y

e) Los procedimientos de conciliacién en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios,
obras publicas, y servicios relacionados con las mismas, que se inicien con motivo de solicitudes de
conciliaciéon de proveedores o contratistas por incumplimiento de contratos celebrados con la dependencia,
6rgano desconcentrado o entidad que les sea asignada,;

IV. Substanciar y resolver:

a) Los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas no graves, y ordenar el
emplazamiento, a la audiencia inicial, del probable responsable de una falta administrativa;

b) Las inconformidades que se interpongan en contra de actos que contravengan los ordenamientos en
materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con
las mismas;

c) Los procedimientos administrativos de sanciéon a personas fisicas y morales por infracciones a los
ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, servicios
relacionados con las mismas, y demas relativos a las contrataciones publicas;

d) Los procedimientos de intervencion de oficio previstos en el articulo 76 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 94 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas, y

e) Los recursos de revocacion que interpongan los servidores publicos en contra de la imposicion de
sanciones administrativas;

V. Realizar la defensa juridica de sus resoluciones ante las diversas autoridades jurisdiccionales, en
representacion de la persona titular de la Secretaria;

VI. Requerir a las unidades administrativas de la dependencia, 6rgano desconcentrado o entidad que les
sea asignada, la informacién necesaria para el ejercicio de sus facultades, incluida la de caracter reservado y
confidencial, siempre que esté relacionada con la comision de faltas administrativas;

VII. Imponer las medidas de apremio que, para hacer cumplir sus determinaciones, les otorguen a las
autoridades investigadoras los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa, y solicitar las
medidas cautelares necesarias para la conduccion de sus investigaciones;

VIII. Llevar los registros de los asuntos de su competencia, y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

IX. Presentar al Ministerio Publico, en representacion de la Secretaria, denuncias y querellas por hechos u
omisiones que conozcan con motivo de sus respectivas competencias y que puedan ser constitutivos de
delitos; intervenir y coadyuvar como partes en el procedimiento penal respectivo, cuando a la Secretaria se le
reconozca su calidad de victima u ofendida; y darles seguimiento hasta su resolucion definitiva;

X. Implementar mecanismos internos que prevengan e inhiban faltas administrativas;

Xl. Registrar y mantener de acceso publico y actualizado respecto de los asuntos a su cargo, el Directorio
de Proveedores y Contratistas Sancionados de la Administracion Publica Federal;

XIl. Proponer al titular del Organo Especializado en Responsabilidades, acciones en materia de medios
alternativos de solucién de controversias;

XIll. Atender exhortos, oficios de colaboracion y solicitudes de diligencias que formulen las unidades
administrativas de la Secretaria, y

XIV. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
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Capitulo VI
De las Unidades de Responsabilidades
Articulo 121. Una Unidad de Responsabilidades:
I. Seréa la que un ordenamiento establezca expresamente para una empresa productiva del Estado;

Il. Estara encabezada por un titular que sera designado o nombrado y, en su caso, removido por la
persona titular de la Secretaria, de quien ademas dependera jerarquicamente;

lll. Sera competente para actuar, en materia de responsabilidad administrativa, en la empresa productiva
del Estado para la que hubiera sido creada, y

IV. Su organizacion y funcionamiento se regird por este reglamento y demas ordenamientos que expida la
persona titular de la Secretaria.

Articulo 122. La exclusividad de competencia prevista en los articulos 9, fraccién VI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 90 de la Ley de Petrdleos Mexicanos, y 92 de la Ley de la Comision
Federal de Electricidad, se entendera en el sentido de que las unidades de responsabilidades en ningun caso
podran conocer de la materia de control interno, ni particularmente de la de auditoria, de la empresa
productiva del Estado para la que hubieran sido creadas.

Articulo 123. Los articulos 121 y 122 de este reglamento seran también aplicables, en lo conducente, a
las delegaciones de Unidad de Responsabilidades que, a su vez, seran las que un ordenamiento establezca
expresamente para una empresa productiva subsidiaria.

Articulo 124. Los titulares de las unidades de responsabilidades tienen, en el ambito de sus respectivas
competencias, las facultades de coordinar la elaboracién de las partes del proyecto de Plan Anual de Trabajo
y de Evaluacién relativas a la Unidad de Responsabilidades y a la Delegacién de Unidad de
Responsabilidades que les sean adscritas; autorizarlas y remitirlas al Delegado y Comisario Publico
Especifico competente.

Articulo 125. Los titulares de las unidades de responsabilidades y los delegados de Unidad de
Responsabilidades tienen, en el &mbito de sus respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Coordinar la elaboracion de los proyectos de programas y presupuesto, y proponer las adecuaciones
gue requiera su ejercicio;

Il. Recibir denuncias por faltas administrativas y por faltas de particulares;
. Investigar y calificar las faltas administrativas que adviertan en el curso de sus investigaciones;

IV. Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, la
de imponer sanciones a un servidor publico, cuando se cumplan los requisitos previstos en los ordenamientos
en materia de responsabilidad administrativa;

V. Substanciar:

a) Los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas graves y faltas de
particulares, y en su oportunidad, acordar el envio de sus expedientes al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, para su resolucion;

b) El recurso de inconformidad que se promueva en contra de la abstencién de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa y, en su caso, en contra de la de imponer sanciones, y

c) El recurso de reclamacién, y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su
resolucion;

VI. Substanciar y resolver:
a) Los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas no graves, y
b) Los recursos de revocacion que interpongan los servidores publicos;

VIl. Realizar la defensa juridica de sus resoluciones ante las autoridades jurisdiccionales, en
representacion de la persona titular de la Secretaria, y expedir copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos;

VIII. Verificar el cumplimiento de las politicas que establezca el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion, asi como el cumplimiento de los requerimientos de informacion y documentacion que formulen
los entes publicos;
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IX. Llevar a cabo programas especificos para verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de los
servidores publicos de la empresa productiva que les sea asignada;

X. Presentar al Ministerio Publico, en representacion de la Secretaria, denuncias y querellas por hechos u
omisiones que conozcan con motivo de sus respectivas competencias y que puedan ser constitutivos de
delitos; intervenir y coadyuvar como partes en el procedimiento penal respectivo cuando a la Secretaria se le
reconozca su calidad de victima u ofendida; y darles seguimiento hasta su resolucion definitiva;

XI. Requerir a las unidades administrativas de la empresa productiva que les sea asignada, la informacién
necesaria para ejercer sus facultades, incluida la de caracter reservado y confidencial, siempre que esté
relacionada con la comisién de faltas administrativas, asi como emitir la opinién que esas mismas unidades
administrativas les requieran;

XIl. Proporcionar, por si o por medio del titular del Area de Responsabilidades que les sea adscrita, la
informacion que les requiera la directora General de Transparencia y Gobierno Abierto;

XIll. Implementar mecanismos internos que prevengan e inhiban faltas administrativas en la empresa
productiva que les sea asignada;

XIV. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales en la
empresa productiva que les sea asignada;

XV. Atender exhortos, oficios de colaboracién y solicitudes de diligencias que formulen las unidades
administrativas de la Secretaria, y

XVI. Las demés que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 126. Para el ejercicio de sus facultades, los titulares de las unidades de responsabilidades se
auxiliarén de:

. El titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones;
Il El titular del Area de Responsabilidades, y
. El delegado de Unidad de Responsabilidades.

Articulo 127. Para el ejercicio de sus facultades, los delegados de Unidad de Responsabilidades se
auxiliaran de:

. El titular del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones, y
Il. El titular del Area de Responsabilidades.

Articulo 128. Los titulares del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones de las unidades de
responsabilidades y los titulares del Area de Quejas, Denuncias e Investigaciones de las delegaciones de
Unidad de Responsabilidades tienen, en el ambito de sus respectivas competencias, las facultades siguientes:

|. Elaborar las partes del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion relativas al Area a sus
cargos, y remitirlas al titular de la Unidad de Responsabilidades a la que se encuentren adscritos;

Il. Recibir denuncias por actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas o faltas de
particulares, incluidas las que se adviertan de las auditorias practicadas por las unidades fiscalizadoras o por
las firmas auditoras;

lll. Practicar de oficio, por denuncia o con motivo de auditorias de las unidades fiscalizadoras o firmas
auditoras, investigaciones de faltas administrativas y de faltas de particulares, con excepcion de las que deba
practicar la Direccidon General de Investigacion de Faltas Administrativas;

IV. Emitir acuerdos en los procedimientos de investigacion de faltas administrativas que inicie, incluido el
de conclusion y archivo de expediente; asi como el informe de presunta responsabilidad administrativa,
turnarlo a la autoridad substanciadora, y practicar las demdas actuaciones y diligencias que estimen
procedentes;

V. Informar a la Direccion General de Investigacién de Faltas Administrativas sobre el estado que guarden
los procedimientos de investigacion de faltas administrativas que conozca;

VI. Citar al servidor publico o particular que pueda tener conocimiento de hechos relacionados con
probables faltas administrativas, para constatar la veracidad de esos hechos y, en su caso, solicitarle la
aportacion de elementos, datos o indicios;



Lunes 4 de septiembre de 2023 DIARIO OFICIAL

VII. Requerir la informacién y documentacion que considere necesaria:

a) A las unidades administrativas de la empresa productiva que les sea asignada, para el esclarecimiento
de los hechos relacionados con la investigacion de faltas administrativas, incluida la de caracter reservado y
confidencial, siempre que lo requerido esté relacionado con la comision de faltas administrativas;

b) A los particulares que sean sujetos de investigacion conforme a los ordenamientos en materia de
responsabilidad administrativa, y

¢) A los declarantes, para verificar la evolucion de su situacién patrimonial, incluida la de sus cényuges,
concubinas o concubinarios y dependientes econdémicos directos;

VIII. Auxiliar al titular de la Unidad de Responsabilidades o al delegado de Unidad de Responsabilidades a
la que se encuentren adscritos, en la formulacién de requerimientos de informaciéon necesaria para el
esclarecimiento de los hechos que se investiguen, a las unidades administrativas de la empresa productiva
que les sea asignada, y a cualquier persona fisica o moral;

IX. Ordenar la practica de visitas de verificacién, de conformidad con la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo;

X. Llevar los registros de los asuntos de su competencia, y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

XI. Promover los recursos que, como autoridades investigadoras, les otorguen los ordenamientos en
materia de responsabilidad administrativa;

XIl. Imponer las medidas de apremio que, para hacer cumplir sus determinaciones, les otorguen a las
autoridades investigadoras los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa, y solicitar las
medidas cautelares necesarias para la conduccion de sus investigaciones;

XIlIl. Presentar al Ministerio Publico, en representacion de la Secretaria, denuncias y querellas por hechos
u omisiones gque conozcan con motivo de sus respectivas competencias y que puedan ser constitutivos de
delitos; intervenir y coadyuvar como partes en el procedimiento penal respectivo, cuando a la Secretaria se le
reconozca su calidad de victima u ofendida; y darles seguimiento hasta su resolucién definitiva;

XIV. Llevar el seguimiento de la evolucion y verificacion de la situacion patrimonial de los declarantes y
verificar que sus declaraciones, incluida la declaracidon de intereses y sus constancias de presentacion de
declaracion fiscal, sean integradas al Sistema de Evolucién Patrimonial;

XV. Verificar aleatoriamente, de oficio o por instruccién del titular de la Unidad de Responsabilidades o del
delegado de Unidad de Responsabilidades a la que se encuentren adscritos, las declaraciones de situacion
patrimonial y de intereses, asi como la constancia de presentacion de declaracién fiscal de los servidores
publicos, y en caso:

a) De no existir anomalias, expedir la certificacion correspondiente y anotarla en el Sistema de Evolucion
Patrimonial, y

b) De existir anomalias, iniciar la investigacion de faltas administrativas;

XVI. Recibir las impugnaciones que se promuevan en contra de las calificaciones de las faltas
administrativas no graves e instruir la elaboracion del informe que justifique la calificacion impugnada, y correr
traslado de ellas a la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas que corresponda,
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

XVII. Emitir recomendaciones para implementar mejoras en la empresa productiva que les sea asignada,
con base en la informacién que obtengan de las investigaciones que realicen o de las quejas recurrentes
sobre un tramite o servicio de su competencia, y

XVIII. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 129. Los titulares del Area de Responsabilidades de las unidades de responsabilidades y los
titulares del Area de Responsabilidades de las delegaciones de Unidad de Responsabilidades tienen, en el
ambito de sus respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Elaborar las partes del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion relativas al Area a sus
cargos, y remitirlas al titular de la Unidad de Responsabilidades a la que se encuentren adscritos;

Il. Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, la
de imponer sanciones a un servidor publico, cuando se cumplan los requisitos previstos en los ordenamientos
en materia de responsabilidad administrativa;
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[ll. Substanciar:

a) Los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas graves y faltas de
particulares, y en su oportunidad, acordar el envio de sus expedientes al Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, para su resolucion;

b) El recurso de reclamacién, y dar cuenta al Tribunal Federal de Justicia Administrativa para su
resolucion;

c) El recurso de inconformidad que se promueva en contra de la abstencion de iniciar el procedimiento de
responsabilidad administrativa y, en su caso, en contra de la de imponer sanciones, y

d) Los recursos de revocacion que interpongan los servidores publicos en contra de la imposicion de
sanciones administrativas;

IV. Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas
no graves, y ordenar el emplazamiento, a la audiencia inicial, del probable responsable y el de las demas
partes;

V. Realizar la defensa juridica de sus resoluciones ante las autoridades jurisdiccionales, en representacion
de la persona titular de la Secretaria;

VI. Formular requerimientos, llevar a cabo los actos necesarios para la atencién de los asuntos en materia
de responsabilidades, asi como solicitar a las unidades administrativas de la empresa productiva que les sea
asignada, la informacion que requieran para el ejercicio de sus facultades;

VII. Imponer las medidas de apremio que, para hacer cumplir sus determinaciones, les otorguen a las
autoridades investigadoras los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa, y solicitar las
medidas cautelares necesarias para la conduccion de sus investigaciones;

VIII. Llevar los registros de los asuntos de su competencia, asi como expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

IX. Proponer al titular de la Unidad de Responsabilidades o al delegado de Unidad de Responsabilidades a
la que se encuentren adscritos, las acciones en materia de medios alternativos de solucion de controversias,
cuando sean determinantes para los asuntos de su competencia, y

X. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Capitulo VII
De la Unidad de Planeacion e Informacion Estratégica
Articulo 130. El jefe de la Unidad de Planeacion e Informacion Estratégica tiene las facultades siguientes:
I. Coordinar la elaboracion de:
a) El proyecto de lineamientos para la formulacion del Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion;

b) Los proyectos de ordenamientos que regulen mecanismos y modelos para la direccion y evaluacion de
los servidores publicos previstos en el articulo 89 fraccion |, de este reglamento, y

c) El proyecto de Programa Anual de Visitas de Inspeccion a los érganos internos de control, unidades de
responsabilidades, y delegaciones de Unidad de Responsabilidades;

Il. Determinar los requerimientos de informaciéon y documentacion para evaluar el desempefio de los
servidores publicos previstos en el articulo 89, fraccion I, de este reglamento;

lll. Definir los mecanismos y modelos para la direccién y evaluacion del desempefio integral de los
servidores publicos previstos en el articulo 89, fraccién |, de este reglamento, y proponerlos al coordinador
General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia;

IV. Supervisar la evaluacion del desempefio integral de los servidores publicos previstos en el articulo 89,
fraccién |, de este reglamento;

V. Determinar estrategias para sistematizar la informacién que reciba de los servidores publicos de la
Secretaria;

VI. Integrar reportes en materia de fiscalizacion, control interno, contrataciones publicas, quejas,
denuncias, investigaciones, y responsabilidades, y presentarlos al coordinador General de Gobierno de
Organos de Control y Vigilancia;

VII. Proponer al coordinador General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia estrategias para
mitigar los riesgos que se identifiquen en las unidades administrativas de la misma coordinacién general;
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VIII. Dar seguimiento a la implementacion de las estrategias y acciones que determine en cada caso el
coordinador General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia;

IX. Verificar la integracion del Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion, asi como las partes del proyecto de
Plan Anual de Fiscalizacién relativas a los 6rganos internos de control, y someterlos a la aprobacion del
coordinador General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia;

X. Emitir 6rdenes de ejecucién de visitas de inspeccién de los 6rganos internos de control, unidades de
responsabilidades y delegaciones de Unidad de Responsabilidades;

XI. Aprobar las acciones de resguardo, actualizacién y mejora de los sistemas de informacién tendientes a
optimizar la planeacion, organizacién, direccién, evaluacion y vigilancia del desempefio de los servidores
publicos previstos en el articulo 89, fraccion |, de este reglamento;

XIl. Proponer al coordinador General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia reformas, adiciones
y derogaciones a los ordenamientos de su competencia;

XIIl. Requerir a cualquier servidor publico de la Secretaria la informacion y documentacién necesaria para
el ejercicio de sus facultades, y

XIV. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 131. Para el ejercicio de sus facultades, el jefe de la Unidad de Planeacion e Informacion
Estratégica se auxiliara de:

. El director General de Planeacion y Seguimiento de los Organos de Control y Vigilancia;
1. El director General de Informacion Estratégica de los Organos de Control y Vigilancia, y
1l. El director General de Sistematizacion de los Organos de Control y Vigilancia.

Articulo 132. El director General de Planeacion y Seguimiento de los Organos de Control y Vigilancia
tiene las facultades siguientes:

I. Dirigir el procedimiento de elaboracion de:
a) El proyecto de lineamientos para la formulacion del Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion;

b) Los proyectos de ordenamientos que regulen mecanismos y modelos para la direccion y evaluacion de
los servidores publicos previstos en el articulo 89 fraccion |, de este reglamento, y

c) El proyecto de Plan Anual de Visitas de Inspeccién a los érganos internos de control, unidades de
responsabilidades y delegaciones de Unidad de Responsabilidades;

Il. Dirigir las acciones orientadas a la evaluacion de la actuaciéon y desempefio de los servidores publicos
previstos en el articulo 89, fraccion |, de este reglamento;

lll. Formular diagnoésticos estratégicos que permita, a los drganos internos de control, unidades de
responsabilidades y delegaciones de Unidad de Responsabilidades, identificar riesgos que puedan incidir en
la dependencia, 6rgano desconcentrado, entidad, empresa productiva del Estado o empresa productiva
subsidiaria que les sea asignada;

IV. Someter a aprobacién de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Planeacion e Informacion
Estratégica, acciones que contribuyan a la prevencion, atencion y resolucion de problemas que afecten el
funcionamiento de los 6rganos internos de control y unidades de responsabilidades;

V. Informar a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Planeacion e Informacion Estratégica los
resultados de los diagnosticos realizados por los érganos internos de control y unidades de responsabilidades
y delegaciones de Unidad de Responsabilidades, cuando de los mismos advierta riesgos que puedan incidir
en la dependencia, érgano desconcentrado, entidad, empresas productivas del Estado o empresa productiva
subsidiaria que les sea asignada;

VI. Dirigir las acciones de implementacién de los procesos de evaluacion del desempefio integral de los
servidores publicos previstos en el articulo 89, fraccion |, de este reglamento;

VII. Requerir informacion para realizar evaluaciones al desempefio de los servidores publicos previstos en
el articulo 89, fraccion |, de este reglamento;

VIIl. Promover directrices para que los érganos internos de control, unidades de responsabilidades y
delegaciones de Unidad de Responsabilidades generen acciones de mejora para la eficiencia y eficacia en su
desempefio;

IX. Dirigir las acciones para la integracion del Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion, asi como de las
partes del proyecto de Plan Anual de Fiscalizacion relativas a los 6rganos internos de control y unidades de
responsabilidades, y someterlos a la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de
Planeacion e Informacion Estratégica;
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X. Presentar a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Planeacion e Informacion Estratégica, para
su aprobacion, los modelos y mecanismos para evaluar el desempefio integral de los servidores publicos
previstos en el articulo 89, fraccién I, de este reglamento;

XI. Formular mecanismos de control y seguimiento de visitas de inspeccién que se practiquen a los
organos internos de control, unidades de responsabilidades y delegaciones de Unidad de Responsabilidades;

XIl. Supervisar la ejecucion de las visitas de inspeccion, y dar seguimiento a las medidas preventivas y
correctivas que se determinen con motivo de tales visitas, y

XllI. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 133. El director General de Informacion Estratégica de los Organos de Control y Vigilancia tiene
las facultades siguientes:

I. Dirigir el procedimiento de elaboracion de mecanismos que agilicen la recopilacién, integracion y analisis
de informacién que previamente haya sido requerida, y someterlos a la aprobacién de la persona titular de la
Jefatura de la Unidad de Planeacion e Informacién Estratégica;

II. Dirigir las acciones de integracion, andlisis y presentacion de informacién estratégica de los 6rganos
internos de control, unidades de responsabilidades y delegaciones de Unidad de Responsabilidades;

lll. Presentar a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Planeacion e Informacién Estratégica, para
su aprobacién, estrategias y acciones que permitan la mejora, eficacia y eficiencia de los procedimientos de
los o6rganos internos de control, unidades de responsabilidades y delegaciones de Unidad de
Responsabilidades;

IV. Coordinar las acciones de planeacion, implementacion y control de programas y proyectos estratégicos
que le asigne el jefe de la Unidad de Planeacion e Informacion Estratégica;

V. Dirigir la elaboracion de proyectos de ordenamientos en las materias de su competencia, y someterlos a
la aprobacion de la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Planeacion e Informacion Estratégica, y

VI. Determinar las estrategias de analisis de informacion en materia de fiscalizacion, control interno,
contrataciones publicas, quejas, denuncias, investigaciones, y responsabilidades;

VII. Supervisar el analisis de la informacién publica relacionada con los 6rganos internos de control,
unidades de responsabilidades y delegaciones de Unidad de Responsabilidades, y

VIIl. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 134. El director General de Sistematizacion de los Organos de Control y Vigilancia tiene las
facultades siguientes:

I. Aprobar las estrategias que permitan el disefio, desarrollo e implementacién de sistemas y soluciones en
materia de tecnologias de informacién tendientes a optimizar los procesos de los érganos internos de control,
unidades de responsabilidades, delegaciones de Unidad de Responsabilidades, y demdas unidades
administrativas de la Coordinacién General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia;

Il. Determinar la capacitacién y soporte técnico de los servidores publicos de los 6rganos internos de
control, unidades de responsabilidades, delegaciones de Unidad de Responsabilidades, y demas unidades
administrativas de la Coordinacién General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia, respecto de los
sistemas de informacion que se utilicen en esa misma coordinaciéon general,

lll. Aprobar las estrategias que permitan sistematizar la informacion que generen los érganos internos de
control, unidades de responsabilidades, delegaciones de Unidad de Responsabilidades y demas unidades
administrativas de la Coordinacion General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia, para emitir
reportes e informes en las materias de su competencia;

IV. Garantizar, en coordinacién con la Direccion General de Tecnologias de Informacion, el funcionamiento
de las herramientas tecnolégicas que se utilicen en la Coordinacion General de Gobierno de Organos de
Control y Vigilancia;

V. Determinar criterios para el uso y resguardo de informacién en materia de fiscalizacion, control interno,
contrataciones publicas, quejas, denuncias, investigaciones, y responsabilidades, en los 6rganos internos de
control, unidades de responsabilidades, delegaciones de Unidad de Responsabilidades, y deméas unidades
administrativas de la Coordinacion General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia;

VI. Optimizar los mecanismos de seguridad informatica aplicables a los sistemas electronicos de los
organos internos de control, unidades de responsabilidades, delegaciones de Unidad de Responsabilidades, y
demas unidades administrativas de la Coordinacion General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia, y

VII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
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Capitulo VI
De la Direccién General de Organizacion, Administracion y Evaluacién

Articulo 135. El director General de Organizacién, Administracion y Evaluacion tiene las facultades
siguientes:

I. Disefiar instrumentos que faciliten la designacion o nombramiento y capacitacion de los servidores
publicos previstos en el articulo 89, fraccion I, de este reglamento; asi como la determinacion de las
estructuras organicas y ocupacionales de los 6rganos internos de control, unidades de responsabilidades y
delegaciones de Unidad de Responsabilidades, y proponerlos, para su aprobacion, al coordinador General de
Gobierno de los Organos de Control y Vigilancia;

II. Dirigir el procedimiento de designacién o nombramiento y remocion de los servidores publicos previstos
en el articulo 89, fraccion |, de este reglamento, con el apoyo de las unidades administrativas de la Secretaria;

lll. Coordinar el procedimiento para la actualizaciéon de las estructuras organicas y ocupacionales de los
organos internos de control, unidades de responsabilidades, delegaciones de Unidad de Responsabilidades, y
delegaciones y comisarias publicas;

IV. Promover los procesos de capacitacion de los servidores publicos previstos en el articulo 89, fraccion |,
de este reglamento;

V. Requerir a los servidores publicos previstos en el articulo 89, fraccion I, de este reglamento, asi como a
las demas unidades administrativas de la Secretaria, la informacion y documentacion necesaria para el
ejercicio de sus facultades;

VI. Coordinar la respuesta de las solicitudes de informaciéon y de datos personales, asi como de los
recursos de revision que turne la directora General de Transparencia y Gobierno Abierto;

VII. Coordinar a los enlaces administrativos de los 6rganos internos de control y oficinas de
Representacion;

VIII. Disefar las directrices que requieran los enlaces administrativos de los 6rganos internos de control y
de las oficinas de Representacion, para el ejercicio de sus facultades ante la dependencia, érgano
desconcentrado, entidad, empresa productiva del Estado o empresa productiva subsidiaria, que les sea
asignada;

IX. Supervisar el cumplimiento de los ordenamientos en materia de austeridad por parte de los servidores
publicos previstos en el articulo 89, fraccion |, de este reglamento, y

X. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
TITULO NOVENO
DE LA COORDINACION GENERAL DE COMBATE A LA IMPUNIDAD
Capitulo |
Disposiciones Preliminares
Articulo 136. El coordinador General de Combate a la Impunidad tiene las facultades siguientes:

I. Proponer al secretario la expedicion de acuerdos delegatorios para el despacho de los asuntos a su
cargo;

Il. Supervisar la elaboracion de las denuncias e investigaciones de la Unidad Investigadora vinculadas a
las lineas de investigacién de faltas administrativas y faltas de particulares;

Ill. Coordinar, con las unidades administrativas de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos
desconcentrados, y entidades, el intercambio de informacion para la integracion de las lineas de investigacion
vinculadas con faltas administrativas y faltas de particulares;

IV. Dirigir las investigaciones de la evolucion patrimonial de los servidores publicos que realice la Unidad
Investigadora;

V. Supervisar los procedimientos de verificacion de la evolucién patrimonial de los servidores publicos que
inicie la Unidad Investigadora;

VI. Vigilar la atencion y seguimiento de alertas y denuncias que reciba la Unidad Investigadora;

VII. Supervisar la gestion del servicio de defensoria publica en materia de responsabilidad administrativa;
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VIIl. Representar a la Secretaria ante el Instituto Federal de Defensoria Publica del Consejo de la
Judicatura Federal, y en general, ante entes publicos y personas morales relacionadas con actividades de
defensoria publica o de oficio;

IX. Dirigir el registro patrimonial y de intereses de los servidores publicos de la Administracion Publica
Federal, asi como el registro de sancionados;

X. Aprobar las directrices y politicas para el funcionamiento del registro patrimonial y de intereses de los
servidores publicos de la Administracion Publica Federal, asi como del registro de sancionados;

XI. Coordinar la substanciacién de los procedimientos de responsabilidad administrativa que tenga a su
cargo la Unidad Substanciadora y Resolutora;

XIl. Validar, en coordinacion con la Direccion General de Tecnologias de Informacion, el disefio y ajustes
de los mecanismos que permitan la integracion, sistematizacion e interrelacion de los sistemas de informacion
de las unidades administrativas que le sean adscritas;

XII. Autorizar la atraccion de investigaciones de faltas administrativas, de faltas de particulares, de
evolucion patrimonial, y de verificacion de la evolucion patrimonial, que sean conocidos por érganos internos
de control, unidades de responsabilidades o delegaciones de Unidad de Responsabilidades, cuando por la
naturaleza de los hechos, la gravedad del asunto, o la cuantia de la afectacion, estime pertinente que deba
conocer la Unidad Investigadora;

XIV. Autorizar la atraccién de procedimientos de responsabilidad administrativa que sean conocidos por
organos internos de control, unidades de responsabilidades o delegaciones de Unidad de Responsabilidades,
cuando por la naturaleza de los hechos, la gravedad del asunto, o la cuantia de la afectacion, estime
pertinente que deba conocer la Unidad Substanciadora y Resolutora, siempre que se trate de:

a) Los iniciados en contra de personas fisicas o morales por infracciones a los ordenamientos en materia
de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las
mismas, derivadas de procedimientos de contrataciones publicas o contratos celebrados por las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades;

b) Los relacionados con inconformidades presentadas por los licitantes que participen en los
procedimientos de contratacion publica, y

c) Los relacionados con conciliaciones por desavenencias derivadas de contratos o pedidos en materia de
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas;

XV. Supervisar la substanciacién de los procedimientos de inconformidades, conciliaciones y sanciones a
personas fisicas o morales, que tenga a su cargo la Unidad Substanciadora y Resolutora y la Direccién
General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas;

XVI. Coordinar el acompafiamiento y asesoria que, en las materias de su competencia, requieran los
organos internos de control, las unidades de responsabilidades, y las delegaciones de Unidad de
Responsabilidades;

XVII. Proponer al secretario el proyecto de acuerdo que contenga criterios y estandares de aplicacion y
ejecucion de sanciones a los servidores publicos que incurran en responsabilidad administrativa;

XVIII. Interpretar, en nombre de la Secretaria y en los asuntos de la competencia de la Coordinacién
General de Combate a la Impunidad, cualquier ordenamiento en materia de:

a) Denuncias e investigaciones;

b) Evolucidén patrimonial de los servidores publicos;

¢) Verificacion de la evolucién patrimonial de los servidores publicos;

d) Responsabilidad administrativa;

e) Procedimientos en materia de inconformidades;

f) Procedimientos para imponer sanciones por infracciones en contrataciones publicas;
g) Registro patrimonial y de servidores publicos sancionados, y

h) Cualquier otra materia afin a las anteriores, prevista en un ordenamiento que atribuya expresamente a
la Secretaria la facultad de interpretarlo;
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XIX. Autorizar a la Unidad Investigadora la remision, a la Unidad de Asuntos Juridicos, de expedientes de
verificacion de la evolucion patrimonial de los servidores publicos, para la presentaciéon de denuncias penales
cuando de las investigaciones de evolucion patrimonial se advierta un incremento injustificado del patrimonio
del servidor publico;

XX. Presentar ante el Congreso de la Union, en representacion de la Secretaria y en coordinacion con la
Unidad de Asuntos Juridicos, denuncias por violaciones graves a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a las leyes federales que de ella emanen, y por manejo indebido de fondos y recursos
federales;

XXI. Supervisar la practica de visitas de verificacion e inspeccién, y operativos especificos para la
integracion de las lineas de investigacion, y

XXII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 137. Para el ejercicio de sus facultades, el coordinador General de Combate a la Impunidad se
auxiliara de:

I. El jefe de la Unidad Investigadora;
II. El jefe de la Unidad Substanciadora y Resolutora, y
[1l. El director de Gestion de Defensoria Publica.
Capitulo 1l
De la Unidad Investigadora
Articulo 138. El jefe de la Unidad Investigadora tiene las facultades siguientes:

I. Proponer al coordinador General de Combate a la Impunidad la interpretacién que, en nombre de la
Secretaria, realice de los ordenamientos de su competencia;

Il. Supervisar la atencion de denuncias que reciba por faltas administrativas y faltas de particulares;

lll. Coordinar las investigaciones de faltas administrativas o de faltas de particulares que se inicien de
oficio o con motivo de quejas o denuncias, o de vistas dadas por otras autoridades;

IV. Coordinar, con las deméas unidades administrativas de la Secretaria, operativos especificos para
prevenir, detectar y disuadir la comision de faltas administrativas y faltas de particulares;

V. Instruir a la Direccion General de Investigacion Patrimonial y Forense la revision aleatoria de
declaraciones patrimoniales y de intereses;

VI. Presentar al Ministerio Publico, en representacion de la Secretaria y en coordinacion con la Unidad de
Asuntos Juridicos, denuncias y querellas por hechos u omisiones que conozca con motivo de su competencia
y que puedan ser constitutivos de delitos;

VII. Proponer al Coordinador General de Combate a la Impunidad la presentacion de denuncias penales
cuando de las investigaciones de evolucion patrimonial de los servidores publicos se advierta un incremento
injustificado del patrimonio del servidor publico;

VIIl. Supervisar las investigaciones de faltas administrativas, de faltas de particulares, y de evolucion
patrimonial de los servidores publicos, que realicen las direcciones generales a su cargo;

IX. Coordinar la atencién y seguimiento de las alertas y denuncias de faltas administrativas y de faltas de
particulares;

X. Establecer las directrices para la administracion de la informacion de los sistemas tecnoldgicos en
materia de denuncias, investigaciones, evolucién patrimonial, y verificacion de la evolucion patrimonial;

XI. Atraer, previa autorizacion del coordinador General de Combate a la Impunidad, investigaciones de
faltas administrativas, de faltas de particulares, de evolucidon patrimonial de los servidores publicos, y de
verificacion de la evolucidn patrimonial, que sean conocidos por érganos internos de control, unidades de
responsabilidades o delegaciones de Unidad de Responsabilidades, cuando por la naturaleza de los hechos,
la gravedad del asunto, o la cuantia de la afectacion, estime pertinente que deba conocer la Coordinacién
General de Combate a la Impunidad y, en su caso, requerir el envio del expediente respectivo al titular del
Organo Interno de Control, de la Unidad de Responsabilidades o al delegado de Unidad de
Responsabilidades de que se trate, y

XIl. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
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Articulo 139. Para el ejercicio de sus facultades, el jefe de la Unidad Investigadora se auxiliara de:

I. El director General de Investigacién de Faltas Administrativas;

. El director General de Investigacién Patrimonial y Forense;

[l. El director General de Verificacién Patrimonial, y

IV. El coordinador de Denuncias y Atencién Ciudadana.

Articulo 140. El director General de Investigacién de Faltas Administrativas tiene las facultades siguientes:
I. Ordenar y practicar:

a) Investigaciones de faltas de particulares y de faltas administrativas cometidas por servidores publicos
de las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades, empresas productivas del Estado y empresas
productivas subsidiarias, con motivo de denuncias, de auditorias realizadas por unidades fiscalizadoras o
firmas auditoras y, en su caso, de actos de vigilancia ciudadana, y

b) Visitas de inspeccion, verificacion, auditorias, y demas actuaciones y diligencias necesarias para la
investigacion de faltas administrativas y de faltas de particulares; coordinarse para tales efectos con las
demas unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso, solicitar la colaboracién de cualquier ente
publico para que participe en ellas con los medios que tenga a su disposicion;

Il. Citar al denunciante, cuando lo estime necesario, para la ratificacién de su denuncia y, en su caso,
solicitarle la aportacion de elementos, datos o indicios con que cuente; citar a servidores publicos y a
particulares que puedan tener conocimiento de los hechos denunciados, a fin de constatar la veracidad de los
mismos, y acordar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de la identidad del denunciante;

Ill. Dictar en las investigaciones los acuerdos que correspondan, incluido el de conclusion y archivo del
expediente;

IV. Calificar las faltas administrativas como graves o no graves y emitir el informe de presunta
responsabilidad administrativa;

V. Comisionar al personal adscrito a la Direccion General de Investigacién de Faltas Administrativas, la
practica de notificaciones, sean personales o por instructivo, citaciones y demés diligencias o tramites que
sean procedentes;

VI. Requerir a las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades, empresas productivas del Estado,
empresas productivas subsidiarias, 6rganos constitucionales auténomos, y en general, a cualquier ente
publico y, en su caso, a particulares, informacion y documentacion relacionadas con los hechos que sean
materia de sus investigaciones;

VII. Remitir a los érganos internos de control, unidades de responsabilidades, delegaciones de Unidad de
Responsabilidades, o a cualquier otra autoridad competente, las denuncias que deban tramitar por razén de
Sus respectivas competencias;

VIIl. Recibir y turnar el recurso de inconformidad que se interponga en contra de la calificacion de faltas
administrativas no graves;

IX. Impugnar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, la
de imponer sanciones a un servidor publico, cuando se cumplan los requisitos previstos en los ordenamientos
en materia de responsabilidad administrativa;

X. Presentar el informe de presunta responsabilidad administrativa y el expediente respectivo, ante los
organos internos de control, unidades de responsabilidades, y la Direccion General de Responsabilidades
Administrativas, cuando de las investigaciones realizadas se determine la probable comision de faltas
administrativas, faltas de particulares, o ambas;

XI. Coordinar las investigaciones que realicen los érganos internos de control y las unidades de
responsabilidades, con motivo de las denuncias que reciban;

XIl. Solicitar a las autoridades substanciadoras o resolutoras, las medidas cautelares para preservar los
indicios de las investigaciones;

XIll. Presentar al Ministerio Publico, en representacion de la Secretaria y en coordinacién con la Unidad de
Asuntos Juridicos, denuncias y querellas por hechos u omisiones que conozca con motivo de su competencia
y que puedan ser constitutivos de delitos;
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XIV. Presentar ante el Congreso de la Unién, en representacion de la Secretaria y en coordinacién con la
Unidad de Asuntos Juridicos, denuncias por violaciones graves a la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y a las leyes federales que de ella emanen, y por manejo indebido de fondos y recursos
federales;

XV. Asesorar a los 6rganos internos de control y unidades de responsabilidades en las actividades que
realicen en materia de investigacién de denuncias por faltas administrativas y por faltas de particulares;

XVI. Promover la capacitacién de los 6rganos internos de control y de las unidades de responsabilidades,
en materia de investigacion de faltas administrativas y faltas de particulares, y

XVII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 141. Para el ejercicio de sus facultades, el director General de Investigacion de Faltas
Administrativas se auxiliara de:

I. El director de Andlisis;

Il. El director de Investigaciones “A”;

. El director de Investigaciones “B”;

IV. El director de Investigaciones “C”;

V. El director de Investigaciones “D”, y

VI. El director de Investigaciones “E”.

Articulo 142. El director de Andlisis tiene las facultades siguientes:

I. Realizar estudios y andlisis de los ordenamientos relacionados con la competencia de la Direccion
General de Investigacion de Faltas Administrativas;

Il. Elaborar programas, guias, protocolos y metodologias necesarios para hacer eficiente los trabajos de la
Direccion General de Investigacion de Faltas Administrativas;

Ill. Analizar y, en su caso, proponer al director General de Investigacion de Faltas Administrativas, la
adopcion de técnicas, tecnologias y métodos de investigacion basados en las mejores practicas
internacionales;

IV. Proporcionar a las unidades administrativas de la Direcciobn General de Investigacion de Faltas
Administrativas, asesoria juridica para el ejercicio de sus respectivas facultades;

V. Asesorar a la Coordinacion de Denuncias y Atencion Ciudadana en la remision de denuncias a través
del Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas;

VI. Proponer los contenidos de las capacitaciones que imparta la Direccion General de Investigacion de
Faltas Administrativas, y

VII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 143. Los directores de Investigaciones “A”, “B”, “C”, “D” y “E” tienen, en el ambito de sus
respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Practicar, con motivo de las denuncias que reciba, investigaciones de faltas de particulares y de faltas
administrativas cometidas por servidores publicos de las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades,
empresas productivas del Estado, y empresas productivas subsidiarias;

II. Citar al denunciante para que ratifique su denuncia por la probable comision de faltas administrativas,
faltas de particulares o ambas, y solicitarle la aportacién de elementos, datos o indicios con que cuente;

lll. Practicar las diligencias necesarias para acreditar la presunta responsabilidad administrativa de
servidores publicos, y solicitar la colaboracion de cualquier ente publico para que participe en ellas con los
medios que tenga a su disposicion;

IV. Acordar con el director General de Investigacion de Faltas Administrativas el envio, a los 6rganos
internos de control, a las unidades de responsabilidades, a las delegaciones de Unidad de Responsabilidades,
0 a cualquier otra autoridad competente, de los asuntos que deban tramitar conforme a sus respectivas
competencias;

V. Dictar acuerdos en las investigaciones de faltas de particulares y de faltas administrativas, incluido el de
conclusion y archivo del expediente; calificar las faltas administrativas como graves o no graves, y emitir el
informe de presunta responsabilidad administrativa;



DIARIO OFICIAL Lunes 4 de septiembre de 2023

VI. Requerir a las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades, empresas productivas del Estado,
empresas productivas subsidiarias, 6rganos constitucionales auténomos, y en general, a cualquier ente
publico y, en su caso, a particulares, informacion y documentacion relacionadas con los hechos que sean
materia de sus investigaciones;

VII. Substanciar el recurso de inconformidad que se interponga con motivo de la calificacion de faltas
administrativas no graves;

VIII. Impugnar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, la
de imponer sanciones a un servidor publico, cuando se cumplan los requisitos previstos en los ordenamientos
en materia de responsabilidad administrativa, y

IX. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Articulo 144. El director General de Investigacién Patrimonial y Forense tiene las facultades siguientes:

I. Orientar a las autoridades investigadoras y deméas unidades administrativas de la Secretaria que lo
requieran, en las investigaciones que realicen para prevenir, detectar y disuadir la comision de faltas
administrativas y faltas de particulares;

Il. Realizar de oficio, 0 en coordinacion con otras autoridades investigadoras, operativos especificos para
prevenir, detectar y disuadir la comision de faltas administrativas y faltas de particulares;

Ill. Coordinar la asesoria y capacitacion especializada en materia de investigacion forense de faltas
administrativas y faltas de particulares, y en materia de evolucion patrimonial de los servidores publicos;

IV. Formular estudios y requerimientos para la contratacion de tecnologia especializada que permita la
obtencion, analisis y preservacién de informacion que resulte de las investigaciones que realice la Secretaria;

V. Requerir a las dependencias, érganos desconcentrados, entidades, empresas productivas del Estado,
empresas productivas subsidiarias, 6rganos constitucionales auténomos, y en general, a cualquier ente
publico; informacion, documentacion y apoyo para sus investigaciones;

VI. Instruir, de oficio o en coordinacion con las autoridades investigadoras, la realizacion de
investigaciones de faltas administrativas, de faltas de particulares, y de evolucién patrimonial de los servidores
publicos;

VII. Emitir el acuerdo de conclusién del procedimiento de evolucion patrimonial de los servidores publicos,
para el envio, a la Direccién General de Verificacion Patrimonial, Fiscalia General de la Republica y demas
autoridades que lo soliciten, de los expedientes que integren el analisis de la situacion patrimonial, cuando se
detecten incongruencias en la evolucién del patrimonio de los servidores publicos;

VIIl. Emitir el acuerdo de archivo del expediente del procedimiento de evolucién patrimonial de los
servidores publicos, cuando no se detecten inconsistencias;

IX. Ordenar la conciliacion de la verificacidon automatizada de revisiones aleatorias de las declaraciones
patrimoniales y de intereses;

X. Expedir la constancia correspondiente cuando no se detecten anomalias en la conciliacion de la
verificacién automatizada de revisiones aleatorias de las declaraciones patrimoniales y de intereses;

XI. Ordenar el inicio de la investigacion de faltas administrativas cuando se obtenga un resultado negativo
de la conciliacion de la verificacion automatizada de revisiones aleatorias de las declaraciones patrimoniales y
de intereses;

XIl. Remitir a la Unidad de Asuntos Juridicos las constancias certificadas para la interposicién de los
medios de defensa que procedan en relacion con los procedimientos de evolucion patrimonial de los
servidores publicos;

XIll. Auxiliar al secretario, por instruccién de la persona titular de la Jefatura de la Unidad Investigadora, en
todo lo relativo a su participacion en el Consejo de Seguridad Nacional y, en su caso, proponer las acciones
necesarias para el ejercicio de las facultades obligatorias de la Secretaria;

XIV. Incorporar, en las investigaciones que realice, técnicas, tecnologias y métodos de investigacion
basados en las mejores practicas nacionales e internacionales;

XV. Administrar la informacion de los sistemas tecnoldgicos en la materia de investigaciones patrimoniales
y de evolucién patrimonial de los servidores publicos;

XVI. Dar vista a la Direccion General de Investigacion de Faltas Administrativas, de la comision de faltas
administrativas y de faltas de particulares que advierta con motivo de las investigaciones de evolucion
patrimonial de los servidores publicos, y

XVII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos
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Articulo 145. Para el ejercicio de sus facultades, el director General de Investigacion Patrimonial y
Forense se auxiliara de:

|. El director de Evolucion Patrimonial “A”;

II. El director de Evolucion Patrimonial “B”;

1. El director de Evolucion Patrimonial “C”;

IV. El director de Estrategia e Informatica Forense;
V. El director de Investigacion y Analisis “A”, y

VI. El director de Investigacion y Analisis “B”.

Articulo 146. Los directores de Evoluciéon Patrimonial “A”, “B” y “C” tienen, en el ambito de sus respectivas
competencias, las facultades siguientes:

I. Analizar las declaraciones patrimoniales de los servidores publicos e integrar los expedientes de
evolucion patrimonial;

Il. Solicitar a las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades, empresas productivas del Estado,
empresas subsidiarias, y a cualquiera de sus unidades administrativas, para el desarrollo de sus
investigaciones, la informacion relacionada con el patrimonio de los declarantes, de sus conyuges, concubinas
o concubinarios y de sus dependientes econémicos;

[ll. Emitir el andlisis de la evolucién patrimonial de los servidores publicos, con la documentacion recabada
en relacién con la situacién patrimonial de los declarantes y sus cényuges, concubinos y dependientes
econdémicos;

IV. Operar el Sistema Integral de Evolucién Patrimonial, y analizar las actividades relativas a la situacion
patrimonial de los declarantes, conyuges, concubinos y sus dependientes econémicos;

V. Conciliar el resultado obtenido de la verificacién automatizada de la revision aleatoria que obre en el
Sistema Integral de Evolucion Patrimonial;

VI. Capacitar a las autoridades investigadoras en materia de evolucion patrimonial de los servidores
publicos, y

VII. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Articulo 147. El director de Estrategia e Informatica Forense tiene las facultades siguientes:

I. Dar seguimiento a las solicitudes de informacién que, para la integracion de la evolucién patrimonial de
los servidores publicos, la Direccion General de Investigacion Patrimonial y Forense dirija a las dependencias,
organos desconcentrados, entidades, empresas productivas del Estado, empresas productivas subsidiarias,
organos constitucionales autbnomos, y demas entes publicos;

Il. Analizar las solicitudes de investigacién de evolucién patrimonial de los servidores publicos que
requieran las autoridades investigadoras, para determinar su procedencia o improcedencia;

Ill. Asesorar, en materia de evolucion patrimonial de los servidores publicos, a las unidades administrativas
de la Secretaria;

IV. Elaborar los proyectos de acuerdo de inicio y de acuerdo de acumulacion de investigaciones de
evolucion patrimonial de los servidores publicos, y someterlos a la aprobacién del director General de
Investigacion Patrimonial y Forense;

V. Radicar los expedientes de las investigaciones que se inicien, y ponerlos a disposicién de la unidad
administrativa competente en materia de evolucion patrimonial de los servidores publicos;

VI. Verificar la informacién y documentacion que reciba en las investigaciones de evolucion patrimonial de
los servidores publicos, y emitir los acuerdos que correspondan;

VII. Revisar el contenido del andlisis de evolucién patrimonial de los servidores publicos emitido por las
Direcciones de Evolucién Patrimonial "A", "B" y “C”;

VIIl. Formular el proyecto de acuerdo de conclusion de investigaciones de evolucion patrimonial de los
servidores publicos, para remitir los expedientes a la Direccion General de Verificacion Patrimonial y demas
autoridades investigadoras, cuando detecte incongruencias en el patrimonio de los servidores publicos; y
someterlo a la aprobacion del director General de Investigacion Patrimonial y Forense;

IX. Usar, en las investigaciones de evolucion patrimonial de los servidores publicos que realice, técnicas,
tecnologias y métodos de investigacion basados en las mejores practicas nacionales e internacionales;
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X. Gestionar las actividades del Sistema Integral de Evolucién Patrimonial;

XI. Auxiliar a las autoridades investigadoras sobre el uso y aprovechamiento de las tecnologias para la
identificacion, recoleccion y preservacion de las fuentes de evidencia digital que contengan informacién
generada o transmitida por medio de medios electrénicos, Opticos o en cualquier otra tecnologia;

XII. Utilizar herramientas tecnolédgicas actualizadas para recopilar y entregar evidencia digital que resulte
de los procedimientos de investigacion de faltas administrativas;

XIll. Asesorar a las demas unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los érganos internos de
control y las unidades de responsabilidades, en materia de tecnologias de informatica forense y evolucién
patrimonial de los servidores publicos;

XIV. Integrar las constancias certificadas para la interposicion de los medios de defensa relacionados con
los procedimientos de evolucion patrimonial de los servidores publicos, y

XV. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 148. Los directores de Investigacion y Analisis “A” y “B” tienen, en el ambito de sus respectivas
competencias, las facultades siguientes:

I. Integrar las investigaciones de faltas administrativas y de faltas de particulares, y emitir los acuerdos
correspondientes, cuando lo instruya el director General de Investigacion Patrimonial y Forense o en
coordinacion con otras unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los érganos internos de control,
unidades de responsabilidades, y delegaciones de Unidad de Responsabilidades;

Il. Ejecutar acciones y operativos especificos para detectar y acreditar faltas administrativas o faltas de
particulares, cuando lo instruya el director General de Investigacion Patrimonial y Forense o en coordinacion
con otras unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los 6rganos internos de control, unidades de
responsabilidades, y delegaciones de Unidad de Responsabilidades;

Ill. Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los 6rganos internos de control,
unidades de responsabilidades, y delegaciones de Unidad de Responsabilidades, en sus investigaciones de
faltas administrativas y faltas de particulares;

IV. Requerir a las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades, empresas productivas del Estado,
empresas productivas subsidiarias, 6rganos constitucionales auténomos, y en general, a cualquier ente
publico; informacion, documentacion y apoyo para el ejercicio de sus facultades;

V. Capacitar a las autoridades investigadoras en materia de investigacion de faltas administrativas y faltas
de particulares, y

VI. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Articulo 149. El director General de Verificacion Patrimonial tiene las facultades siguientes:

I. Supervisar que los procedimientos de verificacion de la evolucion patrimonial de los servidores publicos,
iniciados en las direcciones a su cargo, se lleven a cabo conforme a los ordenamientos en materia de
responsabilidad administrativa;

Il. Coordinar los requerimientos de informacion y documentacion formulados, para el ejercicio de sus
facultades en materia de investigacion y verificacion de la evolucion patrimonial de los servidores publicos, a
las dependencias, érganos desconcentrados, entidades, empresas productivas del Estado, empresas
productivas subsidiarias, érganos constitucionales autbnomos, y en general, a cualquier ente publico;

Ill. Solicitar a las autoridades substanciadoras o resolutoras, las medidas cautelares para mejor proveer;

IV. Integrar los proyectos de politicas, normas, estrategias, lineamientos, guias, manuales y demas
ordenamientos en materia de investigacion y verificacion de la evolucién patrimonial de los servidores publicos
que la Secretaria emita directamente o junto con dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades,
empresas productivas del Estado, empresas productivas subsidiarias, 6rganos constitucionales auténomos,
entidades federativas, municipios; alcaldias de la Ciudad de México, y en general, con cualquier ente publico,
0 con organizaciones del sector privado;

V. Orientar el seguimiento de las acciones en materia de verificacion de la evolucion patrimonial de los
servidores publicos, de los organos internos de control, unidades de responsabilidades y delegaciones de
Unidad de Responsabilidades;

VI. Dar seguimiento a las denuncias relacionadas con la verificacion de la evolucion patrimonial de los
servidores publicos;
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VIl. Coordinar el desahogo de requerimientos de informacion y la elaboracion de informes que se
relacionen con la verificacion de la evolucion patrimonial de los servidores publicos;

VIII. Autorizar la emision del informe de presunta responsabilidad administrativa para su remisién a la
autoridad substanciadora;

IX. Solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos, previa autorizacién de la persona titular de la Jefatura de la
Unidad Investigadora, la presentacion de denuncias penales cuando de las investigaciones de evolucion
patrimonial se advierta un incremento injustificado del patrimonio del servidor publico;

X. Coordinar la capacitaciéon de las autoridades investigadoras en materia de verificacion de la evolucién
patrimonial de los servidores publicos, y

XI. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 150. Para el ejercicio de sus facultades, el director General de Verificacion Patrimonial se
auxiliara de:

I. El director de Verificacion Patrimonial “A”;

II. El director de Verificacién Patrimonial “B”;

I1l. El director de Verificacion Patrimonial “C”;

IV. El director Contable de Verificacion Patrimonial “A”;
V. El director Contable de Verificacion Patrimonial “B”, y
VI. El director Contable de Verificacion Patrimonial “C”.

Articulo 151. Los directores de Verificacion Patrimonial “A”, “B” y “C” tienen, en el ambito de sus
respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Analizar la informacion que recaben de autoridades competentes en relacién con la evolucion del
patrimonio de los servidores publicos;

Il. Practicar investigaciones para verificar la evolucion del patrimonio de los servidores publicos, e integrar
el expediente respectivo;

ll. Instruir el procedimiento de verificacion de evolucidn patrimonial con base en los expedientes que le
remita la Direccion General de Investigacion Patrimonial y Forense;

IV. Solicitar al servidor publico que aclare el origen del incremento de su patrimonio que no sea explicable
o justificable conforme a su remuneracion como servidor publico;

V. Levantar actas administrativas sobre aclaraciones que formule el servidor publico respecto del
incremento desproporcionado de su patrimonio; y emitir acuerdos y practicar diligencias en los procedimientos
de investigacion correspondientes;

VI. Acordar el envio, a la Unidad de Asuntos Juridicos, del expediente de investigacién de evolucién
patrimonial del servidor publico, para la presentacion de la denuncia que corresponda cuando no se justifique
el incremento de su patrimonio; y dar seguimiento a la denuncia hasta su resolucion definitiva;

VII. Emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa y, en su caso, remitirlo a la autoridad
substanciadora;

VIIl. Emitir el acuerdo de conclusion de investigacion de la evolucidon patrimonial de los servidores
publicos, y el de archivo de su expediente;

IX. Auxiliar al Director General de Verificacion Patrimonial en la asesoria y seguimiento de los actos de los
organos internos de control, unidades de responsabilidades y delegaciones de Unidad de Responsabilidades,
en materia de verificacion de la evolucién patrimonial de los servidores publicos;

X. Capacitar a los 6rganos internos de control, unidades de responsabilidades y delegaciones de Unidad
de Responsabilidades, en materia de verificacion de la evolucién patrimonial de los servidores publicos, y

XI. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 152. Los directores contables de Verificacion Patrimonial “A”, “B” y “C”, tienen, en el ambito de
sus respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Analizar la informacion y documentacion que se integre a las investigaciones de verificacion de la
evolucion patrimonial de los servidores publicos;
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II. Emitir el dictamen contable y financiero de verificacion de la evolucién patrimonial, que identifique la
existencia 0, en su caso, la aclaracion, de un incremento del patrimonio de los servidores publicos;

[ll. Coadyuvar con los érganos internos de control, unidades de responsabilidades y delegaciones de
Unidad de Responsabilidades, en el andlisis de la informacién para verificar la evolucion patrimonial de los
servidores publicos;

IV. Capacitar a los érganos internos de control, unidades de responsabilidades y delegaciones de Unidad
de Responsabilidades, en materia contable y financiera para la verificacion de la evolucién patrimonial de los
servidores publicos, y

V. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos
Articulo 153. El coordinador de Denuncias y Atencién Ciudadana tiene las facultades siguientes:

I. Supervisar la recepcion de alertas y denuncias por faltas de particulares y faltas administrativas de
servidores publicos de las dependencias, entidades, empresas productivas del Estado y empresas productivas
subsidiarias, y turnarlas, para su atencion, a la unidad administrativa competente;

Il. Coordinar la implementacién de politicas, mecanismos e instrumentos de apoyo normativo y
administrativo, tales como programas, lineamientos, protocolos y registros, para fomentar la cultura de la
alerta y la denuncia ciudadanas;

IIl. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad Investigadora:
a) Solicitar a las autoridades competentes medidas de proteccion para los alertadores;
b) Protocolos de actuacién en materia de medidas de proteccién de los alertadores;

¢) Implementar sistemas, mecanismos y procedimientos para la captacion, registro y atencion de alertas y
denuncias, y

d) Actividades conjuntas con la Unidad de Politicas Anticorrupcion de la Secretaria, para el intercambio de
informacion, promocién de procesos de consulta y herramientas tecnoldgicas de transparencia, gobierno y
datos abiertos relativos a las alertas y denuncias;

IV. Coordinar las acciones para:

a) Gestionar con las demas unidades administrativas de la Secretaria, de las dependencias, incluidos sus
organos administrativos desconcentrados, y entidades, la informacion y asesoria que se requiera para atender
las alertas, denuncias y medidas de proteccion solicitadas;

b) Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos de los alertadores y denunciantes;
¢) Atender las alertas y denuncias ciudadanas, y proporcionar acompafiamiento a los alertadores, y

d) Analizar la informacién y documentacion que obtenga y elaborar diagnésticos; y promover, planear,
ejecutar, dar seguimiento, y evaluar los mecanismos para la atencion de alertas y denuncias, y

V. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 154. Para el ejercicio de sus facultades, el coordinador de Denuncias y Atencion Ciudadana se
auxiliara de:

I. El director de Denuncias y Atencién Ciudadana, y
Il. El director de Atencion y Proteccion de Alertadores.
Articulo 155. El director de Denuncias y Atencién Ciudadana tiene las facultades siguientes:

I. Analizar las denuncias y promociones recibidas y remitirlas, para su atencion, a los érganos internos de
control, unidades de responsabilidades, delegaciones de Unidad de Responsabilidades, y demas unidades
administrativas de la Secretaria competentes;

Il. Proporcionar asesoria juridica y técnica, para la atencion de denuncias, a los 6rganos internos de
control, unidades de responsabilidades, delegaciones de Unidad de Responsabilidades, y a la Direccion
General de Investigacion de Faltas Administrativas;

lll. Implementar y proponer mejoras al Sistema Integral de Denuncias Ciudadanas para que los érganos
internos de control, unidades de responsabilidades, delegaciones de Unidad de Responsabilidades, y la
Direccion General de Investigacion de Faltas Administrativas; registren, atiendan y administren las denuncias;

IV. Asesorar a los particulares en la presentacion de denuncias por faltas administrativas, y

V. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
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Articulo 156. El director de Atencién y Proteccién de Alertadores tiene las facultades siguientes:

I. Coordinar la recepciéon de alertas que se formulen por faltas de particulares y faltas administrativas
cometidas por servidores publicos de las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades, empresas
productivas del Estado, y empresas productivas subsidiarias;

Il. Gestionar ante las autoridades competentes la solicitud de medidas de proteccion de alertadores que le
instruya el coordinador de Denuncias y Atencion Ciudadana;

lll. Asesorar a la ciudadania respecto de las alertas, dando acompafiamiento a los alertadores, en el
marco de los sistemas 0 mecanismos establecidos;

IV. Solicitar a las unidades administrativas de la Secretaria, dependencias, incluidos sus érganos
administrativos desconcentrados, y entidades competentes, informacioén, para la atencién de alertas, asi como
la implementacion y seguimiento de medidas de proteccion;

V. Participar con la Unidad de Politicas Anticorrupcion en el intercambio de informacién, promocién de
procesos de consulta y herramientas tecnolégicas de transparencia, gobierno y datos abiertos, necesarios
para coadyuvar a la atencién de alertas y medidas de proteccién;

VI. Promover mecanismos para la atencion de alertas, y
VII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Capitulo 1
De la Unidad Substanciadora y Resolutora
Articulo 157. El jefe de la Unidad Substanciadora y Resolutora tiene las facultades siguientes:

I. Auxiliar al coordinador General de Combate a la Impunidad en la interpretacion que, en nombre de la
Secretaria, haga de los ordenamientos de su competencia;

Il. Supervisar los procedimientos de responsabilidad administrativa que inicie la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas, e imponer las sanciones que correspondan;

Ill. Supervisar los procedimientos de conciliaciones, inconformidades y sanciones en materia de
contrataciones publicas, que substancie la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Publicas;

IV. Coordinar los procedimientos de contrataciones, conciliaciones, inconformidades y sanciones, asi
como de responsabilidad administrativa, que substancien los érganos internos de control, las unidades de
responsabilidades, y las delegaciones de Unidad de Responsabilidades, cuando lo determine el coordinador
General de Combate a la Impunidad;

V. Coordinar la asesoria que la Coordinacion General de Combate a la Impunidad preste, en materia de
responsabilidad administrativa, a los Organos internos de control, unidades de responsabilidades, y
delegaciones de Unidad de Responsabilidades; y emitir criterios y disefiar mecanismos para la substanciacion
y resolucion de los procedimientos de responsabilidad administrativa,;

VI. Coordinar la atencién de las inconformidades, conciliaciones y sanciones a personas fisicas o morales,
que substancie y resuelva la Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, y
vigilar que observe los criterios y estandares de aplicacién y ejecucion de sanciones;

VII. Supervisar la atencion de las inconformidades que formulen los particulares ante la Direccion General
de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, de conformidad con los ordenamientos en materia
de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas;

VIIl. Ordenar al director General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas el inicio del
procedimiento de intervencion de oficio, cuando se presuma la inobservancia de los ordenamientos en materia
de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, y demds ordenamientos aplicables en materia de contrataciones publicas;

IX. Supervisar los procedimientos que instruya el director General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas, con motivo de infracciones de personas fisicas o morales a los ordenamientos en
materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, asi como la imposicion que haga de las sanciones correspondientes;

X. Supervisar los procedimientos de conciliacion previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y en la
Ley de Asociaciones Publico Privadas; con excepcion de aquellos que, por acuerdo de la persona titular de la
Secretaria, deban conocer los érganos internos de control, sin perjuicio de que el coordinador General de
Combate a la Impunidad autorice eventualmente su atraccion;
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Xl. Coordinar las solicitudes de la Unidad de Auditoria Gubernamental y de la Unidad de Auditoria a
Contrataciones Publicas, o bien, las de los titulares de los drganos internos de control, cuando adviertan
posibles irregularidades en los procedimientos de contratacion, y en la verificacion del cumplimiento de los
ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios
relacionadas con las mismas;

XIl. Coordinar la asesoria y seguimiento de las acciones de los érganos internos de control en materia de
responsabilidad administrativa, inconformidades, intervenciones de oficio, conciliaciones y sanciones a
personas fisicas o morales por infracciones a los ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes,
arrendamientos, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y demas ordenamientos
aplicables en materia de responsabilidad administrativa y de contrataciones publicas;

XIIl. Supervisar la asesoria que la Coordinacion General de Combate a la Impunidad preste a los érganos
internos de control respecto de la informacion que registren para generar el Directorio de Proveedores y
Contratistas Sancionados de la Administracion Publica Federal;

XIV. Supervisar que las unidades administrativas que le sean adscritas administren la informacion
contenida en los sistemas electrénicos que, en términos de tecnologias de informacién aplicada al combate a
la corrupcion e impunidad, se requieran para el control y seguimiento de los asuntos de su competencia,
intercambio, suministro y disponibilidad de la misma;

XV. Proponer al coordinador General de Combate a la Impunidad proyectos de criterios y estandares de
aplicacion y ejecucion de sanciones a los servidores publicos que incurran en responsabilidad administrativa;

XVI. Supervisar el registro patrimonial de los servidores publicos y de los sancionados;

XVII. Resolver el recurso de revision, previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que se
interponga contra las resoluciones del director General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Publicas o, en su caso, en contra de los actos de los directores a su cargo;

XVIII. Atraer, previa autorizacion del coordinador General de Combate a la Impunidad, procedimientos de
responsabilidad administrativa que sean conocidos por o6rganos internos de control, unidades de
responsabilidades o delegaciones de Unidad de Responsabilidades, cuando por la naturaleza de los hechos,
la gravedad del asunto, o la cuantia de la afectacion, estime pertinente que deba conocer la Coordinacién
General de Combate a la Impunidad y, en su caso, requerir el envio del expediente respectivo al titular del
Organo Interno de Control, de la Unidad de Responsabilidades o al delegado de Unidad de
Responsabilidades de que se trate, y

XIX. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 158. Para el ejercicio de sus facultades, el jefe de la Unidad Substanciadora y Resolutora se
auxiliara de:

I. El director General de Responsabilidades Administrativas;

Il. El director General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, y

lll. El coordinador de Registro Patrimonial.

Articulo 159. El director General de Responsabilidades Administrativas tiene las facultades siguientes:

I. Admitir los informes de presunta responsabilidad administrativa que le sean turnados por las unidades
administrativas competentes de la Secretaria; en su caso, realizar las prevenciones que correspondan en
términos de los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa, y comisionar al personal adscrito
a la Direccion General de Responsabilidades Administrativas para que practiquen notificaciones personales o
por instructivo, citaciones y cualquier otra diligencia del procedimiento;

Il. Determinar la procedencia, improcedencia, sobreseimiento, o abstencion de iniciar los procedimientos
de responsabilidad administrativa; emplazar al probable responsable, y citar a las demas partes;

IIl. Remitir al Tribunal Federal de Justicia Administrativa, para su resolucion, los autos originales, o bien, la
certificacion digital, de los expedientes que versen sobre faltas administrativas graves;

IV. Resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa que se inicien, por faltas administrativas,
en contra de servidores publicos de la Administracion Publica Federal y de las empresas productivas del
Estado, e imponer las sanciones que correspondan;

V. Coordinar los procedimientos de responsabilidad administrativa que substancien los érganos internos
de control, las unidades de responsabilidades, y las delegaciones de Unidad de Responsabilidades, cuando lo
instruya el jefe de la Unidad Substanciadora y Resolutora por acuerdo del coordinador General de Combate a
la Impunidad;
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VI. Turnar a los drganos internos de control, unidades de responsabilidades, y delegaciones de Unidad de
Responsabilidades, segin el caso, previo acuerdo de la persona titular de la Jefatura de la Unidad
Substanciadora y Resolutora, los procedimientos que puedan resolver en términos de los ordenamientos en
materia de responsabilidad administrativa;

VII. Coordinar las acciones que procedan conforme a los ordenamientos en materia de responsabilidad
administrativa, a fin de apoyar el cobro de las sanciones econémicas que se impongan;

VIII. Coadyuvar en la asesoria y apoyo que la Unidad Substanciadora y Resolutora preste, en materia de
responsabilidad administrativa, a los 6rganos internos de control, unidades de responsabilidades, y
delegaciones de Unidad de Responsabilidades;

IX. Coadyuvar en la elaboraciéon que la Unidad Substanciadora y Resolutora haga de los proyectos de
bases y convenios de coordinacion con otras autoridades competentes en materia de responsabilidad
administrativa;

X. Emitir documentos electrénicos con validez legal mediante el uso de la firma electrénica avanzada,;

XI. Solicitar a la Unidad de Asuntos Juridicos, por si o por medio de los directores “A”, “B”, “C”, “D” y “E”, la
presentacion de la denuncia que corresponda, y darle seguimiento hasta su definitiva resolucion;

XIl. Supervisar la resolucion de los procedimientos de responsabilidad administrativa relacionados con
expedientes electrénicos integrados con motivo de las vistas que se generen respecto de la extemporaneidad
en la presentacion de la declaracién patrimonial y de intereses efectuada por servidores publicos de las
dependencias, entidades y empresas productivas del Estado, y

XIll. Las demés que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 160. Para el ejercicio de sus facultades, el director General de Responsabilidades Administrativas
se auxiliara de:

I. El director de Responsabilidades “A”;

II. El director de Responsabilidades “B”;

. El director de Responsabilidades “C”;

IV. El director de Responsabilidades “D”;

V. El director de Responsabilidades “E”, y

VI. El director de Asesoria, Consulta y Control de Procesos.

Articulo 161. Los directores de Responsabilidades “A”, “B”, “C”, “D” y “E” tienen, en el ambito de sus
respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Proponer al director General de Responsabilidades Administrativas, los proyectos de acuerdos de
recepcion y admision del informe de presunta responsabilidad administrativa, asi como de los proyectos de
acuerdos de improcedencia y sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad administrativa;

Il. Emplazar, en su caso, al probable responsable y citar a las demés partes;

lll. Dirigir, en el procedimiento de responsabilidad administrativa, las audiencias previstas en los
ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa; practicar diligencias; integrar el expediente
respectivo, y dejarlo en estado de resolucion para el director General de Responsabilidades Administrativas o
para su remision al Tribunal Federal de Justicia Administrativa;

IV. Acordar la acumulacion de procedimientos y tramitar incidentes en términos de los ordenamientos en
materia de responsabilidad administrativa, asi como decretar medidas de apremio para hacer cumplir sus
determinaciones y resoluciones interlocutorias, y mantener el orden durante la celebracion de las audiencias;

V. Resolver incidentes promovidos por las partes; declarar abierto el periodo de alegatos; declarar cerrada
la instruccién, y citar a las partes para oir la resolucién del procedimiento de responsabilidad administrativa;

VI. Dictar las medidas cautelares previstas en los ordenamientos en materia de responsabilidad
administrativa;

VII. Levantar actas administrativas de las audiencias previstas en los ordenamientos en materia de
responsabilidad administrativa; presidir los actos de prueba; acordar la admisién o desechamiento de las
pruebas ofrecidas por las partes; preparar el desahogo de pruebas; disponer la practica o ampliaciéon de
cualquier diligencia probatoria; autorizar las actuaciones pertinentes; acordar el cierre de la audiencia inicial, y
certificar o dar fe de las constancias que se integren u obtengan del expediente y de las actuaciones en el
procedimiento respectivo;
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VIII. Elaborar el proyecto de resolucion del procedimiento de responsabilidad administrativa, someterlo a la
aprobacion del director General de Responsabilidades Administrativas, y ordenar la ejecuciéon de las
sanciones impuestas;

IX. Auxiliar a la persona titular de la Jefatura de la Unidad Substanciadora y Resolutora en la asesoria y
seguimiento de los actos de los 6rganos internos de control, unidades de responsabilidades y delegaciones de
Unidad de Responsabilidades, en materia de responsabilidad administrativa, y

X. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Articulo 162. El director de Asesoria, Consulta y Control de Procesos tiene las facultades siguientes:

I. Auxiliar al director General de Responsabilidades Administrativas en la asesoria, consulta y control de
procesos a su cargo; a los érganos internos de control, unidades de responsabilidades, delegaciones de
Unidad de Responsabilidades, y demas unidades administrativas de la Secretaria, asi como y proponer y, en
su caso, realizar platicas, conferencias, talleres, mesas redondas y cursos para impulsar entre ellos el
intercambio de informacién y unificacién de criterios;

Il. Proponer al director General de Responsabilidades Administrativas proyectos de normas, criterios y
demas ordenamientos en las materias de su competencia, asi como guias no vinculantes para orientar y
facilitar el cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos;

Ill. Coadyuvar con el director General de Responsabilidades Administrativas en la elaboracion de
proyectos de bases, convenios y acuerdos de coordinacion a celebrar por la Secretaria, en materia de
responsabilidad administrativa, con otras dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades, empresas
productivas del Estado, empresas productivas subsidiarias, 6rganos constitucionales autbnomos, entidades
federativas, municipios, alcaldias de la Ciudad de México, y demas entes publicos;

IV. Proponer la democratizacion de tecnologias en el uso de los sistemas electrénicos y las modificaciones
que se requieran para que los érganos internos de control, unidades de responsabilidades, y delegaciones de
Unidad de Responsabilidades, registren los asuntos de su competencia;

V. Proporcionar asesoria y apoyo técnico y operativo al personal de la Direccion General de
Responsabilidades Administrativas, de los érganos internos de control, de las unidades de responsabilidades
y de las delegaciones de Unidad de Responsabilidades, sobre el registro de informacién en los sistemas
electronicos desarrollados para suministrar informacion a la Plataforma Digital Nacional, y

VI. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 163. El director General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas tiene las
facultades siguientes:

I. Resolver las inconformidades con motivo de:

a) Los actos realizados por las entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México,
derivados de procedimientos de contratacion con cargo total o parcial a fondos federales, salvo en los casos
en que la Secretaria tenga celebrado un convenio de coordinacion o de colaboracion con las entidades
federativas para que conozcan y resuelvan tales inconformidades, y

b) Los actos realizados por las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y
entidades, derivados de procedimientos de contratacion, cuando la Secretaria determine que debe conocer
directamente;

Para efectos de este inciso, cuando la inconformidad se haya iniciado en el 6rgano interno de control, el
director General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas le solicitard la remision del
expediente, y ordenard que se notifigue personalmente, a quienes tengan interés, la radicacion de la
inconformidad en la Direccién General a su cargo;

Il. Resolver los incidentes que se promuevan por repeticion, defectos, excesos u omisiones en que hayan
incurrido las dependencias, 6rganos desconcentrados o entidades convocantes, respecto del cumplimiento de
las resoluciones a las inconformidades emitidas por la Direccion General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas, asi como el incidente de ejecucion de garantia;

[1l. Iniciar de oficio los procedimientos de intervencién que ordene el coordinador General de Combate a la
Impunidad, cuando se presuma la inobservancia de los ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes,
arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas; y dictar las resoluciones
gue pongan fin a tales procedimientos;

IV. Iniciar y resolver los procedimientos que se instruyan a personas fisicas 0 morales por infracciones a
los ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y
servicios relacionados con las mismas, e imponer las sanciones que correspondan:
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a) Por infracciones cometidas en los procedimientos de contratacién o derivadas de contratos celebrados
por la Secretaria;

b) Por infracciones derivadas de procedimientos de contratacién o contratos celebrados, con cargo total o
parcial a fondos federales, por las entidades federativas, municipios, y alcaldias de la Ciudad de México,
excepto cuando se trate de fondos previstos en el Capitulo V de la Ley de Coordinacién Fiscal;

c) Por infracciones derivadas de procedimientos de contratacion o contratos celebrados por las
dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, cuando el coordinador
General de Combate a la Impunidad autorice la atraccién del procedimiento de responsabilidad administrativa,
en cuyo caso solicitara al 6rgano interno de control la remision del expediente, y ordenara que se notifique
personalmente su radicacién en la direccion general, a quienes tengan interés en el asunto, y

d) Por infracciones consistentes en la no formalizacién o rescisién administrativa de contratos, cuando el
supuesto se actualice, en dependencias, érganos desconcentrados o entidades distintas, para una misma
persona, en los plazos sefialados por las leyes en materia de contrataciones publicas;

V. Coordinar los procedimientos de conciliacién previstos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico, en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y en la
Ley de Asociaciones Publico Privadas, con excepcién de aquellos que, por acuerdo de la persona titular de la
Secretaria, deban conocer los érganos internos de control, sin perjuicio de que el coordinador General de
Combate a la Impunidad autorice eventualmente su atraccion;

VI. Solicitar a las unidades de Auditoria Gubernamental y de Auditoria a Contrataciones Publicas, o bien, a
los titulares de los 6rganos internos de control, la verificacién del cumplimiento de los ordenamientos en
materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con
las mismas, cuando advierta posibles irregularidades en los procedimientos de contratacion;

VII. Dar vista a los titulares de drganos internos de control, a los titulares de unidades de
responsabilidades, a los delegados de Unidad de Responsabilidades, al director General de Investigacion de
Faltas Administrativas, y a las autoridades competentes para ejercer el control interno en la Administracion
Publica de las entidades federativas; de las constancias o expedientes derivados de los procedimientos de
inconformidad, intervenciones de oficio, conciliaciones o sanciones a licitantes, contratistas y proveedores,
cuando de los mismos se adviertan probables faltas administrativas o faltas de particulares, para efecto de
gue, en su caso, se inicie la investigacion correspondiente;

VIII. Informar a la Unidad de Asuntos Juridicos o al titular del érgano interno de control que corresponda,
por si o por medio de los directores de Inconformidades “A”, “B” y “C”, los hechos u omisiones que conozca
con motivo de su competencia y que puedan ser constitutivos de delitos;

IX. Coadyuvar con el jefe de la Unidad Substanciadora y Resolutora en la asesoria y seguimiento de los
actos de los organos internos de control en materia de inconformidades, intervenciones de oficio,
conciliaciones y sanciones a personas fisicas o morales por infracciones a los ordenamientos en materia de
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas, y
demas ordenamientos aplicables en materia de contrataciones publicas; y en la elaboracion de proyectos de
lineamientos para que los 6rganos internos de control agilicen y perfeccionen la substanciacién de los
procedimientos antes sefialados;

X. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad Substanciadora y Resolutora las directrices y
homologacién de criterios para asesorar a los érganos internos de control respecto de la informacién que
registren para actualizar el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la Administracion Publica
Federal;

Xl. Aplicar medidas de apremio previstas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, y en la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y

XIl. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 164. Para el ejercicio de sus facultades, el director General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas se auxiliara de:

|. El director de Inconformidades “A”;
Il. El director de Inconformidades “B”;
I1l. El director de Inconformidades “C”;
IV. El director de Sanciones “A”;

V. El director de Sanciones “B”;
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VI. El director de Conciliaciones “A”;
VII. El director de Conciliaciones “B”, y
VIII. La Direccion de Control y Seguimiento de Informacion.

Articulo 165. Los directores de Inconformidades “A”, “B” y “C”, tienen, en el ambito de sus respectivas
competencias, las facultades siguientes:

I. Substanciar los procedimientos administrativos de inconformidades e intervenciones de oficio, asi como
los incidentes relacionados con los mismos; emitir acuerdos y providencias de tramite; y practicar diligencias,
requerimientos, cotejos, citaciones, notificaciones y prevenciones, con excepcion del acuerdo inicial de
intervenciones de oficio que debera emitir el director General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Publicas;

Il. Elaborar y proponer al director General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas los
proyectos de resolucion de los procedimientos administrativos que se instruyan en términos de la fraccion
anterior;

lll. Acordar, como medida cautelar en el tramite de una inconformidad o intervencién de oficio, la
suspension de los actos del procedimiento de contratacién, asi como el incidente de ejecucion de garantia, en
términos de lo previsto en los ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos,
servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

IV. Emitir acuerdos relacionados con el cumplimiento de las resoluciones que pongan fin a los
procedimientos de inconformidad e intervenciones de oficio, y archivar los expedientes cuando se tengan por
cumplidos;

V. Elaborar y proponer al director General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas los
proyectos de resolucion de incidentes por repeticion, defectos, excesos u omisiones en que incurran las
dependencias, érganos desconcentrados o entidades convocantes en el cumplimiento de las resoluciones a
las inconformidades que emita la Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones
Publicas; asi como los proyectos de resolucion de los incidentes de ejecucion de garantia;

VI. Hacer constar dia y hora de las notificaciones que se practiquen por rotulén, de conformidad con los
articulos 66, fraccion Il, de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 84,
fraccion 1l, de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas;

VIl. Obtener directamente y en cualquier tiempo, del Sistema Electronico de Informacién Publica
Gubernamental en Materia de Contrataciones Publicas, las constancias que resulten necesarias para el
trdmite y substanciacion de los procedimientos administrativos de inconformidades e intervenciones de oficio;

VIII. Dar vista a las autoridades competentes, previo acuerdo del director General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Publicas, de las constancias de los procedimientos administrativos que
conozcan, cuando de ellos se adviertan probables infracciones cometidas por servidores publicos o
particulares en contra de los ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios,
obras publicas, y servicios relacionados con las mismas;

IX. Auxiliar a la Direcciébn General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas en la
asesoria y seguimiento de los actos de los érganos internos de control, en materia de inconformidades e
intervenciones de oficio, y

X. Las demas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 166. Los directores de Sanciones “A” y “B” tienen, en el ambito de sus respectivas competencias,
las facultades siguientes:

I. Instruir, de oficio o por denuncia, las investigaciones a personas fisicas 0 morales por infracciones a los
ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios
relacionados con las mismas; en materia de asociaciones publico-privadas, y demas ordenamientos aplicables
en materia en contrataciones publicas; para lo cual podran requerir a las dependencias, Organos
desconcentrados, entidades, entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, asi como a
los particulares, la informacion y documentacion necesaria para la integracion de los expedientes de sancion,
a efecto de iniciar los procedimientos administrativos correspondientes;

Il. Substanciar los procedimientos administrativos de sancién a personas fisicas o morales por infracciones
a los ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y
servicios relacionados con las mismas; en materia de asociaciones publico-privadas, y demas ordenamientos
aplicables en materia de contrataciones publicas; y substanciar los incidentes relacionados con los
procedimientos antes sefalados; para lo cual, podran emitir acuerdos de tramite; practicar diligencias, cotejos,
requerimientos, citaciones, notificaciones, prevenciones, y aplicar medidas de apremio;



Lunes 4 de septiembre de 2023 DIARIO OFICIAL

IIl. Elaborar proyectos de inicio y de resoluciéon de procedimientos administrativos a los que se refieren las
fracciones anteriores;

IV. Actualizar el Directorio de Proveedores y Contratistas Sancionados de la Administracién Publica
Federal, y proponer al director General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas directrices y
homologacién de criterios para asesorar a los 6rganos internos de control;

V. Auxiliar al director General de Controversias y Sanciones en Contracciones Publicas, en la asesoria y
seguimiento de los actos de los 6rganos internos de control en materia de sanciones a personas fisicas o
morales por infracciones a los ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos,
servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas, y a los demas ordenamientos aplicables en
materia de contrataciones publicas;

VI. Solicitar informacién a la autoridad fiscal sobre el cobro de las multas impuestas a personas fisicas o
morales por infracciones a los ordenamientos en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos,
servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas, y a los demas ordenamientos aplicables en
materia de contrataciones publicas;

VII. Atender las consultas que formulen las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades, entidades
federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, en relacién con la vigencia, efecto y alcance de las
inhabilitaciones impuestas a personas fisicas 0 morales por infracciones a los ordenamientos en materia de
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas, y
a los demés ordenamientos aplicables en materia de contrataciones publicas;

VIIl. Dar vista a las autoridades investigadoras competentes cuando de la substanciacion de los
procedimientos administrativos que conozcan adviertan probables faltas administrativas o faltas de
particulares, y

IX. Las deméas que les atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 167. Los directores de Conciliaciones “A” y “B” tienen, en el ambito de sus respectivas
competencias, las facultades siguientes:

I. Tramitar los procedimientos de conciliacion en materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos,
servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas; y en materia de asociaciones publico-
privadas; con motivo de las solicitudes de conciliacion en el cumplimiento de los contratos o pedidos
celebrados con:

a) Las entidades federativas municipios, y alcaldias de la Ciudad de México, y
b) Las dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades.

Para efecto de lo previsto en el parrafo anterior, podran emitir acuerdos; presidir y conducir sesiones de
conciliacién, y practicar diligencias, cotejos, requerimientos, citaciones, notificaciones y prevenciones;

Il. Solicitar a las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades, entidades federativas, municipios, y
alcaldias de la Ciudad de México, la informacién y documentacion relativa al cumplimiento de los acuerdos
adoptados en las audiencias de conciliacion;

lll. Auxiliar al director General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, en la asesoria y
seguimiento de los actos de los drganos internos de control en materia de conciliaciones;

IV. Dar vista a las autoridades competentes, previo acuerdo del director General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Publicas, de las constancias de los procedimientos de conciliacion en los que se
presuma la comisién de infracciones cometidas por particulares a los ordenamientos en materia de
adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas, y

V. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 168. Los directores de Conciliaciones “A” y “B” se auxiliaran, para el ejercicio de sus facultades,
de los Conciliadores que respectivamente se les adscriban, quienes, para los asuntos a los que se refieren las
fracciones | y IV del articulo 167 de este reglamento, tienen las facultades siguientes:

I. Presidir y conducir las sesiones de conciliacion que su respectivo director les instruya;
Il. Practicar diligencias, cotejos, requerimientos, citaciones, acuerdos, notificaciones y prevenciones, y

Ill. Realizar las actividades que su respectivo director les encomiende.
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Articulo 169. El director de Control y Seguimiento de Informacion tiene las facultades siguientes:

I. Gestionar los accesos y modificaciones a los sistemas de informacion que sean de la competencia de la
Direccion General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas, requeridos por los 6rganos
internos de control y por servidores publicos adscritos a la misma Direccién General sefialada;

II. Analizar la informacion registrada en los sistemas electrénicos desarrollados para el control y
seguimiento de los procedimientos que sean de la competencia de la Direccion General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Publicas, para contar con informacion veraz y actualizada en la atencion de los
requerimientos de informacion realizados a la misma Direccidon General sefialada;

I1l. Fungir como enlace de la Direccién General de Controversias y Sanciones en Contrataciones Publicas,
para coordinar y proveer los servicios y recursos requeridos por las demas unidades administrativas;

IV. Integrar los informes que sean requeridos a la Direccion General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas, y los demas que sean necesarios para el ejercicio de sus facultades;

V. Coordinar las actividades de la oficialia de partes y archivo de la Direccién General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Publicas;

VI. Supervisar las actividades de los notificadores adscritos a la Direcciébn General de Controversias y
Sanciones en Contrataciones Publicas, y

VII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Articulo 170. El coordinador de Registro Patrimonial tiene las facultades siguientes:

I. Coordinar las acciones necesarias para integrar, actualizar y transparentar a los ciudadanos el padron
de los servidores publicos de la Administracion Publica Federal y empresas productivas del Estado obligados
a presentar declaraciones de situacién patrimonial y de intereses;

Il. Registrar las declaraciones de situacién patrimonial y de intereses de los servidores publicos de las
dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades, y empresas productivas del Estado, para suministrar la
informacion a la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcion;

lll. Coordinar la implementacion y difusion de los programas preventivos y de las acciones que se
determinen en materia de declaracion de situacion patrimonial y de intereses de los servidores publicos de las
dependencias, érganos desconcentrados, entidades, y empresas productivas del Estado;

IV. Asesorar a los servidores publicos que lo requieran en materia de declaracién patrimonial y de
intereses, y de registro de los sancionados;

V. Coordinar las acciones para el resguardo y custodia de la informaciéon que ingrese al sistema
electronico para la recepcion de declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los servidores
publicos de las dependencias, érganos desconcentrados, entidades, y empresas productivas del Estado, y
adoptar medidas para actualizar y depurar el sistema indicado;

VI. Coordinar la certificacion de las declaraciones de situacion patrimonial y de intereses de los servidores
publicos de las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades, y empresas productivas del Estado, que
se obtengan del sistema respectivo; asi como la certificacion de la informacién que obre en los archivos
documentales, tanto de registro patrimonial y de intereses, como del registro de servidores publicos y
particulares sancionados, y la que se encuentre en el archivo documental;

VII. Coordinar las acciones para verificar el cumplimiento de la obligacién de presentar la declaracién
patrimonial y de intereses, y realizar las acciones necesarias para dar vista, en su caso, a los érganos internos
de control, unidades de responsabilidades, delegaciones de Unidad de Responsabilidades, o a la Direccién
General de Investigacion de Faltas Administrativas;

VIII. Verificar que las declaraciones patrimoniales y de intereses de los servidores publicos de las
dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades, y empresas productivas del Estado, se presenten en los
formatos y conforme a las normas, manuales e instructivos aplicables;

IX. Coadyuvar en la celebracion de convenios de coordinacidon con entes publicos, en materia de
declaraciones patrimoniales y de intereses, y en materia de sanciones por faltas administrativas, que permitan
adoptar mejores practicas en el combate a la corrupcién e impunidad;

X. Coordinar las acciones para mantener actualizado y disponible el sistema por el cual las dependencias,
organos desconcentrados, entidades, y empresas productivas del Estado, deben registrar las sanciones
impuestas a servidores publicos por faltas administrativas, y a particulares por faltas de particulares;
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XI. Coordinar, por medio de los sistemas respectivos, la publicidad de las sanciones impuestas a
servidores publicos de las dependencias, érganos desconcentrados, entidades, y empresas productivas del
Estado; y a los particulares, asi como de las sanciones impuestas a servidores publicos de cualquier otro ente
publico con el que la Secretaria suscriba convenios para suministrar la informacién a la Plataforma Digital
Nacional del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XIl. Registrar en el sistema correspondiente las sanciones impuestas por las autoridades substanciadoras
y resolutoras de procedimientos de responsabilidad administrativa, y las determinadas por los érganos
jurisdiccionales, siempre que hayan quedado firmes;

XIIl. Dar vista a los 6rganos internos de control, unidades de responsabilidades o delegaciones de Unidad
de Responsabilidades, de las personas que, estando inhabilitadas para desempefiar un empleo, cargo o
comision en el servicio publico, se encuentren en activo en alguna dependencia, 6rgano desconcentrado,
entidad, empresa productiva del Estado, o0 empresa productiva subsidiaria;

XIV. Coordinar las acciones para la custodia y resguardo de la documentacién e informacién integrada a
los sistemas de registro de servidores publicos de la Administracion Publica Federal y de los particulares
sancionados, asi como de la adopcién de las medidas para actualizarlo, depurarlo y mantenerlo
permanentemente disponible para consulta de los ciudadanos, y

XV. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 171. Para el ejercicio de sus facultades, el coordinador de Registro Patrimonial se auxiliara de:
I. El director de Registro Patrimonial y de Intereses, y

. El director de Registro de Sancionados.

Articulo 172. El director de Registro Patrimonial y de Intereses tiene las facultades siguientes:

I. Realizar las acciones necesarias para mantener actualizado el padrén de servidores publicos de la
Administraciéon Publica Federal y empresas productivas del Estado, obligados a presentar declaraciones
patrimoniales y de intereses;

Il. Implementar los programas preventivos, su difusion y las acciones que se determinen en materia de
declaracion patrimonial y de intereses de los servidores publicos de las dependencias, Organos
desconcentrados, entidades y empresas productivas del Estado;

Ill. Asesorar a los servidores publicos que lo requieran en materia de declaracion patrimonial y de
intereses;

IV. Llevar a cabo las acciones para el resguardo y custodia de la informacion que se ingrese al sistema
electrénico para la recepcién de declaraciones patrimoniales y de intereses de los servidores publicos de las
dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades y empresas productivas del Estado, y adoptar las
medidas para actualizar y depurar el mismo sistema sefalado;

V. Certificar las declaraciones patrimoniales y de intereses de los servidores publicos de las dependencias,
organos desconcentrados, entidades y empresas productivas del Estado, que se obtengan del sistema de
registro, asi como las que obren en el archivo documental;

VI. Verificar el cumplimiento de la obligacién de presentar la declaracion patrimonial y de intereses, y
realizar las acciones necesarias para dar vista, en su caso, junto con la Coordinacion de Registro Patrimonial,
a los drganos internos de control, unidades de responsabilidades, delegaciones de Unidad de
Responsabilidades, o a la Direccion General de Investigacion de Faltas Administrativas, y

VIIl. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Articulo 173. El director de Registro de Sancionados tiene las facultades siguientes:

I. Operar y mantener actualizado el sistema por el cual las dependencias, 6rganos desconcentrados,
entidades y empresas productivas del Estado, registren las sanciones impuestas a los servidores publicos y
particulares, en materia de responsabilidad administrativa;

Il. Recibir, por medio de los sistemas respectivos, las sanciones impuestas a servidores publicos de las
dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades, y empresas productivas del Estado; las impuestas a
particulares, y las impuestas a los servidores publicos de cualquier otro ente publico con el que la Secretaria
suscriba convenios para suministrar la informacién a la Plataforma Digital Nacional del Sistema Nacional
Anticorrupcion;

lll. Registrar en el sistema respectivo las sanciones administrativas impuestas por las autoridades
substanciadoras o resolutoras de procedimientos de responsabilidad administrativa, asi como las impuestas
por 6rganos jurisdiccionales, a servidores publicos de las dependencias, érganos desconcentrados, entidades
y empresas productivas del Estado, y a particulares, siempre que hayan quedado firmes;
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IV. Detectar y dar vista a los 6rganos internos de control, unidades de responsabilidades, y delegaciones
de Unidad de Responsabilidades, de las personas que, estando inhabilitadas para desempefiar un empleo,
cargo o comisién en el servicio publico, se encuentren en activo en alguna dependencia, érgano
desconcentrado, entidad o empresa productiva del Estado;

V. Realizar acciones para la custodia y resguardo de la documentacién e informacion integrada a los
sistemas de registro de sanciones impuestas a servidores publicos de la Administracién Publica Federal y a
particulares, y adoptar las medidas para actualizarlo y depurarlo permanentemente;

VI. Efectuar acciones para el control y seguimiento de los convenios celebrados por la Secretaria con otros
entes publicos en materia de sanciones por faltas administrativas o faltas de particulares;

VII. Asesorar a los 6rganos internos de control, unidades de responsabilidades, y delegaciones de Unidad
de Responsabilidad, en materia de servidores publicos sancionados;

VIII. Expedir las constancias que se obtengan de los sistemas de registro de sanciones de los servidores
publicos y particulares, y

IX. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Capitulo IV
De la Direccion de Gestion de Defensoria Publica
Articulo 174. El director de Gestion de Defensoria Publica tiene las facultades siguientes:

I. Turnar, para su atencion, al Instituto Federal de Defensoria Publica del Consejo de la Judicatura Federal,
las solicitudes de defensor de oficio que reciba en materia de responsabilidad administrativa;

Il. Fijar criterios internos de coordinacion entre la Secretaria y el Instituto Federal de Defensoria Publica
del Consejo de la Judicatura Federal, para la prestaciobn del servicio de defensoria publica en los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

[ll. Fungir como enlace de las unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los 6rganos internos de
control y las unidades de responsabilidades, con el Instituto Federal de Defensoria Publica del Consejo de la
Judicatura Federal;

IV. Proponer al coordinador General de Combate a la Impunidad, para su aprobacién, los documentos
publicos que deba suscribir, en representacion de la Secretaria, con el Instituto Federal de Defensoria Publica
del Consejo de la Judicatura Federal, y en general, ante entes publicos y personas morales relacionadas con
actividades de defensoria publica o de oficio;

V. Establecer vinculos con entes publicos y personas morales relacionadas con actividades de defensoria
publica o de oficio, a efecto de diversificar y hacer eficiente el servicio de defensoria publica o de oficio en los
procedimientos de responsabilidad administrativa;

VI. Presentar al coordinador General de Combate a la Impunidad informes semestrales sobre la gestion
que haga del servicio de defensoria publica en los procedimientos de responsabilidad administrativa iniciados
por las unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los érganos internos de control y las unidades de
responsabilidades;

VII. Coordinar, con la Direccion General de Comunicacion Social, en los medios de comunicacion,
incluidas las redes sociales y los sitios web de la Secretaria, la difusion del servicio de defensoria publica en
los procedimientos de responsabilidad administrativa, y

VIII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
TITULO DECIMO
DE LA COORDINACION GENERAL DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Capitulo |
Disposiciones preliminares
Articulo 175. La coordinadora General de Vinculacion con la Sociedad tiene las facultades siguientes:

|. Establecer directrices en materia de contraloria social y de participacién ciudadana en la prevencion y
combate a la corrupcion;

Il. Promover mecanismos de contraloria social y de participacion ciudadana en la prevencion y combate a
la corrupcion;
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lll. Dirigir las acciones relacionadas con el fortalecimiento, promocion y difusion de la cultura de la
integridad en el sector privado;

IV. Fomentar la implementacion en el sector privado, de la politica de integridad prevista en los
ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa;

V. Promover, en el sector privado, mecanismos de autorregulacion, y programas y buenas practicas en
materia de integridad,;

V1. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Secretaria la celebraciéon de convenios, acuerdos y
proyectos de vinculacién, colaboracion, coordinacion e investigacion con entes publicos, instituciones
académicas, organizaciones sociales, civiles y del sector privado, en materia de:

a) Contraloria social y participacion ciudadana en la prevencion y combate a la corrupcion, y
b) Promocion de la integridad empresarial;

VII. Supervisar la validacion de los documentos normativos de contraloria social que emitan las
dependencias, incluidos sus érganos administrativos desconcentrados, y entidades responsables de los
programas federales, asi como la emisiéon de recomendaciones a los mismos;

VIIl. Someter a la aprobacion de la persona titular de la Secretaria los proyectos de politicas, nhormas,
lineamientos, y deméas ordenamientos de la Secretaria en materia de contraloria social, participacion
ciudadana en la prevencién y combate a la corrupcion, e integridad en el sector privado;

IX. Aprobar las guias, manuales, estrategias, modelos, programas, bases, criterios y demas
ordenamientos que requiera para el ejercicio de sus facultades;

X. Interpretar los ordenamientos en materia de contraloria social, participacion ciudadana en la prevencién
y combate a la corrupcién, e integridad en el sector privado;

XI. Establecer y coordinar las acciones que contribuyan al cumplimiento de los compromisos establecidos
en politicas, planes y programas relacionados con los asuntos de su competencia;

XIl. Requerir informacion y documentacién para el ejercicio de sus facultades, a las organizaciones
sociales, civiles y del sector privado;

XIll. Dirigir la integracion de los informes, estudios, analisis, evaluaciones y diagndsticos en materia de
contraloria social, participacion ciudadana en la prevencion y combate a la corrupcion, e integridad en el
sector privado, y someterlos a la aprobacion de la persona titular de la Secretaria;

XIV. Substanciar y resolver el recurso de revisiébn previsto en la Ley Federal de Procedimiento
Administrativo, que se promueva en contra de las determinaciones que emita la coordinadora de Vinculacion
Empresarial en el trdmite de registro en el padron de integridad y de obtencion del distintivo;

XV. Participar en los organismos nacionales e internacionales relacionados con sus facultades, en
coordinacion con las unidades administrativas de la Secretaria;

XVI. Fungir como enlace de la Secretaria ante los entes publicos, organizaciones sociales, civiles y del
sector privado, en los asuntos de su competencia;

XVII. Dirigir la administracion de las plataformas digitales y los sistemas informaticos en materia de
contraloria social, participacion ciudadana en la prevencion y combate a la corrupcion, e integridad en el
sector privado;

XVIII. Validar, en coordinacion con la Direccion General de Tecnologias de Informacion, el disefio de
nuevos mecanismos, plataformas y sistemas en las materias de su competencia, asi como los cambios y
ajustes a los mismos;

XIX. Proponer a las unidades administrativas competentes de la Secretaria la realizacion de actos de
fiscalizacion, como resultado de la implementacion de los mecanismos de contraloria social y de participacion
ciudadana en la prevencion y combate a la corrupcion en las dependencias, incluidos sus organos
administrativos desconcentrados, y entidades, asi como en las entidades federativas, municipios y alcaldias
de la Ciudad de México;

XX. Coordinar la capacitacién, en las materias de su competencia, a entes publicos, personas fisicas con
actividad empresarial, personas morales, y organizaciones del sector privado;

XXI. Coordinar la asesoria, en las materias de su competencia, a entes publicos, personas fisicas con
actividad empresarial, personas morales, organizaciones sociales, civiles y del sector privado, y ciudadania en
general;
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XXII. Proponer a la Direccion General de Comunicacion Social los contenidos de las campafas de difusion
en materia de contraloria social, participacion ciudadana en la prevencién y combate a la corrupcion, e
integridad en el sector privado;

XXIIl. Establecer, en coordinacion con la Unidad de Politicas Anticorrupcion, vinculos de colaboracién e
intercambio de informacion con el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion, en
materia de contraloria social, participacion ciudadana en la prevencion y combate a la corrupcion, e integridad
en el sector privado;

XXIV. Colaborar, en el ambito de su competencia, en el analisis de propuestas que se presenten al interior
del Sistema Nacional Anticorrupcion;

XXV. Establecer, con la Coordinacién General de Gobierno de Organos de Control y Vigilancia, los
criterios para que los 6rganos internos de control verifiquen el cumplimiento de los ordenamientos en materia
de contraloria social y participacion ciudadana en la prevencién y combate a la corrupcion;

XXVI. Coordinar el envio, a la unidad administrativa competente de la Secretaria, de las peticiones,
guejas, y denuncias ciudadanas;

XXVII. Requerir el apoyo de las demas unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los érganos
internos de control y, en su caso, los 6érganos de control de las entidades federativas, para la atencion de los
asuntos de su competencia, y

XXVIII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 176. Para el ejercicio de sus facultades, la coordinadora General de Vinculacion con la Sociedad
se auxiliara de:

I. La coordinadora de Vinculacion con Ciudadanos y Organizaciones Sociales y Civiles, y
Il. La coordinadora de Vinculacion Empresarial.
Capitulo 11
De la Coordinacién de Vinculacidon con Ciudadanos y Organizaciones Sociales y Civiles

Articulo 177. La coordinadora de Vinculacién con Ciudadanos y Organizaciones Sociales y Civiles tiene
las facultades siguientes:

I. Dar seguimiento a la contraloria social y a la participaciéon ciudadana en la prevenciéon y combate a la
corrupcion;

Il. Proponer a la coordinadora General de Vinculacion con la Sociedad, para su aprobacion, proyectos de:

a) Politicas, estrategias, lineamientos, directrices, esquemas, bases, criterios, guias, manuales, modelos,
programas, y demas ordenamientos que emita la Secretaria en materia de contraloria social y de participacion
ciudadana en la prevencion y combate a la corrupcion;

b) Interpretacion de ordenamientos en materia de contraloria social y de participacion ciudadana en la
prevencién y combate a la corrupcion;

c) Contenidos de las campafas de difusion de la Secretaria en materia de contraloria social y de
participacion ciudadana en la prevencion y combate a la corrupcion;

d) Convenios y acuerdos de vinculacion, colaboracién o coordinacién con entes publicos, instituciones
académicas, y organizaciones sociales y civiles, en materia de contraloria social, y de participacion ciudadana
en la prevencion y combate a la corrupcion;

e) Colaboracion e intercambio de informacion de la Coordinacion General de Vinculacién con la Sociedad,
con el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcion, en materia de contraloria
social y de participacion ciudadana en la prevencién y combate a la corrupcion;

f) Gestion de actos de fiscalizacion, ante las unidades administrativas competentes de la Secretaria, como
resultado de los mecanismos de contraloria social y participacion ciudadana en la prevenciéon y combate a la
corrupcién en las dependencias, érganos desconcentrados, entidades, entidades federativas, municipios, y
alcaldias de la Ciudad de México;

g) Criterios que orienten la participacion de los érganos internos de control para que verifiquen el
cumplimiento de los ordenamientos en materia de contraloria social y participacién ciudadana en la
prevencién y combate a la corrupcion, y

h) Disefio de nuevos mecanismos tecnoldgicos, plataformas digitales y sistemas informaticos en materia
de contraloria social, participacion ciudadana en la prevencion y combate a la corrupcion;
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. Disefiar mecanismos de participacion ciudadana en acciones de prevencion y combate a la corrupcion;

IV. Remitir a la unidad administrativa competente de la Secretaria, las peticiones, quejas, y denuncias
ciudadanas que reciba en ejercicio de sus facultades;

V. Integrar informes, estudios, analisis, evaluaciones y diagnésticos en materia de contraloria social, y de
participacion ciudadana en la prevencion y combate a la corrupcion;

VI. Implementar acciones que contribuyan al cumplimiento de obligaciones de la Secretaria en materia de
contraloria social, y de participaciéon ciudadana en la prevenciéon y combate a la corrupcion, previstas en
politicas, planes y programas;

VII. Proporcionar, en materia de contraloria social y de participacion ciudadana en la prevencion y combate
a la corrupcién:

a) Capacitacion a los entes publicos, y
b) Asesoria a los entes publicos, organizaciones sociales y civiles, y ciudadania en general;

VIIl. Requerir a las organizaciones sociales, civiles y del sector privado, informacién y documentacién para
el ejercicio de sus facultades;

IX. Participar en los organismos nacionales e internacionales relacionados con sus facultades, en atencion
a las comisiones que le encomiende la coordinadora General de Vinculacion con la Sociedad;

X. Fungir como enlace de la Coordinacion General de Vinculacion con la Sociedad ante los entes publicos
y organizaciones sociales y civiles, en asuntos de contraloria social y de participacion ciudadana en la
prevencién y combate a la corrupcion;

XI. Validar los documentos normativos que en materia de contraloria social emitan las dependencias,
incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades responsables de los programas federales,
y emitir recomendaciones a los mismos;

XIl. Administrar las plataformas digitales y los sistemas informaticos en materia de contraloria social y
participacion ciudadana en la prevencion y combate a la corrupcién

XIll. Solicitar, para el ejercicio de sus facultades, el apoyo de las demas unidades administrativas de la
Secretaria, incluido el de los 6rganos internos de control y, en su caso, el de los 6rganos de control de las
entidades federativas, y

XIV. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Capitulo 1lI
De la Coordinacién de Vinculacién Empresarial
Articulo 178. La coordinadora de Vinculacion Empresarial tiene las facultades siguientes:

I. Planear y dirigir la atencién de los asuntos relacionados con el fortalecimiento, promocién y difusion de la
cultura de la integridad en el sector privado;

Il. Supervisar el disefio e implementacion de las acciones, herramientas y mecanismos que contribuyan a
generar, promover y difundir, una cultura de integridad en el sector privado;

Ill. Proponer a la coordinadora General de Vinculacion con la Sociedad, para su aprobacion, proyectos de:

a) Politicas, normas, lineamientos y demas ordenamientos que emita la Secretaria en materia de
integridad en el sector privado;

b) Interpretacién de ordenamientos en materia de integridad empresarial;
c¢) Contenidos de las campafias de difusion de la Secretaria en materia de integridad empresarial;

d) Convenios y acuerdos de colaboracidn, coordinacién y vinculacién que tengan por objeto promover y
difundir en el sector privado las acciones, programas, mecanismos y buenas practicas en materia de
integridad empresarial;

e) Colaboracion e intercambio de informacion de la Coordinacion General de Vinculacién con la Sociedad,
con el Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Nacional Anticorrupcién, en materia de integridad en el
sector privado;

f) Guias, manuales, modelos, criterios y demas ordenamientos que faciliten la adopcion e implementacion
de la politica y de mejores practicas en materia de integridad empresarial;
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g) Disefio de nuevos mecanismos tecnoldgicos, plataformas digitales y sistemas informaticos en materia
de integridad en el sector privado, y

h) Ordenamientos y acciones para su presentacion ante el Sistema Nacional Anticorrupcion;

IV. Impulsar, en las organizaciones del sector privado, el establecimiento de mecanismos de
autorregulacion, controles internos y una politica de integridad, que contribuyan a la prevencion y combate a la
corrupcion;

V. Remitir a la unidad administrativa competente de la Secretaria, las peticiones, quejas, y denuncias que
reciba en ejercicio de sus facultades;

VI. Fomentar la participacion y colaboracion de las dependencias, érganos desconcentrados, entidades,
entidades federativas, municipios y alcaldias de la Ciudad de México, en la promocién de la politica y de
mejores practicas en materia de integridad empresarial;

VII. Integrar informes, estudios, analisis, evaluaciones y diagnosticos en materia de integridad en el sector
privado;

VIII. Implementar acciones que contribuyan al cumplimiento de obligaciones de la Secretaria en materia de
fortalecimiento y promocién de la integridad en el sector privado, previstas en politicas, planes y programas;

IX. Proporcionar, en materia de integridad empresarial:
a) Capacitacion a los entes publicos, y

b) Asesoria a los entes publicos, personas fisicas con actividad empresarial, organizaciones del sector
privado, y personas morales;

X. Coordinar las acciones para el tramite de las solicitudes de registro en el padrén y de obtencién del
distintivo de integridad empresarial;

XI. Dirigir acciones de vinculaciéon con el sector privado y, con base en ellas, elaborar diagnoésticos,
estudios y proyectos de buenas préacticas en materia de integridad empresarial;

XIl. Fungir como enlace de la Coordinacién General de Vinculacion con la Sociedad ante organismos
nacionales e internacionales, camaras empresariales y organizaciones industriales y de comercio, en asuntos
de fortalecimiento y promocion de la integridad en el sector privado;

XII. Administrar las plataformas digitales y los sistemas informaticos en materia de promocion y difusion
de la cultura de la integridad en el sector privado;

XIV. Disefiar mecanismos que fomenten la implementacién, en el sector privado, de la politica de
integridad prevista en los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa;

XV. Solicitar, para el ejercicio de sus facultades, el apoyo de las demés unidades administrativas de la
Secretaria, incluido el de los 6rganos internos de control y, en su caso, el de los érganos de control de las
entidades federativas;

XVI. Analizar las propuestas que, en materia de integridad en el sector privado, se presenten al interior del
Sistema Nacional Anticorrupcion, y

XVII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
TITULO DECIMO PRIMERO
DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA SECRETARIA
Capitulo |
Disposiciones preliminares

Articulo 179. La titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria, tiene las facultades
siguientes:

I. Administrar los recursos financieros, humanos, materiales y tecnoldgicos, de la Secretaria;

Il. Coordinar con las demas unidades administrativas de la Secretaria, la integracion y posterior
presentacion al secretario, de:

a) Los proyectos de manuales de organizacién, de procedimientos y, en su caso, de servicios al publico,
de la Secretaria, asi como los proyectos de acuerdo de sus respectivas reformas, adiciones y derogaciones;

b) El anteproyecto de presupuesto de la Secretaria que deba remitirse a la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico para integrar el proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, y

c) El Programa Estratégico de la Secretaria que contenga los proyectos, metas e indicadores de la
Secretaria, alineados con los objetivos estratégicos de la misma;
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Ill. Establecer, y vigilar el cumplimiento de, las medidas para la administracién interna, control y evaluacion
de las actividades de la Secretaria respecto del gasto publico, las cuales deberan regular:

a) El procedimiento de planeacion, programacion, presupuestacion y evaluacion presupuestal de la
Secretaria, y

b) El destino de los recursos provenientes de las retenciones del cinco al millar previstos en la Ley Federal
de Derechos, en funcion de las metas y proyectos que las unidades administrativas de la Secretaria
identifiquen con el fortalecimiento del servicio de inspeccién, vigilancia y control que las leyes atribuyan a la
Secretaria;

IV. Supervisar el ejercicio del presupuesto de la Secretaria y su aplicacion contable;

V. Celebrar y, en su caso, terminar anticipadamente, suspender y rescindir, en representaciéon de la
Secretaria y previo acuerdo de la persona titular de la Secretaria, los convenios, contratos y acuerdos
bilaterales o multilaterales que afecten el presupuesto de la Secretaria o se relacionen con la administracion
de recursos financieros, humanos, tecnolégicos y materiales, asi como con obras publicas y servicios
relacionados con las mismas;

VI. Administrar al personal de la Secretaria; determinar los elementos basicos de los puestos, tales como
su denominacion, descripcion, perfil, valuacién, y demas requisitos, e identificar a los puestos tipo;

VII. Designar o nombrar, suspender y, en su caso, remover del cargo o separar del servicio profesional de
carrera, en representacion de la persona titular de la Secretaria:

a) A los servidores publicos de carrera de la Secretaria, en los términos de la Ley del Servicio Profesional
de Carrera en la Administracion Publica Federal, y

b) A los servidores publicos de la Secretaria cuya designacibn o nombramiento y remocién no
corresponda expresamente al secretario o a la Subsecretaria;

VIII. Resolver, en coordinaciéon con los titulares de las demas unidades administrativas de la Secretaria,
los movimientos de personal, tales como altas, bajas y cambios de adscripcioén de los servidores publicos de
la Secretaria;

IX. Someter a la aprobacién de la persona titular de la Secretaria las propuestas de creacion de plazas
que realicen las demés unidades administrativas de la Secretaria;

X. Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; el Comité de Obras Publicas; el
Comité de Bienes Muebles; el Comité Técnico de Profesionalizacion, y el Comité de Etica, todos de la
Secretaria;

XI. Coordinar la elaboracion del diagnéstico de necesidades de la Secretaria en materia de adquisiciones
de bienes, arrendamientos, servicios y obras publicas;

XIl. Vigilar el cumplimiento del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como
del Programa Anual de Obras Publicas y de Servicios Relacionados con las Mismas, ambos de la Secretaria;

XIlI. Vigilar que los procesos de adquisiciones y suministro de bienes y servicios especificos para el
desarrollo de los planes, programas y funciones de las unidades administrativas de la Secretaria, se realicen
conforme a los ordenamientos aplicables;

XIV. Emitir el Programa Interno de Proteccion Civil de la Secretaria, y supervisar su ejecucion;

XV. Coordinar con las demés unidades administrativas de la Secretaria la implementacion de practicas
administrativas que se orienten al cumplimiento de la Ley Federal de Austeridad Republicana y
simultaneamente contribuyan a la modernizaciébn administrativa, asi como a la mejora, optimizacion y
sistematizacion de los procesos y servicios de las unidades administrativas de la Secretaria;

XVI. Proveer a las demas unidades administrativas de la Secretaria de nuevas tecnologias para la
prevencién y combate a la corrupcion; de servicios de apoyo administrativo en materia de disefio de sistemas
y equipamiento informatico, comunicaciones, archivo, seguridad y vigilancia, asi como de los demas servicios
gue sean necesarios para el despacho de los asuntos a su cargo;

XVII. Poner a disposicion de los titulares de las deméas unidades administrativas de la Secretaria, las
herramientas tecnol6gicas para administrar la informaciéon de su competencia, contenida en los aplicativos de
cémputo y en los sitios web de la Secretaria;

XVIII. Proveer al funcionamiento del Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcion e Impunidad, y
coordinarse, para tal efecto, con las demas unidades administrativas de la Secretaria;
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XIX. Ejecutar la politica de igualdad de género acorde a los planes y programas que correspondan, asi
como llevar la representacion de la Secretaria en la materia;

XX. Fungir al interior de la Secretaria como 6rgano de consulta y asesoria en materia de perspectiva de
género, hostigamiento sexual y acoso sexual, y

XXI. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 180. Para el ejercicio de sus facultades, la titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la
Secretaria se auxiliara de:

I. La directora General de Programacién y Presupuesto;
Il. El director General de Recursos Humanos;
lll. La directora General de Recursos Materiales y Servicios Generales;
IV. El director General de Tecnologias de Informacion, y
V. El director General del Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcién e Impunidad.
Capitulo 1l
De la Direccién General de Programacion y Presupuesto
Articulo 181. La directora General de Programacion y Presupuesto tiene las facultades siguientes:

I. Difundir entre las demas unidades administrativas de la Secretaria las politicas, directrices y criterios
técnicos para el proceso interno de programacion y presupuestacion, y evaluar el ejercicio presupuestal de la
Secretaria;

Il. Integrar el anteproyecto de presupuesto de la Secretaria, con la participacion de las deméas unidades
administrativas y conforme a los lineamientos que emita la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, y
presentarlo a la titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria, para su aprobacion;

Ill. Difundir entre las unidades administrativas de la Secretaria el presupuesto autorizado para la ejecucion
de sus respectivos programas;

IV. Integrar y registrar, en el Programa Anual de Inversion de la Secretaria, el gasto de los programas y
proyectos de inversién publica, asi como coordinar el trAmite para el registro y seguimiento de las carteras de
inversion;

V. Controlar y registrar el ejercicio del presupuesto de la Secretaria;

VI. Gestionar ante la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico la autorizacién, asignacién y modificaciones
al presupuesto de la Secretaria;

VII. Operar los sistemas y procedimientos internos para la administracion de los recursos financieros de la
Secretaria;

VIII. Dirigir la operacion y actualizacion de la informacién presupuestal, financiera y contable en el Sistema
Integral de Presupuesto y Contabilidad de la Secretaria;

IX. Elaborar los informes sobre la informacion contable, presupuestaria y programatica, y sobre la
integracion de la Cuenta Anual de la Hacienda Publica Federal; el Informe de Avance de Gestion Financiera, y
atender los demas requerimientos de informacién periédica que formule la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico;

X. Integrar y presentar a la titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria, el avance de
las metas en la ejecucion de los programas presupuestarios;

Xl. Presentar las declaraciones de caracter fiscal y efectuar el entero de las retenciones que la Secretaria
deba realizar por concepto de impuestos, derechos, cuotas de seguridad social y demas contribuciones;

XIl. Emitir las evaluaciones de impacto presupuestario de los proyectos de leyes, reglamentos, decretos,
acuerdos y demas ordenamientos que se propongan al presidente de la Republica y sean de la competencia
de la Secretaria;

XII. Vigilar que, en los convenios, contratos y acuerdos que celebre la Secretaria y afecten su
presupuesto, se cumplan los ordenamientos en materia de administracién de recursos financieros, humanos,
tecnolodgicos y materiales, asi como de obra publica y servicios relacionados con las mismas, y

XIV. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
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Capitulo 1lI
De la Direccién General de Recursos Humanos
Articulo 182. El director General de Recursos Humanos tiene las facultades siguientes:
I. Administrar los recursos humanos de la Secretaria;

Il. Instrumentar los procedimientos para el ingreso, certificacion de capacidades profesionales, desarrollo
integral, evaluacion del desempefio, separacion, remuneraciones, beneficios, estimulos y recompensas del
personal de la Secretaria;

Ill. Ejecutar los acuerdos que emita el Comité Técnico de Profesionalizacion y Seleccion de la Secretaria,
relativos a la operacion del servicio profesional de carrera y de los subsistemas que lo integran;

IV. Proponer a la titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria, para su aprobacion:
a) Los programas de actividades sociales, culturales y recreativas del personal de la Secretaria;

b) Los proyectos de reglas, convocatorias, politicas, programas, planes y demas ordenamientos
necesarios para la administracion del personal de la Secretaria;

¢) Las determinaciones en materia de remocién del personal de la Secretaria, previa consulta a la Unidad
de Asuntos Juridicos;

d) El dictamen sobre movimientos de estructuras orgéanicas, ocupacionales y plantillas de personal
operativo que propongan las demas unidades administrativas de la Secretaria, y

e) Los andlisis y recomendaciones sobre la reorganizacién, fusiébn y desaparicion de las unidades
administrativas de la Secretaria;

V. Administrar el uso de las salas de usos multiples y el auditorio de la Secretaria;

VI. Orientar al personal de la Secretaria sobre sus derechos y obligaciones, en el ambito de su
competencia;

VII. Supervisar la elaboracion de las designaciones o nombramientos y las constancias de designacion o
nombramiento del personal de la Secretaria, asi como gestionar las designaciones o nombramientos que
deban emitir otras autoridades;

VIIl. Determinar los medios que permitan acreditar la identidad del personal de la Secretaria;

IX. Administrar la documentacién e informacion relacionada con el personal de la Secretaria, resguardar
sus datos personales, y establecer la forma de integrar los expedientes del mismo personal;

X. Auxiliar, en coordinacion con la Unidad de Asuntos Juridicos, en su caso, a las demas unidades
administrativas de la Secretaria, en la conduccion de la relacion laboral con su personal, y en particular:

a) En la realizacién de los cambios de adscripcién del personal;

b) En la determinacién y aplicacion de descuentos y retenciones;

c) En el trAmite de la recuperacion de salarios y otros conceptos no devengados;

d) En la suspension y, en su caso, separacion del servicio publico del personal;

e) En el levantamiento de constancias por incumplimiento de obligaciones del personal;
f) En el seguimiento de la imposicion de sanciones, suspension o baja del personal;

g) En el cumplimiento de laudos, sentencias y demas resoluciones jurisdiccionales que ordenen la
restitucion de derechos del personal de la Secretaria;

h) En la integracion de los expedientes del personal, incluidos los relativos al incumplimiento de
obligaciones;

i) En la formulacion del proyecto de determinacién de separacion del personal, o de archivo del asunto por
falta de elementos;

j) En la presentacién de los proyectos sefialados en el inciso anterior, ante el Comité Técnico de
Profesionalizacion, y

k) En la administracién de la documentacion e informacion relacionada con el personal de la Secretaria;

XI. Establecer los medios de comunicacion para difundir entre el personal las acciones y actividades de la
Secretaria;
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XIl. Coordinarse con instituciones de educacion superior para establecer en la Secretaria:
a) Programas de servicio social y de practicas profesionales, y
b) Acciones de educacion profesional, y de posgrado, para el personal de la Secretaria;

XIIl. Suscribir, con la titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria, los contratos de
prestacién de servicios profesionales bajo el régimen de honorarios o de personal eventual para el
cumplimiento de los programas a cargo de la Secretaria;

XIV. Realizar estudios y analisis sobre politicas de valuacion de puestos, sueldos, salarios, incentivos,
estimulos y prestaciones, capacitacién, planeacion y administracién de recursos humanos;

XV. Integrar, con la participacion de las demas unidades administrativas de la Secretaria, los proyectos de
manuales de organizacion, de procedimientos y de servicios al publico de la Secretaria, asi como los
proyectos de acuerdo de sus respectivas reformas, adiciones y derogaciones, y

XVI. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Capitulo IV
De la Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales

Articulo 183. La directora General de Recursos Materiales y Servicios Generales tiene las facultades
siguientes:

I. Administrar los recursos materiales y servicios generales de la Secretaria;

Il. Proporcionar los servicios de apoyo administrativo que requieran las demas unidades administrativas de
la Secretaria, incluidos los servicios generales, conservacion y mantenimiento de bienes muebles e
inmuebles, adquisiciones y suministros, seguridad y vigilancia, proteccion civil, y aseguramiento de bienes
patrimoniales;

lll. Proponer a la titular de la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria, para su aprobacion,
las politicas de recursos materiales y servicios generales de la Secretaria;

IV. Dirigir los procedimientos que requiera la Secretaria en materia de adquisiciones de bienes,
arrendamiento y contratacion de bienes y servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas, y
disposicion final de bienes que no resulten utiles;

V. Coordinar la celebraciéon de las sesiones del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios; del
Comité de Obras Publicas, y del Comité de Bienes Muebles, todos de la Secretaria;

VI. Elaborar el diagnéstico de necesidades de la Secretaria en materia de adquisiciones de bienes,
arrendamientos, servicios y obras publicas;

VII. Proponer a la titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria, para su aprobacion,
el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, asi como el Programa Anual de Obras
Publicas y de Servicios Relacionados con las Mismas, ambos de la Secretaria;

VIII. Tramitar el registro y la afectacion de los bienes muebles de la Secretaria;

IX. Administrar los almacenes y distribuir los bienes e insumos entre las demas unidades administrativas
de la Secretaria que los requieran para su operacion;

X. Gestionar, en coordinacion con las deméas unidades administrativas de la Secretaria, los convenios,
contratos y acuerdos bilaterales o multilaterales que afecten el presupuesto de la Secretaria y, en su caso, las
terminaciones anticipadas, suspensiones y rescisiones de los mismos, y someterlos a firma de la titular de la
Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria;

XI. Proponer a la titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria, para su aprobacion, el
Programa Interno de Proteccion Civil de la Secretaria, y una vez emitido, evaluar su cumplimiento e informarle
sus resultados;

XIl. Controlar y mantener actualizado el inventario de bienes muebles que tengan asignados las unidades
administrativas de la Secretaria, y emitir los respectivos resguardos individuales;

XIll. Fungir como titular del &rea coordinadora de archivos de la Secretaria, con las facultades que a esa
“area” le atribuya la Ley General de Archivos;

XIV. Proporcionar a las unidades administrativas de la Secretaria, apoyo administrativo en materia de
archivo, de control de correspondencia, y de servicios de mensajeria;
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XV. Custodiar y, en su caso, restaurar, los acervos documental y bibliografico de la Secretaria, y organizar
su consulta;

XVI. Realizar, con auxilio de la Unidad de Asuntos Juridicos, las acciones necesarias en caso de
sustraccion o dafio de bienes muebles e inmuebles de la Secretaria;

XVII. Implementar acciones de racionalidad y austeridad en el uso de los servicios de energia eléctrica, de
agua, de telefonia fija y movil, asi como de gasolina, y en general, de insumos financiados con cargo al
presupuesto de la Secretaria;

XVIII. Administrar los bienes muebles e inmuebles asignados a la Secretaria, los servicios generales y, en
su caso, las obras publicas y los servicios relacionados con las mismas;

XIX. Supervisar la aplicacion del Programa Anual de Recursos Materiales y Servicios Generales de la
Secretaria;

XX. Implementar las acciones para satisfacer las necesidades de las unidades administrativas de la
Secretaria en materia de espacios fisicos, construccion y adaptacién de inmuebles, y

XXI. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Capitulo V
De la Direccion General de Tecnologias de Informacién
Articulo 184. El director General de Tecnologias de Informacion tiene las facultades siguientes:
I. Proponer a la titular de la Unidad de Administracion y Finanzas de la Secretaria, para su aprobacion:

a) Una cartera anual de proyectos estratégicos y operativos de la Secretaria, en materia de tecnologias de
la informacién, de comunicaciones, y de seguridad de la informacion;

b) Las politicas y lineamientos que deban observar las unidades administrativas de la Secretaria, en
materia de tecnologias de la informacion, de comunicaciones, y de seguridad de la informacion, y

c) Programas de capacitacion de la Secretaria, en materia de tecnologias de la informacion y de
comunicaciones, asi como de seguridad de la informacion;

Il. Sistematizar y automatizar los procedimientos sustantivos y de apoyo de las demas unidades
administrativas de la Secretaria, siempre que sean susceptibles de ser soportados por tecnologias de la
informacién y de comunicaciones;

lll. Dictaminar técnicamente las solicitudes de las unidades administrativas de la Secretaria, en materia de
adquisiciones de bienes y prestacion de servicios de tecnologias de la informacién y de comunicaciones;

IV. Analizar las tecnologias de la informacion y de comunicaciones existentes en el mercado y sus
tendencias, para su posible implementacién en la Secretaria, priorizando el uso de software libre que cumpla
con las caracteristicas necesarias para el ejercicio del servicio publico;

V. Proporcionar a las demas unidades administrativas de la Secretaria, los servicios de infraestructura de
tecnologias de la informacion y de comunicaciones, asi como los aplicativos de cOmputo que requieran, para
el ejercicio de sus facultades;

VI. Desarrollar, hospedar y monitorear los aplicativos de cémputo y los sitios web de la Secretaria;

VII. Proporcionar a las deméas unidades administrativas de la Secretaria las herramientas tecnoldgicas
para administrar la informacion de su competencia, contenida en los aplicativos de computo y en los sitios web
de la Secretaria, cuando para tal efecto sean puestas a su disposicion por la titular de la Unidad de
Administracién y Finanzas de la Secretaria;

VIIl. Asesorar a las demas unidades administrativas de la Secretaria en la optimizacién y el uso racional y
austero de las tecnologias de la informacion y de comunicaciones de la Secretaria;

IX. Administrar las licencias de los programas de coémputo adquiridas por la Secretaria;

X. Establecer el Marco de Gestion de Seguridad de la Informacion de la Secretaria, a efecto de prevenir,
reducir y mitigar los riesgos de seguridad de la informacion en los aplicativos de computo y en la
infraestructura de las tecnologias de la informacién y comunicaciones de la Secretaria;

Xl. Establecer criterios técnicos especificos para el disefio y desarrollo de los aplicativos de computo que
las demas unidades administrativas de la Secretaria requieran para el ejercicio de sus respectivas
competencias;
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XIl. Establecer los programas de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura de cémputo y
de comunicaciones de la Secretaria;

XIll. Proporcionar a las demas unidades administrativas de la Secretaria los servicios de soporte técnico
gue permitan mantener la alta disponibilidad de los equipos informaticos;

XIV. Ejercer las facultades que a la Secretaria de la Funciéon Publica le atribuye la Ley de Firma
Electronica Avanzada, incluida la emision de certificados digitales, y

XV. Las deméds que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Capitulo VI
De la Direcciéon General del Centro de Estudios para Prevenir la Corrupciéon e Impunidad

Articulo 185. El director General del Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcion e Impunidad tiene las
facultades siguientes:

. Dirigir el Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcion e Impunidad;

II. Fungir como secretario técnico del Consejo de la Politica de Capacitacion, y asegurar el seguimiento y
cumplimiento de sus acuerdos;

Ill. Coordinar, junto con las demas unidades administrativas de la Secretaria, la elaboracion, validacion e
imparticion de los programas y cursos del Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcion e Impunidad,;

IV. Proponer al Consejo de la Politica de Capacitacion, para su aprobacion:
a) Los programas y cursos del Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcion e Impunidad, y

b) Los instrumentos de certificacion de la formacion inicial, actualizacion, especializacion y transferencia
de conocimientos que imparta el Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcion e Impunidad;

V. Evaluar la imparticion de los programas y cursos del Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcion e
Impunidad;

VI. Identificar las necesidades de contratacion de servicios externos para la imparticion de los programas y
cursos del Centro de Estudios para Prevenir la Corrupcion e Impunidad y, en su caso, proponer a la titular de
la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria la contratacion correspondiente;

VII. Coordinar el desarrollo de obras de investigacion y divulgacion que apruebe el Consejo de la Politica
de Capacitacion, y gestionar su publicacion;

VIII. Disefiar estrategias de difusion de los estudios e investigaciones del Centro de Estudios para Prevenir
la Corrupcion e Impunidad;

IX. Certificar la formacion inicial, capacitacion, actualizacion, especializaciéon y transferencia de
conocimientos, y en general, los programas y cursos que imparta el Centro de Estudios para Prevenir la
Corrupcién e Impunidad, y

X. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

TITULO DECIMO SEGUNDO

DE LA UNIDAD DE POLITICAS ANTICORRUPCION
Capitulo |

Disposiciones preliminares
Articulo 186. El jefe de la Unidad de Politicas Anticorrupcion tiene las facultades siguientes:
I. Proponer al secretario, para su aprobacion:
a) El proyecto de politicas de gobierno abierto y datos abiertos de la Administracion Publica Federal;

b) El proyecto de politica general de la Administracion Publica Federal en materia de transparencia en la
gestidn publica, y de acceso a la informacién;

c) El proyecto de politicas de proteccién de datos personales de la Secretaria;

d) El proyecto de bases y principios de coordinacion de los integrantes del Sistema Nacional
Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

e) El proyecto de ordenamientos, sean politicas, lineamientos o programas, asi como estrategias y
acciones que coadyuven al combate a la corrupcion;
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f) El proyecto de informe que deba proporcionar la Secretaria al Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion y al Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

g) Posicionamientos y observaciones sobre asuntos que competan al Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion y al Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacién, y

h) El proyecto de evaluacion del cumplimiento de las politicas integrales en materia de combate a la
corrupcion que, para la Administracion Publica Federal, apruebe el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion;

Il. Coordinar las acciones de las unidades administrativas de la Secretaria y, en su caso, de la
Administracion Publica Federal, para hacer cumplir:

a) Los ordenamientos referidos en la fraccion anterior, y
b) Los acuerdos del Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion;
Ill. Fungir como:

a) Enlace de la Secretaria con los integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion, y del Sistema Nacional
de Fiscalizacién, y

b) Responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaria, y presidente del Comité de Transparencia
de la Secretaria;

IV. Designar o nombrar y, en su caso, remover al secretario técnico del Comité de Transparencia de la
Secretaria, asi como al oficial de Proteccion de Datos Personales de la Unidad de Transparencia de la
Secretaria;

V. Supervisar que la informacion relativa a las obligaciones de transparencia de la Secretaria, sea
publicada y se actualice con la periodicidad que establezca la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;

VI. Coordinarse con las demas unidades administrativas de la Secretaria:

a) Para responder las solicitudes de informacién que los particulares dirijan a la Secretaria, en los términos
que establezca la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y

b) Para gestionar las solicitudes que los particulares dirijan a la Secretaria en ejercicio de sus derechos
sobre datos personales, en los términos que establezca la Ley General de Proteccién de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados;

VIl. Ordenar la elaboracién de materiales de interés nacional e internacional relacionados con la
competencia de la Secretaria, con base en los contenidos originados en el Sistema Nacional Anticorrupcion y
en el Sistema Nacional de Fiscalizacion;

VIIl. Coadyuvar con los demas entes publicos que integren el Sistema Nacional Anticorrupcion, asi como
con gobiernos extranjeros, organismos internacionales publicos y privados, y representantes de la sociedad
civil, en la implementacion de mecanismos de colaboracion para la promocion e instrumentacion de politicas
de combate a la corrupcion en las materias previstas en la fraccidn |, incisos a), b), c) y d), de este articulo;

IX. Representar a la Secretaria en actividades y eventos nacionales e internacionales que se refieran a las
materias de su competencia, y coadyuvar, en el &mbito de sus facultades, al cumplimiento de las obligaciones
internacionales del Estado mexicano;

X. Promover mecanismos de comunicacién, cooperacion y vinculacion con las deméas dependencias,
incluidos sus drganos administrativos desconcentrados, y entidades de la Administracién Publica Federal,
gobiernos extranjeros, organismos multilaterales, organizaciones de la sociedad civil, e instituciones de
educacion superior, cuando se trate del combate a la corrupcion en las materias previstas en la fraccion I,
incisos a), b), ¢) y d), de este articulo, y

XI. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 187. Para el ejercicio de sus facultades, el jefe de la Unidad de Politicas Anticorrupcion se
auxiliara de:

I. La directora General de Transparencia y Gobierno Abierto, y

II. El director General de Vinculacién Nacional e Internacional.
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Capitulo 11
De la Direccion General de Transparencia 'y Gobierno Abierto
Articulo 188. La directora General de Transparencia y Gobierno Abierto tiene las facultades siguientes:
I. Coordinar la elaboracion de los proyectos de:
a) Politicas de gobierno abierto y datos abiertos de la Administraciéon Pablica Federal;

b) Politica general de la Administracion Publica Federal en materia de transparencia en la gestion publica,
y de acceso a la informacion puablica, y

c¢) Politicas de proteccion de datos personales de la Secretaria;

Il. Presentar a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politicas Anticorrupcion, para su
aprobacion, los proyectos de politicas referidos en la fraccion anterior;

[1l. Auxiliar a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politicas Anticorrupcion en la coordinacion de
las acciones de las dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades, para
dar cumplimiento a las politicas previstas en la fraccion | de este articulo, una vez emitidas por la persona
titular de la Secretaria;

IV. Auxiliar al responsable de la Unidad de Transparencia de la Secretaria, en el ejercicio de sus
facultades;

V. Proponer al presidente del Comité de Transparencia de la Secretaria la designacién o nombramiento y,
en su caso, remocion del Secretario Técnico del Comité, asi como del Oficial de Proteccién de Datos
Personales;

VI. Coordinar los programas de capacitacion continua y especializada de la Secretaria, en las materias de
transparencia, acceso a la informacion publica, gobierno abierto, datos abiertos y la proteccién de datos
personales, y

VII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Capitulo 1
De la Direccion General de Vinculacion Nacional e Internacional
Articulo 189. El director General de Vinculacion Nacional e Internacional tiene las facultades siguientes:

I. Coordinar la elaboracion de los proyectos de bases y principios de coordinacion de los integrantes del
Sistema Nacional Anticorrupcién y del Sistema Nacional de Fiscalizacion, y presentarlos a la persona titular de
la Jefatura de la Unidad de Politicas Anticorrupcion, para su aprobacion;

Il. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politicas Anticorrupcion mejores préacticas y
actividades relevantes internacionales que contribuyan al combate a la corrupcion;

. Auxiliar a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politicas Anticorrupcion en la coordinacion de
acciones de la Administracion Publica Federal para hacer cumplir:

a) Las bases y principios de coordinacion de los integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion y del
Sistema Nacional de Fiscalizacion, y

b) Los acuerdos del Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

IV. Realizar acciones, en coordinacién con la Secretaria de Relaciones Exteriores, para promover a nivel
internacional la estrategia del Estado mexicano para erradicar la corrupcién en el servicio publico;

V. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politicas Anticorrupcion, con auxilio de las
unidades administrativas de la Secretaria con facultades que incidan en las materias de fiscalizacion y
combate a la corrupcion:

a) Proyectos de ordenamientos en materia de fiscalizacion y de combate a la corrupcién en la
Administracion Publica Federal, y

b) Proyectos de los informes que la persona titular de la Secretaria deba rendir periédicamente al
presidente de la Republica y, en su caso, al Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y al
Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

VI. Coordinar el seguimiento y la evaluacion del cumplimiento de las obligaciones del Estado mexicano
previstas, en materia de anticorrupcién, en convenciones internacionales;
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VII. Integrar la informacion y documentacion:

a) Que genere el Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Nacional de Fiscalizacién, y transmitirlas a
las unidades administrativas de la Secretaria, para los efectos conducentes, y

b) Que generen las unidades administrativas de la Secretaria para preparar las intervenciones de la
persona titular de la Secretaria en las sesiones del Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y
del Comité Rector del Sistema Nacional de Fiscalizacion;

VIIl. Difundir entre las dependencias, 6rganos desconcentrados, entidades, y demas unidades
administrativas de la Secretaria, la informacién y documentacion relativa a las convenciones internacionales
que suscriba el Estado mexicano en materia de combate a la corrupcion;

IX. Evaluar el cumplimiento que haga la Administracion Publica Federal de las politicas y directrices que
emita el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Comité Rector del Sistema Nacional de
Fiscalizacion;

X. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politicas Anticorrupcion la suscripcion de
convenios de colaboracién y memorandums de entendimiento con gobiernos extranjeros y organismos
internacionales publicos y privados, en materia de combate a la corrupcién, y una vez suscritos, dar
seguimiento a su cumplimento;

XI. Dar seguimiento a las recomendaciones no vinculantes que emita el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion para las dependencias, incluidos sus 6érganos administrativos desconcentrados, y
entidades;

XIl. Verificar que las unidades administrativas de la Secretaria den cumplimiento a los convenios de
colaboracion y memorandums de entendimiento con gobiernos extranjeros y organismos internacionales
publicos y privados;

XIll. Elaborar diagnésticos en materia de prevencion y combate a la corrupcion en la Administracion
Publica Federal;

XIV. Proponer a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politicas Anticorrupcion la agenda
internacional en materia de prevencién y combate a la corrupcion, y una vez aprobada, darle seguimiento;

XV. Fungir como enlace de las demas unidades administrativas de la Secretaria:
a) Con los integrantes del Sistema Nacional Anticorrupcion y del Sistema Nacional de Fiscalizacion, y

b) Con la Auditoria Superior de la Federacion, entidades de fiscalizacion locales, y 6rganos de control de
las entidades federativas;

XVI. Coordinar la elaboracion de informes que se le requieran a la Secretaria para evaluar el cumplimiento
de las obligaciones internacionales del Estado mexicano en materia de combate a la corrupcion;

XVII. Promover, entre la Secretaria, gobiernos extranjeros y organismos internacionales publicos y
privados, acciones de colaboracién, cooperacién e intercambio en materia de mejores practicas de combate a
la corrupcion;

XVIIl. Fungir como enlace de la Secretaria con la Secretaria de Relaciones Exteriores, gobiernos
extranjeros y organismos internacionales publicos y privados, para la gestion de los asuntos de caracter
internacional de la Secretaria;

XIX. Dar seguimiento a los indicadores internacionales de combate a la corrupcion, e informar de ello a la
persona titular de la Jefatura de la Unidad de Politicas Anticorrupcion;

XX. Representar a la Secretaria en los mecanismos interinstitucionales que se establezcan para la
coordinacion y comunicacién de la Administracion Publica Federal en materia internacional, asi como en
aquellos que favorezcan la cooperacion internacional para el desarrollo, y

XXI. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
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TITULO DECIMO TERCERO
DE LA UNIDAD DE ASUNTOS JURIDICOS
Capitulo |
Disposiciones preliminares
Articulo 190. El jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos tiene las facultades siguientes:

I. Proponer al secretario proyectos de iniciativas de leyes y decretos legislativos, asi como proyectos de
reglamentos, decretos presidenciales, acuerdos secretariales, y demas ordenamientos que incidan en la
competencia de la Secretaria;

Il. Fungir como enlace, ante la Secretaria de Gobernacion, a efecto de configurar y establecer la opinion
del Poder Ejecutivo Federal en torno a cualquier asunto de caracter legislativo;

[1l. Dirigir la elaboracién de los proyectos de ordenamientos que, por disposicién de ley, correspondan a la
Secretaria, para que sean expedidos por la persona titular de la Secretaria, siempre que tal elaboracién no
corresponda a otra unidad administrativa;

IV. Coordinar la revisién de proyectos:
a) De ordenamientos que deba expedir la persona titular de la Secretaria, y

b) De convenios, contratos, acuerdos, y demas documentos que contengan actos juridicos consensuales a
celebrar en representacion de la Secretaria, sin que la revision sea requisito para la celebracion de tales actos
cuando se trate de los relativos a la materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obra
publica y servicios relacionados con las mismas;

V. Proponer al secretario estrategias juridicas para el mejor desempefio de la Secretaria;

VI. Interpretar los ordenamientos relacionados con la competencia de la Secretaria, siempre que:
a) Medie solicitud expresa de una unidad administrativa;

b) La solicitud implique, por lo menos, un dilema interpretativo;

c) La solicitante plantee una interpretacion propia, y

d) La interpretacion no verse sobre ordenamientos cuya aplicacion o interpretacion sea de la competencia
de otra unidad administrativa de la Secretaria;

VII. Dirigir la compilacion de interpretaciones de ordenamientos que, por disposicién de ley, competan a la
Secretaria;

VIII. Coordinar la emisién de opiniones que otras autoridades o unidades administrativas soliciten sobre
proyectos de ordenamientos relacionados con la competencia de la Secretaria;

IX. Recibir, para su guarda y custodia, los convenios, sean de colaboracion, coordinacion o concertacion,
los acuerdos, y en general, los documentos en los que consten actos juridicos consensuales celebrados en
representacion de la Secretaria, e informar periédicamente al secretario de su cumplimiento, previa consulta a
la unidad administrativa competente; excepto los relativos a las materias de adquisiciones de bienes,
arrendamientos de bienes muebles, servicios, obras publicas y servicios relacionados con las mismas;

X. Proveer a las autoridades federales, de las entidades federativas, y érganos constitucionales
auténomos, que cuenten con servicios de compilacion y difusién de ordenamientos, los que expida la persona
titular de la Secretaria y, en su caso, los que expidan también los titulares de las unidades administrativas de
la Secretaria;

XI. Requerir a cualquier servidor publico del orden federal, estatal, municipal, de la Ciudad de México o de
sus alcaldias, o de un 6rgano constitucional autonomo; asesoria, informacion, documentos y cualquier otro
tipo de colaboracién para el ejercicio de sus facultades, asi como para coadyuvar a la atencion de los
requerimientos administrativos, ministeriales y jurisdiccionales que reciba la Unidad de Asuntos Juridicos;

XIl. Fungir como enlace de la Secretaria con los organismos de proteccion de los derechos humanos;

XIll. Representar al presidente de la Republica en los juicios de amparo que sean de la competencia de la
Secretaria, asi como en aquellos en los que la Consejera Juridica del Ejecutivo Federal le asigne esa
representacion al secretario;

XIV. Intervenir en las controversias constitucionales y acciones de inconstitucionalidad en las que la
persona titular de la Secretaria represente al presidente de la Republica, asi como en aquellas en las que la
Consejera Juridica del Ejecutivo Federal le asigne esa representacion;
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XV. Representar legalmente a la Secretaria, a sus unidades administrativas y a sus respectivos titulares,
por si o por medio del director General Juridico, del director o del subdirector que corresponda por razén de su
materia; en toda clase de procedimientos y procesos, incluidos los juicios de amparo, en los que tengan
interés juridico o se requiera su intervencion, ya sea en calidad de parte, denunciante, asesor, tercero
interesado, autoridad responsable, ofendido, o en cualquier otra, siempre que la representacion no
corresponda a otra unidad administrativa;

XVI. Realizar toda clase de actos en ejercicio de la representacion legal prevista en la fracciéon anterior,
tales como presentar demandas, contestaciones de demandas, denuncias e informes; formular alegatos,
proponer conciliaciones, interponer medios de impugnacion, y en general, presentar toda promocién necesaria
para la defensa juridica de la Secretaria, ante cualquier autoridad de caracter jurisdiccional, administrativo,
legislativo o constitucional autbnomo;

XVII. Substanciar y resolver, por si o por medio del director General Consultivo o de la directora de
Recursos, el recurso de revocacién en materia de responsabilidad administrativa, que se promueva en contra
de las resoluciones por faltas administrativas no graves que emita el coordinador General de Combate a la
Impunidad o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas a su cargo;

XVIII. Substanciar el recurso de revision previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que
se interponga en contra de las resoluciones que emita el director General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas o, en su caso, en contra de los actos de los directores a su cargo; y elaborar los
proyectos de resolucidn respectivos; facultades que podra ejercer por si o por medio del director General
Consultivo o de la directora de Recursos;

XIX. Substanciar y resolver, por si o por medio del director General Consultivo o de la directora de
Recursos, el recurso de revocacion previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracién
Puablica Federal;

XX. Presentar al Ministerio Publico, en representacion de la Secretaria, denuncias y querellas por hechos
u omisiones que conozca con motivo de su competencia y que puedan ser constitutivos de delitos; intervenir y
coadyuvar, como parte en el procedimiento penal respectivo, cuando a la Secretaria se le reconozca su
calidad de victima u ofendida; y darles seguimiento hasta su resolucién definitiva;

XXI. Presentar ante el Congreso de la Unién, en representaciéon de la Secretaria, denuncias por
violaciones graves a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y a las leyes federales que de
ella emanen, y por manejo indebido de fondos y recursos federales;

XXIl. Otorgar el perddn en los casos en que se haya reparado la totalidad de los dafios y perjuicios
ocasionados por la comision del hecho delictivo cuya persecucion se haya promovido a peticion de parte;

XXII. Participar, en representacion de la Secretaria o de sus unidades administrativas, en mecanismos
alternativos de solucién de controversias y, en su caso, autorizar la terminacion anticipada de procedimientos
y procesos penales; facultades que podra ejercer por si o por medio del director General Juridico, de los
directores penales, o de los subdirectores penales, todos de la Unidad de Asuntos Juridicos;

XXIV. Comisionar a los servidores publicos adscritos a la Unidad de Asuntos Juridicos, para practicar las
notificaciones necesarias para el ejercicio de sus facultades;

XXV. Instruir la implementacion de mecanismos de control interno para la atenciéon y seguimiento de
asuntos que sean de la competencia de la Unidad de Asuntos Juridicos, y

XXVI. Las demds que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Articulo 191. Para el ejercicio de sus facultades, el jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos se auxiliara de:
I. El director General Juridico, y
II. El director General Consultivo.
Capitulo 11
De la Direccion General Juridica
Articulo 192. El director General Juridico tiene las facultades siguientes:

I. Presentar al Ministerio Publico, en representacion de la Secretaria, denuncias y querellas por hechos u
omisiones que conozca con motivo de su competencia y que puedan ser constitutivos de delito; intervenir y
coadyuvar como parte en el procedimiento penal respectivo, cuando a la Secretaria se le reconozca su
calidad de victima u ofendida; y darles seguimiento hasta su resolucién definitiva;

Il. Asesorar a los 6rganos internos de control y a las unidades de responsabilidades, en la elaboracion de
las denuncias que presenten al Ministerio Publico por hechos que puedan ser constitutivos de delito;
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lll. Rendir informes e interponer medios de impugnacién, en representacion de las autoridades
responsables, en los juicios de los que sea parte la Secretaria, en términos de la Ley de Amparo,
Reglamentaria de los Articulos 103 y 107 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

IV. Representar legalmente a la Secretaria, a sus unidades administrativas, y a sus respectivos titulares,
por si o por medio de los directores o subdirectores de la direccién general, en toda clase de procedimientos y
procesos, incluidos los juicios de amparo, en los que tengan interés juridico o se requiera su intervencion, ya
sea en calidad de parte, denunciante, asesor, tercero interesado, autoridad responsable, ofendido, o en
cualquier otra, siempre que la representacién no corresponda a otra unidad administrativa;

V. Realizar toda clase de actos en ejercicio de la representacion legal prevista en la fraccion anterior, tales
como presentar demandas, contestaciones de demandas, denuncias e informes; formular alegatos, proponer
conciliaciones, interponer medios de impugnacion, y en general, presentar toda promocién necesaria para la
defensa juridica de la Secretaria, ante cualquier autoridad de caracter jurisdiccional, administrativo, legislativo
o constitucional autbnomo;

VI. Requerir a las demas unidades administrativas de la Secretaria y a cualquier autoridad en general, en
el ambito de sus respectivas competencias, informacion, documentacion y cualquier otro tipo de colaboracién
necesaria para la formulacién de denuncias y querellas, substanciaciéon de procedimientos, y en general, para
la defensa juridica de la Secretaria; requerimientos que podra formular por si 0 por medio de los directores o
subdirectores de la direccion general;

VII. Participar, en representacion de la Secretaria o de sus unidades administrativas, en mecanismos
alternativos de solucion de controversias y, en su caso, en la terminacién anticipada de procedimientos y
procesos penales que autorice el jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos; facultades que podra ejercer por si o
por medio de los directores o subdirectores de la direccion general, y

VIII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 193. Para el ejercicio de sus facultades, el director General Juridico se auxiliara de:
I. El director de Amparo “A”;

II. El director de Amparo “B”;

1. El director Contencioso “A”;

IV. El director Contencioso “B”;

V. La directora Laboral;

VI. El director Penal “A”, y

VII. La directora Penal “B”.

Articulo 194. Los directores de Amparo “A” y “B” tienen, en el ambito de sus respectivas competencias,
las facultades siguientes:

I. Representar legalmente a la Secretaria, a sus unidades administrativas, y a sus respectivos titulares, en
los juicios de amparo, civiles, mercantiles y agrarios, en los que sean parte o tengan interés legitimo, siempre
que la representacion no corresponda a otra unidad administrativa;

Il. Realizar toda clase de actos en ejercicio de la representacion legal prevista en la fraccion anterior, ante
cualquier autoridad de caracter jurisdiccional, administrativo, legislativo o constitucional auténomo;

lll. Acordar con el director General Juridico, la estrategia para el ejercicio de la representacion legal
prevista en la fraccion | de este articulo;

IV. Atender los requerimientos que emitan los érganos jurisdiccionales y las autoridades administrativas,
siempre que se relacionen con sus demas facultades;

V. Intervenir, en coordinacion con la Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal, en las controversias
constitucionales y acciones de inconstitucionalidad en las que la persona titular de la Secretaria represente al
presidente de la Republica;

VI. Dar seguimiento a los juicios en los que tenga representacion legal de conformidad con este articulo, e
informar de ello al director General Juridico; facultad que podra ejercer por si o por medio de los subdirectores
de la direccion a su cargo, y

VII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
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Articulo 195. Los directores contenciosos “A” y “B” tienen, en el ambito de sus respectivas competencias,
las facultades siguientes:

I. Representar legalmente a la Secretaria, a sus unidades administrativas, y a sus respectivos titulares; en
los juicios contenciosos administrativos federales en los que sean parte o tengan interés juridico;

Il. Realizar toda clase de actos en ejercicio de la representacion legal prevista en la fraccion anterior, ante
cualquier autoridad de caracter jurisdiccional, administrativo, legislativo o constitucional autbnomo;

lll. Acordar con el director General Juridico, la estrategia para el ejercicio de la representacion legal
prevista en la fraccion | de este articulo;

IV. Interponer, en representacion de los titulares de los 6rganos internos de control, de las unidades de
responsabilidades, y de sus respectivas areas de Responsabilidades; el recurso de revision previsto en la Ley
Federal de Procedimiento Contencioso Administrativo;

V. Dar seguimiento a los juicios en los que tenga representacion legal de conformidad con este articulo, e
informar de ello al director General Juridico; facultad que podrd ejercer por si o por medio de los
subdirectores, jefes de departamento o enlaces de la direccién a su cargo, y

VI. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Articulo 196. La directora Laboral tiene las facultades siguientes:

I. Representar legalmente a la Secretaria, a sus unidades administrativas, y a sus respectivos titulares, en
los juicios laborales en los que sean parte o tengan interés juridico;

Il. Realizar toda clase de actos en ejercicio de la representacion legal prevista en la fraccion anterior, ante
cualquier autoridad de caracter jurisdiccional, administrativo, legislativo o constitucional auténomo;

lll. Presentar al director General Juridico los proyectos de demandas, de contestaciones de demandas, de
pliegos de posiciones y de interrogatorios, de desistimientos y de allanamientos, de conciliaciones, de escritos
de impugnacién, y, en general, de todo escrito que se requiera para actuar en los juicios laborales previstos en
la fraccion | de este articulo;

IV. Asesorar a las unidades administrativas de la Secretaria en el levantamiento de actas administrativas,
y en general, en la identificacion y celebracion de los actos necesarios para remover del cargo a los servidores
publicos de la Secretaria, de conformidad con los ordenamientos aplicables;

V. Asistir personalmente, o por medio de los servidores publicos a su cargo, a la celebracién de audiencias
y de cualquier otra diligencia que sea acordada en los juicios laborales previstos en la fraccion | de este
articulo;

VI. Dar seguimiento a los juicios en los que tenga representacion legal de conformidad con este articulo, e
informar de ello al director General Juridico; facultad que podra ejercer por si o por medio de los
subdirectores, jefes de departamento o enlaces de la direccion a su cargo, y

VII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 197. Los directores penales “A” y “B”, tienen, en el ambito de sus respectivas competencias, las
facultades siguientes:

I. Presentar al Ministerio Publico, en representacion de la Secretaria, denuncias y querellas por hechos u
omisiones que conozca con motivo de su competencia y que puedan ser constitutivos de delitos; intervenir y
coadyuvar como parte en el procedimiento penal respectivo, cuando a la Secretaria se le reconozca su
calidad de victima u ofendida; y darles seguimiento hasta su resolucién definitiva;

Il. Asesorar a los 6rganos internos de control y a las unidades de responsabilidades, en la elaboracion de
las denuncias que presenten ante el Ministerio Publico por hechos que puedan ser constitutivos de delitos;

lll. Participar, en representacion de la Secretaria, de sus unidades administrativas y, en su caso, de sus
respectivos titulares, con caracter de representante o de asesor juridico, en mecanismos alternativos de
solucién de controversias y, en su caso, en la terminacion anticipada de procedimientos y procesos penales
que autorice el jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos; facultades que podra ejercer por si o por medio de los
subdirectores de la direccién a su cargo;

IV. Abstenerse de presentar denuncias y querellas en los casos en que los hechos u omisiones no sean
constitutivos de delito o no existan datos de prueba suficientes, idéneos y pertinentes para acreditar el hecho
u omisién que la ley sefiale como delito;

V. Coadyuvar con el Ministerio Publico, con caracter de parte ofendida o victima, en los procedimientos
iniciados por denuncia de la Secretaria con motivo de hechos o conductas que afecten los intereses de la
Federacion, e intervenir en tales procedimientos de conformidad con los ordenamientos aplicables;
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VI. Dar seguimiento a los procedimientos penales incoados con motivo de las denuncias y querellas
presentadas por la Secretaria; intervenir en ellos; promover los actos juridicos necesarios para el desahogo de
sus etapas, e informar de ello al director General Juridico;

VII. Atender los requerimientos del Ministerio Publico y, en su caso, de las autoridades jurisdiccionales,
con el auxilio de los servidores publicos competentes de la Secretaria;

VIII. Prestar apoyo juridico a la Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria, a sus unidades
administrativas y, en su caso, a sus respectivos titulares, en las acciones que realicen cuando los bienes
muebles de la Secretaria sean sustraidos o dafiados;

IX. Interponer, en representacion de la Secretaria, de sus unidades administrativas y, en su caso, de sus
respectivos titulares, los medios de impugnacion que correspondan en contra de las resoluciones que emitan
autoridades administrativas, legislativas, jurisdiccionales o de un 6rgano constitucional autbnomo, en los
asuntos denunciados por la Secretaria, o bien, abstenerse de ello cuando resulte procedente, y

X. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Capitulo 1l
De la Direccion General Consultiva
Articulo 198. El director General Consultivo tiene las facultades siguientes:

I. Dirigir la elaboracién de proyectos de iniciativas de leyes y de decretos legislativos, asi como de
proyectos de reglamentos, decretos presidenciales, y acuerdos secretariales que incidan en la competencia
de la Secretaria; y presentarlos, para su aprobacion, a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de
Asuntos Juridicos;

Il. Coordinar el seguimiento del trdmite de iniciativas de leyes y decretos legislativos, asi como de
proposiciones con puntos de acuerdo, que se presenten en el Congreso de la Union, y que incidan en la
competencia de la Secretaria y, en su caso, acordar con el jefe de la Unidad de Asuntos Juridicos la postura
de la Secretaria;

Ill. Prestar apoyo a la Secretaria de Gobernacion en su funcién de enlace con el Congreso de la Union, a
efecto de configurar y establecer la opinion del Poder Ejecutivo Federal en torno a cualquier asunto de
caracter legislativo;

IV. Supervisar la elaboracion de los proyectos de ordenamientos cuya expedicion corresponda al
secretario, y presentarlos a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Asuntos Juridicos, para su
aprobacion, siempre que la elaboracion no corresponda a otra unidad administrativa;

V. Coordinar la elaboracién de los proyectos de interpretacion de ordenamientos relacionados con la
competencia de la Secretaria, cuando la interpretacién corresponda a la persona titular de la Jefatura de la
Unidad de Asuntos Juridicos;

VI. Ejercer, por instruccion del titular de la Unidad de Asuntos Juridicos, su facultad de interpretar los
ordenamientos relacionados con la competencia de la Secretaria;

VII. Supervisar la compilacién de interpretaciones de ordenamientos que, por disposicion de ley, competan
a la Secretaria;

VIIl. Emitir opiniones sobre proyectos de ordenamientos relacionados con la competencia de la Secretaria,
siempre que:

a) Medie solicitud expresa de una unidad administrativa, y
b) La opinidn no sea de la competencia de otra unidad administrativa de la Secretaria;

IX. Responder, bajo una perspectiva integral de la Secretaria, las solicitudes que los organismos de
proteccion de los derechos humanos le dirjan en relacion con la competencia de sus unidades
administrativas;

X. Responder los requerimientos que la Secretaria reciba de otras autoridades, federales o locales,
organos constitucionales autbnomos, organizaciones civiles y organismos no gubernamentales; siempre que
la respuesta no corresponda a otra unidad administrativa de la Secretaria;

Xl. Supervisar la revision de los proyectos de convenios, acuerdos, y demas documentos que contengan
actos juridicos consensuales a celebrar en representacion de la Secretaria;

XIl. Fungir como enlace ante la Secretaria de Gobernacion para informar sobre la expedicién, reforma,
adicion, derogacion y abrogacion de los ordenamientos que emita la persona titular de la Secretaria y, en su
caso, los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, a efecto de mantener actualizado el
Sistema de Compilacién y Consulta del Orden Juridico Nacional del Poder Ejecutivo Federal;
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XIll. Guardar los convenios, acuerdos y demas documentos en los que consten actos juridicos
consensuales celebrados en representacion de la Secretaria; supervisar su custodia, y consultar sobre su
cumplimiento a la unidad administrativa competente de la Secretaria; excepto los relativos a las materias de
adquisiciones de bienes, arrendamientos de bienes muebles, servicios, obras publicas y servicios
relacionados con las mismas;

XIV. Substanciar y resolver, por si 0 por medio de la directora de Recursos, el recurso de revocacion en
materia de responsabilidad administrativa, que se promueva en contra de las resoluciones por faltas
administrativas no graves que emita el coordinador General de Combate a la Impunidad o, en su caso, los
titulares de las unidades administrativas a su cargo;

XV. Substanciar el recurso de revision previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que se
interponga en contra de las resoluciones que emita el director General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas o, en su caso, en contra de los actos de los directores a su cargo, asi como elaborar
los proyectos de resolucion del recurso; facultades que podra ejercer por si o por medio de la directora de
Recursos;

XVI. Substanciar y resolver, por si o por medio de la directora de Recursos, el recurso de revocacion
previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;

XVII. Requerir a las demés unidades administrativas de la Secretaria, y a cualquier autoridad en general,
en el ambito de sus respectivas competencias, informacién, documentos y cualquier otro tipo de colaboracion
necesaria para la substanciacion de procedimientos, y en general, para el ejercicio de sus facultades;
requerimientos que podra formular por si o por medio de los directores o subdirectores de la direccion general, y

XVIII. Las demds que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 199. Para el ejercicio de sus facultades, el director General Consultivo se auxiliara de:
|. El director Interinstitucional;

II. El director Legal;

lll. La directora Legislativa;

IV. El director Normativo, y

V. La directora de Recursos.

Articulo 200. El director Interinstitucional tiene las facultades siguientes:

I. Analizar las solicitudes que los organismos de proteccion de los derechos humanos dirjan a la
Secretaria, y elaborar la respuesta pertinente con auxilio de las demas unidades administrativas de la
Secretaria;

Il. Requerir informacién a las unidades administrativas de la Secretaria para integrar con ella las
respuestas a las solicitudes de los organismos de proteccién de los derechos humanos;

lll. Revisar los proyectos de convenios, acuerdos y demas documentos que contengan actos juridicos
consensuales a celebrar en representacion de la Secretaria, excepcion hecha de los proyectos de contratos y
de los de sus convenios modificatorios;

IV. Registrar y tener bajo custodia los convenios, acuerdos y demés documentos en los que consten actos
juridicos consensuales celebrados en representacion de la Secretaria, excepcidn hecha de los contratos y de
sus convenios modificatorios;

V. Requerir a las demés unidades administrativas de la Secretaria informacién y documentacion sobre el
seguimiento dado a los convenios, acuerdos y demas actos juridicos consensuales celebrados en
representacion de la Secretaria, excepcion hecha de los contratos y de sus convenios modificatorios;

VI. Analizar los requerimientos que la Secretaria reciba de otras autoridades federales o locales, drganos
constitucionales auténomos, organizaciones civiles y organismos no gubernamentales; y elaborar la respuesta
pertinente, siempre que la elaboracién no corresponda a otra unidad administrativa;

VII. Auxiliar a las unidades administrativas de la Secretaria, previo acuerdo del director general, en las
relaciones que requieran establecer, para el ejercicio de su competencia, con otras autoridades o con
instituciones privadas;

VIII. Requerir a los titulares de las demas unidades administrativas de la Unidad de Asuntos Juridicos,
informacion y documentacion respecto de sus actividades, a efecto de elaborar los informes, estadisticas y
reportes que al director general le solicite el jefe de la unidad;
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IX. Tramitar ante el Diario Oficial de la Federacion la publicacién de los ordenamientos que emita la
persona titular de la Secretaria y, en su caso, los titulares de las demas unidades administrativas de la
Secretaria;

X. Auxiliar a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Asuntos Juridicos en las actividades que le
encomiende, e informar de ello al director general, y

XI. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Articulo 201. El director Legal tiene las facultades siguientes:

I. Elaborar los proyectos de interpretacion de ordenamientos relacionados con la competencia de la
Secretaria, cuando la interpretacion corresponda a la persona titular de la Jefatura de la Unidad de Asuntos
Juridicos; y presentarlos, para su aprobacion, al director general;

Il. Compilar las interpretaciones de ordenamientos que, por disposicion de ley, competan a la Secretaria;

lll. Analizar las solicitudes de opinién que formule una unidad administrativa diversa sobre proyectos de
ordenamientos relacionados con la competencia de la Secretaria, y proponer al director general la opinién
pertinente, siempre que la opinién no sea de la competencia de otra unidad administrativa de la Secretaria;

IV. Informar a la Secretaria de Gobernacion, en los plazos establecidos, sobre la expedicion, reforma,
adicion, derogacion y abrogacion de los ordenamientos que emita la persona titular de la Secretaria y, en su
caso, los titulares de las demas unidades administrativas de la Secretaria, y entregarle un ejemplar auténtico
del ordenamiento de que se trate, para su oportuna difusion;

V. Revisar los proyectos de contratos y los de sus convenios modificatorios, a celebrar en representacion
de la Secretaria, sin que la revision sea requisito para la celebracion de tales actos cuando se trate de los
relativos a la materia de adquisiciones de bienes, arrendamientos, servicios, obra publica y servicios
relacionados con las mismas;

VI. Fungir como enlace del Sistema de Administracion de Normas Internas de la Secretaria, con la
Secretaria de Gobernacion, para armonizar y actualizar permanentemente la difusion de los ordenamientos de
la Secretaria;

VII. Asistir a las reuniones de comités, comisiones, grupos de trabajo, y de cualquier otro érgano
colegiado, a las que sea convocada la Unidad de Asuntos Juridicos para tratar temas relacionados con
cualquiera de las fracciones de este articulo, y

VIIl. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Articulo 202. La directora Legislativa tiene las facultades siguientes:

I. Elaborar los proyectos de iniciativas de leyes y de decretos legislativos que el jefe de la Unidad de
Asuntos Juridicos le instruya al director general en materias que incidan en la competencia de la Secretaria;

Il. Dar seguimiento al procedimiento legislativo de las iniciativas de leyes y decretos legislativos,
proposiciones con puntos de acuerdo, dictamenes legislativos y minutas que se tramiten en el Congreso de la
Unién y que incidan en la competencia de la Secretaria, mediante consultas permanentes a los Diarios de los
Debates y gacetas y sitios web de ambas Camaras del Congreso de la Union; e informar de ello al director
general;

lll. Comunicar a la Secretaria de Gobernacion la postura de la Secretaria que le instruya el director
general, en relaciéon con las iniciativas de leyes y de decretos legislativos, proposiciones con puntos de
acuerdo, dictamenes legislativos y minutas que se tramiten en el Congreso de la Unién;

IV. Analizar los proyectos de iniciativas de leyes y de decretos legislativos que otras dependencias le
remitan a la Secretaria para su opinion, y proponer al director general la opinidon pertinente con base en la
competencia de la Secretaria, y

V. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Articulo 203. El director Normativo tiene las facultades siguientes:

I. Elaborar los proyectos de reglamentos, decretos presidenciales, y acuerdos secretariales que el jefe de
la Unidad de Asuntos Juridicos le instruya al director general en materias que incidan en la competencia de la
Secretaria;

Il. Analizar los proyectos de reglamentos, decretos presidenciales, y acuerdos secretariales que a la
Secretaria le remitan, para su opinién, las demas dependencias, y proponer al director general la opinién
pertinente con base en la competencia de la Secretaria;
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lIl. Elaborar los proyectos de ordenamientos que deba expedir la persona titular de la Secretaria, siempre
que la elaboracion no corresponda a otra unidad administrativa; y presentarlos, para su aprobacion, al director
general;

IV. Revisar los proyectos de ordenamientos que otras unidades administrativas de la Secretaria le soliciten
a la Unidad de Asuntos Juridicos, siempre que versen sobre la competencia de las solicitantes; y proponer al
director general las observaciones pertinentes;

V. Recabar las respuestas que formulen las direcciones de la Unidad de Asuntos Juridicos a las
solicitudes de informacién y de datos personales que reciban, y naotificarlas oportunamente a la Unidad de
Transparencia de la Secretaria, previo acuerdo del director general, y

VI. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Articulo 204. La directora de Recursos tiene las facultades siguientes:

I. Substanciar el recurso de revision previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo, que se
interponga en contra de las resoluciones que emita el director General de Controversias y Sanciones en
Contrataciones Publicas o, en su caso, en contra de los actos de los directores a su cargo, asi como elaborar
los proyectos de resolucion del recurso;

Il. Substanciar y resolver:

a) El recurso de revocacion en materia de responsabilidad administrativa, que se promueva en contra de
las resoluciones por faltas administrativas no graves que emita el coordinador General de Combate a la
Impunidad o, en su caso, los titulares de las unidades administrativas a su cargo, y

b) El recurso de revocacion previsto en la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion
Publica Federal;

Ill. Acordar la suspension de los actos juridicos que sean impugnados por medio de los recursos
administrativos que substancie, siempre que se encuentre prevista en los ordenamientos aplicables;

IV. Ordenar la devolucion de los documentos adjuntos a los escritos de interposicion de los recursos
administrativos que substancie, previa solicitud del promovente y previa certificacion de los documentos
solicitados;

V. Emitir acuerdos, oficios y requerimientos, desahogar pruebas y, en general, practicar las diligencias que
establezcan los ordenamientos aplicables para substanciar los recursos administrativos de su competencia;

VI. Notificar los acuerdos y resoluciones que se dicten en los recursos de revocacion de los que conozca
la Unidad de Asuntos Juridicos; asi como los acuerdos que se dicten en la substanciacion del recurso de
revision previsto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; facultad que podra ejercer por si, por
medio de los notificadores de la misma unidad, o por medio de servidores publicos comisionados para tal
efecto, y

VII. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

TITULO DECIMO CUARTO

DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL DE LA SECRETARIA
Capitulo |

Disposiciones preliminares
Articulo 205. El titular del Organo Interno de Control de la Secretaria tiene las facultades siguientes:
I. Presentar al secretario:
a) En el mes de enero de cada afio, un informe de gestidn del afio inmediatamente anterior, y

b) En el mes de noviembre de cada afio, el proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacién del Organo
Interno de Control de la Secretaria,;

Il. Vigilar la aplicacion de los ordenamientos en materia de auditoria, control interno, evaluacion de la
gestion gubernamental, atencion de denuncias e inconformidades, entre otras, que emita la persona titular de
la Secretaria;

. Verificar que los actos de los servidores publicos de la Secretaria se realicen de conformidad con los
ordenamientos aplicables;

IV. Implementar mecanismos internos para la prevencion de faltas administrativas, y evaluar anualmente
los resultados de la Secretaria en materia de combate a la corrupcion e impunidad;
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V. Revisar el ingreso, egreso, manejo, custodia y aplicacion de recursos publicos federales, segun
corresponda en el ambito de su competencia;

VI. Dar seguimiento:

a) A las recomendaciones que, a las unidades administrativas de la Secretaria, dirija el Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion, el Organo Interno de Control de la Secretaria y, en su caso,
otras unidades fiscalizadoras, y

b) A las medidas y acciones de mejora que las unidades administrativas de la Secretaria realicen para el
fortalecimiento de su desempefio, del control interno, fiscalizacion y evaluacion de la gestion publica;

VII. Ordenar auditorias, intervenciones de control interno, visitas y cualquier otro acto que permita vigilar a
las unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los demas 6érganos internos de control, tanto
especificos como especializados, unidades de responsabilidades y delegaciones de Unidad de
Responsabilidades;

VIII. Recibir denuncias por hechos que puedan constituir faltas administrativas de los servidores publicos
de la Secretaria o faltas de particulares, y turnarlas a la autoridad investigadora competente para el inicio de
las investigaciones correspondientes;

IX. Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, la
de imponer sanciones a un servidor publico de la Secretaria, cuando se cumplan los requisitos previstos en
los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa;

X. Substanciar los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas graves y por
faltas de particulares, y en su oportunidad, acordar la remisién de sus expedientes al Tribunal Federal de
Justicia Administrativa, para su resolucién;

XI. Substanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas
no graves;

XII. Resolver los recursos:

a) De revocacion que interpongan los servidores publicos de la Secretaria en contra de la imposicion de
sanciones administrativas;

b) De revision que se interpongan en contra de resoluciones de inconformidad que emita el titular del Area
de Responsabilidades, en términos de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico; de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, y sus respectivos
reglamentos, y de la Ley Federal de Responsabilidad Patrimonial del Estado, y

c) De revision que se interpongan en contra de resoluciones de inconformidad que emita el titular del Area
de Quejas, en términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal, y
de su reglamento;

XIll. Dar seguimiento al cumplimiento de las resoluciones dictadas por los drganos jurisdiccionales;
XIV. Coadyuvar con la Unidad de Asuntos Juridicos en la presentacion:

a) Ante el Ministerio Publico, de denuncias y querellas por hechos u omisiones que conozca con motivo de
su competencia y que puedan ser constitutivos de delitos, y

b) Ante el Congreso de la Union, de denuncias por violaciones graves a la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y a las leyes federales que de ella emanen, y por manejo indebido de fondos y
recursos federales, segun corresponda en el &mbito de su competencia;

XV. Verificar el cumplimiento, y evaluar los resultados, de los programas y proyectos especiales en los que
participen las unidades administrativas de la Secretaria;

XVI. Conocer y promover la correccién, previamente a la presentacion de una inconformidad, de
irregularidades cometidas en los procedimientos de adjudicacion de contratos de adquisiciones de bienes,
arrendamientos, servicios, obras publicas, y servicios relacionados con las mismas, que tramite la Secretaria;

XVII. Recibir inconformidades por actos u omisiones de los comités técnicos de Profesionalizacion y de
Seleccion y de cualquier otra unidad administrativa de la Secretaria que opere el Sistema del Servicio
Profesional de Carrera en la Administracion Pablica Federal; supervisar la substanciacion de las mismas, y
emitir las recomendaciones que correspondan;

XVIII. Supervisar la legalidad de la ejecucion de los procedimientos de contratacion publica de la
Secretaria y, en su caso, ordenar las verificaciones procedentes;
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XIX. Requerir a las unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los demas érganos internos de
control, unidades de responsabilidades y delegaciones de Unidad de Responsabilidades, asi como a las
demas dependencias, incluidos sus 6rganos administrativos desconcentrados, y entidades; la informacion y
documentaciéon que necesite para el ejercicio de sus facultades, y darles asesoria en el ambito de su
competencia;

XX. Participar en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos de la Secretaria, en los
términos de los ordenamientos de la materia;

XXI. Promover en las unidades administrativas de la Secretaria acciones que coadyuven a la buena
administracion y al combate a la corrupcion e impunidad;

XXII. Comisionar al personal a su cargo para que auxilie a las areas del Organo Interno de Control de la
Secretaria en sus respectivas actividades;

XXIIl. Formular a los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los titulares de los
demas organos internos de control, unidades de responsabilidades y delegaciones de Unidad de
Responsabilidades, propuestas de mejora, diagndsticos, evaluaciones, proyectos, programas y sistemas para
la buena administraciéon y su mejor funcionamiento y operacion;

XXIV. Implementar en las unidades administrativas de la Secretaria acciones de vigilancia del
cumplimiento de los ordenamientos en materia de austeridad, y

XXV. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.

Articulo 206. Para el ejercicio de sus facultades, el titular del Organo Interno de Control de la Secretaria
se auxiliara de:

. El titular del Area de Auditoria;

II. El titular del Area de Control Interno;

l1l. El titular del Area de Quejas, y

IV. El titular del Area de Responsabilidades.

Articulo 207. Los titulares de las areas del Organo Interno de Control de la Secretaria tienen, en el &mbito
de sus respectivas competencias, las facultades siguientes:

I. Auxiliarse, para el ejercicio de sus facultades, del personal que les sea adscrito;

Il. Requerir la informacion y documentacion necesaria para el ejercicio de sus facultades, a los servidores
publicos de la Secretaria, incluidos los adscritos a los érganos internos de control, tanto especificos como
especializados, unidades de responsabilidades y delegaciones de Unidad de Responsabilidades, a las demas
dependencias, entidades, empresas productivas del Estado, empresas productivas subsidiarias, y en general,
a cualquier persona fisica o moral, publica o privada;

I Llevar los registros y libros de gobierno de los asuntos de su competencia, y

IV. Expedir copias certificadas de los documentos que se encuentren en sus archivos, asi como de
aquellos que tengan acceso o a la vista con motivo del ejercicio de sus facultades.

Capitulo 11
Del Area de Auditoria

Articulo 208. El titular del Area de Auditoria del Organo Interno de Control de la Secretaria, tiene las
facultades siguientes:

. Elaborar las partes del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion, relativas al Area a su cargo,
y remitirlas al titular del Organo Interno de Control de la Secretaria.

Il. Realizar auditorias, revisiones y visitas que le instruya el titular del Organo Interno de Control de la
Secretaria respecto de las unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los demas 6rganos internos de
control, tanto especificos como especializados, unidades de responsabilidades y delegaciones de Unidad de
Responsabilidades; suscribir el informe correspondiente, y comunicar el resultado al titular del Organo Interno
de Control de la Secretaria y a los titulares de las unidades fiscalizadas;

Ill. Adicionar, cancelar y reprogramar auditorias, revisiones y visitas, previa justificacion y autorizacién del
titular del Organo Interno de Control de la Secretaria;

IV. Hacer constar en cédulas de resultados las probables irregularidades o incumplimientos que advierta,
asi como las acciones que contribuyan a la solucion de los hechos observados, a fin de presentarlas al titular
de la unidad fiscalizada;
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V. Fiscalizar la legalidad de las actividades de las unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los
demas 6rganos internos de control, tanto especificos como especializados, unidades de responsabilidades, y
delegaciones de Unidad de Responsabilidades;

VI. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y acciones de mejora derivadas de
auditorias, revisiones y visitas practicadas a las unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los demas
organos internos de control, tanto especificos como especializados, unidades de responsabilidades, y
delegaciones de Unidad de Responsabilidades y, en su caso, a las determinadas por otras unidades
fiscalizadoras; asi como promover su atencién por medio de requerimientos de informacion y comunicar el
resultado al titular del Organo Interno de Control de la Secretaria y a los titulares de las unidades fiscalizadas;

VII. Sustituir, incorporar o desincorporar al personal comisionado en las auditorias, revisiones y visitas; asi
como modificar el plazo de ejecucion;

VIIl. Notificar a la autoridad investigadora, por medio del informe de irregularidades detectadas, las
probables faltas administrativas de servidores publicos detectadas en auditorias, revisiones y visitas;

IX. Implementar acciones de fiscalizacion, vigilancia y seguimiento para comprobar el cumplimiento de
ordenamientos en materia de austeridad en las unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los demas
organos internos de control, tanto especificos como especializados, unidades de responsabilidades y
delegaciones de Unidad de Responsabilidades, y

X. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
Capitulo 1lI
Del Area de Control Interno

Articulo 209. El titular del Area de Control Interno del Organo Interno de Control de la Secretaria, tiene las
facultades siguientes:

I. Elaborar las partes del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion relativas a las intervenciones
de control interno y auditorias de desempefio con enfoque preventivo de la corrupcidon e impunidad, y
remitirlas al titular del Organo Interno de Control de la Secretaria;

Il. Realizar intervenciones de control interno y auditorias al desempefio, con enfoque preventivo de la
corrupcién e impunidad, en las unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los demas 6rganos
internos de control, tanto especificos como especializados, unidades de responsabilidades y delegaciones de
Unidad de Responsabilidades;

lll. Proponer a las unidades administrativas de la Secretaria, incluidos los demas 6rganos internos de
control, tanto especificos como especializados, unidades de responsabilidades y delegaciones de Unidad de
Responsabilidades, previo acuerdo del titular del Organo Interno de Control de la Secretaria, el
establecimiento de controles internos especificos que coadyuven a mejorar sus respectivas gestiones;

IV. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones y acciones de mejora derivadas de
intervenciones de control interno y auditorias al desempefio;

V. Evaluar los resultados del control interno establecido en la Secretaria, e informar periddicamente a las
unidades administrativas de la Secretaria el estado que guardan;

VI. Evaluar riesgos en operaciones proclives a corrupciéon que puedan obstaculizar el cumplimiento de las
metas y objetivos de la Secretaria, y dar seguimiento a las acciones de control interno que se deriven del
programa de trabajo de administracién de riesgos;

VII. Establecer en la Secretaria acciones preventivas, propuestas de mejora, y democratizacion de
tecnologias, a partir de revisiones a los modelos, programas y demas estrategias establecidas;

VIIl. Dar seguimiento a programas y estrategias de desarrollo administrativo integral, sistematizacion,
modernizacion, democratizacién de tecnologias, y mejora de la gestiéon publica, y presentar al titular del
Organo Interno de Control de la Secretaria, reportes periodicos de sus resultados;

IX. Implementar en la Secretaria controles internos para comprobar el cumplimiento de los ordenamientos
en materia de austeridad;

X. Participar en los actos de entrega-recepcion de los servidores publicos de la Secretaria, en los términos
de los ordenamientos de la materia;;

XI. Fungir como enlace del Organo Interno de Control de la Secretaria para atender solicitudes de acceso
a la informacion publica y de datos personales;

Xll. Representar al Organo Interno de Control de la Secretaria en los comités, subcomités y demas
organos colegiados que se integren en la misma, y

Xlll. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
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Capitulo IV
Del Area de Quejas

Articulo 210. El titular del Area de Quejas del Organo Interno de Control de la Secretaria, tiene las
facultades siguientes:

. Elaborar las partes del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion, relativas al Area a su cargo,
y remitirlas al titular del Organo Interno de Control de la Secretaria;

Il. Recibir denuncias por actos u omisiones que puedan constituir faltas administrativas de los servidores
publicos de la Secretaria o faltas de particulares;

lll. Practicar de oficio, por denuncia o derivadas de auditorias de las unidades fiscalizadoras o firmas
auditoras, investigaciones de faltas administrativas de servidores publicos de la Secretaria, asi como de faltas
de particulares;

IV. Emitir acuerdos en las investigaciones que inicie, incluidos los de acumulacién de investigaciones, de
incompetencia, de improcedencia, de conclusion, y cualquier otro para la debida investigacion;

V. Requerir a los servidores publicos de la Secretaria y a cualquier persona fisica o moral, publica o
privada, la informacion y documentacion necesaria para la investigacion de faltas administrativas, incluida la
de caracter reservada y confidencial;

VI. Ordenar citas y comparecencias de denunciantes, servidores publicos y deméas personas fisicas y
morales, por conducto de su representante legal, cuando se relacionen con la investigacion de faltas
administrativas; llevar a cabo las actuaciones y diligencias que requiera, y levantar las actas administrativas
correspondientes;

VII. Ordenar la préactica de visitas de verificacion cuando las considere necesarias para la investigacion de
faltas administrativas;

VIII. Calificar las faltas administrativas como graves o no graves;

IX. Recibir las impugnaciones que se promuevan en contra de las calificaciones de las faltas
administrativas no graves; suscribir el informe que justifique la calificacion impugnada, y correr traslado de
ellas a la Sala Especializada en Materia de Responsabilidades Administrativas que corresponda, del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa;

X. Emitir el informe de presunta responsabilidad administrativa cuando de las investigaciones realizadas
se presuma la comision de faltas administrativas atribuibles a servidores publicos de la Secretaria o de faltas
de particulares; y remitirlo a la autoridad substanciadora para que inicie el procedimiento de responsabilidad
administrativa respectivo;

XI. Recalificar las faltas administrativas en los informes de presunta responsabilidad administrativa,
cuando asi lo determine el Tribunal Federal de Justicia Administrativa,;

Xll. Coordinar y ejecutar, previo acuerdo del titular del Organo Interno de Control de la Secretaria,
acciones de verificacion del cumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos de la Secretaria, junto
con el Area de Auditoria;

XIll. Coadyuvar con la Unidad de Asuntos Juridicos en la presentacion de denuncias y querellas ante el
Ministerio Publico por hechos u omisiones que conozca con motivo de su competencia y que puedan ser
constitutivos de delitos; asi como en el procedimiento penal respectivo;

XIV. Substanciar inconformidades por actos u omisiones de los comités técnicos de Profesionalizacion y
de Seleccion, y de cualquier otra unidad administrativa de la Secretaria facultada para operar el Sistema del
Servicio Profesional de Carrera en la Administracién Publica Federal, y emitir las recomendaciones y medidas
que correspondan;

XV. Valorar la determinacion preliminar que formule la Direccién General de Recursos Humanos de la
Secretaria sobre el incumplimiento reiterado e injustificado de obligaciones de los servidores publicos de
carrera, en términos de la Ley del Servicio Profesional de Carrera en la Administracion Publica Federal;

XVI. Aplicar medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como autoridad investigadora;
XVII. Solicitar medidas cautelares a las autoridades substanciadoras y resolutoras;

XVIII. Proponer al titular del Organo Interno de Control de la Secretaria el establecimiento de acciones que
coadyuven a mejorar la gestion de las unidades administrativas de la Secretaria, y

XIX. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
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Capitulo V
Del Area de Responsabilidades

Articulo 211. El titular del Area de Responsabilidades del Organo Interno de Control de la Secretaria,
tiene las facultades siguientes:

. Elaborar las partes del proyecto de Plan Anual de Trabajo y de Evaluacion, relativas al Area a su cargo,
y remitirlas al titular del Organo Interno de Control de la Secretaria;

II. Admitir el informe de presunta responsabilidad administrativa y, en su caso, prevenir a la autoridad
investigadora para que rectifiqgue o aclare las omisiones que advierta o los hechos narrados en su informe;

I1l. Determinar la abstencién de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa y, en su caso, la
de imponer sanciones a un servidor publico de la Secretaria, cuando se cumplan los requisitos previstos en
los ordenamientos en materia de responsabilidad administrativa;

IV. Substanciar:

a) Los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas graves y por faltas de
particulares; ordenar el emplazamiento, a la audiencia inicial, del probable responsable de una falta
administrativa y de las demas partes, y en su oportunidad, acordar la remisién de sus expedientes al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, para su resolucion;

b) El recurso de reclamacion en materia de responsabilidad administrativa, y dar cuenta al Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, para que en su oportunidad determine lo que en derecho corresponda;

c) El recurso de revocacion que interpongan los servidores publicos de la Secretaria en contra de
resoluciones que afecten sus derechos, y proponer al titular del Organo Interno de Control de la Secretaria los
proyectos de resolucion, y

d) El recurso de revisién que se interponga en contra de las resoluciones de inconformidad, en términos
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y de la Ley de Obras Publicas y
Servicios Relacionados con las Mismas;

V. Substanciar y resolver:

a) Los procedimientos de responsabilidad administrativa por faltas administrativas no graves; emplazar, a
la audiencia inicial, al probable responsable de una falta administrativa y a las demas partes;

b) Las inconformidades que los particulares interpongan en contra de actos del procedimiento de
contratacién realizados por servidores publicos de la Secretaria;

¢) El recurso de reclamacion en materia de responsabilidad administrativa, cuando corresponda;

d) Los recursos de reclamaciéon de responsabilidad patrimonial del Estado que se promuevan ante la
Secretaria, y

e) Los procedimientos de intervencion de oficio previstos en el articulo 76 de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y 94 de la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas;

VI. Dictar medidas cautelares, asi como la resolucion interlocutoria que corresponda;

VII. Emitir acuerdos de acumulacion, improcedencia o sobreseimiento de los procedimientos de
responsabilidad administrativa que se instruyan en contra de servidores publicos de la Secretaria;

VIII. Emitir resoluciones interlocutorias en los incidentes de los procedimientos de responsabilidad
administrativa y, en su caso, presidir las audiencias incidentales;

IX. Realizar, con auxilio del personal adscrito al Area a su cargo, las actuaciones y diligencias que se
requieran en los procedimientos de responsabilidad administrativa;

X. Efectuar las acciones que procedan para la ejecucion de las sanciones por faltas administrativas no
graves impuestas a los servidores publicos de la Secretaria;

XI. Proponer al titular del Organo Interno de Control de la Secretaria el establecimiento de acciones que
coadyuven a mejorar la gestion de las unidades administrativas de la Secretaria, y

XIl. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.



Lunes 4 de septiembre de 2023 DIARIO OFICIAL

TITULO DECIMO QUINTO
DE LA DIRECCION GENERAL DE COMUNICACION SOCIAL
Capitulo Unico
De las facultades del director General de Comunicacion Social
Articulo 212. El director General de Comunicacién Social tiene las facultades siguientes:

I. Aplicar la politica de comunicacién social de la Secretaria, de conformidad con los ordenamientos que
emita la Secretaria de Gobernacion y la Oficina de la Presidencia de la Republica;

II. Fungir como titular de la unidad administrativa de enlace de la Secretaria con la Oficina de la
Presidencia de la Republica y la Secretaria de Gobernacién en materia de comunicacion social;

Ill. Observar los ordenamientos que establezcan el modelo organizacional y de operacién de las unidades
administrativas competentes en materia de comunicacion social, de conformidad con el articulo 80., fraccién I,
de la Ley Organica de la Administracion Publica Federal;

IV. Coordinar la elaboracion de la estrategia y el programa anuales de comunicacion social de la
Secretaria, en los términos de la Ley General de Comunicacién Social;

V. Aprobar el disefio y produccion de materiales de difusion impresos, electronicos y audiovisuales que las
unidades administrativas le propongan en relacién con la Secretaria;

VI. Atender las relaciones publicas de la Secretaria con los medios de comunicacion;

VII. Coordinar las entrevistas y conferencias de prensa de la persona titular de la Secretaria y las de los
servidores publicos de la Secretaria;

VIIl. Dirigir la difusion de los objetivos, programas y acciones de la Secretaria, en los medios de
comunicacion, incluidas las redes sociales y los sitios web de la Secretaria; producir boletines de prensa, y en
general, realizar las acciones para proveer a la opinién publica de informacion precisa y oportuna sobre
asuntos que sean de la competencia de la Secretaria;

IX. Difundir, por medio de los sitios web de la Secretaria, la informacion que para tal efecto le soliciten las
unidades administrativas;

X. Vigilar que el uso de la imagen de la Secretaria se realice conforme a los ordenamientos que en la
materia establezca la Oficina de la Presidencia de la Republica y, en su caso, la persona titular de la
Secretaria;

XI. Coordinar la integracién, actualizacion y conservacion de un archivo de comunicados, fotografia y video
de las actividades de la Secretaria;

XIl. Analizar la informacion que difundan los medios de comunicacion acerca de la Secretaria, sintetizarla,
y distribuir la sintesis entre los servidores publicos de la Secretaria, y

XIll. Las demas que le atribuya este reglamento y otros ordenamientos.
TRANSITORIOS

PRIMERQO. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de la
Federacion.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica y el Decreto por el
que se Reforman Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién Publica,
publicados respectivamente el 16 de abril y 16 de julio de 2020 en el Diario Oficial de la Federacion.

TERCERO. El Secretario de la Funcion Publica debe expedir los manuales de organizacion y los de
procedimientos de la Secretaria, necesarios para el funcionamiento de esa dependencia, a mas tardar el 28
de febrero de 2024.

CUARTO. Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente reglamento.

QUINTO. A la entrada en vigor de este reglamento, los servicios de defensoria de oficio que se presten en
los procedimientos de responsabilidad administrativa:

I. Continuaran hasta la conclusion definitiva en sede administrativa, de los procedimientos respectivos,
cuando hayan iniciado antes de la entrada en vigor de este reglamento, y

II. Concluiran el 15 de diciembre de 2023, cuando los asuntos sobre los que recaigan se encuentren en
tramite en sede jurisdiccional a la entrada en vigor de este reglamento.
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Si al término de los plazos previstos en las fracciones anteriores el probable responsable necesitara un
nuevo defensor publico, debera solicitarlo al Instituto Federal de Defensoria Publica del Consejo de la
Judicatura Federal.

SEXTO. Las unidades administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica a las que este reglamento
atribuya facultad para investigar faltas administrativas, asi como aquellas a las que les atribuya facultades
para substanciar y resolver procedimientos de responsabilidad administrativa, podran ejercerlas respecto de
conductas realizadas bajo la vigencia de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos.

SEPTIMO. Dentro de los noventa dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente reglamento, la
Unidad de Administracién y Finanzas de la Secretaria de la Funciéon Publica debera realizar los actos
necesarios para que los recursos humanos, financieros, tecnolégicos y materiales asignados a las unidades
administrativas que le deban ser transferidos por disposicion de este reglamento, se transfieran de
conformidad con los ordenamientos aplicables, con la disponibilidad presupuestaria correspondiente y, en su
caso, en los términos que la Secretaria de la Funciéon Publica convenga con la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico.

OCTAVO. En los casos de creacion y de supresion de puestos, la Secretaria de la Funcion Publica debera
determinar lo conducente, de conformidad con los ordenamientos aplicables, sin perjuicio de los derechos de
los trabajadores.

NOVENO. La Secretaria de la Funcién Publica debera emitir los ordenamientos en materia de
contrataciones publicas, austeridad, conduccién y coordinacion de las unidades de Administracion y Finanzas,
dentro de los noventa dias habiles siguientes a la entrada en vigor del presente reglamento. En tanto se
emiten los ordenamientos sefialados, seguiran vigentes los emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, en lo que no se oponga a este reglamento.

DECIMO. Los tramites iniciados en fecha anterior a la entrada en vigor de este reglamento, continuaran
hasta su conclusion, de conformidad con los ordenamientos vigentes al momento de su inicio y por las
unidades administrativas competentes de conformidad con este reglamento.

Cuando los tramites referidos en el parrafo anterior hayan estado a cargo de unidades administrativas
cuya denominacion se haya modificado por disposicion de este reglamento, tales unidades administrativas
utilizardn la denominacion prevista en este reglamento, pero ejerceran las facultades que le atribuia el
reglamento que se abroga.

DECIMO PRIMERO. Las referencias y facultades previstas en otros ordenamientos para unidades
administrativas de la Secretaria de la Funcion Puablica que hayan cambiado su denominacion por disposicion
de este reglamento, se entenderan hechas y atribuidas, respectivamente, a las unidades administrativas
competentes por disposicion de este mismo reglamento.

DECIMO SEGUNDO. Las unidades administrativas de la Secretaria de la Funcién Publica que a la entrada
en vigor de este reglamento cambien su denominacion o adscripcién, y las que deban transferirse a la
Secretaria de la Funcién Publica, dispondran de lo necesario para que sus documentos de archivo e
instrumentos de consulta y control archivistico sean clasificados y trasladados a los archivos que
correspondan, con el apoyo de la unidad administrativa de la Secretaria de la Funcion Publica que funja como
“area coordinadora de archivos”, de conformidad con la Ley General de Archivos y demas ordenamientos
aplicables.

DECIMO TERCERO. Los sistemas electronicos de las unidades administrativas de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico que por disposicion de este reglamento deban transferirse a la Secretaria de la
Funcion Publica, seguiran siendo operados por las unidades administrativas que debian hacerlo hasta antes
de la entrada en vigor del mismo.

DECIMO CUARTO. Las erogaciones que, en su caso, se generen con motivo de la entrada en vigor del
presente Decreto se realizaran con cargo al presupuesto aprobado a la Secretaria de la Funcion Publica para
el presente ejercicio fiscal y los subsecuentes en el Presupuesto de Egresos de la Federacién, en caso de que
se realice alguna modificacion a la estructura organica, esta debera llevarse a cabo mediante movimientos
compensados conforme a las disposiciones juridicas aplicables, por lo que no incrementara su presupuesto
regularizable y no se autorizaran recursos adicionales para el ejercicio fiscal de que se trate.

Dado en la Residencia del Ejecutivo Federal, en Ciudad de México, a 31 de agosto de 2023.- Andrés
Manuel Lopez Obrador.- Ribrica.- El Secretario de la Funcién Publica, Roberto Salcedo Aquino.- Rabrica.
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