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SECRETARIA DE SALUD

CONVENIO de Colaboracién para fortalecer, con cargo a los recursos del Programa Presupuestario E023
Atencion a la Salud para el ejercicio fiscal 2023, la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados, en favor de las personas sin seguridad social, en las regiones de alta y muy alta marginacion,
mediante la asignacion de personal de salud, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de
Jalisco.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar.

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-JAL-14

CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN LO SUCESIVO “EL
PROGRAMA”, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS
ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA
MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI",
REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
ASISTIDO POR LA DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR, TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL
MEDICA Y POR EL MTRO. CANDELARIO PEREZ ALVARADO, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y
REGULARIZACION DE PERSONAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
JALISCO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL DR. FERNANDO
PETERSEN ARANGUREN, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y POR EL DR. JOSE DE JESUS MENDEZ
DE LIRA, DIRECTOR GENERAL DEL ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DENOMINADO SERVICIOS DE
SALUD, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 40, parrafo cuarto,
el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la proteccion de la salud, disponiendo
que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, asi como un
sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atencion integral y gratuita de las personas que no
cuenten con seguridad social.

2. En términos de lo sefialado en las fracciones |, Il y V del articulo 20 de la Ley General de Salud,
ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades del
derecho a la proteccion de la salud, (i) el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al
ejercicio pleno de sus capacidades; (ii) la prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida
humana, asi como (iii) el disfrute de servicios de salud que satisfagan eficaz y oportunamente las
necesidades de la poblacién.

3. Conforme a lo sefialado en el apartado Il. Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 12 de julio de 2019, al abordarse el tema de salud
para toda la poblacion, se sefiala que el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para
garantizar que hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y
hospitalaria gratuita, haciéndose énfasis en que la atenciéon se brindard de conformidad con los
principios de participacion social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no
discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la creacion del “INSABI”, a través del
cual, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia el 2024 todas y
todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el
suministro de los medicamentos, materiales de curacion y examenes clinicos que requieran para tal
fin.

4.  El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el Diario Oficial de
la Federacion, parte de la necesidad de disponer de un sistema Unico, publico, gratuito y equitativo
de salud que garantice el acceso efectivo de toda la poblacién a servicios de salud de calidad. Para
ello, entre sus objetivos prioritarios establece (i) garantizar los servicios publicos de salud a toda la
poblacién que no cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencion médica y
hospitalaria, asi como exadmenes médicos y suministro de medicamentos incluidos en el Compendio
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Nacional de Insumos para la Salud, y (ii) incrementar la capacidad humana y de infraestructura en las
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Salud, especialmente, en las regiones con alta y
muy alta marginacion para corresponder a las prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado,
intercultural y con perspectiva de derechos.

En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA” se prevén como objetivos en los que tiene
intervencion el “INSABI”, los relativos a (i) servicios de atencion médica dirigidos a las personas sin
seguridad social que asisten al primer nivel de atencién médica, y (ii) acciones para la prestacion de
los servicios de atencion médica dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer
nivel de atencién médica. Para el cumplimiento de los mismos, es condicién necesaria propiciar que,
en las regiones de alta y muy alta marginacion, exista el personal de salud necesario para garantizar
gue las personas sin seguridad social que se encuentran en las mismas, tengan un acceso efectivo a
la prestacion de los servicios de salud que requieren.

DECLARACIONES
El “INSABI” declara que:

1.1. De conformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1o, parrafo tercero, 30, fraccion | y 45 de la Ley Orgénica de la Administracion
Publica Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud es un Organismo Descentralizado de
la Administracion Publica Federal sectorizado en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es
proveer y garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacién
con la Secretaria de Salud en su calidad de d6rgano rector, acciones orientadas a lograr una
adecuada integracion y articulacion de las instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud.

1.2. De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccion Il de la Ley General de Salud, tiene entre sus
funciones celebrar y proponer convenios y demas instrumentos juridicos de coordinacion y
colaboracion con las instituciones de salud publicas, entidades federativas y municipios, para
asegurar el cumplimiento de su objeto.

1.3.  El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cargo que acredita
con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis
35 B, fraccion Il y 77 bis 35 G, parrafo segundo de la Ley General de Salud y 22, fraccion | y
59, fraccion | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

I.4. Participan en la celebracién del presente instrumento juridico, en asistencia del Director
General del “INSABI”, la Dra. Jazmy Jyhan Laborie Nassar, Titular de la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica y el Mtro. Candelario Pérez Alvarado, Coordinador de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal, cargos que acreditan con copia de sus
nombramientos, en virtud de las atribuciones que se les confieren en los articulos Trigésimo
octavo y Cuadragésimo noveno, respectivamente, del Estatuto Organico del Instituto de Salud
para el Bienestar.

I.5.  Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala como
domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa numero 54, colonia Guadalupe Inn,
Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, Ciudad de México, C.P. 01020.

“LA ENTIDAD” declara que:

II.1.  Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion
Iy 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1, 2 y 3 de la Constitucién
Politica del Estado de Jalisco.

1.2. La Secretaria de Salud del Estado de Jalisco, es una Dependencia de la Administraciéon
Publica Estatal de Jalisco, que tiene como atribuciones, entre otras, conducir la politica estatal
en materia de salud, asi como la de promover, apoyar, coordinar y realizar la evaluacién de los
programas y servicios de salud de toda la entidad publica, mediante la celebracion de
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convenios y acuerdos, de conformidad con los articulos 3 fraccion |, 5 fraccion I, 7 fraccion lil,
14, 16 fraccion X1V, 30 fraccion |, Il y XXIX de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado
de Jalisco, 14, 17 y 18 de la Ley de Salud del Estado de Jalisco; 5 fraccion | y 11 del
Reglamento Interno de la Secretaria de Salud del Estado de Jalisco.

11.3.  El Dr. Fernando Petersen Aranguren, Secretario de Salud, cargo que acredita con copia de su
nombramiento, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio de
Colaboracién, de conformidad con los articulos 1, 3 numeral 1 fraccién I, 5 numeral 1 fraccion
Il, 7 numeral 1 fraccién Ill, 14, 15 numeral 1 fraccion VI, 16 numeral 1 fracciéon XIV y 30
numeral 1 fracciones I, I, XVI, XIX, XXIX y XXXV de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco.

1.4.  El Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, tiene como atribuciones
entre otras, prestar servicios de salud a la poblaciéon en el Estado, de conformidad con el
Decreto nimero 16,526 que contiene la Ley que crea el Organismo, publicado en el Periédico
Oficial "El Estado de Jalisco", con fecha 10 de abril de 1997, 10 de la Ley del Organismo
Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, 2 fraccion | y 3 fraccion | inciso b del
Reglamento de la Ley del Organismo Publico Descentralizado denominado Servicios de Salud
Jalisco.

1.5. EIl Dr. José de Jesus Méndez de Lira, Director General del Organismo Publico Descentralizado
denominado Servicios de Salud Jalisco, acredita tener facultades para suscribir el presente
Convenio Especifico de Colaboracién, de conformidad con los articulos 1, 3 fraccion 11,66
fraccion |, 69 fraccion lll, 76, 78 fraccién | y Il de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Jalisco, asi como los numerales 1, 2, 3, 10 fracciones I, XI y XV de la Ley del
Organismo Publico Descentralizado Servicios de Salud Jalisco, aunado a la autorizacion
otorgada en la Sexta Sesi6on Ordinaria de su Junta de Gobierno mediante el Acuerdo
009/2020/ORD/VI, de fecha 14 de agosto de 2020, cargo que queda debidamente acreditado
con la copia de su hombramiento.

1.6. Sus prioridades para alcanzar los objetivos a través del presente instrumento juridico son
contribuir, en el marco de “EL PROGRAMA”, a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en
la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demds insumos asociados
correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin
seguridad social que se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a través del
fortalecimiento de las redes de servicios de salud mediante la contratacion de personal de
salud requerido para tal fin.

I.7. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién, sefiala como su
domicilio el ubicado en la finca marcada con el nimero 107 de la calle Dr. Baeza Alzaga,
Colonia Centro, C.P. 44100, en la Ciudad de Guadalajara, Jalisco.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES”, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 4o, parrafo cuarto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1o; 1o Bis; 20, fracciones I, Il y V; 3o,
fracciones Il y Il bis; 50; 60, fraccion I; 70, fraccion Il, parrafo segundo; 77 bis 1y 77 bis 2 de la Ley General de
Salud, estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Colaboracidn, al tenor de las estipulaciones que
se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer los compromisos
a que se sujetaran “LAS PARTES” para que el “INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y
sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye a “LA ENTIDAD”, en las acciones que ésta
despliega con la finalidad de contribuir a fortalecer las redes de salud y garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a través de la asignacion del personal de salud de
las ramas médica, paramédica y afin, requerido para tal fin.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacion y control de los recursos presupuestarios federales
que se ejerzan en virtud del presente instrumento juridico, se realizaran de conformidad con lo previsto en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; la Ley Federal de Austeridad Republicana, el
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las disposiciones juridicas que
resulten aplicables y en las estipulaciones de este Convenio de Colaboracion.
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SEGUNDA. MODALIDAD DEL APOYO. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,
“LAS PARTES” convienen en que el “INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del mismo, conforme se detalla en los Anexos 1 y 1 A, asignara a “LA
ENTIDAD”, las plazas autorizadas del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin, que se
detalla en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la contratacion del
personal que se realice para ocupar las plazas autorizadas que se mencionan en el parrafo anterior, sera
efectuada por el “INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal,
conforme al tabulador que se contiene en el Anexo 3 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacion de las referidas plazas sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023.

Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. “LAS PARTES” acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 2 de este
instrumento juridico, estaran vinculadas de manera permanente e irrevocable a un establecimiento
de salud en particular y al horario asignado a la misma. Para tal efecto, los establecimientos de salud
susceptibles de ser apoyados con las plazas autorizadas a que se refiere la presente clausula, son
los siguientes:

Establecimientos de salud fijos del primer nivel de atencién médica que atienden a poblacién sin
seguridad social, en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulacion Temprana, que atienden a poblacion
sin seguridad social, en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

Hospitales de segundo nivel que atiendan a poblacién sin seguridad social, en condiciones de
alta o muy al ta marginacion.

B. Las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberdn estar comprendidas dentro de las
categorias siguientes:

Médico Especialista.

Médico General.

Enfermera General.

Enfermera Auxiliar.

Nutriélogo.

Psicélogo Clinico.

Terapeuta de Lenguaje.

Terapeuta de Rehabilitacion Fisica.
Oficial y/o Despachador de Farmacia.

Otras que determine el “INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Atencion a la Salud, adscrita a
la Unidad de Coordinacion Nacional Médica.

C. Los criterios de seleccidon que deben cumplir las personas que ocupen las plazas autorizadas a que
se refiere esta clausula son los siguientes:

a.

Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblaciéon y demés disposiciones que de la misma derivan, la condicion de estancia que les
permita llevar a cabo la prestacién de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse, conforme
al catalogo de puestos del “INSABI”.
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En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente
con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida
por la autoridad educativa competente. Tratdndose de plazas que deban ocuparse por
profesionales de la salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse
adicionalmente el certificado expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la Ley General de Salud.

No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.

No debera desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la administracion publica federal,
estatal o municipal, salvo que se acredite la compatibilidad correspondiente en términos de las
disposiciones aplicables.

La demas informacion que determine el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan para la ocupacién de
alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta clausula, (i) prueba médica o certificado de no
gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

D. “LAS PARTES” convienen en que ‘LA ENTIDAD”, a través de los responsables de los
establecimientos de salud a los que se encuentre adscrito el mencionado personal, coadyuvara con
el “INSABI” en la administracion del personal que ocupe las plazas autorizadas que conforman el
Anexo 2 a que se refiere esta clausula, para lo cual debera:

a.

Apegarse a los mecanismos, que el “INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal emita por oficio, para llevar a cabo el control de
asistencia de las personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracién, en
los que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia, descansos durante la
jornada de trabajo y conclusion de esta Ultima. Los mencionados responsables deberan rendir
al “INSABI” informes respecto de las asistencias e incidencias que deriven de la implementacion
del referido control, con la periodicidad y bajo los criterios que por oficio éste les requiera.

Para efectos de los registros de asistencia que se incluyan en los mecanismos que se
mencionan en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD” se sujetara a los periodos de tolerancia y de
retardos que para tal efecto le sean comunicados por el “INSABI”, a través de la Coordinacion
de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal.

Asimismo, para los efectos de los referidos mecanismos, deberén considerar como faltas
injustificadas de asistencia, las siguientes:

1. La omision de registrar su asistencia a su area de adscripcion.

2. El registro de asistencia posterior a 30 minutos a la hora de inicio de la jornada de trabajo
que se tenga asignada, salvo autorizacion por escrito del superior jerarquico que tenga
cuando menos el nivel jerarquico que por oficio determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

3. Ausentarse del area de adscripcion antes de la hora de conclusion de la jornada de trabajo
que se tenga asignada, sin autorizacién de su superior jerarquico, aun en el supuesto de
gue se registre la conclusién de la jornada de trabajo.

4. La omision de registrar su salida sin causa justificada.

5. Los demas supuestos que determine el “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de
Recursos Humanos y Regularizacién de Personal.

Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, los informes de asistencias
e incidencias del personal a que se refiere esta clausula, con la finalidad de que esta Ultima esté
en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la ndmina correspondiente a dichas
plazas.

Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen
constituir incumplimiento de las obligaciones de las y los trabajadores, y dar lugar a la
terminacion de los efectos de su nombramiento o a la aplicacion de medidas disciplinarias, y
hecho esto, remitirla al “INSABI”, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, para que ésta realice las acciones conducentes.
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El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico acordado en el inciso E
de esta clausula, con la presencia de la persona responsable del establecimiento de salud al
que se encuentre adscrito el trabajador involucrado, con la participacion del jefe inmediato y
ante la presencia de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento debera darse intervencion
al trabajador involucrado en los hechos que se hacen constar.

El “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizaciéon de
Personal, podra establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio a “LA ENTIDAD”.

E. La coordinacion, supervisiéon y seguimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” que correspondan
a “LA ENTIDAD”, estara a cargo del servidor publico que esta Ultima acuerde con el “INSABI”.

TERCERA. RECURSOS HUMANOS. El “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal, sera responsable de efectuar, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” la
contratacion del personal.

Para tal fin, las personas interesadas en ocupar las plazas vacantes se deberdn postular mediante las
convocatorias que emita el “INSABI”, a través de la Coordinacién de Reclutamiento y Distribucion del Personal
de Salud, a solicitud de la Coordinacién de Atencién a la Salud.

La Coordinacion de Reclutamiento y Distribuciéon del Personal de Salud, debera remitir a la Coordinacién
de Atencion a la Salud el listado de las personas candidatas postuladas en la convocatoria, para que ésta
lleve a cabo la seleccién del personal para la ocupacion de los puestos vacantes. Una vez seleccionado el
personal, la Coordinacién de Atencion a la Salud, darad parte a la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal para la contratacion.

En caso de no ser favorables los resultados para ninguno de los candidatos postulados para la ocupacion
de las plazas, se llevara a cabo nuevamente el proceso de seleccion.

Para efectos de la continuidad de las contrataciones, serdn considerados los resultados de evaluacion de
productividad del personal de conformidad con el esquema que establezca el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, asi como los informes de asistencia e
incidencias del personal contenidos en el literal a del apartado D de la clausula Segunda del presente
instrumento.

Todo lo no previsto en esta clausula debera ser resuelto por la persona Titular de la Coordinaciéon de
Atencion a la Salud, en colaboracién con la persona Titular de la Coordinaciéon de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal.

El reclutamiento y seleccion del personal que forme parte de la plantilla a que se refiere el Anexo 2 de este
Convenio se deberd llevar a cabo dando cumplimiento al principio de paridad de género.

CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES. Las acciones que deriven del presente Convenio de
Colaboracion tendran el objetivo, meta e indicadores que a continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Las plazas autorizadas para la operacion de “EL PROGRAMA” en “LA ENTIDAD”, en virtud
del presente Convenio de Colaboracion tendra como finalidad contribuir a garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta o muy alta marginacion.

META: Ocupacion del 100% de las plazas autorizadas que se detalla en el Anexo 2 del presente
instrumento juridico.

INDICADORES: En el Anexo 4 del presente instrumento juridico se describen los indicadores de
desempefio del personal de salud contratado en los establecimientos de salud apoyados por el
“PROGRAMA”, que se encuentren a cargo de “LA ENTIDAD”, a través de la persona servidora publica que
‘LA ENTIDAD” designe en los términos estipulados en el apartado E de la clausula Segunda de este
instrumento.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “LA ENTIDAD” se obliga a:

l. Supervisar en todo momento, a través de los responsables de los establecimientos de salud a los
gue se encuentren asignadas las personas trabajadoras que forman parte de las plazas autorizadas
gue se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracién, que estos Ultimos cumplan
cabalmente con las funciones inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las
mismas, se apeguen a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables.
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Rendir al “INSABI” los informes que se desprenden de la clausula Segunda del presente instrumento
juridico, asi como aquéllos que le sean solicitados por la Coordinacion de Atencion a la Salud y por la
Coordinaciéon de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, con la periodicidad que las
mismas determinen.

Reportar al “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, dentro de los primeros
quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracién, con corte al Gltimo dia del mes inmediato anterior de manera
electrénica y por oficio.

Mantener actualizada la informacién relativa al cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracion de manera electrénica y por oficio.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones que efectle el
“INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, respecto del cumplimiento del objetivo,
meta e indicadores del presente Convenio de Colaboracién, las medidas de mejora continua que
resulten procedentes e informarlas al “INSABI”, a través de la referida Coordinacion de Atencion a la
Salud.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio de Colaboracion a los 6rganos de control y de
fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Proporcionar la informacién y documentacién que, con relacién al cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Colaboracion, requieran los 6rganos de control y fiscalizaciéon federales, y
permitir a éstos las visitas de inspeccidn que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a
cabo con la frecuencia que le sea requerida.

Difundir en la pagina de Internet de la Secretaria de Salud y de Servicios de Salud Jalisco el presente
Convenio de Colaboracion; los avances en el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y el
impacto de su ejecucion en favor de la poblacion sin seguridad social.

Gestionar, por conducto de los Servicios de Salud Jalisco, la publicacién del presente instrumento
juridico en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “INSABI”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” se obliga a:

VI.

VII.

Realizar, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, las
acciones conducentes para llevar a cabo la contratacion de las personas que habran de ocupar las
plazas autorizadas que se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.

Solicitar a “LA ENTIDAD”, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud y de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, segun corresponda, los informes
que se desprenden de la clausula Segunda del presente instrumento juridico, asi como aquéllos que
dichas areas consideren necesarios, con la periodicidad que las mismas determinen.

Recibir de “LA ENTIDAD”, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, dentro de los primeros
quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracién, con corte al ltimo dia del mes inmediato anterior.

Evaluar, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, el cumplimiento del objetivo, meta e
indicadores del presente Convenio de Colaboracion y, en su caso, proponer medidas de mejora
continua.

Proporcionar la informacion y documentacion que, en relacion con el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Colaboracién, requieran los érganos de control y fiscalizacién federales, y
permitir a éstos las visitas de inspeccién que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a
cabo con la frecuencia que le sea requerida.

Realizar, a solicitud de la Coordinacién de Atencién a la Salud, las gestiones necesarias para la
publicacion del presente instrumento juridico en el Diario Oficial de la Federacion.

Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI” el presente Convenio de Colaboracién, los avances en
el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y el impacto de su ejecucién en favor de la
poblacion sin seguridad social.
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SEPTIMA. ACCIONES DE SUPERVISION, VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL
Y FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que la verificacion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento
del objeto del presente instrumento juridico, correspondera a “LAS PARTES” en los términos estipulados en el
mismo y de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando las personas servidoras publicas que participen en la ejecucion del
presente Convenio de Colaboracion detecten conductas o hechos realizadas en el marco del presente
instrumento juridico, que constituyan una violacion a las disposiciones juridicas aplicables y que resulten en
detrimento de la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados en favor
de las personas que viven en situacién alta o muy alta marginacion, lo haran del conocimiento de manera
inmediata de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcion Publica, de la Contraloria
de “LA ENTIDAD” y, en su caso, del ministerio publico que resulte competente.

Para asegurar la transparencia en la aplicacion de los recursos federales asignados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

l. El “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, considerando su disponibilidad de
recursos humanos y presupuestaria, podra practicar las visitas de supervision y verificacion que
considere necesarias, a efecto de observar que el personal contratado labore en los establecimientos
de salud a los que se encuentren adscritos, que cumplan con las actividades conforme a su categoria
y que se apeguen a lo previsto en el presente instrumento juridico; asimismo, verificara la
documentacion original relativa a los informes presentados por “LA ENTIDAD”.

II. El “INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Atenciéon a la Salud, observara en las visitas de
supervision y verificacion la adecuada operacién y cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Colaboracion, la presentacion de los informes que deba rendir “LA ENTIDAD”, y demés obligaciones
establecidas en el presente instrumento juridico.

Ill.  Los resultados derivados de las visitas de supervision y verificacion, se notificaran a “LA ENTIDAD”,
a través de Servicios de Salud Jalisco, para que proceda conforme a sus atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD”, a través de Servicios de Salud
Jalisco, estard obligada a otorgar al “INSABI”, a través de su personal que designe, todas las
facilidades que resulten necesarias.

IV. EI“INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Atencién a la Salud, en colaboracién con la Coordinacion
de Recursos Humanos y regularizacion de Personal, verificara, en el ambito de sus atribuciones, que
el personal autorizado en el Anexo 2 del Convenio de Colaboracion, esté vinculado de manera
permanente e irrevocable a un establecimiento de salud fijo de primer y segundo nivel de atencién
médica, que atiende a poblacién sin seguridad social, en condiciones de alta y muy alta marginacion,
con un horario asignado al mismo, pudiendo solicitar a “LA ENTIDAD” la informacion que estime
necesaria para llevar a cabo dicha verificacion.

V. El "INSABI", por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud, dentro del marco de sus
atribuciones y a través de los mecanismos que esta Ultima implemente para tal fin, verificara (i) el
cumplimiento del objetivo, meta e indicadores de desempefio a que se refiere la clausula Cuarta de
este Convenio, y por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal (ii) verificara que los recursos federales asignados para la contratacion del personal sean
destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico; en atencién a los
formatos que determine el “INSABI” y conforme al calendario de visitas que determine el “INSABI”.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Gnicamente con aquélla que lo contratd, empleé o comisiono,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningln caso, la otra parte pueda ser
considerada como patrén sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese interponer en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.
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NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del objeto del
presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto, una Comision de Evaluacion y Seguimiento
integrada por dos representantes del “INSABI” y dos de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio.

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso
fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico.

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES".

El “INSABI” designa como integrante de la Comision de Evaluacién y Seguimiento a las personas titulares
de la Coordinacién de Atencion a la Salud, y de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal.

‘LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comision de Evaluacion y Seguimiento a los titulares de la
Direccion General, y de la Subdireccion General de Programas en Salud del OPD Servicios de Salud Jalisco.

DECIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA ENTIDAD?”, a través de Servicios de Salud Jalisco y por conducto
del servidor publico a que se hace mencién en el apartado E de la clausula Segunda de este instrumento
juridico, promovera la participacion ciudadana con la finalidad de contribuir con la prevencion y combate a la
corrupcion. Las personas beneficiarias de “EL PROGRAMA”, de manera libre y voluntaria, podran llevar a
cabo actividades de contraloria social de manera individual o colectiva.

“LA ENTIDAD” reconoce que la Contraloria Social implica actividades de monitoreo y vigilancia sobre el
cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA”, asi como la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados.

Conforme a lo anterior y en términos de las disposiciones aplicables a la Contraloria Social, ‘LA ENTIDAD”
est4 conforme en que para registrar un Comité de Contraloria Social se presentara un escrito libre ante
Servicios de Salud Jalisco, en el que como minimo, se especificara el programa a vigilar, el nombre y datos de
contacto de la(s) persona(s) que lo integraran y la ubicacién geografica de las mismas (localidad, cédigo
postal y entidad federativa), lo anterior en el entendido de que la Secretaria de la Funcion Publica asistira y
orientarA a las personas interesadas en conformar Comités a través de la cuenta:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx.

Servicios de Salud Jalisco, otorgara el registro de Contraloria Social en un plazo no mayor a 15 dias
héabiles, y junto con las instancias ejecutoras respectivas, brindaran la informacién publica necesaria para
llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria, capacitacion, y orientacion sobre los medios para presentar
guejas y denuncias.

“LAS PARTES” se sujetan a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcion Publicay a
los documentos normativos validados por la misma.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtira sus efectos a partir de la
fecha de su suscripcidn y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2023.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboracién podra modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan formalizar el convenio modificatorio
respectivo. Las modificaciones al Convenio de Colaboracién obligaran a “LAS PARTES” a partir de la fecha
de su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacién y en el érgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD”.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales originadas por
caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en este instrumento juridico, “LAS
PARTES” convienen en aplicar las medidas o mecanismos que se acuerden a través de la Comision de
Evaluacién y Seguimiento sefialada en la clausula Novena de este instrumento juridico, mismas que de ser
necesarias, daran lugar a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se sefialan
en la clausula que antecede.
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DECIMA CUARTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboracion
podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas siguientes:

l. Por acuerdo de "LAS PARTES".

II.  Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere "EL
INSABI".

lll.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracion podra rescindirse por
el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Colaboraciéon se celebra de buena fe por lo que, en caso de presentarse algin conflicto o
controversia con motivo de su interpretaciéon o cumplimiento, lo resolverdn de comun acuerdo mediante la
Comisién de Evaluacion y Seguimiento descrita en la clausula Novena del presente instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que renuncian expresamente a cualquier
fuero que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEPTIMA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en
gue todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi
como en las direcciones electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con
quince (15) dias héabiles de anticipacion a que dicho cambio de ubicacion se lleve a cabo, de lo contrario se
tomara como valido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el
caso de cambio de direccion electronica, dicho cambio debera notificarlo por escrito y/o via oficial signada por
las “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracion
del presente convenio de colaboracién no ha habido error, dolo o mala fe, lesién o vicios que afecten el
consentimiento.

DECIMA NOVENA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente Convenio de
Colaboracion, los Anexos que a continuacion se indican. Dichos Anexos tendran la misma fuerza legal que el
presente Convenio de Colaboracién.

ANEXOS
Anexo 1. Asignacién de Recursos Humanos.

Anexo 1 A. Periodo para la Asignacion de Recursos Humanos.

Anexo 2. Plazas Autorizadas.
Anexo 3. Tabulador.
Anexo 4. Indicadores de Desempefio.

Anexo 5. Objetivo y Meta.

Leido el presente Convenio de Colaboracion, estando debidamente enteradas las partes de su contenido y
alcance legal, lo firman por sextuplicado, en la Ciudad de México, el dia quince del mes de febrero de 2023.-
Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rabrica.- Titular de la Unidad de
Coordinaciéon Nacional Médica, Dra. Jazmy Jyhan Laborie Nassar.- Rubrica.- Coordinador de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Rubrica.- Por la Entidad:
Secretario de Salud, Dr. Fernando Petersen Aranguren.- Rlbrica.- Director General del Organismo Publico
Descentralizado denominado Servicios de Salud, Dr. José de Jesis Mendez Lira.- Rubrica.



Miércoles 9 de agosto de 2023 DIARIO OFICIAL 72

ANEXO 1
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS CONTRATACION CENTRALIZADA INSABI
1000 “Servicios Personales” $ 80,092,021.63

*Recurso que se destinard hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor con base en las
vacancias, faltas, retardos y/o criterios que determine la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal.

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO.

ANEXO 1A
PERIODO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO PERIODO:

Asignacion de personal 1000 “Servicios Personales” A PARTIR DEL MES DE ENERO 2023 Y HASTA EL 31 DE
DICIEMBRE DE 2023

ANEXO 1 A DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO.

ANEXO 2
PLAZAS AUTORIZADAS
DESCRIPCION N° DE PLAZAS (CANTIDAD)

Médico Especialista 1
Médico General 69
Enfermera General 33
Enfermera Auxiliar 40

Nutriélogo 0

Psicologo 3

Terapeuta de Lenguaje 2

Terapeuta de Rehabilitacion Fisica 3

Oficial y/o Despachador de Farmacia 0
TOTAL 151

Es requisitado conforme a las necesidades de “LA ENTIDAD”, respetando el tabulador a aplicar para la
contratacion del personal de salud y el presupuesto asignado.

ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO.
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ANEXO 3
TABULADOR
ZE Il
AYUDA PARA
SUELDOS GASTOS DE ASIGNACION TOTAL
CODIGO PUESTO BASE ACTUALIZACION BRUTA BRUTO
(11301) A.G.A. (15901) MENSUAL
(13410)
MEDICO ESPECIALISTA
CPSMMEO0003 EN MEDICINA INTERNA 20,434.00 13,513.00 9,717.00 43,664.00
CPSMMG0001 MEDICO GENERAL 17,612.00 8,481.00 10,730.00 36,823.00
CPSPEGO0001 | ENFERMERA GENERAL 11,318.00 4,578.00 6,806.00 22,702.00
CPSPEA0001 ENFERMERA AUXILIAR 9,792.00 4,326.00 5,577.00 19,695.00
CPSPPP0007 PSICOLOGO CLINICO 15,136.00 4,739.00 9,060.00 28,935.00
CPSPPP0005 TERAPEUTA DE 10,694.00 2,658.00 5,392.00 18,744.00
LENGUAJE B B U T
CPSPPP0005 TERAPEUTA DE 10,694.00 2,658.00 5,392.00 18,744.00
REHABILITACION e DA DA o

* La especialidad del médico dependera de las necesidades y vacancias de “LA ENTIDAD” conforme a la disponibilidad

presupuestaria.
ZE Il
AYUDA PARA
SUELDOS GASTOS DE ASIGNACION TOTAL
CODIGO PUESTO BASE ACTUALIZACION BRUTA BRUTO
(11301) A.G.A. (15901) MENSUAL
(13410)
CPSMME0003 MEDICO ESPECIALISTA 22,610.00 13,363.00 12,162.00 48,135.00
EN MEDICINA INTERNA e U B U
CPSMMG0001 MEDICO GENERAL 19,483.00 9,348.00 11,742.00 40,573.00
CPSPEG0001 | ENFERMERA GENERAL | 12,481.00 5,063.00 7,976.00 25,520.00
CPSPEA0001 | ENFERMERA AUXILIAR 10,960.00 5,125.00 6,100.00 22,185.00
CPSPPP0007 PSICOLOGO CLINICO 16,736.00 5,388.00 9,827.00 31,951.00
TERAPEUTA DE
CPSPPP0005 LENGUAJE 11,794.00 2,821.00 5,792.00 20,407.00
CPSPPP0005 TERAPEUTA DE 11,794.00 2,821.00 5,792.00 20,407.00
REHABILITACION T e T .

* La especialidad del médico dependera de las necesidades y vacancias de “LA ENTIDAD” conforme a la disponibilidad
presupuestaria.

ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO.




SALUD

INSABI

INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIEMESTAR

Entidad Federativa:

Fecha de Elaboracién:

ANEXO 4
INDICADORES DESEMPERNO
(FORMATO)
PROGRAMA E023

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-JAL-14

Fecha de reporte

Mes que se reporta :

“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"

Valor

Ne. Nombre del Indicador Numerador / Valor Numerador Denominador . Multiplicado | Resultado (%)
denominado
Numero de personas con
Porcentaje de Diabetes(Numero de personas con Diabetes Mellitus sin
1 |Mellitus controlada en|Diabetes Mellitus con control seguridad social en 100
poblacion sin seguridad social |glucémico tratamiento, atendidas en el
Establecimiento a la Salud.
Porcentaje de deteccion de|Numero de detecciones positivas Poblacién de 20 afios y mas
2 Diabetes Mellitus en la|y negativas de Diabetes Mellitus sin seguridad social, atendida 100
poblacion sin seguridad |realizadas a la poblacion de 20 en el Establecimiento a la
social. afos y mas atendidas Salud
Porcentaje de nifios menores|Total de nifios menores de 10 Num(fro de. ninos menores ‘de
. . . o . ) . 10 afios sin seguridad social,
3 |[de 10 afios sin seguridad|afios sin seguridad social con . 100
social con desnutricién desnutricion atendidos en el
Establecimiento de Salud
i .. |NUumero de biolégicos o vacunas Numero de nifias y nifios
Tasa de vacunacion de nifias . - . 2 .
- " . |aplicados a nifias y nifios menores de 5 afios sin
4 |y niflos menores de 5 afios sin o ; ) ) . . 100
. . menores de 5 afios sin seguridad seguridad social, atendidos en
seguridad social ) -
social el Establecimiento de Salud.
Porcentaje de consultas de|Numero de consultas de primera Poblacioén sin seguridad social,
5 |primera vez otorgadas a la|vez otorgadas a la poblacién sin atendida en el Establecimiento 100

poblacion sin seguridad social

seguridad social

de Salud
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“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"
Ne. Nombre del Indicador Numerador / Valor Numerador Denominador Val_or Multiplicado | Resultado (%)
denominado
Porcentaje de mujeres sin|Total de mujeres sin seguridad Namero de. mujeres
. . . embarazadas sin seguridad
6 |seguridad social detectadas|social con embarazo de alto . . 100
con embarazo de alto riesgo |riesgo social,  atendidas en el
9 9 Establecimiento de Salud
Razén de Mortalidad Materna . d Nur(r;ero d_e namdqs zleVOS .dle
7 |de mujeres sin seguridad Nimeros de muertes maternas madres sin seguridad social, 100
social sin seguridad social atendidos en el
Establecimiento de Salud
. . Ndmero de supervisiones Ndmero de  supervisiones
8 |Porcentaje de supervisiones realizadas programadas 100
Enfermedades diarreicas Total de casos de enfermedades Numero total de menores de
diarreicas agudas en nifios 10 afios sin seguridad social,
9 |agudas en menores de 10 d 0 = . did | 100
afos sin seguridad social menores € 1 anos s atendidas en €
seguridad social Establecimiento de Salud.
. . . _|Nimero de  mujeres sin NUmero de mujeres mayores
Porcentaje  de  citologias seguridad social a las cuales se de 17 afios sin seguridad
10 |cervicales realizadas en las|; " o216 Gitologia cervical en el social, atendidas en el 100
mujeres con actividad sexual ) -
periodo Establecimiento de Salud.
. . . . NUmero de personas con
Porcentaje de pacientes sin|Nimero de personas con h . ial
seguridad social con|Hipertension Arterial controlada Hlpert(_ansmn Artl;elrla_' en
1 Hipertension Arterial|{en poblacion sin  seguridad tratamiento en poblacion sin 100
. seguridad social, atendidas en
controlada social. o
el Establecimiento de Salud.

Nota: Se deberan llenar los campos de Numerador, Denominador y Resultado (%) Unicamente con acciones cubiertas con recursos autorizados del PE023-2023 y supervisiones

realizadas a dicho programa en “LA ENTIDAD”.

ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO

Elaboro

Nombre y cargo

Reviso6

Director Administrativo (o equivalente)

DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO.

Autorizo

Titular de la Unidad Ejecutora (o
su equivalente)

CLUL Y vivomy

IVIVIdU vIdVviIdg

S8]00IBIN

6

ap



SALUD | INSABI

INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIEMESTAR

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-JAL-14

ANEXO 5
OBJETIVO Y META

Objetivo: Las plazas autorizadas para la operacién de “EL PROGRAMA” con la finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la prestacién gratuita de servicios
de salud, correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se encuentran en condiciones de alta o muy alta marginacion.

Parametro
Meta Ocupacion Porcentaje de
Puesto Plazas contratadas del 100% de las Contratacion de Satisfactorio Bueno Regular Deficiente
plazas autorizadas personal de Salud >90 >70y<90 >50y<70 <50
MEDICO ESPECIALISTA
MEDICO GENERAL
ENFERMERA
ENFERMERA AUXILIAR.
NUTRIOLOGO.
PSICOLOGO CLINICO
TERAPEUTA DE LENGUAJE
TERAPEUTA DE REHABILITACION
OFICIAL Y/O DESPACHADOR DE
FARMACIA
Elaboré Reviso Autorizo
Nombre y cargo Director Administrativo (o equivalente) Titular de la Unidad Ejecutora (o

su equivalente)

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO.

FIRMA DE LOS ANEXOS 1, 1 A, 2, 3,4 Y 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD
SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE JALISCO.

Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, Dra. Jazmy Jyhan
Laborie Nassar.- Rubrica.- Coordinador de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Ruabrica.- Por la Entidad:
Secretario de Salud, Dr. Fernando Petersen Aranguren.- Rabrica.- Director General del Organismo Publico Descentralizado Denominado Servicios de Salud, Dr.
José de Jesus Mendez Lira.- Rabrica.
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CONVENIO de Colaboracién para fortalecer, con cargo a los recursos del Programa Presupuestario E023
Atencion a la Salud para el ejercicio fiscal 2023, la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados, en favor de las personas sin seguridad social, en las regiones de alta y muy alta marginacion,
mediante la asignacion de personal de salud, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de
Michoacan de Ocampo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar.

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-MICH-16

CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN LO SUCESIVO “EL
PROGRAMA”, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS
ASOCIADOS, EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA'Y MUY ALTA
MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI",
REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
ASISTIDO POR LA DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR, TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL
MEDICA Y POR EL MTRO. CANDELARIO PEREZ ALVARADO, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y
REGULARIZACION DE PERSONAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
MICHOACAN DE OCAMPO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR EL
DR. ELIAS IBARRA TORRES, EN SU CARACTER DE SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL
ORGANISMO PUBLICO DESCENTRALIZADO DE LOS SERVICIOS DE SALUD DE MICHOACAN, A QUIENES DE
MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 4o, parrafo cuarto,
el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la proteccion de la salud, disponiendo
que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, asi como un
sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atencién integral y gratuita de las personas que no
cuenten con seguridad social.

2. En términos de lo sefialado en las fracciones |, Il y V del articulo 20 de la Ley General de Salud,
ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades del
derecho a la proteccion de la salud, (i) el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al
ejercicio pleno de sus capacidades; (ii) la prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida
humana, asi como (iii) el disfrute de servicios de salud que satisfagan eficaz y oportunamente las
necesidades de la poblacion.

3. Conforme a lo sefialado en el apartado Il. Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019, al abordarse el tema de salud
para toda la poblacion, se sefiala que el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para
garantizar que hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y
hospitalaria gratuita, haciéndose énfasis en que la atencion se brindara de conformidad con los
principios de participacion social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no
discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la creacion del “INSABI”, a través del
cual, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia el 2024 todas y
todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el
suministro de los medicamentos, materiales de curacion y examenes clinicos que requieran para tal
fin.

4.  El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el Diario Oficial de
la Federacion, parte de la necesidad de disponer de un sistema Unico, publico, gratuito y equitativo
de salud que garantice el acceso efectivo de toda la poblacién a servicios de salud de calidad. Para
ello, entre sus objetivos prioritarios establece (i) garantizar los servicios publicos de salud a toda la
poblacion que no cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencion médica y
hospitalaria, asi como examenes médicos y suministro de medicamentos incluidos en el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud, y (ii) incrementar la capacidad humana y de infraestructura en las
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Salud, especialmente, en las regiones con alta y
muy alta marginacion para corresponder a las prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado,
intercultural y con perspectiva de derechos.
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En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA” se prevén como objetivos en los que tiene
intervencion el “INSABI”, los relativos a (i) servicios de atencion médica dirigidos a las personas sin
seguridad social que asisten al primer nivel de atencién médica, y (ii) acciones para la prestacion de
los servicios de atencion médica dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer
nivel de atencién médica. Para el cumplimiento de los mismos, es condicién necesaria propiciar que,
en las regiones de alta y muy alta marginacion, exista el personal de salud necesario para garantizar
gue las personas sin seguridad social que se encuentran en las mismas, tengan un acceso efectivo a
la prestacion de los servicios de salud que requieren.

DECLARACIONES
El “INSABI” declara que:

1.1. De conformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1o, parrafo tercero, 30, fraccion | y 45 de la Ley Orgéanica de la Administracion
Publica Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud es un Organismo Descentralizado de
la Administracién Publica Federal sectorizado en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es
proveer y garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacion
con la Secretaria de Salud en su calidad de 6rgano rector, acciones orientadas a lograr una
adecuada integracion y articulacién de las instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud.

1.2. De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccion Il de la Ley General de Salud, tiene entre
sus funciones celebrar y proponer convenios y demas instrumentos juridicos de coordinacién
y colaboracién con las instituciones de salud publicas, entidades federativas y municipios,
para asegurar el cumplimiento de su objeto.

1.3. El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cargo que acredita
con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis
35 B, fraccion 1l y 77 bis 35 G, parrafo segundo de la Ley General de Salud y 22, fraccion | y
59, fraccidn | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

1.4. Participan en la celebracion del presente instrumento juridico, en asistencia del Director
General del “INSABI”, la Dra. Jazmy Jyhan Laborie Nassar, Titular de la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica y el Mtro. Candelario Pérez Alvarado, Coordinador de
Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, cargos que acreditan con copia de sus
nombramientos, en virtud de las atribuciones que se les confieren en los articulos Trigésimo
octavo y Cuadragésimo noveno, respectivamente, del Estatuto Orgénico del Instituto de Salud
para el Bienestar.

I.5. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala como
domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa numero 54, colonia Guadalupe Inn,
Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, Ciudad de México, C.P. 01020.

“LA ENTIDAD” declara que:

I.L1. Forma parte de la Federacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42,
fraccion | y 43 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 11, 12, 13y 14
de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

1.2.  Que de conformidad con los articulos 37 fraccion | y 38 de la Ley organica del Estado de
Michoacidn de Ocampo, publicada en el Periddico Oficial del Gobierno Constitucional del
Estado de Michoacan de Ocampo, el 08 de octubre del afio 2021, Los Servicios de Salud de
Michoacan, es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Publica Estatal,
creado mediante decreto del Ejecutivo del Estado, publicado en el Periddico Oficial, con fecha
de 23 de septiembre de 1996.

1.3.  Que dicho organismo cuenta con personalidad juridica y patrimonio propios, el cual tiene por
objeto la prestacion de servicios de salud a la poblacion abierta, conforme a lo estipulado en
los numerales 1° y 2° del citado Decreto de Creacion y el articulo 12, fraccion VI de la Ley de
Entidades Paraestatales del Estado de Michoacan, cuyo titular se encuentra legalmente
facultado para representar al Organismo, conforme al articulo 19 de la Ley de Entidades
Paraestatales; el articulo 11 del multicitado Decreto.
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I.4.  La Secretaria de Salud es una dependencia de la Administracién Publica Centralizada de
acuerdo a lo previsto en el articulo 17 fraccion Xlll de la Ley Organica de la Administracion
Publica centralizada cuyas atribuciones estan contempladas en el articulo 33 de la citada ley.

I.L5.  El Dr. Elias Ibarra Torres Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico
Descentralizado de Servicios de Salud de Michoacan, cargos que acredita con copia de sus
nombramientos, cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente Convenio de
Colaboracion, de conformidad con los articulos 11, 12 fraccion |, 13, 17, fraccion XIll, 33
fraccion I, XXV y XXVII de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado de
Michoacan de Ocampo, el articulo 12 fraccién VI y 19 de la Ley de Entidades Paraestatales
del Estado de Michoacan, 1o., 20. y 11 del Decreto que crea el Organismo Publico
Descentralizado Servicios de Salud de Michoacan.

1.L6.  Sus prioridades para alcanzar los objetivos a través del presente instrumento juridico son
contribuir, en el marco de “EL PROGRAMA”, a garantizar el acceso efectivo y la continuidad
en la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados
correspondientes al primer y segundo niveles de atencién, dirigidos a las personas sin
seguridad social que se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a traves
del fortalecimiento de las redes de servicios de salud mediante la contratacion de personal de
salud requerido para tal fin.

1.7. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala como su
domicilio el ubicado en Avenida Guadalupe Victoria, nUmero 245, Centro Historico, Codigo
Postal 58000, en Morelia Michoacén.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES”, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 4o, parrafo cuarto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 1o Bis; 20, fracciones I, 1l y V; 3o,
fracciones Il y Il bis; 50; 60, fraccion I; 70, fraccion Il, parrafo segundo; 77 bis 1y 77 bis 2 de la Ley General de
Salud, estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Colaboracién, al tenor de las estipulaciones que
se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. El presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer los compromisos
a que se sujetaran “LAS PARTES” para que el “INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y
sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye a “LA ENTIDAD”, en las acciones que ésta
despliega con la finalidad de contribuir a fortalecer las redes de salud y garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a través de la asignacion del personal de salud de
las ramas médica, paramédica y afin, requerido para tal fin.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacion y control de los recursos presupuestarios federales
gue se ejerzan en virtud del presente instrumento juridico, se realizaran de conformidad con lo previsto en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; la Ley Federal de Austeridad Republicana, el
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las disposiciones juridicas que
resulten aplicables y en las estipulaciones de este Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL APOYO. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,
“LAS PARTES” convienen en que el “INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del mismo, conforme se detalla en los Anexos 1 y 1 A, asignara a “LA
ENTIDAD”, las plazas autorizadas del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin, que se
detalla en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la contratacion del
personal que se realice para ocupar las plazas autorizadas que se mencionan en el parrafo anterior, sera
efectuada por el “INSABI", a través de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal,
conforme al tabulador que se contiene en el Anexo 3 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacion de las referidas plazas sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023.
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Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A.

‘LAS PARTES” acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 2 de este
instrumento juridico, estaran vinculadas de manera permanente e irrevocable a un establecimiento
de salud en particular y al horario asignado a la misma. Para tal efecto, los establecimientos de salud
susceptibles de ser apoyados con las plazas autorizadas a que se refiere la presente clausula, son
los siguientes:

Establecimientos de salud fijos del primer nivel de atencién médica que atienden a poblacién sin
seguridad social, en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulaciéon Temprana, que atienden a poblacion
sin seguridad social, en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

Hospitales de segundo nivel que atiendan a poblacion sin seguridad social, en condiciones de
alta o muy alta marginacién.

Las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberan estar comprendidas dentro de las
categorias siguientes:

Médico Especialista.

Médico General.

Enfermera General.

Enfermera Auxiliar.

Nutriélogo.

Psicélogo Clinico.

Terapeuta de Lenguaje.

Terapeuta de Rehabilitacion Fisica.
Oficial y/o Despachador de Farmacia.

Otras que determine el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, adscrita a
la Unidad de Coordinacién Nacional Médica.

Los criterios de seleccion que deben cumplir las personas que ocupen las plazas autorizadas a que
se refiere esta clausula son los siguientes:

a.

Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblacién y demés disposiciones que de la misma derivan, la condicion de estancia que les
permita llevar a cabo la prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse, conforme
al catélogo de puestos del “INSABI".

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente
con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida
por la autoridad educativa competente. Tratdndose de plazas que deban ocuparse por
profesionales de la salud que cuenten con especialidad médica, deberd exhibirse
adicionalmente el certificado expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la Ley General de Salud.

No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.

No debera desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la administracion publica federal,
estatal o municipal, salvo que se acredite la compatibilidad correspondiente en términos de las
disposiciones aplicables.

La demas informacion que determine el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan para la ocupacién de
alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta clausula, (i) prueba médica o certificado de no
gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.
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D. “LAS PARTES” convienen en que “LA ENTIDAD”, a través de los responsables de los
establecimientos de salud a los que se encuentre adscrito el mencionado personal, coadyuvara con
el “INSABI” en la administracion del personal que ocupe las plazas autorizadas que conforman el
Anexo 2 a que se refiere esta clausula, para lo cual debera:

a. Apegarse a los mecanismos, que el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos
Humanos y Regularizaciéon de Personal emita por oficio, para llevar a cabo el control de
asistencia de las personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracién, en
los que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia, descansos durante la
jornada de trabajo y conclusion de esta Ultima. Los mencionados responsables deberan rendir
al “INSABI” informes respecto de las asistencias e incidencias que deriven de la implementacion
del referido control, con la periodicidad y bajo los criterios que por oficio éste les requiera.

Para efectos de los registros de asistencia que se incluyan en los mecanismos que se
mencionan en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD” se sujetara a los periodos de tolerancia y de
retardos que para tal efecto le sean comunicados por el “INSABI”, a través de la Coordinacién
de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

Asimismo, para los efectos de los referidos mecanismos, deberan considerar como faltas
injustificadas de asistencia, las siguientes:

1. La omisién de registrar su asistencia a su area de adscripcion.

2. El registro de asistencia posterior a 30 minutos a la hora de inicio de la jornada de trabajo
gue se tenga asignada, salvo autorizacion por escrito del superior jerarquico que tenga
cuando menos el nivel jerarquico que por oficio determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

3. Ausentarse del area de adscripcion antes de la hora de conclusién de la jornada de trabajo
gue se tenga asignada, sin autorizacion de su superior jerarquico, aun en el supuesto de
que se registre la conclusion de la jornada de trabajo.

4. La omision de registrar su salida sin causa justificada.

5. Los demas supuestos que determine el “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de
Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, los informes de asistencias
e incidencias del personal a que se refiere esta clausula, con la finalidad de que esta Ultima esté
en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la némina correspondiente a dichas
plazas.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen
constituir incumplimiento de las obligaciones de las y los trabajadores, y dar lugar a la
terminacion de los efectos de su nombramiento o a la aplicacion de medidas disciplinarias, y
hecho esto, remitirla al “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal, para que ésta realice las acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correrd a cargo del servidor publico acordado en el inciso E
de esta clausula, con la presencia de la persona responsable del establecimiento de salud al
gue se encuentre adscrito el trabajador involucrado, con la participacién del jefe inmediato y
ante la presencia de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento debera darse intervencién
al trabajador involucrado en los hechos que se hacen constar.

El “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal, podra establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio a “LA ENTIDAD”.

E. La coordinacion, supervision y seguimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” que correspondan
a “LA ENTIDAD”, estara a cargo del servidor publico que esta Ultima acuerde con el “INSABI”.
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TERCERA. RECURSOS HUMANOS. El “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal, serd responsable de efectuar, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” la
contratacién del personal.

Para tal fin, las personas interesadas en ocupar las plazas vacantes se deberan postular mediante las
convocatorias que emita el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Reclutamiento y Distribucién del Personal
de Salud, a solicitud de la Coordinacién de Atencién a la Salud.

La Coordinacién de Reclutamiento y Distribucién del Personal de Salud, debera remitir a la Coordinacién
de Atencion a la Salud el listado de las personas candidatas postuladas en la convocatoria, para que ésta
lleve a cabo la seleccién del personal para la ocupacion de los puestos vacantes. Una vez seleccionado el
personal, la Coordinacion de Atencién a la Salud, dard parte a la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal para la contratacion.

En caso de no ser favorables los resultados para ninguno de los candidatos postulados para la ocupacion
de las plazas, se llevara a cabo nuevamente el proceso de seleccion.

Para efectos de la continuidad de las contrataciones, seran considerados los resultados de evaluacion de
productividad del personal de conformidad con el esquema que establezca el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, asi como los informes de asistencia e
incidencias del personal contenidos en el literal a del apartado D de la clausula Segunda del presente
instrumento.

Todo lo no previsto en esta clausula debera ser resuelto por la persona Titular de la Coordinacién de
Atencion a la Salud, en colaboracién con la persona Titular de la Coordinaciébn de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal.

El reclutamiento y seleccion del personal que forme parte de la plantilla a que se refiere el Anexo 2 de este
Convenio se deberj llevar a cabo dando cumplimiento al principio de paridad de género.

CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES. Las acciones que deriven del presente Convenio de
Colaboracion tendran el objetivo, meta e indicadores que a continuacién se mencionan:

OBJETIVO: Las plazas autorizadas para la operacion de “EL PROGRAMA” en “LA ENTIDAD”, en virtud
del presente Convenio de Colaboracion tendra como finalidad contribuir a garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta o muy alta marginacion.

META: Ocupacion del 100% de las plazas autorizadas que se detalla en el Anexo 2 del presente
instrumento juridico.

INDICADORES: En el Anexo 4 del presente instrumento juridico se describen los indicadores de
desempefio del personal de salud contratado en los establecimientos de salud apoyados por el
“PROGRAMA”, que se encuentren a cargo de “LA ENTIDAD”, a través de la persona servidora publica que
“LA ENTIDAD” designe en los términos estipulados en el apartado E de la clausula Segunda de este
instrumento.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “LA ENTIDAD” se obliga a:

l. Supervisar en todo momento, a través de los responsables de los establecimientos de salud a los
gue se encuentren asignadas las personas trabajadoras que forman parte de las plazas autorizadas
gue se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracién, que estos dltimos cumplan
cabalmente con las funciones inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las
mismas, se apeguen a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables.

II.  Rendir al “INSABI” los informes que se desprenden de la clausula Segunda del presente instrumento
juridico, asi como aquéllos que le sean solicitados por la Coordinacion de Atencion a la Salud y por la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, con la periodicidad que las
mismas determinen.
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VI.

VILI.

VIII.

Reportar al “INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, dentro de los primeros
quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracién, con corte al Gltimo dia del mes inmediato anterior de manera
electrénica y por oficio.

Mantener actualizada la informacion relativa al cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracion de manera electrénica y por oficio.

Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones que efectle el
“INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, respecto del cumplimiento del objetivo,
meta e indicadores del presente Convenio de Colaboracion, las medidas de mejora continua que
resulten procedentes e informarlas al “INSABI”, a través de la referida Coordinacion de Atencién a la
Salud.

Informar sobre la suscripcion de este Convenio de Colaboracion a los 6rganos de control y de
fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

Proporcionar la informacion y documentacién que, con relacion al cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Colaboracién, requieran los érganos de control y fiscalizaciéon federales, y
permitir a éstos las visitas de inspeccién que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a
cabo con la frecuencia que le sea requerida.

Difundir en la pagina de Internet de la Secretaria de Salud y del Organismo Publico Descentralizado
de Servicios de Salud de Michoacén el presente Convenio de Colaboracion; los avances en el
cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y el impacto de su ejecuciéon en favor de la
poblacion sin seguridad social.

Gestionar, por conducto del Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud de
Michoacan, la publicacion del presente instrumento juridico en el érgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD”.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “INSABI”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” se obliga a:

VI.

VII.

Realizar, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, las
acciones conducentes para llevar a cabo la contratacion de las personas que habran de ocupar las
plazas autorizadas que se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.

Solicitar a “LA ENTIDAD”, por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud y de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, segun corresponda, los informes
que se desprenden de la clausula Segunda del presente instrumento juridico, asi como aquéllos que
dichas areas consideren necesarios, con la periodicidad que las mismas determinen.

Recibir de “LA ENTIDAD”, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, dentro de los primeros
quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracién, con corte al ltimo dia del mes inmediato anterior.

Evaluar, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, el cumplimiento del objetivo, meta e
indicadores del presente Convenio de Colaboracion y, en su caso, proponer medidas de mejora
continua.

Proporcionar la informacion y documentacion que, en relacion con el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Colaboracion, requieran los érganos de control y fiscalizacion federales, y
permitir a éstos las visitas de inspeccion que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a
cabo con la frecuencia que le sea requerida.

Realizar, a solicitud de la Coordinacién de Atencion a la Salud, las gestiones necesarias para la
publicacion del presente instrumento juridico en el Diario Oficial de la Federacion.

Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI” el presente Convenio de Colaboracién, los avances en
el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y el impacto de su ejecucion en favor de la
poblacion sin seguridad social.
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SEPTIMA. ACCIONES DE SUPERVISION, VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL
Y FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que la verificacion, seguimiento y evaluacion del cumplimiento
del objeto del presente instrumento juridico, correspondera a “LAS PARTES” en los términos estipulados en el
mismo y de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando las personas servidoras publicas que participen en la ejecucion del
presente Convenio de Colaboracion detecten conductas o hechos realizadas en el marco del presente
instrumento juridico, que constituyan una violacion a las disposiciones juridicas aplicables y que resulten en
detrimento de la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados en favor
de las personas que viven en situacion alta o muy alta marginacién, lo haran del conocimiento de manera
inmediata de la Auditoria Superior de la Federacion, de la Secretaria de la Funcion Publica, de la Secretaria
de Contraloria de “LA ENTIDAD” y, en su caso, del ministerio publico que resulte competente.

Para asegurar la transparencia en la aplicacion de los recursos federales asignados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

l. El “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, considerando su disponibilidad de
recursos humanos y presupuestaria, podra practicar las visitas de supervision y verificacion que
considere necesarias, a efecto de observar que el personal contratado labore en los establecimientos
de salud a los que se encuentren adscritos, que cumplan con las actividades conforme a su categoria
y que se apeguen a lo previsto en el presente instrumento juridico; asimismo, verificara la
documentacion original relativa a los informes presentados por “LA ENTIDAD”.

II. El “INSABI”, a través de la Coordinaciéon de Atenciéon a la Salud, observara en las visitas de
supervision y verificacion la adecuada operacion y cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Colaboracion, la presentacion de los informes que deba rendir “LA ENTIDAD”, y demés obligaciones
establecidas en el presente instrumento juridico.

Ill.  Los resultados derivados de las visitas de supervision y verificacion, se notificaran a “LA ENTIDAD”,
a través del Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud de Michoacan y, para que
proceda conforme a sus atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD”, a través del Organismo Publico
Descentralizado de Servicios de Salud de Michoacén, estara obligada a otorgar al “INSABI”, a través
de su personal que designe, todas las facilidades que resulten necesarias.

IV. EI“INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, en colaboracion con la Coordinacién
de Recursos Humanos y regularizacion de Personal, verificara, en el ambito de sus atribuciones, que
el personal autorizado en el Anexo 2 del Convenio de Colaboracion, esté vinculado de manera
permanente e irrevocable a un establecimiento de salud fijo de primer y segundo nivel de atencién
médica, que atiende a poblacién sin seguridad social, en condiciones de alta y muy alta marginacion,
con un horario asignado al mismo, pudiendo solicitar a “LA ENTIDAD” la informacion que estime
necesaria para llevar a cabo dicha verificacion.

V. El "INSABI", por conducto de la Coordinacién de Atencion a la Salud, dentro del marco de sus
atribuciones y a través de los mecanismos que esta Ultima implemente para tal fin, verificara (i) el
cumplimiento del objetivo, meta e indicadores de desempefio a que se refiere la clausula Tercera de
este Convenio, y por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal (ii) verificara que los recursos federales asignados para la contratacion del personal sean
destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico; en atencién a los
formatos que determine el “INSABI” y conforme al calendario de visitas que determine el “INSABI”.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Gnicamente con aquélla que lo contratd, empleé o comisiono,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningln caso, la otra parte pueda ser
considerada como patron sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamacion o demanda, que su personal pretendiese interponer en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.
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NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del objeto del
presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto, una Comision de Evaluacion y Seguimiento
integrada por dos representantes del “INSABI” y dos de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio.

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso
fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico.

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES".

El “INSABI” designa como integrante de la Comision de Evaluacion y Seguimiento a las personas titulares
de la Coordinacion de Atencién a la Salud, y de la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal.

“LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comision de Evaluacion y Seguimiento a los titulares de la
Direccion de los Servicios de Salud, y de la Subdireccion de Atencién Médica.

DECIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA ENTIDAD”, a través del Organismo Publico Descentralizado de
Servicios de Salud de Michoacan, y por conducto del servidor publico a que se hace mencion en el apartado E
de la clausula Segunda de este instrumento juridico, promovera la participacion ciudadana con la finalidad de
contribuir con la prevencién y combate a la corrupcion. Las personas beneficiarias de “EL PROGRAMA”, de
manera libre y voluntaria, podran llevar a cabo actividades de contraloria social de manera individual o
colectiva.

“LA ENTIDAD” reconoce que la Contraloria Social implica actividades de monitoreo y vigilancia sobre el
cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA”, asi como la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados.

Conforme a lo anterior y en términos de las disposiciones aplicables a la Contraloria Social, “LA ENTIDAD”
esta conforme en que para registrar un Comité de Contraloria Social se presentara un escrito libre ante el
Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud de Michoacan, en el que como minimo, se
especificara el programa a vigilar, el nombre y datos de contacto de la(s) persona(s) que lo integraran y la
ubicacion geogréfica de las mismas (localidad, codigo postal y entidad federativa), lo anterior en el entendido
de que la Secretaria de la Funcion Publica asistird y orientard a las personas interesadas en conformar
Comités a través de la cuenta: contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx.

El Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud de Michoacén, otorgara el registro de
Contraloria Social en un plazo no mayor a 15 dias habiles, y junto con las instancias ejecutoras respectivas,
brindardn la informacién publica necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria,
capacitacion, y orientacion sobre los medios para presentar quejas y denuncias.

“LAS PARTES” se sujetan a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcion Publica 'y a
los documentos normativos validados por la misma.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtira sus efectos a partir de la
fecha de su suscripcidn y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2023.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboracion podra modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan formalizar el convenio modificatorio
respectivo. Las modificaciones al Convenio de Colaboracion obligaran a “LAS PARTES” a partir de la fecha de
su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusién oficial de “LA
ENTIDAD”.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales originadas por
caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en este instrumento juridico, “LAS
PARTES” convienen en aplicar las medidas o mecanismos que se acuerden a través de la Comision de
Evaluacién y Seguimiento sefialada en la clausula Novena de este instrumento juridico, mismas que de ser
necesarias, daran lugar a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se sefialan
en la clausula que antecede.
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DECIMA CUARTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboracion
podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas siguientes:

l. Por acuerdo de "LAS PARTES".

II.  Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere "EL
INSABI".

lll.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracion podra rescindirse por
el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Colaboraciéon se celebra de buena fe por lo que, en caso de presentarse algin conflicto o
controversia con motivo de su interpretaciéon o cumplimiento, lo resolverdn de comun acuerdo mediante la
Comisién de Evaluacion y Seguimiento descrita en la clausula Novena del presente instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que renuncian expresamente a cualquier
fuero que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEPTIMA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en
gue todos los avisos, comunicaciones y notificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi
como en las direcciones electrénicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con
quince (15) dias héabiles de anticipacion a que dicho cambio de ubicacion se lleve a cabo, de lo contrario se
tomara como valido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el
caso de cambio de direccion electronica, dicho cambio debera notificarlo por escrito y/o via oficial signada por
las “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracion
del presente convenio de colaboracién no ha habido error, dolo o mala fe, lesién o vicios que afecten el
consentimiento.

DECIMA NOVENA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente Convenio de
Colaboracion, los Anexos que a continuacion se indican. Dichos Anexos tendran la misma fuerza legal que el
presente Convenio de Colaboracién.

ANEXOS
Anexo 1. Asignacion de Recursos Humanos.
Anexo 1 A. Periodo para la Asignacion de Recursos Humanos.
Anexo 2. Plazas Autorizadas.
Anexo 3. Tabulador.
Anexo 4. Indicadores de Desempefio.
Anexo 5. Objetivo y Meta.

Leido el presente Convenio de Colaboracion, estando debidamente enteradas las partes de su contenido y
alcance legal, lo firman por sextuplicado, en la Ciudad de México, el dia quince del mes de febrero de 2023.-
Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rabrica.- Titular de la Unidad de
Coordinaciéon Nacional Médica, Dra. Jazmy Jyhan Laborie Nassar.- Rubrica.- Coordinador de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Rubrica.- Por la Entidad:
Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud de
Michoacan, Dr. Elias Ibarra Torres.- Rubrica.
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ANEXO 1
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS CONTRATACION CENTRALIZADA INSABI
1000 “Servicios Personales” $ 140,853,671.69

*Recurso que se destinara hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor

con base en las vacancias, faltas, retardos y/o criterios que determine la Coordinacion de Recursos Humanos
y Regularizacion de Personal.

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

ANEXO 1A
PERIODO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO PERIODO:

Asignacion de personal A PARTIR DEL MES DE ENERO 2023 Y HASTA EL 31 DE

1000 “Servicios Personales” DICIEMBRE DE 2023

ANEXO 1 A DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

ANEXO 2
PLAZAS AUTORIZADAS
DESCRIPCION N° DE PLAZAS (CANTIDAD)

Médico Especialista 2
Médico General 120
Enfermera General 46
Enfermera Auxiliar 89

Nutriélogo 0

Psicélogo 9

Terapeuta de Lenguaje 0

Terapeuta de Rehabilitacion Fisica 0

Oficial y/o Despachador de Farmacia 0
TOTAL 266

Es requisitado conforme a las necesidades de “LA ENTIDAD”, respetando el tabulador a aplicar para la
contratacion del personal de salud y el presupuesto asignado.

ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO.
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ANEXO 3
TABULADOR
ZE Il
AYUDA PARA
SUELDOS GASTOS DE ASIGNACION TOTAL
CODIGO PUESTO BASE ACTUALIZACION BRUTA BRUTO
(11301) A.G.A. (15901) MENSUAL

(13410)

MEDICO ESPECIALISTA

CPSMMEO0003 20,434.00 13,513.00 9,717.00 43,664.00
EN MEDICINA INTERNA

CPSMMG0001 MEDICO GENERAL 17,612.00 8,481.00 10,730.00 36,823.00
CPSPEGO0001 ENFERMERA GENERAL 11,318.00 4,578.00 6,806.00 22,702.00
CPSPEAQ001 ENFERMERA AUXILIAR 9,792.00 4,326.00 5,577.00 19,695.00
CPSPPP0007 PSICOLOGO CLINICO 15,136.00 4,739.00 9,060.00 28,935.00

* La especialidad del médico dependera de las necesidades y vacancias de “LA ENTIDAD” conforme a la
disponibilidad presupuestaria.

ZE Il
AYUDA PARA
SUELDOS GASTOS DE ASIGNACION TOTAL
CcODIGO PUESTO BASE ACTUALIZACION BRUTA BRUTO
(11301) AGA. (15901) MENSUAL
(13410)

MEDICO ESPECIALISTA

CPSMMEO0003 22,610.00 13,363.00 12,162.00 48,135.00
EN MEDICINA INTERNA

CPSMMGO0001 MEDICO GENERAL 19,483.00 9,348.00 11,742.00 40,573.00
CPSPEG0001 ENFERMERA GENERAL 12,481.00 5,063.00 7,976.00 25,520.00
CPSPEAQ001 ENFERMERA AUXILIAR 10,960.00 5,125.00 6,100.00 22,185.00
CPSPPP0007 PSICOLOGO CLINICO 16,736.00 5,388.00 9,827.00 31,951.00

* La especialidad del médico dependera de las necesidades y vacancias de “LA ENTIDAD” conforme a la
disponibilidad presupuestaria.

ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO.




SALUD

INSABI

INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIEMESTAR

Entidad Federativa:

Fecha de Elaboracion:

ANEXO 4
INDICADORES DESEMPERNO
(FORMATO)
PROGRAMA E023

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-MICH-16

Fecha de reporte

Mes que se reporta :

“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION®

Ne. Nombre del Indicador Numerador / Valor Numerador Denominador Valor denominado Multiplicado Resultado (%)
. . . Namer rson n Di
Porcentaje de Diabetes Mellitus . . u .e ° d? perso E.lS co z?lbetes
- .| Namero de personas con Diabetes Mellitus sin seguridad social en
1 controlada en poblacion  sin . . ) ) 100
5 . Mellitus con control glucémico tratamiento, atendidas en el
seguridad social L
Establecimiento a la Salud.
. - Namer ion itivi L = f
Porcentaje de deteccion de . e_o de detecc.o es posit a.s Y Poblacién de 20 afios y mas sin
. . .. | negativas de Diabetes Mellitus ) ) .
2 Diabetes Mellitus en la poblacién . - ~ seguridad social, atendida en el 100
; . ’ realizadas a la poblacion de 20 afios -
sin seguridad social. . ] Establecimiento a la Salud
y més atendidas
. . NUmero de nifios menores de 10
Porcentaje de niflos menores de . o - ) ) .
- . X . Total de nifios menores de 10 afios aflos sin  seguridad  social,
3 10 afios sin seguridad social con | . . . = . _ 100
s sin seguridad social con desnutricion atendidos en el Establecimiento
desnutricion
de Salud
- . . R Ndmero de nifias y nifios menores
Tasa de vacunacion de nifias y | Numero de bioldgicos o vacunas o . . .
. - . . . . de 5 afios sin seguridad social,
4 nifios menores de 5 afios sin | aplicados a nifias y nifios menores . - 100
. ) ~ . f . atendidos en el Establecimiento
seguridad social de 5 afios sin seguridad social
de Salud.
Porcentaje de consultas de primera | Nimero de consultas de primera vez Poblacién sin seguridad social,
5 vez otorgadas a la poblacion sin | otorgadas a la poblacién sin atendida en el Establecimiento de 100
seguridad social seguridad social Salud
Porcentaje  de  mujeres  sin Total de muieres sin sequridad Numero de mujeres embarazadas
6 seguridad social detectadas con ) 9 sin seguridad social, atendidas en 100

embarazo de alto riesgo

social con embarazo de alto riesgo

el Establecimiento de Salud
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“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"
Ne. Nombre del Indicador Numerador / Valor Numerador Denominador Valor denominado Multiplicado Resultado (%)
NUmero de nacidos vivos de
- Razén de Mortalidad Materna de | NUmeros de muertes maternas sin madres sin  seguridad social, 100
muijeres sin seguridad social seguridad social atendidos en el Establecimiento
de Salud
. . . " ) Numero de supervisiones
8 Porcentaje de supervisiones Numero de supervisiones realizadas 100
programadas
o Numero total de meores de 10
Enfermedades diarreicas agudas | Total de casos de enfermades ~ . . i
o : i . " aflos sin  seguridad  social,
9 en menores de 10 afios sin | diarreicas agudas en nifios menores ) . 100
R i ~ i R . atendidas en el Establecimiento
seguridad social de 10 afios sin seguridad social
de Salud.
. . , . , . . ) NUmero de mujeres mayores de
Porcentaje de citologias cervicales [ Numero de mujeres sin seguridad ~ . ) .
i . . . 17 afios sin seguridad social,
10 realizadas en las mujeres con | social a las cuales se les realizd . L 100
. . . ) ) atendidas en el Establecimiento
actividad sexual citologia cervical en el periodo
de Salud.
Numero de  personas con
Porcentaje de pacientes sin [ Nimero de personas con Hipertension Arterial en
11 seguridad social con Hipertension | Hipertension Arterial controlada en tratamiento en poblacion sin 100
Arterial controlada en poblacion sin seguridad social. seguridad social, atendidas en el
Establecimiento de Salud.

Nota: Se deberan llenar los campos de Numerador, Denominador y Resultado (%) Unicamente con acciones cubiertas con recursos autorizados del PE023-2023 y supervisiones realizadas a dicho programa
en “LA ENTIDAD”.

Elaboré Reviso6 Autorizo

Titular de la Unidad Ejecutora (o

Nombre y cargo ;
ycarg su equivalente)

Director Administrativo (0 equivalente)

ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO.
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SALUD | INSABI

INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIEMESTAR

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-MICH-16

ANEXO 5
OBJETIVO Y META

Objetivo: Las plazas autorizadas para la operacion de “EL PROGRAMA” con la finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la
prestacion gratuita de servicios de salud, correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se encuentran
en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

Parametro
Meta Ocupacion del Porcentaje de
Puesto Plazas contratadas 100% de las plazas | Contratacion de personal Satisfactorio Bueno Regular Deficiente
autorizadas de Salud > 90 >70y<90 >50y<70 <50
MEDICO ESPECIALISTA
MEDICO GENERAL
ENFERMERA
ENFERMERA AUXILIAR.
NUTRIOLOGO.
PSICOLOGO CLINICO
TERAPEUTA DE LENGUAJE
TERAPEUTA DE REHABILITACION
OFICIAL Y/IO DESPACHADOR DE
FARMACIA
Elaboro6 Revisé Autoriz6
Nombre y cargo Director Administrativo (o equivalente) Titular de la Unidad Ejecutora (0 su

equivalente)

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

FIRMA DE LOS ANEXOS 1, 1 A, 2, 3, 4 Y 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD
SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE MICHOACAN DE OCAMPO.

Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, Dra. Jazmy Jyhan
Laborie Nassar.- Rubrica.- Coordinador de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Ruabrica.- Por la Entidad:
Secretario de Salud y Director General del Organismo Publico Descentralizado de Servicios de Salud de Michoacan, Dr. Elias Ibarra Torres.- Rubrica.
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CONVENIO de Colaboracién para fortalecer, con cargo a los recursos del Programa Presupuestario E023
Atencion a la Salud para el ejercicio fiscal 2023, la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados, en favor de las personas sin seguridad social, en las regiones de alta y muy alta marginacion,
mediante la asignacion de personal de salud, que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de
Querétaro.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar.

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-QR0O-22

CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, EN LO SUCESIVO “EL
PROGRAMA”, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS
ASOCIADOS, EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA
MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL
INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA EL “INSABI”,
REPRESENTADO POR EL MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL,
ASISTIDO POR LA DRA. JAZMY JYHAN LABORIE NASSAR, TITULAR DE LA UNIDAD DE COORDINACION NACIONAL
MEDICA Y POR EL MTRO. CANDELARIO PEREZ ALVARADO, COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS Y
REGULARIZACION DE PERSONAL Y, POR LA OTRA PARTE, EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE
QUERETARO, AL QUE EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR LA DRA. MARIA
MARTINA PEREZ RENDON, EN SU CARACTER DE SECRETARIA DE SALUD DEL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO Y
COORDINADORA GENERAL DE SERVICIOS DE SALUD DEL ESTADO DE QUERETARO, A QUIENES DE MANERA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA COMO "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos reconoce en su articulo 4o, parrafo cuarto,
el derecho humano que toda persona tiene en nuestro pais a la proteccion de la salud, disponiendo
que la Ley definira las bases y modalidades para el acceso a los servicios de salud, asi como un
sistema de salud para el bienestar, con el fin de garantizar la extension progresiva, cuantitativa y
cualitativa de los servicios de salud para la atencién integral y gratuita de las personas que no
cuenten con seguridad social.

2. En términos de lo sefialado en las fracciones |, Il y V del articulo 20 de la Ley General de Salud,
ordenamiento reglamentario del referido derecho humano, forman parte de las finalidades del
derecho a la proteccion de la salud, (i) el bienestar fisico y mental de la persona, para contribuir al
ejercicio pleno de sus capacidades; (ii) la prolongacién y mejoramiento de la calidad de la vida
humana, asi como (iii) el disfrute de servicios de salud que satisfagan eficaz y oportunamente las
necesidades de la poblacion.

3. Conforme a lo sefialado en el apartado Il. Politica Social del Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 12 de julio de 2019, al abordarse el tema de salud
para toda la poblacion, se sefiala que el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para
garantizar que hacia 2024 todas y todos los habitantes de México puedan recibir atencién médica y
hospitalaria gratuita, haciéndose énfasis en que la atenciéon se brindard de conformidad con los
principios de participacion social, competencia técnica, calidad médica, pertinencia cultural, trato no
discriminatorio, digno y humano, para lo cual se impulsaria la creacion del “INSABI”, a través del
cual, el Gobierno Federal realizara las acciones necesarias para garantizar que hacia el 2024 todas y
todos los habitantes de México puedan recibir atencion médica y hospitalaria gratuita, incluidos el
suministro de los medicamentos, materiales de curacion y examenes clinicos que requieran para tal
fin.

4.  El Programa Sectorial de Salud 2020-2024, publicado el 17 de agosto de 2020 en el Diario Oficial de
la Federacion, parte de la necesidad de disponer de un sistema Unico, publico, gratuito y equitativo
de salud que garantice el acceso efectivo de toda la poblacién a servicios de salud de calidad. Para
ello, entre sus objetivos prioritarios establece (i) garantizar los servicios publicos de salud a toda la
poblacién que no cuente con seguridad social y, el acceso gratuito a la atencién médica y
hospitalaria, asi como exadmenes médicos y suministro de medicamentos incluidos en el Compendio
Nacional de Insumos para la Salud, y (ii) incrementar la capacidad humana y de infraestructura en las
instituciones que conforman el Sistema Nacional de Salud, especialmente, en las regiones con alta y
muy alta marginacion para corresponder a las prioridades de salud bajo un enfoque diferenciado,
intercultural y con perspectiva de derechos.
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5.

En este contexto, dentro de “EL PROGRAMA” se prevén como objetivos en los que tiene
intervencion el “INSABI”, los relativos a (i) servicios de atencion médica dirigidos a las personas sin
seguridad social que asisten al primer nivel de atencién médica, y (ii) acciones para la prestacion de
los servicios de atencién médica dirigidos a las personas sin seguridad social que asisten al primer
nivel de atencion médica. Para el cumplimiento de los mismos, es condicidon necesaria propiciar que,
en las regiones de alta y muy alta marginacion, exista el personal de salud necesario para garantizar
gue las personas sin seguridad social que se encuentran en las mismas, tengan un acceso efectivo a
la prestacion de los servicios de salud que requieren.

DECLARACIONES
El “INSABI” declara que:

1.1. De conformidad con los articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1o, parrafo tercero, 30, fraccion | y 45 de la Ley Orgéanica de la Administracién
Publica Federal y 77 bis 35 de la Ley General de Salud es un Organismo Descentralizado de la
Administracion Publica Federal sectorizado en la Secretaria de Salud, cuyo objeto es proveer y
garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados a las personas sin seguridad social, asi como impulsar, en coordinacién con la
Secretaria de Salud en su calidad de o6rgano rector, acciones orientadas a lograr una
adecuada integracion y articulacién de las instituciones publicas del Sistema Nacional de
Salud.

1.2.  De conformidad con el articulo 77 bis 35, fraccién Il de la Ley General de Salud, tiene entre sus
funciones celebrar y proponer convenios y demas instrumentos juridicos de coordinacion y
colaboracion con las instituciones de salud publicas, entidades federativas y municipios, para
asegurar el cumplimiento de su objeto.

1.3.  El Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar, en su caracter de Director General, cargo que acredita
con copia de su nombramiento, cuenta con las facultades necesarias para la celebracion del
presente Convenio de Colaboracion, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 77 bis
35 B, fraccion Il y 77 bis 35 G, péarrafo segundo de la Ley General de Salud y 22, fraccion | y
59, fraccidn | de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales.

I.4. Participan en la celebracién del presente instrumento juridico, en asistencia del Director
General del “INSABI”, la Dra. Jazmy Jyhan Laborie Nassar, Titular de la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica y el Mtro. Candelario Pérez Alvarado, Coordinador de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal, cargos que acreditan con copia de sus
nombramientos, en virtud de las atribuciones que se les confieren en los articulos Trigésimo
octavo y Cuadragésimo noveno, respectivamente, del Estatuto Organico del Instituto de Salud
para el Bienestar.

1.5.  Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracion, sefiala como
domicilio el ubicado en calle Gustavo E. Campa nimero 54, colonia Guadalupe Inn,
Demarcacion Territorial Alvaro Obregén, Ciudad de México, C.P. 01020.

“LA ENTIDAD” declara que:

11.1. El Estado Libre y Soberano de Querétaro, forma parte de la Federacién Mexicana, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 40, 42, fraccion |, y 43 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos y los articulos 1 y 10 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro.

11.2. La Dra. Maria Martina Pérez Rendén, Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado y
Coordinadora General de Servicios de Salud del Estado de Querétaro (SESEQ), quien acredita
tener facultades para suscribir el presente Convenio de Colaboracién, de conformidad con el
Acuerdo Delegatorio de Atribuciones expedido a su favor, publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado de Querétaro "La Sombra de Arteaga" el 5 (cinco) de noviembre de 2021
(dos mil veintiuno), y de conformidad con lo establecido en los articulos,19 fraccion X y 28
fraccion XVII de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, y con
fundamento en la fraccién | del articulo 2 del Reglamento Interior del Organismo Publico
Descentralizado de la Administracion Publica Estatal denominado Servicios de Salud del
Estado de Querétaro, representando al Organismo de la Administracién Pulblica Estatal de
acuerdo al Decreto de Creacion publicado en el Periédico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga” el 28 (veintiocho) de noviembre de 1996 (mil novecientos
noventa y seis), con personalidad juridica y patrimonio propio, contando con la facultad de
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celebrar convenios y demas actos juridicos de conformidad a lo establecido en el articulo
Décimo fracciones X y Xl del Decreto de referencia, previo acuerdo de la Junta de Gobierno,
cargo que queda debidamente acreditado con la copia de su nombramiento.

11.3. Sus prioridades para alcanzar los objetivos a través del presente instrumento juridico son
contribuir, en el marco de “EL PROGRAMA”, a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en
la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados
correspondientes al primer y segundo niveles de atencién, dirigidos a las personas sin
seguridad social que se encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a través del
fortalecimiento de las redes de servicios de salud mediante la contratacion de personal de
salud requerido para tal fin.

11.4. Para los efectos legales relacionados con este Convenio de Colaboracién, sefiala como su
domicilio el ubicado en la calle 16 de Septiembre nimero 51 Oriente, en la colonia Centro
Historico, Santiago de Querétaro, Querétaro con Cédigo Postal 76000.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES”, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 40, parrafo cuarto
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 10; 1o Bis; 20, fracciones I, 1l y V; 3o,
fracciones Il y Il bis; 50; 60, fraccion I; 70, fraccion Il, parrafo segundo; 77 bis 1y 77 bis 2 de la Ley General de
Salud, estan de acuerdo en celebrar el presente Convenio de Colaboracidn, al tenor de las estipulaciones que
se contienen en las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO. EIl presente Convenio de Colaboracion tiene por objeto establecer los compromisos
a que se sujetardn “LAS PARTES” para que el “INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y
sujeto a la disponibilidad presupuestaria del mismo, apoye a “LA ENTIDAD”, en las acciones que ésta
despliega con la finalidad de contribuir a fortalecer las redes de salud y garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta y muy alta marginacion, a través de la asignacion del personal de salud de
las ramas médica, paramédica y afin, requerido para tal fin.

Para efectos de lo anterior, el ejercicio, comprobacion y control de los recursos presupuestarios federales
que se ejerzan en virtud del presente instrumento juridico, se realizaran de conformidad con lo previsto en la
Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; la Ley Federal de Austeridad Republicana, el
Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, las disposiciones juridicas que
resulten aplicables y en las estipulaciones de este Convenio de Colaboracion.

SEGUNDA. MODALIDAD DEL APOYO. Para el cumplimiento del objeto del presente instrumento juridico,
“LAS PARTES” convienen en que el “INSABI”, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” y sujeto a la
disponibilidad presupuestaria del mismo, conforme se detalla en los Anexos 1y 1A, asignara a “LA ENTIDAD”,
las plazas autorizadas del personal de salud de las ramas médica, paramédica y afin, que se detalla en el
Anexo 2 de este Convenio de Colaboracion.

Para efecto de lo anterior, queda expresamente estipulado por “LAS PARTES”, que la contratacion del
personal que se realice para ocupar las plazas autorizadas que se mencionan en el parrafo anterior, sera
efectuada por el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal,
conforme al tabulador que se contiene en el Anexo 3 de este instrumento juridico.

El periodo de ocupacion de las referidas plazas sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023.

Para tal fin, “LAS PARTES” acuerdan sujetarse a las bases siguientes:

A. “LAS PARTES” acuerdan que cada una de las plazas comprendidas en el Anexo 2 de este
instrumento juridico, estaran vinculadas de manera permanente e irrevocable a un establecimiento
de salud en particular y al horario asignado a la misma. Para tal efecto, los establecimientos de salud
susceptibles de ser apoyados con las plazas autorizadas a que se refiere la presente clausula, son
los siguientes:

o Establecimientos de salud fijos del primer nivel de atencién médica que atienden a poblacion sin
seguridad social, en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

o Centros Regionales de Desarrollo Infantil y Estimulaciéon Temprana, que atienden a poblacion
sin seguridad social, en condiciones de alta 0 muy alta marginacion.

o Hospitales de segundo nivel que atiendan a poblacién sin seguridad social, en condiciones de
alta o muy alta marginacion.
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B.

Las plazas asignadas a que se refiere esta clausula, deberan estar comprendidas dentro de las
categorias siguientes:

Médico Especialista.

Médico General.

Enfermera General.

Enfermera Auxiliar.

Nutriélogo.

Psicoélogo Clinico.

Terapeuta de Lenguaje.

Terapeuta de Rehabilitacion Fisica.
Oficial y/o Despachador de Farmacia.

Otras que determine el “INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencion a la Salud, adscrita a
la Unidad de Coordinacion Nacional Médica.

Los criterios de seleccion que deben cumplir las personas que ocupen las plazas autorizadas a que
se refiere esta clausula son los siguientes:

a.

Ser de nacionalidad mexicana, salvo en el supuesto de que no existan personas mexicanas que
puedan desarrollar el servicio respectivo.

Quienes sean extranjeros deberan acreditar, en los términos previstos en la Ley General de
Poblaciéon y demés disposiciones que de la misma derivan, la condicion de estancia que les
permita llevar a cabo la prestacion de los servicios inherentes a la plaza a ocuparse.

Acreditar su inscripcion en el Registro Federal de Contribuyentes.
Contar con Clave Unica de Registro de Poblacion.

Acreditar los conocimientos o escolaridad que requiere el perfil del puesto a ocuparse, conforme
al catalogo de puestos del “INSABI”.

En el caso de que el perfil del puesto requiera que éste sea ocupado por persona que cuente
con estudios profesionales, debera exhibirse la cédula profesional correspondiente expedida
por la autoridad educativa competente. Tratdndose de plazas que deban ocuparse por
profesionales de la salud que cuenten con especialidad médica, debera exhibirse
adicionalmente el certificado expedido por el Consejo de Especialidad a que se refiere el
articulo 81 de la Ley General de Salud.

No estar inhabilitado para desempefiar un empleo o cargo, en el servicio publico.

No debera desempefiar otro empleo, cargo o comisién en la administracion publica federal,
estatal o municipal, salvo que se acredite la compatibilidad correspondiente en términos de las
disposiciones aplicables.

La demés informacion que determine el “INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos
Humanos y Regularizacién de Personal.

Bajo ninguna circunstancia se podra requerir a las personas que se propongan para la ocupacién de
alguna de las plazas autorizadas a que se refiere esta clausula, (i) prueba médica o certificado de no
gravidez para verificar embarazo, ni (ii) prueba de VIH/SIDA.

“‘LAS PARTES” convienen en que ‘LA ENTIDAD”, a través de los responsables de los
establecimientos de salud a los que se encuentre adscrito el mencionado personal, coadyuvara con
el “INSABI” en la administracion del personal que ocupe las plazas autorizadas que conforman el
Anexo 2 a que se refiere esta clausula, para lo cual debera:

a.

Apegarse a los mecanismos, que el “INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal emita por oficio, para llevar a cabo el control de
asistencia de las personas que ocupen las plazas objeto de este Convenio de Colaboracién, en
los que se deberan considerar, al menos, los registros de asistencia, descansos durante la
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jornada de trabajo y conclusion de esta Ultima. Los mencionados responsables deberan rendir
al “INSABI” informes respecto de las asistencias e incidencias que deriven de la implementacion
del referido control, con la periodicidad y bajo los criterios que por oficio éste les requiera.

Para efectos de los registros de asistencia que se incluyan en los mecanismos que se
mencionan en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD” se sujetara a los periodos de tolerancia y de
retardos que para tal efecto le sean comunicados por el “INSABI”, a través de la Coordinacion
de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal.

Asimismo, para los efectos de los referidos mecanismos, deberan considerar como faltas
injustificadas de asistencia, las siguientes:

1. Laomisién de registrar su asistencia a su area de adscripcion.

2. Elregistro de asistencia posterior a 30 minutos a la hora de inicio de la jornada de trabajo
gue se tenga asignada, salvo autorizacion por escrito del superior jerarquico que tenga
cuando menos el nivel jerarquico que por oficio determine el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

3. Ausentarse del area de adscripcion antes de la hora de conclusién de la jornada de trabajo
que se tenga asignada, sin autorizacion de su superior jerarquico, aun en el supuesto de
que se registre la conclusion de la jornada de trabajo.

4. Laomision de registrar su salida sin causa justificada.

Los demas supuestos que determine el “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de
Recursos Humanos y Regularizaciéon de Personal.

b. Generar, con la periodicidad y conforme a los criterios que determine el “INSABI”, a través de
la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, los informes de
asistencias e incidencias del personal a que se refiere esta clausula, con la finalidad de que
esta Ultima esté en posibilidad de dispersar con oportunidad el pago de la ndémina
correspondiente a dichas plazas.

c. Documentar, mediante el levantamiento de actas circunstanciadas, los hechos que pudiesen
constituir incumplimiento de las obligaciones de las y los trabajadores, y dar lugar a la
terminacion de los efectos de su nombramiento o a la aplicacion de medidas disciplinarias, y
hecho esto, remitirla al “INSABI”, por conducto de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal, para que ésta realice las acciones conducentes.

El levantamiento de dichas actas, correra a cargo del servidor publico acordado en el inciso E
de esta clausula, con la presencia de la persona responsable del establecimiento de salud al
gue se encuentre adscrito el trabajador involucrado, con la participacion del jefe inmediato y
ante la presencia de dos testigos de asistencia. En dicho instrumento debera darse intervencion
al trabajador involucrado en los hechos que se hacen constar.

El “INSABI”, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal, podra establecer criterios especificos para el levantamiento de las referidas actas
circunstanciadas, mismos que seran notificados por oficio a “LA ENTIDAD”.

E. La coordinacion, supervision y seguimiento de las acciones de “EL PROGRAMA” que correspondan
a “LA ENTIDAD”, estara a cargo del servidor publico que esta Ultima acuerde con el “INSABI”.

TERCERA. RECURSOS HUMANOS. El “INSABI”, a través de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacion de Personal, sera responsable de efectuar, con cargo a los recursos de “EL PROGRAMA” la
contratacién del personal.

Para tal fin, las personas interesadas en ocupar las plazas vacantes se deberan postular mediante las
convocatorias que emita el “INSABI”, a través de la Coordinacién de Reclutamiento y Distribucion del Personal
de Salud, a solicitud de la Coordinaciéon de Atencién a la Salud.

La Coordinacion de Reclutamiento y Distribucién del Personal de Salud, debera remitir a la Coordinacién
de Atencion a la Salud el listado de las personas candidatas postuladas en la convocatoria, para que ésta
lleve a cabo la seleccion del personal para la ocupacion de los puestos vacantes. Una vez seleccionado el
personal, la Coordinacién de Atencién a la Salud, dard parte a la Coordinacion de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal para la contratacion.

En caso de no ser favorables los resultados para ninguno de los candidatos postulados para la ocupacion
de las plazas, se llevara a cabo nuevamente el proceso de seleccion.
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Para efectos de la continuidad de las contrataciones, seran considerados los resultados de evaluacion de
productividad del personal de conformidad con el esquema que establezca el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, asi como los informes de asistencia e
incidencias del personal contenidos en el literal a del apartado D de la clausula Segunda del presente
instrumento.

Todo lo no previsto en esta clausula debera ser resuelto por la persona Titular de la Coordinacion de
Atencién a la Salud, en colaboracién con la persona Titular de la Coordinacién de Recursos Humanos y
Regularizacién de Personal.

El reclutamiento y seleccion del personal que forme parte de la plantilla a que se refiere el Anexo 2 de este
Convenio se debera llevar a cabo dando cumplimiento al principio de paridad de género.

CUARTA. OBJETIVO, META E INDICADORES. Las acciones que deriven del presente Convenio de
Colaboracion tendran el objetivo, meta e indicadores que a continuacion se mencionan:

OBJETIVO: Las plazas autorizadas para la operacion de “EL PROGRAMA” en “LA ENTIDAD”, en virtud
del presente Convenio de Colaboracién tendrd como finalidad contribuir a garantizar el acceso efectivo y la
continuidad en la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados,
correspondientes al primer y segundo niveles de atencion, dirigidos a las personas sin seguridad social que se
encuentran en condiciones de alta o muy alta marginacion.

META: Ocupacion del 100% de las plazas autorizadas que se detalla en el Anexo 2 del presente
instrumento juridico.

INDICADORES: En el Anexo 4 del presente instrumento juridico se describen los indicadores de
desempefio del personal de salud contratado en los establecimientos de salud apoyados por el
“PROGRAMA”, que se encuentren a cargo de “LA ENTIDAD”, a través de la persona servidora publica que
“LA ENTIDAD” designe en los términos estipulados en el apartado E de la clausula Segunda de este
instrumento.

QUINTA. OBLIGACIONES DE “LA ENTIDAD”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, “LA ENTIDAD” se obliga a:

l. Supervisar en todo momento, a través de los responsables de los establecimientos de salud a los
gue se encuentren asignadas las personas trabajadoras que forman parte de las plazas autorizadas
que se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracién, que estos Ultimos cumplan
cabalmente con las funciones inherentes a sus puestos, asi como que, en el cumplimiento de las
mismas, se apeguen a lo previsto en las disposiciones juridicas aplicables.

II.  Rendir al “INSABI” los informes que se desprenden de la clausula Segunda del presente instrumento
juridico, asi como aquéllos que le sean solicitados por la Coordinacion de Atencion a la Salud y por la
Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, con la periodicidad que las
mismas determinen.

Ill.  Reportar al “INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, dentro de los primeros
quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracién, con corte al Gltimo dia del mes inmediato anterior de manera
electronica y por oficio.

IV. Mantener actualizada la informacién relativa al cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracion de manera electronica y por oficio.

V. Establecer, con base en el seguimiento de los resultados de las evaluaciones que efectie el
“INSABI”, a través de la Coordinacién de Atencién a la Salud, respecto del cumplimiento del objetivo,
meta e indicadores del presente Convenio de Colaboracion, las medidas de mejora continua que
resulten procedentes e informarlas al “INSABI”, a través de la referida Coordinacion de Atencion a la
Salud.

VI. Informar sobre la suscripcion de este Convenio de Colaboracion a los 6rganos de control y de
fiscalizacion de “LA ENTIDAD” y entregarles copia del mismo.

VII. Proporcionar la informacion y documentacién que, con relacion al cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Colaboracion, requieran los érganos de control y fiscalizacion federales, y
permitir a éstos las visitas de inspeccién que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a
cabo con la frecuencia que le sea requerida.
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VIII. Difundir en la pagina de Internet de la Secretaria de Salud y de Servicios de Salud del Estado de
Querétaro el presente Convenio de Colaboracion; los avances en el cumplimiento de su objetivo,
meta e indicadores, y el impacto de su ejecucién en favor de la poblacién sin seguridad social.

IX. Gestionar, por conducto de Servicios de Salud del Estado de Querétaro la publicacion del presente
instrumento juridico en el 6rgano de difusion oficial de “LA ENTIDAD”.

SEXTA. OBLIGACIONES DEL “INSABI”. Adicionalmente a los compromisos establecidos en otras
clausulas del presente Convenio de Colaboracion, el “INSABI” se obliga a:

l. Realizar, por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de Personal, las
acciones conducentes para llevar a cabo la contratacion de las personas que habran de ocupar las
plazas autorizadas que se contienen en el Anexo 2 de este Convenio de Colaboracién.

II.  Solicitar a “LA ENTIDAD”, por conducto de la Coordinacién de Atencion a la Salud y de la
Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal, segun corresponda, los informes
gue se desprenden de la clausula Segunda del presente instrumento juridico, asi como aquéllos que
dichas areas consideren necesarios, con la periodicidad que las mismas determinen.

lll.  Recibir de “LA ENTIDAD”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, dentro de los primeros
quince (15) dias de cada mes, el avance en el cumplimiento del objetivo, meta e indicadores del
presente Convenio de Colaboracién, con corte al dltimo dia del mes inmediato anterior.

IV. Evaluar, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, el cumplimiento del objetivo, meta e
indicadores del presente Convenio de Colaboracién y, en su caso, proponer medidas de mejora
continua.

V. Proporcionar la informacién y documentacién que, en relacion con el cumplimiento del objeto del
presente Convenio de Colaboracion, requieran los 6rganos de control y fiscalizaciéon federales, y
permitir a éstos las visitas de inspeccién que, en ejercicio de sus respectivas atribuciones, lleven a
cabo con la frecuencia que le sea requerida.

VI. Realizar, a solicitud de la Coordinacion de Atencién a la Salud, las gestiones necesarias para la
publicacion del presente instrumento juridico en el Diario Oficial de la Federacion.

VII. Difundir, en la pagina de Internet del “INSABI” el presente Convenio de Colaboracion, los avances en
el cumplimiento de su objetivo, meta e indicadores, y el impacto de su ejecucién en favor de la
poblacion sin seguridad social.

SEPTIMA. ACCIONES DE SUPERVISION, VERIFICACION, SEGUIMIENTO, EVALUACION, CONTROL
Y FISCALIZACION. “LAS PARTES” acuerdan que la verificacion, seguimiento y evaluacién del cumplimiento
del objeto del presente instrumento juridico, correspondera a “LAS PARTES” en los términos estipulados en el
mismo y de conformidad con lo establecido en las disposiciones juridicas aplicables.

Asimismo, se obligan a que, cuando las personas servidoras publicas que participen en la ejecucion del
presente Convenio de Colaboracién detecten conductas o hechos realizadas en el marco del presente
instrumento juridico, que constituyan una violacion a las disposiciones juridicas aplicables y que resulten en
detrimento de la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados en favor
de las personas que viven en situacion alta o0 muy alta marginacién, lo haran del conocimiento de manera
inmediata de la Auditoria Superior de la Federacién, de la Secretaria de la Funcion Publica, de la Secretaria
de la Contraloria de “LA ENTIDAD” y, en su caso, del ministerio publico que resulte competente.

Para asegurar la transparencia en la aplicacion de los recursos federales asignados, “LAS PARTES”
convienen en sujetarse a lo siguiente:

l. El “INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencion a la Salud, considerando su disponibilidad de
recursos humanos y presupuestaria, podra practicar las visitas de supervision y verificacion que
considere necesarias, a efecto de observar que el personal contratado labore en los establecimientos
de salud a los que se encuentren adscritos, que cumplan con las actividades conforme a su categoria
y que se apeguen a lo previsto en el presente instrumento juridico; asimismo, verificara la
documentacion original relativa a los informes presentados por “LA ENTIDAD”.

II. El “INSABI", a través de la Coordinacién de Atenciéon a la Salud, observard en las visitas de
supervision y verificacion la adecuada operaciéon y cumplimiento del objeto del presente Convenio de
Colaboracion, la presentacion de los informes que deba rendir “LA ENTIDAD”, y demas obligaciones
establecidas en el presente instrumento juridico.
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Ill.  Los resultados derivados de las visitas de supervision y verificacion, se notificaran a “LA ENTIDAD”,
a través de los Servicios de Salud del Estado de Querétaro, para que proceda conforme a sus
atribuciones.

Para efectos de lo sefialado en el parrafo anterior, “LA ENTIDAD”, a través de los Servicios de Salud
del Estado de Querétaro, estara obligada a otorgar al “INSABI”, a través de su personal que designe,
todas las facilidades que resulten necesarias.

IV. EI“INSABI”, a través de la Coordinacion de Atencién a la Salud, en colaboracién con la Coordinacion
de Recursos Humanos y regularizacion de Personal, verificara, en el ambito de sus atribuciones, que
el personal autorizado en el Anexo 2 del Convenio de Colaboracién, esté vinculado de manera
permanente e irrevocable a un establecimiento de salud fijo de primer y segundo nivel de atencién
médica, que atiende a poblacion sin seguridad social, en condiciones de alta y muy alta marginacién,
con un horario asignado al mismo, pudiendo solicitar a “LA ENTIDAD” la informacién que estime
necesaria para llevar a cabo dicha verificacion.

V. El "INSABI", por conducto de la Coordinacion de Atencion a la Salud, dentro del marco de sus
atribuciones y a través de los mecanismos que esta Ultima implemente para tal fin, verificara (i) el
cumplimiento del objetivo, meta e indicadores de desempefio a que se refiere la clausula Tercera de
este Convenio, y por conducto de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacién de
Personal (ii) verificard que los recursos federales asignados para la contratacion del personal sean
destinados Unicamente para cubrir el objeto del presente instrumento juridico; en atencién a los
formatos que determine el “INSABI” y conforme al calendario de visitas que determine el “INSABI”.

OCTAVA. RESPONSABILIDAD LABORAL. Queda expresamente estipulado por "LAS PARTES", que el
personal contratado, empleado o comisionado por cada una de ellas para dar cumplimiento al presente
instrumento juridico, guardara relacion laboral Gnicamente con aquélla que lo contratd, empleé o comisiond,
por lo que asumen plena responsabilidad por este concepto, sin que en ningln caso, la otra parte pueda ser
considerada como patron sustituto o solidario, obligandose en consecuencia, cada una de ellas, a sacar a la
otra, en paz y a salvo, frente a cualquier reclamaciéon o demanda, que su personal pretendiese interponer en
su contra, deslindandose desde ahora de cualquier responsabilidad de caracter laboral, civil, penal,
administrativa o de cualquier otra naturaleza juridica que en ese sentido se les quiera fincar.

NOVENA. COMISION DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO. Para el adecuado desarrollo del objeto del
presente instrumento, “LAS PARTES” constituyen, en este acto, una Comisién de Evaluaciéon y Seguimiento
integrada por dos representantes del “INSABI” y dos de “LA ENTIDAD”, cuyas funciones seran las siguientes:

a) Solucionar cualquier circunstancia no prevista en el presente instrumento juridico.

b) Resolver las controversias o conflictos que se susciten con motivo de la interpretacion o
cumplimiento de este Convenio.

c) Establecer las medidas o mecanismos que permitan atender las circunstancias especiales, caso
fortuito o de fuerza mayor, para la realizacion del objeto previsto en el presente instrumento juridico.

d) Las demas que acuerden “LAS PARTES".

El “INSABI” designa como integrante de la Comision de Evaluacién y Seguimiento a las personas titulares
de la Coordinacién de Atencion a la Salud, y de la Coordinacion de Recursos Humanos y Regularizacion de
Personal.

‘LA ENTIDAD” designa como integrantes de la Comision de Evaluacion y Seguimiento los titulares de la
Subcoordinacién General Médica, y de la Direccién de Recursos Humanos.

DECIMA. CONTRALORIA SOCIAL. “LA ENTIDAD”, a través de Servicios de Salud del Estado de
Querétaro, y por conducto del servidor publico a que se hace mencién en el apartado E de la clausula
Segunda de este instrumento juridico, promovera la participacion ciudadana con la finalidad de contribuir con
la prevencion y combate a la corrupcion. Las personas beneficiarias de “EL PROGRAMA”, de manera libre y
voluntaria, podran llevar a cabo actividades de contraloria social de manera individual o colectiva.

“LA ENTIDAD” reconoce que la Contraloria Social implica actividades de monitoreo y vigilancia sobre el
cumplimiento de los objetivos y metas de “EL PROGRAMA”, asi como la correcta aplicacion de los recursos
publicos asignados.

Conforme a lo anterior y en términos de las disposiciones aplicables a la Contraloria Social, “LA ENTIDAD”
esta conforme en que para registrar un Comité de Contraloria Social se presentarda un escrito libre ante
Servicios de Salud del Estado de Querétaro, en el que como minimo, se especificara el programa a vigilar, el
nombre y datos de contacto de la(s) persona(s) que lo integraran y la ubicacién geografica de las mismas
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(localidad, codigo postal y entidad federativa), lo anterior en el entendido de que la Secretaria de la Funcién
Pablica asistira y orientara a las personas interesadas en conformar Comités a través de la cuenta:
contraloriasocial@funcionpublica.gob.mx.

Servicios de Salud del Estado de Querétaro, otorgara el registro de Contraloria Social en un plazo no
mayor a 15 dias habiles, y junto con las instancias ejecutoras respectivas, brindaran la informacion publica
necesaria para llevar a cabo sus actividades, asi como asesoria, capacitacion, y orientacién sobre los medios
para presentar quejas y denuncias.

“LAS PARTES” se sujetan a los lineamientos vigentes emitidos por la Secretaria de la Funcién Pablicay a
los documentos normativos validados por la misma.

DECIMA PRIMERA. VIGENCIA. El presente Convenio de Colaboracién surtird sus efectos a partir de la
fecha de su suscripcién y se mantendra en vigor hasta el 31 de diciembre de 2023.

DECIMA SEGUNDA. MODIFICACIONES. “LAS PARTES” acuerdan que el presente Convenio de
Colaboracién podrd modificarse de comun acuerdo para lo cual deberan formalizar el convenio modificatorio
respectivo. Las modificaciones al Convenio de Colaboracién obligaran a “LAS PARTES” a partir de la fecha de
su firma y deberan publicarse en el Diario Oficial de la Federacion y en el érgano de difusion oficial de “LA
ENTIDAD”.

DECIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR. En circunstancias especiales originadas por
caso fortuito o fuerza mayor, para la realizacién del objeto previsto en este instrumento juridico, “LAS
PARTES” convienen en aplicar las medidas o mecanismos que se acuerden a través de la Comision de
Evaluaciéon y Seguimiento sefialada en la clausula Novena de este instrumento juridico, mismas que de ser
necesarias, daran lugar a suscribir el convenio modificatorio correspondiente en los términos que se sefialan
en la clausula que antecede.

DECIMA CUARTA. CAUSAS DE TERMINACION ANTICIPADA. El presente Convenio de Colaboracion
podra darse por terminado anticipadamente por cualquiera de las causas siguientes:

. Por acuerdo de "LAS PARTES".

II.  Por no existir la disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los compromisos que adquiere "EL
INSABI".

lll.  Por caso fortuito o fuerza mayor.

DECIMA QUINTA. CAUSAS DE RESCISION. El presente Convenio de Colaboracion podré rescindirse por
el incumplimiento de las obligaciones contraidas en el presente instrumento juridico.

DECIMA SEXTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. “LAS PARTES” manifiestan que el presente
Convenio de Colaboracion se celebra de buena fe por lo que, en caso de presentarse algin conflicto o
controversia con motivo de su interpretaciéon o cumplimiento, lo resolverdn de comun acuerdo mediante la
Comisién de Evaluacion y Seguimiento descrita en la clausula Novena del presente instrumento juridico.

En caso de subsistir la controversia, “LAS PARTES” acuerdan someterse a la jurisdiccion de los Tribunales
Federales competentes con sede en la Ciudad de México, por lo que renuncian expresamente a cualquier
fuero que pudiere corresponderles en razén de sus domicilios presentes o futuros.

DECIMA SEPTIMA. AVISOS, COMUNICACIONES Y NOTIFICACIONES. “LAS PARTES” convienen en
gue todos los avisos, comunicaciones y naotificaciones que se realicen con motivo del presente instrumento, se
llevaran a cabo por escrito en los domicilios establecidos en el apartado de Declaraciones del mismo, asi
como en las direcciones electronicas que las mismas designen para tales efectos, atendiendo los principios de
inmediatez.

En caso de que las partes cambien de domicilio, se obligan a dar el aviso correspondiente a la otra, con
quince (15) dias héabiles de anticipacion a que dicho cambio de ubicacién se lleve a cabo, de lo contrario se
tomara como valido el domicilio expresado en el apartado de Declaraciones del presente instrumento. Para el
caso de cambio de direccién electronica, dicho cambio debera notificarlo por escrito y/o via oficial signada por
las “LAS PARTES”.

DECIMA OCTAVA. VICIOS DEL CONSENTIMIENTO. “LAS PARTES” manifiestan que en la celebracion
del presente convenio de colaboracién no ha habido error, dolo o mala fe, lesién o vicios que afecten el
consentimiento.

DECIMA NOVENA. ANEXOS. “LAS PARTES” reconocen como parte integrante del presente Convenio de
Colaboracion, los Anexos que a continuacion se indican. Dichos Anexos tendran la misma fuerza legal que el
presente Convenio de Colaboracion.
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ANEXOS
Anexo 1. Asignacién de Recursos Humanos.

Anexo 1 A. Periodo para la Asignacién de Recursos Humanos.

Anexo 2. Plazas Autorizadas.
Anexo 3. Tabulador.
Anexo 4. Indicadores de Desempefio.

Anexo 5. Objetivo y Meta.

Leido el presente Convenio de Colaboracion, estando debidamente enteradas las partes de su contenido y
alcance legal, lo firman por sextuplicado, en la Ciudad de México, el dia quince del mes de febrero de 2023.-
Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rabrica.- Titular de la Unidad de
Coordinacion Nacional Médica, Dra. Jazmy Jyhan Laborie Nassar.- Rubrica.- Coordinador de Recursos
Humanos y Regularizacion de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Rubrica.- Por la Entidad:
Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado y Coordinadora General de Servicios de Salud del Estado
de Querétaro, Dra. Maria Martina Pérez Réndon.- Rubrica.

ANEXO 1
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS
ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS CONTRATACION CENTRALIZADA INSABI
1000 “Servicios Personales” $ 23,476,621.22

*Recurso que se destinard hasta por la cantidad sefialada en el cuadro, dicha cantidad podra ser menor con base en las
vacancias, faltas, retardos y/o criterios que determine la Coordinacién de Recursos Humanos y Regularizacion de Personal.

ANEXO 1 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO.

ANEXO 1A

PERIODO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS HUMANOS

CONCEPTO PERIODO:
Asignacion de personal A PARTIR DEL MES DE ENERO 2023 Y HASTA EL 31 DE
1000 “Servicios Personales” DICIEMBRE DE 2023

ANEXO 1 A DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO.
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ANEXO 2
PLAZAS AUTORIZADAS

DESCRIPCION N° DE PLAZAS (CANTIDAD)
Médico Especialista 1
Médico General 8
Enfermera General 0
Enfermera Auxiliar 32
Nutriélogo 1
Psicoélogo 10

Terapeuta de Lenguaje

Terapeuta de Rehabilitacion Fisica

Oficial y/o Despachador de Farmacia

TOTAL 56

Es requisitado conforme a las necesidades de “LA ENTIDAD”, respetando el tabulador a aplicar para la
contratacion del personal de salud y el presupuesto asignado.

ANEXO 2 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO.

ANEXO 3
TABULADOR
ZE |l
AYUDA PARA
SUELDOS GASTOS DE ASIGNACION TOTAL
CODIGO PUESTO BASE ACTUALIZACION BRUTA BRUTO
(11301) A.G.A. (15901) MENSUAL
(13410)
MEDICO ESPECIALISTA
CPSMMEQ003 | £ 25 A INTERNA | 20434.00 13,513.00 9,717.00 43,664.00
CPSMMG0001 MEDICO GENERAL 17,612.00 8,481.00 10,730.00 36,823.00
CPSPEA0001 | ENFERMERA AUXILIAR 9,792.00 4,326.00 5,577.00 19,695.00
CPSPPP0019 NUTRICIONISTA 14,474.00 4,148.00 7,326.00 25,948.00
CPSPPP0007 PSICOLOGO CLINICO 15,136.00 4,739.00 9,060.00 28,935.00
TERAPEUTA DE
CPSPPP0005 LENGUAJE 10,694.00 2,658.00 5,392.00 18,744.00
TERAPEUTA DE
CPSPPP0005 REHABILITACION 10,694.00 2,658.00 5,392.00 18,744.00

* La especialidad del médico dependera de las necesidades y vacancias de “LA ENTIDAD” conforme a la disponibilidad
presupuestaria.

ANEXO 3 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION
GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA
ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL
EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO.




SALUD

INSABI

INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIEMESTAR

Entidad Federativa:

Fecha de Elaboracion:

ANEXO 4
INDICADORES DESEMPERNO
(FORMATO)
PROGRAMA E023

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-QR0O-22

Fecha de reporte

Mes que se reporta :

“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"

i ; Valor -
@ 0,
Ne. Nombre del Indicador Numerador / Valor Numerador Denominador denominado Multiplicado Resultado (%)
Porcentaje de  Diabetes | .. d Numero de personas  con
Mellitus controlada en Nimero de personas con Dlabe_tes Melllt_us sin
1 > ) . Diabetes Mellitus con seguridad social en 100
poblacion  sin  seguridad L . :
) control glucémico tratamiento, atendidas en el
social S
Establecimiento a la Salud.
Porcentaje de deteccion de Ngsmﬁ,?s de nedztt?vcafslong: Poblacion de 20 afios y mas
Diabetes Mellitus en la|PS y neg . sin seguridad social, atendida
2 o - ! Diabetes Mellitus realizadas S 100
poblacion  sin  seguridad | blacion de 20 af en el Establecimiento a la
social a'a poblacion de <4 anos y Salud
: més atendidas
. . . Ndmero de nifios menores de
Porcentaje de nifilos menores | Total de nifios menores de 10 afos sin sequridad social
3 |de 10 afios sin seguridad | 10 afios sin seguridad social . 9 ' 100
. _ S atendidos en el
social con desnutricion con desnutricion D
Establecimiento de Salud
L . Ndmero de biolégicos o NUmero de nifias y nifios
Tasa de vacunacion de nifias vacunas aplicados a nifias y menores de 5 afios sin
4 y ninos menores de 5 afios nifilos menores de 5 afios seguridad social, atendidos en 100
sin seguridad social . - . o
sin seguridad social el Establecimiento de Salud.
Porcentaje de consultas de | Nomero de consultas de L . .
- - Poblacion  sin  seguridad
5 |Primera vez c_)torgadas a la primera vez c_)torgadas a la social atendida en el 100
pob'lacmn sin  seguridad pob_lauon sin  seguridad Establecimiento de Salud
social social
Porcentaje de mujeres sin|Total de mujeres sin Zﬁqrtr)laergza dasdesin semtljjr?dr:csi
6 | seguridad social detectadas | seguridad social con 9 100

con embarazo de alto riesgo

embarazo de alto riesgo

social, atendidas en el
Establecimiento de Salud

CLUL Y vivomy

6
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“INDICADORES DEL CONVENIO DE COLABORACION"
i - Valor -
Ne. Nombre del Indicador Numerador / Valor Numerador Denominador > Multiplicado Resultado (%
denominado P &9
. . , Ndmero de nacidos vivos de
Razo6n de Mortalidad Materna | Nimeros de muertes ) . .
. . . . . madres sin seguridad social,
7 | de mujeres sin seguridad maternas sin seguridad . 100
social social atendidos en el
Establecimiento de Salud
. . NUmero de supervisiones NUmero de supervisiones
8 | Porcentaje de supervisiones ) P P 100
realizadas programadas
Total de casos de ,
. . . . Numero total de meores de 10
Enfermedades diarreicas | enfermades diarreicas N . ) .
L afios sin seguridad social,
9 |agudas en menores de 10 |agudas en nifios menores . 100
afios sin seguridad social de 10 afios sin seguridad atendidas en el
g . 9 Establecimiento de Salud.
social
Numero de mujeres sin , .
. . . ) ) Ndmero de mujeres mayores
Porcentaje de citologias | seguridad social a las o ; .
; ) . de 17 afios sin seguridad
10 | cervicales realizadas en las |cuales se les realiz6 . . 100
. - . . . social, atendidas en el
mujeres con actividad sexual | citologia cervical en el -
A Establecimiento de Salud.
periodo
) . . , Numero de personas con
Porcentaje de pacientes sin | NOmero de personas con . L .
. . . . . Hipertension Arterial en
seguridad social con | Hipertension Avrterial . L
11 . L . L, tratamiento en poblacion sin 100
Hipertension Arterial | controlada en en poblacién . . .
. . . seguridad social, atendidas en
controlada sin seguridad social. .
el Establecimiento de Salud.

Nota: Se deberan llenar los campos de Numerador, Denominador y Resultado (%) Unicamente con acciones cubiertas con recursos autorizados del PE023-2023 y supervisiones
realizadas a dicho programa en “LA ENTIDAD”.

Elaboro

Nombre y cargo

Reviso6

Director Administrativo (o equivalente)

Autorizo

Titular de la Unidad Ejecutora

(o su equivalente)

ANEXO 4 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO.
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SALUD

Objetivo: Las plazas autorizadas para la operacion de “EL PROGRAMA” con la finalidad de contribuir a garantizar el acceso efectivo y la continuidad en la prestacion gratuita de servicios
de salud, correspondientes al primer y segundo niveles de atencién, dirigidos a las personas sin seguridad social que se encuentran en condiciones de alta o muy alta marginacion.

INSABI

INSTITUTO DE SALUD PARA
EL BIEMESTAR

ANEXO 5

OBJETIVO Y META

CONVENIO: INSABI-APS-E023-2023-QR0O-22

Puesto

Plazas contratadas

Meta Ocupacion
del 100% de las
plazas autorizadas

Porcentaje de
Contratacion de
personal de Salud

Parametro

Satisfactorio

Bueno

Regular

Deficiente

CLUL Y vivomy

6

S8]00IBIN

ap

>90 >70y <90 >50y <70 <50

MEDICO ESPECIALISTA

MEDICO GENERAL

ENFERMERA

ENFERMERA AUXILIAR.
NUTRIOLOGO.

PSICOLOGO CLINICO
TERAPEUTA DE LENGUAJE
TERAPEUTA DE REHABILITACION

OFICIAL Y/O DESPACHADOR DE
FARMACIA

Elaboro Reviso6 Autorizé

Nombre y cargo Titular de la Unidad Ejecutora (o

Director Administrativo (0 equivalente) su equivalente)

ANEXO 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO E023 “ATENCION A LA SALUD”
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS EN FAVOR DE LAS PERSONAS
SIN SEGURIDAD SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO
DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO.

FIRMA DE LOS ANEXOS 1, 1 A, 2, 3, 4 Y 5 DEL CONVENIO DE COLABORACION PARA FORTALECER, CON CARGO A LOS RECURSOS DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO
E023 “ATENCION A LA SALUD” PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023, LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD EN FAVOR DE LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD
SOCIAL, EN LAS REGIONES DE ALTA Y MUY ALTA MARGINACION, MEDIANTE LA ASIGNACION DE PERSONAL DE SALUD, QUE CELEBRAN EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL
BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE QUERETARO.

Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Titular de la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, Dra. Jazmy Jyhan
Laborie Nassar.- Rubrica.- Coordinador de Recursos Humanos y Regularizaciéon de Personal, Mtro. Candelario Pérez Alvarado.- Ruabrica.- Por la Entidad:
Secretaria de Salud del Poder Ejecutivo del Estado y Coordinadora General de Servicios de Salud del Estado de Querétaro, Dra. Maria Martina Pérez Réndon.-
Rubrica.
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ANEXO 4 Monto de recursos a transferir y conceptos de gasto del Acuerdo de Coordinacion para garantizar la
prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad
social en los términos previstos en el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud, para el ejercicio fiscal 2023,
que celebran el Instituto de Salud para el Bienestar y el Estado de Campeche.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto de Salud para el Bienestar.

ANEXO 4 MONTO DE RECURSOS A TRANSFERIR Y CONCEPTOS DE GASTO DEL “ACUERDO DE
COORDINACION PARA GARANTIZAR LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, MEDICAMENTOS Y
DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN LOS TERMINOS PREVISTOS EN
EL TITULO TERCERO BIS DE LA LEY GENERAL DE SALUD CELEBRADO POR EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES
DE LA SECRETARIA DE SALUD, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR Y EL EJECUTIVO DEL ESTADO DE
CAMPECHE”, EN LO SUCESIVO “EL ACUERDO DE COORDINACION”, QUE PARA EL EJERCICIO FISCAL 2023,
CELEBRAN, POR UNA PARTE, EL INSTITUTO DE SALUD PARA EL BIENESTAR, EN LO SUCESIVO EL “INSABI",
REPRESENTADO POR SU DIRECTOR GENERAL, MTRO. JUAN ANTONIO FERRER AGUILAR, ASISTIDO POR LA C.P.
HILDA MARINA CONCHA VILORIA, COORDINADORA DE FINANCIAMIENTO Y, POR LA OTRA, EL EJECUTIVO DEL
ESTADO DE CAMPECHE, EN LO SUCESIVO “LA ENTIDAD”, REPRESENTADO POR JEZRAEL ISAAC LARRACILLA
PEREZ, SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS; LA DRA. LILIANA DE LOS ANGELES MONTEJO LEON,
SECRETARIA DE SALUD Y DIRECTORA GENERAL DEL INSTITUTO DE SERVICIOS DESCENTRALIZADOS DE SALUD
PUBLICA DEL ESTADO DE CAMPECHE Y POR LA MTRA. MARIA EUGENIA ENRIQUEZ REYES, SECRETARIA DE LA
CONTRALORIA, A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA LAS PARTES, AL TENOR DE LOS
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y ESTIPULACIONES SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

Con fecha 14 de enero de 2022, “LAS PARTES” celebraron “EL ACUERDO DE COORDINACION”,
con el objeto de establecer los compromisos a que se sujetarian para garantizar la prestacion gratuita
de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad
social en el Estado de Campeche.

ll.  En la clausula Décima de “EL ACUERDO DE COORDINACION” se estipulé que su Anexo 4 Monto
de Recursos a Transferir y Conceptos de Gasto, seria actualizado de manera anual por conducto de
los titulares del “INSABI”, de las secretarias de Salud y de Administracion y Finanzas y del Instituto
de Servicios Descentralizados de Salud Publica del Estado de Campeche y que éste seria publicado
en el Diario Oficial de la Federacion y en el Periddico Oficial de “LA ENTIDAD”.

lll. El 2 de marzo de 2023, el Dr. Jorge Carlos Alcocer Varela, Secretario de Salud, emitié los “Criterios
de Operacion del Programa de Atencion a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la Poblacion sin
Seguridad Social Laboral para el ejercicio fiscal 2023” (CRITERIOS DE OPERACION 2023), a los
qgue debe sujetarse el ejercicio de los recursos a destinarse a la prestacién de los servicios a que se
refiere el Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud (LGS).

Expuesto lo anterior y reconociéndose “LAS PARTES” reciprocamente el caracter y facultades que
ostentan, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 77 bis 6, fracciones Il y Ill de la LGS vy los
CRITERIOS DE OPERACION 2023, y de conformidad con lo estipulado en la clausula Décima de “EL
ACUERDO DE COORDINACION”, determinan los siguientes:

MONTO DE RECURSOS A TRANSFERIR Y CONCEPTOS DE GASTO

1. Monto total de los recursos presupuestarios federales a destinarse a “LA ENTIDAD” para la
prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las
personas sin seguridad social en su circunscripcion territorial.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 77 bis 11 y 77 bis 12 de la LGS y a la prevision
presupuestaria contemplada en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal
2023, el monto total de recursos que el “INSABI” transferird a “LA ENTIDAD” para la prestacion
gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin
seguridad social en su circunscripcion territorial, durante el ejercicio fiscal 2023, con estricta sujecion
a la disponibilidad presupuestaria, es por la cantidad de hasta $505,948,039.00 (quinientos cinco
millones novecientos cuarenta y ocho mil treinta y nueve pesos 00/100 M.N.).

El periodo de aplicacion de dichos recursos sera el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2023.
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2.

Monto de los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” ejercera para la prestacion
de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”.

Este monto, en el supuesto de que se suscriban los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE
COORDINACION”, sera determinado en la Adenda correspondiente al presente Anexo, en los
términos estipulados en el numeral ii del literal a del apartado D de la Clausula Segunda de “EL
ACUERDO DE COORDINACION.

Dichos recursos se ejerceran, atendiendo a la distribucién y conceptos de gasto previstos en los
numerales 5y 6 del presente Anexo.

Monto de los recursos presupuestarios federales a transferir a “LA ENTIDAD” para la
prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

Este monto, en el supuesto de que se suscriban los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE
COORDINACION” sera determinado en la Adenda correspondiente al presente Anexo, en los
términos estipulados en el numeral iii del literal a del apartado D de la Clausula Segunda de “EL
ACUERDO DE COORDINACION”

En el caso de que los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE COORDINACION” no se celebren
durante el ejercicio fiscal 2023, “LA ENTIDAD” sera responsable del ejercicio del monto total de
recursos presupuestarios federales que se le transfieran por el “INSABI” para la prestacion gratuita
de servicios de salud, medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad
social en su circunscripcion territorial, en los términos previstos en los numerales 5 y 6 del presente
Anexo.

Calendario de ministracion de los recursos presupuestarios federales a transferir para la
prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

Las mencionadas transferencias estaran sujetas a lo sefialado en los articulos 77 bis 12, péarrafo
segundo y 77 bis 13 de la LGS, asi como a lo estipulado en el apartado B de la Clausula Tercera de
“EL ACUERDO DE COORDINACION’.

Los recursos a que se refiere el numeral anterior seran transferidos por el “INSABI” a “LA ENTIDAD”
en cuatro ministraciones, conforme a lo siguiente:

a. La primera ministracion se realizard dentro de los treinta dias habiles siguientes a la fecha de
firma del presente Anexo, siempre que “LA ENTIDAD”, cumpla con lo siguiente:

i. Haber enviado a la Coordinacion de Financiamiento del “INSABI” la documentacion que
sustente que ya fue efectuada la aportacion solidaria estatal a que se refieren los articulos
77 bis 11y 77 bis 13 de la LGS, correspondiente al ejercicio fiscal 2022.

ii. Apertura de la cuenta bancaria productiva y especifica a que se refiere el parrafo segundo
del apartado B de la clausula Tercera de “EL ACUERDO DE COORDINACION’.

b. Las tres restantes ministraciones se realizaran durante los meses de junio, agosto y noviembre
de 2023, respectivamente, siempre que “LA ENTIDAD” compruebe ante la Coordinacién de
Financiamiento del “INSABI”, haber efectuado en tiempo la primera, segunda o tercera
aportacion parcial, correspondientes a la aportacion solidaria estatal a que se refieren los
articulos 77 bis 11y 77 bis 13 de la LGS, conforme a lo siguiente:

Numero de ministracion de recursos Parcialidades de la aportacion solidaria estatal
presupuestarios federales gue debe tenerse por comprobada
Segunda Mayo de 2023
Tercera Julio de 2023
Cuarta Octubre de 2023

En el caso de que “LA ENTIDAD”, cubra con posterioridad al plazo pactado, alguno de los
montos parciales correspondientes a su aportacion solidaria estatal, el “INSABI”, a través de la
Coordinacion de Financiamiento efectuard la ministracion de recursos presupuestarios
federales correspondiente, durante los treinta dias habiles siguientes a la fecha en la que “LA
ENTIDAD”, compruebe haber efectuado la misma.
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Distribucion de los recursos presupuestarios federales transferidos para la prestacion de
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

El ejercicio de los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” transfiera a “LA ENTIDAD”,
para la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” se sujetara a las bases siguientes:

a. Hasta el 50 por ciento de los referidos recursos podran destinarse exclusivamente al pago de
las plantillas de personal que hasta el 31 de diciembre de 2022 estuviesen autorizadas a
financiarse con cargo a los recursos transferidos por el “INSABI” para el mismo fin, cuyas
funciones se encuentren directamente relacionadas con la prestacion de servicios de salud a
las personas sin seguridad social o, en su caso, nuevas contrataciones, en los términos
previstos en el literal a del numeral 6 del presente Anexo.

b. Al menos el 32 por ciento a la adquisicién, distribucion y demas costos asociados, respecto de
medicamentos, material de curacion y otros insumos relacionados con la prestacién de “LOS
SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

c. El remanente de los recursos para gasto de operacion de las unidades médicas del primer,
segundo y tercer niveles de atencién de “LA ENTIDAD” que realicen la prestacion de “LOS
SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

Asimismo, “LAS PARTES” estdn conformes en que, de manera transversal, cuando menos el 20 por
ciento total de los recursos transferidos deberdn destinarse a acciones relacionadas con la
prevencion de enfermedades y la promocién de la salud.

So6lo en casos plenamente justificados o excepcionales, la composicion de dichos porcentajes se
podra modificar, siempre que las caracteristicas financieras y de servicios de salud de “LA ENTIDAD”
lo ameriten, en el entendido de que dichas modificaciones deberan acreditarse y ser aprobadas
previamente por la Coordinacién de Financiamiento del “INSABI”.

“LAS PARTES” estan conformes en que sera responsabilidad de “LA ENTIDAD”, por conducto de la
Unidad Ejecutora, el envio de la informacion y el cumplimiento de los requisitos necesarios en los
términos sefalados en el presente Anexo y deméas normativa aplicable, para estar en condiciones de
recibir las transferencias federales de manera regular, conforme a lo establecido en los articulos 77
bis 12, parrafo segundo y 77 bis 15 de la LGS.

Conceptos de gasto de los recursos presupuestarios federales transferidos para la prestacion
de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

a. Remuneraciones al personal médico, paramédico y afin.

“LAS PARTES” convienen en que todo el personal médico, paramédico y afin que sea
contratado con cargo a los recursos presupuestarios federales que el “INSABI” transfiera a “LA
ENTIDAD” para la prestacién gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas insumos
asociados, debera contar con seguridad social y las prestaciones establecidas en la normativa
aplicable, aun en el caso de tratarse de personal eventual, a efecto de cumplir cabalmente con
la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Para el ejercicio de estos recursos, “LAS PARTES” estan conformes en que los mismos seran
transferidos de manera liquida a “LA ENTIDAD”, en los términos previstos en el articulo 77 bis
15, fraccion | de la LGS y en el apartado B de la Clausula Tercera de “EL ACUERDO DE
COORDINACION”.

Durante el primer trimestre del afio “LA ENTIDAD” debera enviar al “INSABI”, en los términos
que este ultimo lo requiera, la informacion que permita identificar al personal contratado de
manera previa al 31 de diciembre de 2022, su lugar de adscripcién, las funciones que realiza y
la remuneracion que percibe.

“LAS PARTES” estan conformes en que, en el caso de generarse vacancias en las plantillas de
personal, las contrataciones que “LA ENTIDAD” efectle, deberan realizarse respecto de las
plazas que hayan quedado vacantes, solo en el caso de que éstas formen parte de la rama
médica, paramédica o afin.

Adicionalmente, “LA ENTIDAD”, sujeto a la disponibilidad de los recursos para este concepto de
gasto, podra realizar la contratacion de médicos, enfermeras, gestores comunitarios de atencion
primaria de salud, coordinadores de gestores comunitarios de atencién primaria de salud y
demas personal necesario para el fortalecimiento de la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados a las personas sin seguridad social,
preferentemente en el primer nivel de atencion. Para tal fin, las contrataciones que se efectien
deberan asignarse a las unidades médicas que requieran el apoyo respectivo.
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Las contrataciones que “LA ENTIDAD” realice para fortalecer el segundo y, en su caso, el tercer
nivel de atencidon debera focalizarse en personal médico especialista y de enfermeria con
capacitacion especializada.

Conforme a lo anterior, queda expresamente estipulado que “LA ENTIDAD” no podra realizar
contrataciones para llevar a cabo funciones de caracter administrativo con cargo a los recursos
que se le transfieran para la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. En
consecuencia, ‘LA ENTIDAD” se obliga a cubrir con sus recursos propios, las contrataciones
que efectlie en contravencion a lo estipulado en el presente Anexo.

De igual modo, “LA ENTIDAD”, por conducto de la Unidad Ejecutora, debera enviar de manera
mensual al “INSABI”, a través del mecanismo que éste implemente, el listado nominal de las
plazas pagadas con estos recursos. La informacion de los listados debera contener al menos:

e Nombre del empleado.

e  Cédula profesional.

e Unidad Médica de Adscripcion.

¢ Tipo de Unidad y Clave Unica de Establecimientos de Salud (CLUES).
e Numero de empleado.

* Aflo, mesy quincena.

e Entidad federativa.

e R.F.C.

e C.UR.P.

e Fecha de inicio de la relacion laboral.

e Tipo de contratacion (federalizado, homologado, regularizado, formalizado o contrato).
e Nivel y puesto o plaza.

e Clave del puesto o plaza.

e Turno.

e Rama.

e  Percepcion bruta total.

e Total de deducciones.

e Percepciones netas.

e Fecha del timbrado.

e |D factura.

e  Concepto de pago.

e Estatus de incidencia.

e Descripcion de la incidencia.

e Ensu caso, fecha de baja de la relacion laboral.

e Cualquier otro dato que el “INSABI” solicite para efectos de comprobacion.

La informacion antes sefialada debera ser presentada por “LA ENTIDAD”, por conducto de la
Unidad Ejecutora, en los formatos y conforme a los procedimientos que mediante oficio le
comunique el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Financiamiento.

Asimismo, queda expresamente estipulado que, bajo ningln concepto, con cargo a estos
recursos, podra realizarse:

i. El pago de finiquitos, indemnizaciones o cualquier otro concepto similar.
ii. Pagos relativos a las partidas 12101 “Honorarios.

iii. 15401 “Prestaciones Establecidas por Condiciones Generales de Trabajo o Contratos
Colectivos de Trabajo”.

iv. El pago de impuestos estatales sobre némina.
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Adquisicion, distribucién y deméas costos asociados, respecto de medicamentos, material de
curacion y otros insumos relacionados con la prestacion de “LOS SERVICIOS NO
TRANSFERIDOS”.

Para efectos del ejercicio de los recursos que se destinan a este concepto de gasto, “LAS
PARTES” manifiestan su conformidad para que el “INSABI” retenga los recursos
presupuestarios federales correspondientes y los entregue en especie a “LA ENTIDAD”. El
detalle de medicamentos, material de curacién y otros insumos asociados a la prestacion de
“LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS?”, se incluiran en los Apéndices del presente Anexo, del
que formaran parte integrante, una vez que los mismos sean formalizados por “LAS PARTES".

Para llevar a cabo la formalizacion de los Apéndices a que se refiere este literal, “LAS PARTES”
reconocen que éstos se integrardn con los requerimientos que “LA ENTIDAD” cargue en el
Sistema implementado para tal fin por el “INSABI”, denominado Ambiente de Administracion de
Atenciones en Salud (AAMATES). En el caso de los requerimientos relativos a los programas
de salud publica a cargo de la Subsecretaria de Prevencién y Promocion de la Salud, éstos se
cargaran en el referido Sistema, por las personas servidoras publicas que al efecto designen
por escrito el Centro Nacional para la Salud de la Infancia y la Adolescencia, el Centro Nacional
de Programas Preventivos y Control de Enfermedades y el Centro Nacional de Equidad de
Género y Salud Reproductiva, respectivamente.

Para tal fin, la Unidad de Coordinacion Nacional de Abastecimiento de Medicamentos y
Equipamiento Médico, a través de la Coordinacion de Abasto, la Coordinacion de Optimizacion
y Procesos del Abasto y la Coordinacion de Distribucién y Operacidn, en sus respectivos
ambitos de competencia, serdn responsables de (i) integrar los requerimientos de “LA
ENTIDAD” en la demanda agregada de medicamentos, material de curacion y demas insumos
para la salud a adquirirse en el ejercicio fiscal;, (ii) instrumentar los correspondientes
procedimientos de contratacion y formalizar los contratos respectivos, asi como (iii) administrar
la ejecucién de estos ultimos y realizar la distribucion de los bienes a “LA ENTIDAD”.

De acuerdo a lo anterior, “LAS PARTES” estadn conformes en que sera responsabilidad de “LA
ENTIDAD” la correcta planeacién y programacion de los recursos asociados a “LOS
SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

Para efecto de acreditar las entregas en especie que se prevén en el presente literal, “LA
ENTIDAD” manifiesta su conformidad en que contard con un plazo de hasta treinta dias
naturales, contado a partir del dia natural siguiente a la fecha de recepcién de las mismas en
sus almacenes, para manifestar su entera conformidad, en el entendido de que todo rechazo
debera estar plenamente justificado. En el caso de que transcurra el plazo anterior, sin que “LA
ENTIDAD” haga pronunciamiento expreso al respecto, se entendera que ha operado la tacita
aceptacion de los bienes con todas las implicaciones legales y administrativas que
corresponderian a su aceptacion expresa.

“LAS PARTES” acuerdan que el “INSABI”, por conducto de la Coordinacién de Financiamiento,
previa autorizacién expresa de la Coordinacién de Abasto, podra liberar a “LA ENTIDAD”,
recursos liquidos correspondientes a los medicamentos, material de curacion y demas insumos
asociados que se incluyan en los Apéndices de este Anexo, para que esta Ultima los adquiera,
sujetdndose para ello a las disposiciones del Titulo Tercero Bis de la Ley General de Salud y
demas disposiciones juridicas que resulten aplicables.

En congruencia con lo anterior, queda bajo la absoluta responsabilidad de “LA ENTIDAD”, sin
que requiera para ello, autorizacion por parte del “INSABI”, adquirir con cargo a los recursos
liquidos que reciba en términos de la fraccion | del articulo 77 bis 15 de la LGS, lo siguiente:

e Claves no acordadas para ser entregadas en especie por el “INSABI”.

e Volumenes adicionales a los requerimientos pactados con el “INSABI” para su entrega en
especie.

Acciones de promocion, prevencion y deteccion oportuna de enfermedades.

Considerando el caracter transversal de estas acciones, los recursos destinados a este
concepto de gasto no son adicionales, por lo que la integracion de este monto incluye acciones
transversales que inciden en la promocion de la salud, y la prevenciéon y deteccion oportuna de
enfermedades, las cuales se contabilizan en otros conceptos de gasto, tales como
remuneraciones al personal de la rama médica, paramédica y afin, medicamentos, material de
curacion y otros insumos; siempre y cuando se ajusten individualmente a los limites y montos
establecidos.
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La pertinencia de los conceptos considerados para estas acciones debera ser validada por el
“INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacién Nacional Médica. Para apoyar lo anterior, el
“INSABI” podra solicitar, a través de su Unidad de Coordinacion Nacional Médica, la opinion
técnica de la Subsecretaria de Prevencion y Promocién de la Salud de la Secretaria de Salud.

d. Gasto de operacion.

El remanente de los recursos presupuestarios federales que se transfieran a “LA ENTIDAD”
para la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” que se destinen a gasto de
operacioén de las unidades médicas de primer, segundo y tercer niveles de “LA ENTIDAD” que
realicen la prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS” incluye lo siguiente:

Contribuir al gasto de operacién del Instituto de Servicios Descentralizados de Salud
Publica del Estado de Campeche, relacionado exclusivamente con la prestacion de “LOS
SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”. Para este fin, “LA ENTIDAD” podra destinar recursos
presupuestarios federales que el “INSABI” le transfiera en términos de lo establecido en el
articulo 77 bis 15, fraccion | de la LGS y el apartado B de la Clausula Tercera de “EL
ACUERDO DE COORDINACION”.

Adquisicién de bienes de inversién, como equipo médico, computadoras, impresoras, entre
otros. Para este fin, “LA ENTIDAD” podra destinar recursos presupuestarios federales que
el “INSABI” le transfiera en términos de lo establecido en el articulo 77 bis 15, fraccién | de
la LGS y el apartado B de la Clausula Tercera de “EL ACUERDO DE COORDINACION’.
Dichas adquisiciones deberan cumplir con las disposiciones aplicables a gasto de
inversion establecidas en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria,
su Reglamento, la LGS y demas disposiciones en la materia.

Tratdndose de adquisicion de equipo médico se requerira la autorizacion expresa del
“INSABI”, por conducto de la Unidad de Coordinacion Nacional de Abastecimiento de
Medicamentos y Equipamiento Médico.

Sin perjuicio de lo sefialado en el parrafo que antecede, “LAS PARTES” podran convenir,
cuando se trate de la adquisicién de equipo médico, que las acciones relativas a este
concepto de gasto, sean realizadas por el “INSABI”, a través de la Unidad de Coordinacion
Nacional de Abastecimiento de Medicamentos y Equipamiento Médico. En este supuesto,
el importe de recursos correspondientes sera ejercido directamente por el “INSABI”, a
través de la Unidad de Coordinacion Nacional de Abastecimiento de Medicamentos y
Equipamiento Médico, y los bienes adquiridos seran considerados como transferencia de
recursos en especie, en los términos establecidos en la fraccion Il del articulo 77 bis 15 de
la LGS.

Conservacion y Mantenimiento de las Unidades Médicas. “LA ENTIDAD” podra asignar
recursos para la conservacién y mantenimiento de las unidades médicas, con el objeto de
gue éstas obtengan o mantengan la acreditacion de la calidad a que se refiere el articulo
77 bis 9 de la LGS. Para este fin, “LA ENTIDAD” podra destinar recursos presupuestarios
federales que el “INSABI” le transfiera en términos de lo establecido en el articulo 77 bis
15 fraccion | de la LGS y el apartado B de la Clausula Segunda de “EL ACUERDO DE
COORDINACION’.

Para determinar las acciones de conservacion y mantenimiento a desarrollarse en el
ejercicio fiscal, “LA ENTIDAD” debera presentar para validacion de la Unidad de
Coordinacion Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de Salud
del “INSABI”, un “Proyecto de Programa de Conservacion y Mantenimiento de las
Unidades Médicas”, que debera incluir lo siguiente:

e Declaratoria signada por el Titular del Instituto de Servicios Descentralizados de Salud
Publica del Estado de Campeche, dirigida al Titular de la Unidad de Coordinacion
Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de Salud del
“INSABI”, en la cual manifieste que se efectué una adecuada planeacién de los
recursos para garantizar que los destinados a acciones de conservacion y
mantenimiento de las unidades médicas, vinculadas a la prestacion de “LOS
SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”, no presentan un impacto adverso en el
financiamiento del resto de los conceptos de gasto previstos en el presente Anexo.

e Determinacion de las fuentes de financiamiento, considerando que los recursos
destinados a este rubro podran converger de distintas fuentes, supuesto en el que “LA
ENTIDAD” debera presentar el detalle de recursos convergentes, asegurando el uso
distinto de cada uno de ellos, con propdsito de evitar duplicidades en las
autorizaciones de gasto.
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7.

e Cada proyecto que forme parte del Programa, debera sefialar el municipio y localidad
en la que se encuentra la unidad médica, el tipo de unidad, la clave CLUES asignada,
la poblacion potencial beneficiaria, el ndmero de beneficiarios y los montos
programados a invertir, asi como si la unidad médica se encuentra: (i) acreditada, (i)
en proceso de acreditacion o reacreditacion, o (iii) si iniciard su proceso de
acreditacion en el afio 2023.

e Los recursos que se destinen a este rubro deberan estar dirigidos a areas médicas.

Sin perjuicio de lo antes sefialado, “LAS PARTES” podran convenir que las acciones
relativas a este concepto de gasto, sean realizadas por el “INSABI”, a través de la Unidad
de Coordinacion Nacional de Infraestructura y Rehabilitacion de Establecimientos de
Salud. En este supuesto, el importe de recursos correspondientes sera ejercido
directamente por el “INSABI”, a través de la referida Unidad de Coordinacién Nacional de
Infraestructura y Rehabilitacién de Establecimientos de Salud, y los avances y la entrega
de los trabajos correspondientes serdn considerados como transferencia de recursos en
especie, en los términos establecidos en la fraccion Il del articulo 77 bis 15 de la LGS.

e. Pago por servicios de salud a instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud y por
compensacion econémica entre entidades federativas.

“LA ENTIDAD” podré& destinar recursos presupuestarios federales que el “INSABI” le transfiera
en términos de lo establecido en el articulo 77 bis 15, fraccion | de la LGS y el apartado B de la
Clausula Tercera de “EL ACUERDO DE COORDINACION”, para la compensacién econémica
entre entidades federativas, asi como para el pago de servicios de salud a instituciones
publicas del Sistema Nacional de Salud, por concepto de la prestacion de “LOS SERVICIOS
NO TRANSFERIDOS".

Para efectos de lo anterior, “LA ENTIDAD” deberd, ademas de apegarse a la normativa
aplicable, suscribir los convenios de colaboracion que correspondan con otras entidades
federativas, asi como con las referidas instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud
para definir las condiciones y esquemas de pago.

En todos los casos, para estar en condiciones de realizar pagos por la prestacion de servicios
de salud a instituciones publicas del Sistema Nacional de Salud, éstas no deberan recibir
recursos presupuestarios federales asignados a la prestacion gratuita de servicios de salud,
medicamentos y demas insumos asociados para las personas sin seguridad social en los
términos previstos en el Titulo Tercero Bis de la LGS, para su operacion.

‘LA ENTIDAD?”, por conducto del Titular del Instituto de Servicios Descentralizados de Salud
Publica del Estado de Campeche, enviara al “INSABI” durante el ejercicio, la relacién de
unidades mencionadas en el parrafo anterior, asi como los convenios celebrados. No podran
realizarse pagos sin los acuerdos contractuales que manifiesten el detalle de la atencion médica
y los conceptos del pago.

Partidas de gasto.

“LAS PARTES” estan conformes en que las partidas especificas para el ejercicio de los recursos que
se destinen a los conceptos de gasto que se contemplan en el presente Anexo, seran determinadas
por el “INSABI”, a través de la Coordinacion de Financiamiento, mismas que deberan ser notificadas
por escrito a “LA ENTIDAD” a través del Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica del
Estado de Campeche.

Programacion de los recursos.

‘LA ENTIDAD” se obliga, por conducto del Titular del Instituto de Servicios Descentralizados de
Salud Publica del Estado de Campeche y del Director Administrativo de dicho organismo local, a
enviar al “INSABI”, a través de la Coordinacion de Financiamiento, la programacion del gasto dentro
del primer trimestre del afio, para vigilar el apego a los porcentajes maximos establecidos en el
presente documento. El Programa de Gasto debera incluir la leyenda siguiente: “El presente
Programa de Gasto incluye el monto de recursos presupuestados a destinarse, a través del Instituto
de Salud para el Bienestar, a la compra y distribucién de medicamentos, material de curacion y otros
insumos asociados y su entrega en especie, de acuerdo a los apéndices del Anexo 4 del Acuerdo de
Coordinacion para garantizar la prestacion gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados para las personas sin seguridad social”, y deberan tomarse en cuenta dentro del
cémputo correspondiente a los recursos presupuestarios transferidos a “LA ENTIDAD”.
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10.

11.

12.

La programacion de gasto a que se refiere este numeral, podra ser actualizada, a solicitud de “LA
ENTIDAD?”, previa validacion del “INSABI”, a través de la Coordinacion de Financiamiento. En el caso
de que las actualizaciones a la Programacion de Gasto se realicen respecto del concepto de gasto
denominado Adaquisicién, distribucion y demas costos asociados, respecto de medicamentos,
material de curacidon y otros insumos relacionados con la prestacion de “LOS SERVICIOS NO
TRANSFERIDOS”, se requerira la validacion expresa de la Coordinaciéon de Abasto y, ésta a su vez,
debera notificar a la Coordinacion de Financiamiento dicha validacién. Dichas actualizaciones podran
ser realizadas hasta dos veces durante el afio fiscal (a mas tardar el 31 de mayo y el 31 de octubre
de 2023, respectivamente).

Informacion del ejercicio de los recursos presupuestarios federales transferidos para la
prestacion de “LOS SERVICIOS NO TRANSFERIDOS”.

De conformidad con la fraccion VIII, del apartado B del articulo 77 bis 5 de la LGS, “LA ENTIDAD”,
por conducto de la Unidad Ejecutora, debera recabar, custodiar y conservar, la documentacion
justificante y comprobatoria original de las erogaciones de los recursos en numerario que le sean
transferidos, en términos de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y demas disposiciones
aplicables, y proporcionar al “INSABI” y a los 6rganos de fiscalizacion competentes, la informacién
que les sea solicitada, incluyendo los montos y conceptos de gasto.

“LA ENTIDAD?”, por conducto de la Unidad Ejecutora, se obliga a reportar al “INSABI”, en un plazo de
30 dias naturales, posteriores al dia ultimo de cada mes, el avance del ejercicio de los recursos
presupuestarios transferidos. El resumen de los reportes generados debera remitirse al “INSABI”, por
el Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Puablica del Estado de Campeche y el Director
Administrativo de dicho organismo local.

La fecha limite para efectuar la comprobacién de los recursos se sujetara a lo previsto en el articulo
17 de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios y demas
disposiciones juridicas aplicables.

Otros informes.

‘LA ENTIDAD” se obliga, por conducto de la Unidad Ejecutora, a rendir los demas informes que
determine el “INSABI”, por conducto de la Unidad de Coordinacién Nacional de Abastecimiento de
Medicamentos y Equipamiento Médico, la Unidad de Coordinacion Nacional Médica, la Unidad de
Coordinacion Nacional de Infraestructura y Restablecimiento de Establecimientos de Salud y la
Coordinacion de Financiamiento, que permitan observar y evaluar los resultados obtenidos con los
recursos transferidos.

Monto de los recursos del Ramo 33. Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud que
se destinaran al “INSABI” para la prestacion de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”.

Este monto, en el supuesto de que se suscriban los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE
COORDINACION’, sera determinado en la Adenda correspondiente al presente Anexo, en los
términos estipulados en el numeral i del literal b del apartado D de la Clausula Segunda de “EL
ACUERDO DE COORDINACION’.

Monto de la aportacion solidaria a efectuarse por “LA ENTIDAD” y modalidades de entrega.

Conforme a lo pactado en el apartado E de la Clausula Segunda de “EL ACUERDO DE
COORDINACION’, el monto total de la aportacion solidaria a realizarse por “LA ENTIDAD” durante el
ejercicio fiscal 2023, para la prestacidon gratuita de servicios de salud, medicamentos y demas
insumos asociados para las personas sin seguridad social en su circunscripcion territorial, conforme
a lo dispuesto en los articulos 77 bis 11 y 77 bis 13 de la LGS, sera la cantidad de $295,843,464.20
(doscientos noventa y cinco millones ochocientos cuarenta y tres mil cuatrocientos sesenta y cuatro
pesos 20/100 M.N.), en virtud de lo cual el importe anual liquido, que por este concepto debera
aportar “LA ENTIDAD” sera la cantidad de $207,090,424.94 (doscientos siete millones noventa mil
cuatrocientos veinticuatro pesos 94/100 M.N.).

En el supuesto de que se suscriban los Anexos 1, 2 y 3 de “EL ACUERDO DE COORDINACION”, el
monto de la aportacion solidaria que corresponde realizar a “LA ENTIDAD” que debera ser entregada
al “INSABI” para la prestacion de “LOS SERVICIOS TRANSFERIDOS”, sera determinado en la
Adenda correspondiente, en los términos estipulados en el apartado E de la Clausula Segunda de
“EL ACUERDO DE COORDINACION”.
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“LA ENTIDAD” debera aportar y comprobar, en cuatro exhibiciones, el monto total antes referido en
los términos estipulados en “EL ACUERDO DE COORDINACION?”, sujetandose para ello a las fechas
maximas que se presentan en la tabla siguiente:

Aportacion Estatal
Total Anual

1ra. Aportacion y
Comprobacién

2da. Aportacion y
comprobacion

3ra. Aportacion y
comprobacion

4ta. Aportacion y
comprobacion

$295,843,464.20

$73,960,866.05

$73,960,866.05

$73,960,866.05

$73,960,866.05

30% | $88,753,039.26 $22,188,259.81 $22,188,259.81 $22,188,259.81 $22,188,259.83
70% | $207,090,424.94 | $51,772,606.24 $51,772,606.24 $51,772,606.24 $51,772,606.22
Fecha limit 1
echalimite de | 55 1o abril de 2023 | 31 de mayo de 2023 | 31 de julio de 2023 | St de octubre de
acreditacion 2023

Con la finalidapl de dar debido cumplimiento a las obligaciones sefialadas en “EL ACUERDO DE
COORDINACION?", respecto al cuarto trimestre, “LA ENTIDAD” tendra como fecha limite para la
entrega de la comprobacién del recurso, tanto liquido como en especie, el dia 15 de enero de 2024.

El “INSABI” podra suspender la ministracién subsecuente de recursos presupuestarios federales a
“LA ENTIDAD”, hasta en tanto no se realicen las aportaciones correspondientes.

A efecto de dar seguimiento a los recursos que por concepto de aportacion solidaria aporte y ejerza
la “LA ENTIDAD”, por conducto de la Unidad Ejecutora, se obliga a notificar al “INSABI”, a través de
la Coordinacion de Financiamiento, lo siguiente:

a. La cuenta bancaria productiva especifica que destine para el uso y manejo exclusivo de los
recursos de las aportaciones en numerario, en el ejercicio fiscal vigente, la cual debera ser
aperturada a nombre del Instituto de Servicios Descentralizados de Salud Publica del Estado de
Campeche, bajo la denominacion “Aportacion Liquida Estatal INSABI 2023”.

b. El soporte documental de los depositos o transferencias realizadas a dichas cuentas mediante
el Sistema de Pagos Electronicos Interbancarios.

“LAS PARTES” estan conformes en que el 30 % de la mencionada aportacién solidaria que “LA
ENTIDAD” podré aportar en especie, se referira al gasto efectuado para fortalecer la prestacion de
los servicios de salud a la persona, en el ejercicio fiscal vigente, que de manera exclusiva se haya
destinado a (i) obra publica en curso o concluida, incluyendo acciones de mantenimiento y
conservacion, dirigida a la prestacion de servicios de salud, siempre que la misma esté contemplada
en el Plan Maestro Nacional de Infraestructura a que se refiere la LGS, o conforme al Plan Maestro
de Infraestructura, segin corresponda conforme a la fecha de inicio de las acciones
correspondientes, que contribuyan a que dichas unidades obtengan o mantengan la acreditacion de
la calidad a que se refiere el articulo 77 bis 9 de la LGS, y (ii) a la adquisicion del equipamiento
relacionado con la salud que fortalezca la prestacion de servicios de salud a la persona, incluyendo
unidades médicas moviles en cualquiera de sus modalidades. Dichos conceptos deberan
corresponder a las partidas correspondientes de los capitulos 5000 y 6000 del Clasificador por
Objeto del Gasto. Asimismo, “LAS PARTES” estan conformes en que podra considerarse como
entrega en especie de la referida aportacion solidaria de “LA ENTIDAD”, la némina del personal
médico, paramédico y afin, asi como el gasto en medicamentos, material de curacién, equipamiento
médico y demas insumos para la salud de hospitales publicos que tengan la naturaleza juridica de
organismos publicos descentralizados de “LA ENTIDAD”, que se cubran con ingresos propios que no
tengan el caracter de trasferencias federales etiquetadas en términos de la fraccion XL del articulo 2
de la Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.

Para acreditar dicha aportacion en especie, “LA ENTIDAD” debera proporcionar al “INSABI”, por
unidad médica, la informacion que acredite el referido gasto.

13. Las circunstancias no previstas en el presente Anexo, seran resueltas por el “INSABI”.

El presente Anexo se firma en cuatro tantos originales a los ocho dias del mes de marzo de dos mil
veintitrés.- Por el INSABI: Director General, Mtro. Juan Antonio Ferrer Aguilar.- Rubrica.- Coordinadora de
Financiamiento, C.P. Hilda Marina Concha Viloria.- Rabrica.- Por la Entidad: Secretario de Administracion y
Finanzas, Lic. Jezrael Isaac Larracilla Pérez.- Rubrica.- Secretaria de Salud y Directora General del Instituto
de Servicios Descentralizados de Salud Publica del Estado de Campeche, Dra. Liliana de los Angeles
Montejo Leon.- Rabrica.- Secretaria de la Contraloria, Mtra. Maria Eugenia Enriquez Reyes.- Rubrica.
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MODIFICACION de diversos puntos de la Norma Oficial Mexicana NOM-249-SSA1-2010, Mezclas estériles:
nutricionales y medicamentosas, e instalaciones para su preparacion, publicada el 4 de marzo de 2011.

ALEJANDRO ERNESTO SVARCH PEREZ, Comisionado Federal para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacién de Regulaciéon y Fomento Sanitario,
con fundamento en lo dispuesto por los articulos 39 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal;
4 de la Ley Federal de Procedimiento Administrativo; 30, fraccion XXIV, 13, apartado A, fracciones | y Il, 17
bis, fracciones Ill y VI, 194 bis, 195, 198, fraccion VI, 224, 225 y 229 de la Ley General de Salud; 10,
fracciones | y XV, 30, 34, 35, 37, 38 y 41 de la Ley de Infraestructura de la Calidad; 28 y 33 del Reglamento de
la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion en relacion con el Transitorio Tercero del Decreto por el que
se expide la Ley de Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion;
99, 100, 102, 109, 110, 111, 116, 119, 120, 124, 125 Bis, 130 Bis 1, 130 Bis 3, 130 Bis 4, 162 y 163 del
Reglamento de Insumos para la Salud y 3, fracciones |, literal b y 1l, 10, fracciones IV y VIII del Reglamento de
la Comision Federal para la Proteccién contra Riesgos Sanitarios, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 40, reconoce el derecho
humano que toda persona tiene a la proteccion de la salud; por lo que el Estado tiene la obligacién de
garantizar y establecer los mecanismos necesarios para que toda persona goce de un estado de completo
bienestar fisico, mental y social para su desarrollo;

Que el articulo 3o, fracciones I, Il y XV de la Ley General de Salud establece que son materias de
salubridad general, la organizacién, control y vigilancia de la prestacion de servicios y de establecimientos de
salud, la atencion médica y la prevencion y el control de enfermedades transmisibles, entre otros;

Que el articulo 10 de la Ley de Infraestructura de la Calidad, establece que las Normas Oficiales
Mexicanas tienen como finalidad atender las causas de los problemas identificados por las Autoridades
Normalizadoras que afecten o que pongan en riesgo los objetivos legitimos de interés publico, considerados
entre otros, como objetivos legitimos de interés publico, la proteccion y promocion a la salud y cualquier otra
necesidad publica, en términos de las disposiciones legales aplicables;

Que con fecha 04 de marzo de 2011, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion la Norma Oficial
Mexicana NOM-249-SSA1-2010, Mezclas estériles: nutricionales y medicamentosas, e instalaciones para su
preparacion, la cual tiene como objetivo establecer los requisitos minimos necesarios para la preparacion y
dispensacion de mezclas estériles: nutricionales y medicamentosas, por prescripcion médica para utilizar o
administrar mezclas de calidad a los pacientes asi como los requisitos minimos necesarios que deben cumplir
todos los establecimientos dedicados a su preparacion y dispensacion;

Que derivado de la declaracion de epidemia de enfermedad por el virus SARS-CoV-2 (COVID-19) en
México, la Secretaria de Salud, consider6 como grupos de personas vulnerables a la enfermedad grave de
atencion prioritaria a aquéllas con enfermedades cronicas no transmisibles (personas con hipertension arterial,
pulmonar, insuficiencia renal, lupus, cancer, diabetes mellitus, obesidad, insuficiencia hepatica o metabdlica,
enfermedad cardiaca), o con algin padecimiento o tratamiento farmacoldgico que les genere supresion del
sistema inmunolégico; por lo que a efecto de continuar garantizando el abastecimiento de medicamentos para
grupos de personas vulnerables a la enfermedad, con fecha 19 de abril del 2021 se publicé en el Diario Oficial
de la Federacion la Modificacion de Emergencia de la Norma Oficial Mexicana NOM-249-SSA1-2010, Mezclas
estériles: nutricionales y medicamentosas, e instalaciones para su preparacion, publicada el 4 de marzo de
2011, con una vigencia de seis meses;

Que con fecha 19 de octubre de 2021, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el Aviso por el que
se prorroga por un plazo de seis meses la vigencia de la Modificacion de Emergencia de la Norma Oficial
Mexicana NOM-249-SSA1-2010, Mezclas estériles: nutricionales y medicamentosas, e instalaciones para su
preparacion, publicada el 4 de marzo de 2011, publicada el 19 de abril de 2021;

Que las circunstancias que motivaron la expedicion de la mencionada modificacién de emergencia y su
aviso de prérroga actualmente permanecen, ya que hasta el dia de hoy la pandemia de enfermedad generada
por el virus SARS-CoV2 (COVID-19); permanece, por lo que es necesario continuar garantizando el
abastecimiento de medicamentos para grupos de personas vulnerables con enfermedades crénicas no
transmisibles (personas con hipertension arterial, pulmonar, insuficiencia renal, lupus, cancer, diabetes
mellitus, obesidad, insuficiencia hepatica o metabdlica, enfermedad cardiaca), o con algun padecimiento o
tratamiento farmacoldgico que les genere supresion del sistema inmunolégico;

Que se considera necesario modificar la Norma Oficial Mexicana NOM-249-SSA1-2010, Mezclas
estériles: nutricionales y medicamentosas, e instalaciones para su preparacion, publicada el 4 de marzo de
2011, a efecto de coadyuvar en el tratamiento y rehabilitacion de los pacientes que pertenecen a esta
poblacion sensible,
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Que con fecha 26 de mayo de 2022, en cumplimiento del acuerdo del Comité Consultivo Nacional de
Normalizacion de Regulacion y Fomento Sanitario y de lo previsto por el articulo 35, fraccién V de la Ley de
Infraestructura de la Calidad, se publico en el Diario Oficial de la Federacion, el Proyecto de Modificacién de
diversos puntos de la presente Norma, a efecto de que, dentro de los 60 dias naturales siguientes a dicha
publicacion, los interesados presentaran sus comentarios ante dicho Comité;

Que con fecha previa, fue publicada en el Diario Oficial de la Federacion, la respuesta a los comentarios
recibidos por el mencionado Comité, en los términos del articulo 33 del Reglamento de la Ley Federal sobre
Metrologia y Normalizacion en relacion con el Transitorio Tercero del Decreto por el que se expide la Ley de
Infraestructura de la Calidad y se abroga la Ley Federal sobre Metrologia y Normalizacion;

Que la Secretaria de Salud ha dado cumplimiento a lo establecido en el articulo 78 de la Ley General de
Mejora Regulatoria, con la reserva de los ahorros derivados del procedimiento de simplificacion por la emisién
del Acuerdo por el que se modifica el diverso por el que se dan a conocer los tramites y servicios, asi como
los formatos que aplica la Secretaria de Salud, a través de la Comision Federal para la Proteccion contra
Riesgos Sanitarios, inscritos en el Registro Federal de Tramites y Servicios de la Comisién Federal de Mejora
Regulatoria, publicado el 28 de enero de 2011 y el diverso por el cual se dan a conocer los formatos de los
trdmites a cargo de la Secretaria de Salud que se indican, publicado el 2 de septiembre de 2015, y publicado
en el Diario Oficial de la Federacion el 24 de enero de 2022, lo cual se desglosa en el Analisis de Impacto
Regulatorio correspondiente, y

Que, en atencién a las anteriores consideraciones, contando con la aprobacion del Comité Consultivo
Nacional de Normalizacion de Regulacién y Fomento Sanitario, he tenido a bien ordenar la publicacion en el
Diario Oficial de la Federacion, de la

MODIFICACION DE DIVERSOS PUNTOS DE LA NORMA OFICIAL MEXICANA NOM-249-SSA1-2010,
MEZCLAS ESTERILES: NUTRICIONALES Y MEDICAMENTOSAS, E INSTALACIONES PARA SU
PREPARACION, PUBLICADA EN EL DIARIO OFICIAL DE LA FEDERACION EL 04 DE MARZO DE 2011

UNICO.- Se MODIFICAN los puntos 5.2, 5.3, 5.4, 5.5, 5.6, 6.1, 7.11.3, 8.1, 11.8.1.3, 11.23 y 20.3 y del
Apéndice normativo A los puntos 5.3, 5.4, 7.11.3, 11.22, 11.23 y 20.3 de la Norma Oficial Mexicana NOM-249-
SSA1-2010, Mezclas estériles: nutricionales y medicamentosas, e instalaciones para su preparacion,
publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 04 de marzo de 2011, para quedar como sigue:

5.2 Debe existir un organigrama actualizado que identifique claramente a un responsable de la unidad o
area de preparacion de mezclas y un responsable de la unidad o area de calidad y que no reporten el uno al
otro.

5.3 El responsable sanitario o el titular del centro de mezclas podra ocupar el mayor nivel jerarquico de la
unidad o &rea de calidad, el cual debe tener como minimo tres afios de experiencia en preparacion de
mezclas, estudios de licenciatura de farmacéutico, quimico farmacéutico bidlogo, quimico farmacéutico
industrial o aquella relacionada con la atencién a la salud y debera contar con Titulo y Cédula Profesional,
quien reportara al puesto mas alto del establecimiento.

5.4 Los responsables de las unidades o areas de preparacion y calidad deben tener deseablemente tres
afios, y como minimo un afio, de experiencia en preparacioén de mezclas, estudios de licenciatura en farmacia,
quimico farmacéutico biélogo o quimico farmacéutico industrial o con alguna especialidad de la rama quimica,
incluida la farmacia hospitalaria y contar con Titulo y Cédula Profesional.

5.5 El responsable de la unidad o area de preparacién de mezclas se encargara de realizar las siguientes
funciones, sin perjuicio de las obligaciones y responsabilidades que correspondan al responsable sanitario,
conforme a la Ley General de Salud y al RIS.

5.6 El responsable de la unidad o area de calidad o en su caso el titular de centro de mezclas verificara
gue se realicen las siguientes funciones:

6.1 El personal operativo responsable de la preparacion de las mezclas, debera contar con al menos un
afio de experiencia en preparacién de mezclas y podran ser licenciados en farmacia, quimico farmacéutico
bidlogo o quimico farmacéutico industrial o formacién profesional afin, técnicos o licenciados en enfermeria,
con alguna especialidad de la rama quimica y con Titulo y Cédula Profesional.

7.11.3 Nombre del profesional con licenciatura en farmacia, quimico farmacéutico bidlogo o quimico
farmacéutico industrial o con alguna especialidad de la rama quimica, deseablemente con tres afios de
experiencia, y como minimo un afio, en preparacion de mezclas, que llevo a cabo la revisién de la prescripcién
médica, asi como los célculos farmacéuticos correspondientes y la aprobacién de la preparacién de la mezcla.
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8.1 El establecimiento dedicado a la preparacion de mezclas debe estar localizado, disefiado, construido y
conservado de acuerdo con las operaciones que en él se efectien, puede ser una construccién independiente
o encontrarse dentro de las instalaciones de unidades médicas. Su estructura debe asegurar la proteccion de
los productos y del personal.

11.8.1.3 La rotacién del uso de agentes de sanitizacién. S6lo podran ser utilizados agentes sanitizantes
cuya eficacia haya sido demostrada y aprobada por la unidad o area de calidad.

11.23 Los responsables de las unidades o areas de preparacion y calidad deben revisar, documentar y
evaluar cualquier desviacion o no conformidad y definir las acciones correctivas.

20.3 Todos los reportes de desviaciones o no conformidades deben ser aprobados por el responsable de
la Unidad o area de preparacién de mezclas y el responsable sanitario antes de decidir el destino final de la
mezcla involucrada.

TRANSITORIO

UNICO.- La presente Modificacion entrara en vigor a partir del dia siguiente de su publicacién en el Diario
Oficial de la Federacion.

Ciudad de México, a 25 de julio de 2023.- EI Comisionado Federal para la Proteccién contra Riesgos
Sanitarios y Presidente del Comité Consultivo Nacional de Normalizacion de Regulacion y Fomento Sanitario,
Alejandro Ernesto Svarch Pérez.- Rubrica.

Apéndice normativo A.
Acta de evaluacion para centros de mezclas:

5.3 El responsable sanitario o el titular del centro de mezclas
ocupa el mayor nivel jerarquico de la unidad o area de
calidad y reporta al puesto mas alto del establecimiento.
Tiene como minimo tres aflos de experiencia en
preparacion de mezclas, estudios de licenciatura de
farmacéutico, quimico farmacéutico bidlogo, quimico
farmacéutico industrial o aquella relacionada con la
atencion a la salud y cuenta con Titulo y Cédula
Profesional.

5.4 Los responsables de las unidades o areas de preparacion y
calidad tienen deseablemente tres afios, o como minimo
un afio, de experiencia en preparacion de mezclas, estudios
de licenciatura en farmacia, quimico farmacéutico biélogo
0 quimico farmacéutico industrial o con alguna
especialidad de la rama quimica, incluida la farmacia
hospitalaria y cuentan con Titulo y Cédula Profesional.

7.11.3 Nombre del profesional con licenciatura en farmacia,
quimico farmacéutico bidlogo o quimico farmacéutico
industrial o con alguna especialidad de la rama quimica,
deseablemente con tres afios de experiencia, y como
minimo un afio, en preparaciéon de mezclas, que llevé a
cabo la revision de la prescripcibn médica, asi como los
célculos farmacéuticos correspondientes y la aprobacién de
la preparacién de la mezcla.

11.22 y | Un profesional con licenciatura en farmacia, quimico
11.23 farmacéutico bidlogo, quimico farmacéutico industrial o
con alguna especialidad de la rama quimica relacionada
con la farmacia, incluida farmacia hospitalaria
deseablemente tres afios, o como minimo un afio, de
experiencia en preparacion de mezclas, verifica que la
dosis de los componentes de la orden de preparacion,
corresponda a la edad o peso del paciente.

20.3 Los reportes de desviaciones o no conformidades son
autorizados por el responsable de la Unidad o area de
Calidad o de preparacion de mezclas y por el responsable
sanitario antes de decidir el destino final de la mezcla
involucrada.
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AVISO mediante el cual se informa de la publicacién del Estatuto Organico 2023 del Instituto Nacional de Salud
Publica.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SALUD.- Secretaria de
Salud.- Instituto Nacional de Salud Publica.

EDUARDO CESAR LAZCANO PONCE, Titular en Funciones, en mi caracter de Director General del
Instituto Nacional de Salud Publica, en cumplimiento a las disposiciones presidenciales enunciadas en el
articulo 12 fraccion Il de la Ley Federal de Austeridad Republicana y con fundamento en los articulos 15 y 58,
fraccion VIl de la Ley de las Entidades Paraestatales, articulo 16 fraccién V y sexto transitorio de la Ley de los
Institutos Nacionales de Salud y articulo 43 del Capitulo X del Estatuto Organico del INSP, he tenido a bien

emitir el siguiente:

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INFORMA DE LA PUBLICACION DEL ESTATUTO ORGANICO 2023
DEL INSTITUTO NACIONAL DE SALUD PUBLICA:

Se da a conocer a las autoridades, servidores publicos y publico en general, para todos los efectos legales
y administrativos a que haya lugar, el hipervinculo electrénico para consulta del Estatuto Organico 2023 del
Instituto Nacional de Salud Publica, el cual tiene por objeto actualizar las disposiciones y los principios que
sustentan el desarrollo y cumplimiento de las funciones esenciales y complementarias de este sujeto obligado

mismo que podra consultarse en las ligas electronicas referidas en el presente aviso:
Denominacidn: Estatuto Organico 2023 del Instituto Nacional de Salud Publica
Emisor: Instituto Nacional de Salud Publica
Fecha de emision: 21 de abril de 2023 aprobado por Junta de Gobierno

Medio de Consulta: El documento se encuentra publicado para su difusién y consulta en el sitio de

internet, en la siguiente liga:
http://transparencia.insp.mx/2023/planeacion/45613__ESTATUTO_ORGANICO_2023_INSP.pdf
Liga adicional: www.dof.gob.mx/2023/SALUD/Estatuto-organico-INSP2023.pdf

Cuernavaca, Morelos a 11 de julio de 2023.- El Titular en funciones, en caracter de Director General del

Instituto Nacional de Salud Publica, Eduardo César Lazcano Ponce.- Rubrica.

(R.- 540289)



