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CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION
DE COMPETENCIAS LABORALES

ACUERDO SO/I1-23/08,S del Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales, mediante el cual se aprobaron los Estdndares de Competencia que se indican.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- EDUCACION.- Secretaria
de Educacion Puablica.- Consejo Nacional de Normalizacién y Certificacion de Competencias Laborales.

COMITE TECNICO DEL CONSEJO NACIONAL DE NORMALIZACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES

CONSTANCIA DE ACUERDO

En la Segunda Sesion Ordinaria de Comité Técnico del Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion
de Competencias Laborales, celebrada el 19 de junio de 2023, se aprobé el siguiente:

ACUERDO SO/11-23/08,S

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 22, fraccion Ill, 25, 26 y 27 de las Reglas Generales y
Criterios para la Integracion y Operacion del Sistema Nacional de Competencias; y 8, fraccion lll, de su
Estatuto Organico, este Comité Técnico aprueba los 27 Estandares de Competencia que se describen a
continuacién, cuyo contenido y apego a la normatividad vigente es responsabilidad exclusiva de la entidad:

1. Aplicacién de extensiones de cabello

Aplicacion de masaje canino

Asesoria de cobranza extrajudicial domiciliaria
Busqueda de personas desaparecidas/no localizadas
Gestion de la sostenibilidad en las organizaciones
Gestion integral de riesgos a la ciberseguridad

Gestién y control de inventarios

© N o o ~ W D

Implementacién de la intervencion de filosofia para nifias, nifios y adolescentes en la practica de los
facilitadores educativos

9. Manejo del sistema de alto voltaje en vehiculos con fuentes eléctricas

10. Operacién de grua mévil polivalente para maniobras de carga y descarga de mercancia
11. Operacién de grua portico para maniobras de carga y descarga de contenedores

12. Prestacién de servicios de jardineria, limpieza y mantenimiento de areas verdes y pétreas
13. Combate de incendios forestales a través de combatientes de brigadas comunitarias

14. Implementacién de cursos de formacion en materia de salud/seguridad social con enfoque de
Derechos Humanos

15. Liderazgo eficaz en personal administrativo y docente en las instituciones educativas

16. Prestacién de servicios de mediacion para atender casos de violencia en espacios laborales con
base en técnicas que fomentan el respeto y la paz

17. Promocion de Estilos de Vida Saludable
18. Realizacion de acciones de investigacion de responsabilidad de presuntas faltas administrativas

19. Aplicacion de las reglas para el otorgamiento del crédito a los/las trabajadores(as) derechohabientes
del Infonavit en las diferentes alternativas de financiamiento

20. Asesoria en los lineamientos de servicio del modelo de soluciones de pago del Infonavit

21. Asesoria en los procesos de Recaudacion Fiscal y Administracion de la Subcuenta de Vivienda
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22. Promocion especializada para productos de crédito Infonavit

23. Coordinacion normativa y operativa de la administracion de archivos y la gestion documental del
Sistema Institucional de Archivos

24. Ejecucion del protocolo para el traslado de personas privadas de la libertad al exterior de Centros
Penitenciarios

25. Generacion de productos de inteligencia en materia geoespacial

26. Procesamiento del lugar de intervencion

27. Aplicacion del Censo Biométrico para la obtencion de las caracteristicas individuales
La liga para consultar el listado de los EC publicados es la siguiente:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/segunda

A continuacion, se presenta el codigo del Estandar de Competencia (EC), una descripcion general del
mismo Y la liga para consultar el contenido del EC:

EC1539 Aplicacion de extensiones de cabello
Descripcion general del Estandar de Competencia:

Este EC presenta las funciones que una persona debe saber hacer con respecto a la funcién de aplicacion
de extensiones de cabello, desde preparar la estacién de trabajo, preparar el area de aplicacion, la colocacion
de las extensiones de cabello y el retirado de las mismas. También establece los conocimientos tedricos,
basicos y practicos con los que debe de contar para realizar un trabajo, asi como las actitudes relevantes en
su desempefio.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1539.pdf
EC1540 Aplicacion de masaje canino

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El EC describe los desempefios que debe cubrir el candidato, tales como el acondicionamiento de su area
de trabajo, insumos y materiales, preparacion del canino y la aplicacién del masaje. Asi mismo, describe los
productos y actitudes relevantes en su desempefio.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1540.pdf
EC1541 Asesoria de cobranza extrajudicial domiciliaria

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El presente estdndar describe la actividad de las personas que realizan labores de cobranza extrajudicial
domiciliaria, donde informa al titular/aval/responsable de pago el motivo de la visita, negocia las opciones de
pago y realiza el cierre de la asesoria de cobranza extrajudicial domiciliaria apegadndose a la normatividad
vigente que regula las actividades de cobranza.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1541.pdf
EC1542 Busqueda de personas desaparecidas/no localizadas
Descripcion general del Estandar de Competencia:

El estdndar de competencia de busqueda de personas desaparecidas o no localizadas contempla las
funciones medulares de realizar entrevistas a familiares y personas cercanas de las personas desaparecidas,
establecer rastros de presencia de desplazamiento de personas, realizar busqueda remota desde la gestion
de datos hasta su recaudacion, realizar busqueda de campo en lugares donde de observo por dltima vez a la
persona desaparecida y con el denunciante. Colaborar en la bisqueda de personas desparecidas, identificar
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aspectos relevantes que hacen Unica a la persona no localizada, establecer circulo de amistades o contactos
de la persona no localizada.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1542.pdf
EC1543 Gestion de la sostenibilidad en las organizaciones
Descripcion general del Estandar de Competencia:

El presente estandar de competencia describe las funciones que desempefian los gestores, responsables,
ejecutivos o funcionarios de las organizaciones en materia de sostenibilidad y que consideran la realizacién de
un diagndstico sobre la situacion actual de la organizacion respecto al enfoque de sostenibilidad y con ello
determinar los impactos en materia de sostenibilidad, vincular el programa de trabajo de la sostenibilidad con
la operacién de la organizacion, determinar los avances de la gestion de la sostenibilidad de la organizacion y
presentar los resultados de la gestién de la sostenibilidad de la organizacion.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1543.pdf
EC1544 Gestion integral de riesgos a la ciberseguridad

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El EC describe el desempefio del analista al identificar los activos de la informacion de la organizacion e
informar los resultados de riesgos de los activos elaborados, realizar el andlisis de riesgos de activos e
implementar la evaluacién de las amenazas priorizadas, de acuerdo con la lista elaborada de los activos,
desarrollar el impacto de pérdida del riesgo; elaborar el impacto de riesgo y disefiar la matriz de riesgo
elaborada. También establece los conocimientos tedricos, basicos y practicos con los que debe de contar la
persona para realizar su trabajo, asi como las actitudes relevantes en su desempefio.

La liga para consultar el EC publicado es:

https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1544.pdf
EC1545 Gestién y control de inventarios
Descripcion general del Estandar de Competencia:

Se presentan las funciones sustantivas relacionadas con la elaboracion y ejecucion de un plan general de
inventarios, lo anterior requiere demostrar desempefios tales como preparar los flujos y manejo de bienes,
realizar el levantamiento de inventario y supervisar el seguimiento del conteo de bienes del almacén; los
productos entregables son el plan general de inventarios, el informe de inventarios/reporte de resultados, el
plan de accion de las incidencias encontradas, asi como el proyecto de competencia de accién autbnoma que
debera presentar el candidato como una evidencia histérica de un proyecto realizado ante la deteccién de una
problemética en una empresa. También se contempla un cuestionario de los conocimientos teéricos con los
gue debe contar el candidato para desarrollar la funcidn, asimismo, las actitudes habitos y valores que debera
mostrar durante su desempefio.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1545.pdf

EC1546 Implementacién de la intervencidon de filosofia para nifias, nifios y adolescentes en la
practica de los facilitadores educativos

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El presente EC establece las acciones encaminadas a planear la intervencion con filosofia para nifias,
nifios y adolescentes a través del analisis de contexto documentado y del disefio del proceso filoséfico-
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educativo; implementar la intervencion a través de la contextualizacion de los miembros de la comunidad
educativa a la practica de filosofia para nifios, la aplicacion de las herramientas de dialogo filoséfico, didactica
ludica, didactica filosdfica, creacion de la comunidad de indagacion y preguntas filoséficas durante la sesion y
la conduccion del cierre de la sesion; asi como conducir la evaluacion del logro de el/los proposito/s de
aprendizaje de la comunidad filoséfica, la aplicacion del instrumento de evaluacion conceptual y procedimental
de filosofia para nifios y la elaboracion del reporte critico reflexivo del proceso filoséfico educativo llevado a
cabo durante la sesion.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1546.pdf
EC1547 Manejo del sistema de alto voltaje en vehiculos con fuentes eléctricas
Descripcion general del Estandar de Competencia:

El presente estandar de competencia describe las funciones que desempefian los electromecanicos y
mecanicos a los vehiculos ligeros y pesados que cuentan con un sistema de alto voltaje, en lo especifico, para
actividades seguras libres de tension sin intervenir en el sistema manipulando elementos con tension activa,
las funciones corresponden a preparar el area de trabajo para el manejo del sistema de alto voltaje en
vehiculos con fuentes eléctricas, verificar, diagnosticar el funcionamiento y reparar el sistema de alto voltaje
en vehiculos con fuentes eléctricas. Se consideraron en este estandar las actividades por desarrollar comunes
a los vehiculos que utilizan energia eléctrica como su principal fuente de energia, estos son los Vehiculos
eléctricos (BEV), Vehiculos hibridos (HEV), Vehiculos hibridos enchufables (PHEV) y Vehiculos eléctricos con
celda de combustible (FCEV) en general.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1547.pdf

EC1548 Operacion de graa mévil polivalente para maniobras de carga y descarga de mercancia
Descripcion general del Estandar de Competencia:

El Estandar de Competencia describe la funcion que realiza el operador de gria mavil polivalente, para lo
cual realiza la inspeccion funcional dentro de la cabina de la gria antes de ponerla en movimiento, verifica la
instalacion de las herramientas y aditamentos auxiliares, realiza pruebas de ciclo en vacio y traslada y
estaciona el equipo en el 4rea de maniobras; realiza todo tipo de maniobras para la carga/descarga de
mercancia; corrobora el término de las maniobras y traslada el equipo al area de seguridad para su entrega, y
reporta al responsable del area de resguardo las fallas o anomalias que se presentaron.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1548.pdf

EC1549 Operacion de grua pértico para maniobras de carga y descarga de contenedores
Descripcion general del Estandar de Competencia:

El Estandar de Competencia describe la funcién que realiza el operador de gria portico para cargar y
descargar contenedores, para lo cual revisa el funcionamiento de los mandos de control en la cabina de la
grua, verifica el funcionamiento de los frenos del carro y del spreader en vacio; arranca la gria para realizar
maniobras de traslado, la estiba y desestiba de contenedores, desde el camién de plataforma al almacén en

tierra y viceversa.
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La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1549.pdf

EC1550 Prestacion de servicios de jardineria, limpieza y mantenimiento de areas verdes y pétreas
Descripcion general del Estandar de Competencia:

El Estandar de Competencia prestacion de servicios de jardineria, limpieza y mantenimiento de areas
verdes y pétreas considera las funciones que implican preparar herramientas, equipo y areas de trabajo.
Asimismo, se realizara un plan de trabajo para dar mantenimiento de acuerdo con el tipo de planta, climay
estética del lugar.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1550.pdf

EC1551 Combate de incendios forestales a través de combatientes de brigadas comunitarias
Descripcion general del Estandar de Competencia:

Describe la funcion de las personas que se desempefian como combatientes de incendios forestales que
amenazan la biodiversidad en &reas forestales, Areas Naturales Protegidas y otras modalidades de
conservacion, cuando por instrucciones de un superior acude al punto de incidencia con la brigada
comunitaria como primeros respondientes, al demostrar la condicién fisica que poseen a través de la prueba
de la mochila de nivel arduo, la destreza para revisar las condiciones y funcionalidad de herramientas,
insumos y equipos previo a su uso, la habilidad para realizar el reconocimiento, ejecucion de técnicas, tacticas
y vigilancia del incendio forestal para evitar su reactivacion, asi como el mantenimiento de las herramientas y
los equipos previos a su resguardo.

La liga para consultar el EC publicado es:

https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1551.pdf

EC1552 Implementacién de cursos de formacién en materia de salud/seguridad social con enfoque
de Derechos Humanos

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Contiene los conocimientos, aptitudes y actitudes necesarias para que las personas implementen el
enfoque de Derechos Humanos en los cursos que otorguen en materia de salud y seguridad social. La
implementacién comprende realizar la planeacion, la imparticion y la evaluacion con el enfoque, mientras que
los elementos del enfoque abarcan inclusién, perspectiva de género, dignidad y empatia.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1552.pdf

EC1553 Liderazgo eficaz en personal administrativo y docente en las instituciones educativas
Descripcion general del Estandar de Competencia:

Expresa la competencia que debe poseer una persona que labora dentro de una institucion educativa, ya
sea como jefe formal de un grupo de personas, o bien, como responsable de un proyecto o proceso especifico
y donde requiera usar herramientas, técnicas y métodos para gestionar y cultivar relaciones, organizar tareas
especificas requeridas para transformar a su equipo en un excelente entorno de trabajo, productivo y eficaz,
evidenciando que viven dia a dia la filosofia, valores y virtudes de su institucion. Por lo anterior, también
establece los conocimientos tedricos, basicos y practicos con los que debe contar cada lider para realizar su
trabajo; asi como las actitudes relevantes en su desempefio.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1553.pdf
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EC1554 Prestacion de servicios de mediacion para atender casos de violencia en espacios laborales
con base en técnicas que fomentan el respeto y la paz

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Describe las funciones que realiza una persona durante el proceso de mediacion para atender casos de
violencia en espacios laborales, a la manifestacion de un acto de violencia por parte de la Persona que
Denuncia Violencia (PDV), el contacto con la Persona Sefialada por Violencia (PSV), dar inicio al proceso de
mediacion, hasta la conclusién del proceso de mediacion y la integracién del expediente correspondiente. De
igual manera, establece las actitudes relevantes que debera demostrar durante su desempefio.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1554.pdf
EC1555 Promocion de Estilos de Vida Saludable

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Expresa la competencia de las personas que se desempefian en la promocién de estilos de vida saludable
con la finalidad de identificar habitos, conductas y comportamientos de las personas y de la poblacion
mediante la aplicacion del cuestionario de Monitoreo de Estilos de Vida Saludable y con ello obtener
evidencias que permitan identificar practicas de riesgo y situaciones complejas en la salud, brindando
orientacion a la persona para que busque la atencion con los profesionales de la salud en la disciplina que
corresponda.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1555.pdf

EC1556 Realizaciéon de acciones de investigacion de responsabilidad de presuntas faltas
administrativas

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Describe lo que una persona debera realizar al llevar a cabo la investigacion de presuntas faltas
administrativas desde la investigacion del origen de los hechos, el desarrollo de las diligencias ordenadas que
deriven en el acuerdo e informe de la presunta responsabilidad administrativa.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1556.pdf

EC0939.02 Aplicacion de las reglas para el otorgamiento del crédito a los/las trabajadores(as)
derechohabientes del Infonavit en las diferentes alternativas de financiamiento

Descripcion general del Estandar de Competencia:

La aplicacién de las reglas para el otorgamiento del crédito a los/las trabajadores(as) derechohabientes del
Infonavit en las diferentes alternativas de financiamiento, se distingue por las tres funciones elementales que
una persona debe realizar para otorgar excelencia en el servicio a los y las derechohabientes en la toma de
decisiones para la adquisicion de un patrimonio.

Se actualiza el EC0939.01 “Aplicacion de las reglas para el otorgamiento del crédito a los/las
trabajadores(as) derechohabientes del Infonavit en las diferentes alternativas de financiamiento”, publicado en
el Diario Oficial de la Federacion el 28 de octubre de 2020.

Los asuntos y procesos de evaluacion y certificacion de competencias tramitados con base en el
EC0939.01 “Aplicacion de las reglas para el otorgamiento del crédito a los/las trabajadores(as)
derechohabientes del Infonavit en las diferentes alternativas de financiamiento” tendran para su conclusion,
incluyendo la emisién de certificados, un plazo maximo de cinco meses, a partir de la publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion del presente Estandar de Competencia.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC0939_02.pdf
EC0940.02 Asesoria en los lineamientos de servicio del modelo de soluciones de pago del Infonavit

Descripcion general del Estandar de Competencia:
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El EC describe el desempefio para asesorar y orientar acerca de los lineamientos de servicio del modelo
de soluciones de pago del Infonavit. Estos lineamientos son de caracter obligatorio para las y los trabajadores
del Infonavit, asi como para las agencias de soluciones y quienes las integran al participar en labores de
recuperacion de cartera. De la misma manera, plasma el desempefio de estos colaboradores al
asesorar/orientar sobre los servicios, derechos y soluciones que se bridan a las y los acreditados.

Se actualiza el EC0940.01 “Asesoria en los lineamientos de servicio del modelo de soluciones de pago del
Infonavit”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 31 de julio de 2020.

Los asuntos y procesos de evaluacion y certificacion de competencias tramitados con base en el
EC0940.01 “Asesoria en los lineamientos de servicio del modelo de soluciones de pago del Infonavit”, tendran
para su conclusion, incluyendo la emision de certificados, un plazo maximo de cinco meses, a partir de la
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién del presente Estandar de Competencia.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC0940_02.pdf

EC0941.01 Asesoria en los procesos de Recaudacion Fiscal y Administracién de la Subcuenta de
Vivienda

Descripcion general del Estandar de Competencia:

El EC describe el desempefio para asesorar/orientar acerca de la estructura y las funciones principales
gue se derivan de los procesos generales de la Coordinacion General de Recaudacion Fiscal: Recaudacion
Fiscal y Administracién de la Subcuenta de Vivienda; de la misma manera, plasma el desempefio de estos
colaboradores al asesorar/orientar sobre los servicios, derechos y obligaciones derivados de estos procesos.
Asi mismo, establece los conocimientos tedricos con los que debe contar el colaborador para realizar su
trabajo, asi como las actitudes relevantes para su desempefio.

Se actualiza el EC0941 “Asesoria en los procesos de Recaudacion Fiscal y Administracion de la
Subcuenta de Vivienda”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de diciembre de 2017.

Los asuntos y procesos de evaluacion y certificacién de competencias tramitados con base en el EC0941
“Asesoria en los procesos de Recaudacion Fiscal y Administracion de la Subcuenta de Vivienda”, tendran
para su conclusion, incluyendo la emision de certificados, un plazo maximo de cinco meses, a partir de la
publicacion en el Diario Oficial de la Federacién del presente Estandar de Competencia.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC0941_01.pdf
EC0903.02 Promocion especializada para productos de crédito Infonavit

Descripcion general del Estandar de Competencia:

La promocion personalizada de los productos de crédito del Infonavit, se distingue por la diversidad en las
tareas que se realizan, con un mayor grado de responsabilidad, creatividad, inteligencia y el valor agregado
gue se otorga a los derechohabientes para la toma de decisiones para la adquisicion de un patrimonio.

Se actualiza el EC0903.01 Promocién especializada para productos de crédito Infonavit publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el 20 de diciembre de 2019.

Los asuntos y procesos de evaluacion y certificacion de competencias tramitados con base en el
EC0903.01 “Promocion especializada para productos de crédito Infonavit”, tendran para su conclusion,
incluyendo la emision de certificados, un plazo maximo de tres meses, a partir de la publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion del presente Estandar de Competencia.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC0903_02.pdf

EC0888.01 Coordinaciéon normativa y operativa de la administracion de archivos y la gestion documental
del Sistema Institucional de Archivos
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Descripcion general del Estandar de Competencia:

El documento expresa las funciones que una persona ejecuta para elaborar, actualizar y aplicar las
normas, criterios y lineamientos archivisticos determinados en la normatividad en materia de archivos, desde
la elaboracion o actualizacion de los instrumentos de control archivistico, la elaboracion e implementacion del
plan anual de desarrollo archivistico, la coordinacion normativa y operativa de los archivos de tramite,
concentracion y, en su caso, histérico hasta la verificacion del cumplimiento de los procesos archivisticos.

El presente actualiza al EC0888 “Coordinacion normativa y operativa de la administracion de archivos y la
gestion documental del Sistema Institucional de Archivos”, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14
de julio de 2017. Los asuntos y procesos de evaluacién y certificacion de competencias tramitados con base
en el EC0888 “Coordinacion normativa y operativa de la administracion de archivos y la gestién documental
del Sistema Institucional de Archivos”, tendran para su conclusion, incluyendo la emision de certificados, un
plazo maximo de cinco meses, a partir de la publicacion en el Diario Oficial de la Federacion del presente
Estandar de Competencia.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC0888_01.pdf

EC1557 Ejecucion del protocolo para el traslado de personas privadas de la libertad al exterior de
Centros Penitenciarios

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian en la
ejecucion de los diversos traslados, para el debido movimiento de las personas privadas de su libertad en los
diferentes Centros Penitenciarios Federales y/o instituciones penitenciarias, adoptando las medidas de
seguridad y la normatividad establecida vigente.

El presente Estandar de Competencia es Restringido y se fundamenta en criterios rectores de legalidad,
competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1557.pdf
EC1558 Generacion de productos de inteligencia en materia geoespacial
Descripcion general del Estandar de Competencia:

Servir para la evaluacién y certificacion de las personas analistas que generan productos de inteligencia
tactica en materia criminal. Lo que implica, apoyar a la investigacion ministerial con el andlisis de datos
conservados/registro de comunicaciones correspondientes a las antenas de comunicacion que prestan
servicio de telefonia, localizacién geografica en tiempo real de dispositivos mdviles y Sistema de
Posicionamiento Global (GPS) a través de una proyeccion geografica.

Asimismo, es de uso restringido por tratarse de una funcion laboral relacionada con la seguridad publica.
La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1558.pdf

EC1559 Procesamiento del lugar de intervencion

Descripcion general del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian en el
procesamiento de criminalistica de campo del lugar de intervencion en el antes, durante y después del mismo.
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El presente Estdndar de Competencia es Restringido y se fundamenta en criterios rectores de legalidad,
competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC1559.pdf

EC0509.01 Aplicacién del Censo Biométrico para la obtencion de las caracteristicas individuales
Descripcion general del Estandar de Competencia:

Servir para la evaluacion y certificacion de las personas que se desempefian en la aplicacion del Censo
Biométrico para la obtencién de las caracteristicas individuales y cuyas competencias incluyen obtener datos
personales mediante los formatos del Censo Biométrico y tomar muestras para la obtencion de las
caracteristicas individuales mediante pruebas biométricas.

El presente Estandar de Competencia es Restringido y se fundamenta en criterios rectores de legalidad,
competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Se actualiza al EC0509 “Aplicacion del Censo Biométrico para la obtencién de las caracteristicas
individuales”, publicado en el Diario Oficial de la Federacioén el 2 de diciembre de 2014.

Los asuntos de evaluacion y certificacion de competencias tramitados con base en el EC0509 “Aplicacién
del Censo Biométrico para la obtencion de las caracteristicas individuales”, tendra para su conclusion,
incluyendo la emision de certificados, un plazo maximo de 5 meses, a partir de la publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion del presente Estandar de Competencia.

La liga para consultar el EC publicado es:
https://www.conocer.gob.mx/contenido/publicaciones_dof/2023/EC0509_01.pdf

Lic. Christian Penélope Pefia Guerrero, Directora de Asuntos Juridicos del CONOCER, con fundamento en
los articulos 8 fraccién 1l 'y 30 fracciones Xl y XIV del Estatuto Organico del CONOCER; doy constancia de
gue el presente ACUERDO SO0/11-23/08,S es fiel de lo desahogado y aprobado en la Segunda Sesion
Ordinaria de 2023, del H. Comité Técnico del CONOCER. Se expide a los diecinueve dias, del mes de junio
del dos mil veintitrés, para los efectos a que haya lugar.

Directora de Asuntos Juridicos del CONOCER, Lic. Christian Penélope Pefia Guerrero.- Rubrica.

(R.- 539999)
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