DIARIO OFICIAL Jueves 22 de junio de 2023

TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

ACUERDO E/JGA/37/2023 por el que se dan a conocer los Lineamientos generales que regulan el registro y
control de asistencia del personal operativo y personal de enlace del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Junta de Gobierno y Administracion.

ACUERDO E/JGA/37/2023

LINEAMIENTOS GENERALES QUE REGULAN EL REGISTRO Y CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL
OPERATIVO Y PERSONAL DE ENLACE DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con el articulo 73, fraccion XXIX-H de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, relacionado con el articulo 1, segundo y quinto parrafo de la Ley Organica del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, el Tribunal es un érgano jurisdiccional con autonomia para emitir sus fallos
y con jurisdiccion plena; y el presupuesto aprobado por la Camara de Diputados para el Tribunal, se ejercera
con autonomia y conforme a la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria y las disposiciones
legales aplicables, bajo los principios de legalidad, certeza, independencia, honestidad, responsabilidad y
transparencia y su administraciéon sera eficiente para lograr la eficacia de la justicia administrativa bajo el
principio de rendicion de cuentas.

2. Que de conformidad con el articulo 16, fraccion Il, de la Ley Orgéanica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, es facultad del Pleno General aprobar el proyecto de presupuesto del Tribunal con sujecién a
las disposiciones contenidas en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, y enviarlo a
través del Presidente del Tribunal a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para su incorporacién en el
proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion, en los términos de los criterios generales de politica
econdmica y conforme a los techos globales de gasto establecidos por el Ejecutivo Federal.

3. Que el articulo 21 de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa establece que la
Junta de Gobierno y Administracion, sera el 6rgano del Tribunal que tendra a su cargo la administracion,
vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, y contard con autonomia técnica y de gestion para el adecuado
cumplimiento de sus funciones.

4. Que en términos del articulo 23, fracciones Il y XIV, de la Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa, se establece que es facultad de la Junta de Gobierno y Administracion expedir los acuerdos
necesarios para el buen funcionamiento del Tribunal, asi como acordar la distribucién de los recursos
presupuestales conforme a la ley y el presupuesto aprobado por la Camara de Diputados, dictar las 6rdenes
relacionadas con su ejercicio en los términos de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
y supervisar su legal y adecuada aplicacién.

5. Que de conformidad con el articulo 28, primer péarrafo, apartado A fraccién Il, del Reglamento Interior
del Tribunal, la Junta de Gobierno y Administracion ejercera sus funciones que comprenden la capacidad para
dictar las disposiciones normativas de caracter obligatorio y observancia general que regulen y den eficacia y
eficiencia a las actividades vinculadas con las atribuciones legales de administracion, vigilancia, disciplina vy
carrera jurisdiccional.

6. Que de conformidad con el articulo 28, primer péarrafo apartado B, fraccién |, del Reglamento Interior del
Tribunal, la Junta de Gobierno y Administracién es el 6rgano que, en términos de la Ley, tiene a su cargo la
administracion, vigilancia, disciplina y carrera jurisdiccional, entendiéndose por administracion la actividad
para la correcta y adecuada planeacion, organizacion, operacion y control de las areas del Tribunal que
correspondan a sus competencias.

7. Que el articulo 29, primer péarrafo del Reglamento Interior del Tribunal establece que los acuerdos que
apruebe y emita la Junta de Gobierno y Administracion son instrumentos normativos de carécter obligatorio y
de observancia general en el Tribunal.

8. Que de conformidad con el articulo 100, fracciones | y XXIlI, del Reglamento Interior del Tribunal,
corresponde a la Secretaria Operativa de Administracion elaborar y someter a la aprobacién de la Junta las
politicas, programas, normas, estudios, proyectos, sistemas, procedimientos y acuerdos internos de las areas
de su responsabilidad, cuando asi lo establezcan las disposiciones juridicas aplicables; asi como presentar a
la Secretaria Auxiliar la informacion y documentacion correspondientes a los asuntos de su competencia que
deben ser sometidos a la consideracion de dicha Junta.

9. Que el articulo 106, fraccion | del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa
establece que corresponde a la Direccion General de Recursos Humanos planear, organizar, realizar y
controlar, entre otras, las acciones relativas al nombramiento, contratacién, control de asistencia,
credencializacién, pago de remuneraciones y prestaciones e incentivos, de conformidad con la normativa
aplicable y los acuerdos de la Junta.
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10. Que el Acuerdo E/JGA/34/2014 establece los Lineamientos Generales que regulan el registro y control
de asistencia del personal operativo y personal de enlace del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa, mismo que fue aprobado en sesion el nueve de septiembre de 2014 por la Junta de Gobierno
de Administracion.

11. Que derivado de la actualizacion de la normativa del ahora Tribunal Federal de Justicia Administrativa
(anteriormente Tribunal Federal de Justicia Fiscal y Administrativa), asi como de la necesidad de utilizar las
herramientas tecnolégicas que disponga el Tribunal, la Secretaria Operativa de Administracion requiere la
actualizacion de los Lineamientos Generales que regulan el registro y control de asistencia del personal
operativo y personal de enlace del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

En consecuencia, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 73, fraccion XXIX-H, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafos segundo y quinto, 21 y 23, fracciones Il y XIV, de la Ley
Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; 28, primer parrafo A fraccién Il, Apartado B, fraccion
I; y 29, primer parrafo, 100, fracciones | y XXIII; y 106, fraccion | del Reglamento Interior del Tribunal Federal
de Justicia Administrativa; se somete a consideracién de las Magistradas y los Magistrados integrantes de la
Junta de Gobierno y Administracion del Tribunal Federal de Justicia Administrativa el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones generales para el
registro y control de asistencia de las personas servidoras publicas de nivel operativo y de enlace del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, por lo que las personas servidoras publicas con nivel de mando no estaran
sujetos a los presentes lineamientos, salvo requerimiento de la persona Titular de la Magistratura de Sala o
Titular de Area.

SEGUNDO. Las personas servidoras publicas de nivel operativo y de enlace registraran su acceso y salida
a los centros de trabajo del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, debiendo utilizar la credencial digital
de identificacion vigente, autorizada por la Secretaria Operativa de Administracion.

TERCERO. Los presentes Lineamientos sélo podran ser modificados por la Junta de Gobierno y
Administracion, a propuesta de la Secretaria Operativa de Administracion.

CUARTO. La Secretaria Operativa de Administracién, a través de la Direccion General de Recursos
Humanos y de la Direccién General de Delegaciones Administrativas, seran las responsables de la aplicacion
de los presentes Lineamientos, en los términos establecidos por las disposiciones legales aplicables y en
estricto apego a las Condiciones Generales de Trabajo vigentes en el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa.

QUINTO. Para efectos de estos Lineamientos se entendera por:

l. CAPACITACION: Adiestramiento que se proporciona a las personas servidoras publicas en su
jornada laboral que le permita elevar su nivel de vida y productividad y profesionalizacion
conforme a los planes y programas aprobados para la capacitacion.

I. COMISION: Funcién de caracter temporal que debera realizar una persona servidora publica del
Tribunal Federal de Justicia Administrativa en cumplimiento a una encomienda oficial.

M. CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO: Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa.

V. CONSTANCIA DE CUIDADOS MATERNOS Y PATERNOS: Documento de caracter oficial
expedido por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, a las
personas servidoras publicas que son madres o padres, para el cuidado de sus hijos que, con
motivo de alguna enfermedad requieren de su cuidado.

V. CONTINGENCIA: Evento externo no previsto, que no permita al personal operativo y de enlace
registrar su asistencia laboral en el lector biométrico.

VL. CONTROL DE ASISTENCIA: Administracion, organizacién y supervision de las entradas y
salidas del personal operativo y de enlace del Tribunal Federal de Justicia Administrativa,
mediante lector biométrico o en cualquier otro medio de control que se establezca.

VII. CREDENCIAL DIGITAL DE IDENTIFICACION: Tarjeta plastica dotada de chip lector de huella
digital, que sirve de identificacibn como persona servidora publica adscrita al Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

VIII. RESPONSABLE DE LA DELEGACION ADMINISTRATIVA: Persona servidora publica
encargada de rendir los informes fisicos o electronicos en materia de recursos financieros,
humanos y materiales asignados a la Sala o Salas Regionales de su adscripcion, con sede
distinta a la Ciudad de México, asi como del cumplimiento de lo previsto en el articulo 109 del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.
XVI.

XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXILI.
XXIIL.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIII.

DIRECCION GENERAL: Direccién General de Recursos Humanos del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

DIRECCION: Direccion de Néminas.

FALTA: Ausencia de las personas servidoras publicas a sus labores sin causa justificada, asi
como los supuestos que consideran los presentes lineamientos.

FORMATO PARA JUSTIFICAR INCIDENCIAS: Formato fisico o electrénico autorizado por la
Direccion General de Recursos Humanos, mediante el cual se justifica la causa o motivo de la
incidencia.

HORARIO ESPECIAL: Jornada laboral especifica que se asigna a determinadas personas
servidoras publicas, con plena justificacion, solicitado por el o la Magistrada de Sala o Titular de
Area; asi como aquellas jornadas de trabajo y horarios previstos en las Condiciones Generales
de Trabajo.

INCIDENCIA: Son movimientos o registros que afectan el pago de las remuneraciones de las
personas servidoras publicas derivado de retardos, faltas, omisiones de entrada y salida,
etcétera.

ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

JORNADA LABORAL: El tiempo diario que las personas servidoras publicas estan obligadas a
laborar de acuerdo con el horario establecido en el articulo 6 del Reglamento Interior del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa.

JUNTA: Junta de Gobierno y Administracién del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

LECTOR BIOMETRICO: Dispositivo utilizado para el control de acceso que consigna via
electrénica la hora y fecha de la entrada y salida de la jornada de trabajo del personal operativo
y de enlace, entre otros.

LEY ORGANICA: Ley Organica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

LICENCIA MEDICA: Documento médico legal de caracter publico, que expiden los médicos
tratantes en las unidades médicas, en los formatos oficiales, a favor de las personas servidoras
publicas de que se trate, en el cual se certifica su estado o incapacidad por enfermedad,
maternidad o riesgo de trabajo durante un tiempo determinado, con el objeto de prevenir,
proteger, restaurar y/o rehabilitar la pérdida o disminucién de las facultades fisicas o mentales.

OMISION DE ENTRADA: Omitir registrar el inicio de la jornada laboral.
OMISION DE SALIDA: Omitir registrar el término de la jornada laboral.

PERCEPCION ORDINARIA: Las remuneraciones fijas mensuales, regulares y permanentes que
reciben las personas servidoras publicas por el desempefio de sus funciones de acuerdo con la
clave y nivel del puesto que ocupan, que considera el sueldo base tabular y la compensacion
garantizada.

PERSONAL DE ENLACE: Personas servidoras publicas de confianza que depende de los
puestos de mando y realiza funciones o actividades de apoyo jurisdiccional, técnico o
administrativo, catalogado en el Manual de Remuneraciones para las Personas Servidoras
Publicas del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

PERSONAL OPERATIVO: Personas servidoras publicas de base y confianza que realiza
labores de apoyo jurisdiccional o administrativo, catalogado en el Manual de Remuneraciones
para las Personas Servidoras Publicas del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS: Personas fisicas al servicio del Tribunal Federal de
Justicia Administrativa que formalmente ocupan una plaza de estructura o eventual dentro del
mismo.

REGISTRO DE ASISTENCIA: Acto mediante el cual la persona servidora publica, registra su
asistencia, para el control de su hora de entrada y salida de su jornada de trabajo, efectuado por
medio del sistema electrénico, o por cualquier otro medio de control que establezca el Tribunal
Federal de Justicia Administrativa.

REPORTE DE APLICACION DE INCIDENCIAS: Documento fisico o electrénico a través del
cual las Delegaciones Administrativas, informan las incidencias generadas por las personas
servidoras publicas en la Sala Regional de su adscripcion.
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XXIX. REPORTE DE ASISTENCIA: Es el documento fisico o electrénico que detalla las horas de
entrada y salida del personal obligado a registrar su jornada de trabajo.

XXX. RETARDO: Se considera retardo cuando la persona servidora publica realice el registro de su
hora de entrada, entre el minuto dieciséis y el minuto treinta, posterior al inicio de su jornada
laboral.

XXXI. SINDICATO: Sindicato Nacional de Trabajadores del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.
XXXII.  SOA: Secretaria Operativa de Administracion.

XXXIIl.  TOLERANCIA: Tiempo méaximo de 15 minutos permitidos para que el personal operativo y de
enlace registre su entrada a laborar a partir de la hora establecida por el Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.

XXXIV. TRIBUNAL: Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

SEXTO. La SOA, a través de la Direccion General, seréa la responsable de supervisar la debida aplicacion
de los presentes Lineamientos y podra proponer a la Junta las modificaciones que sean necesarias en
términos de las disposiciones juridicas aplicables.

SEPTIMO. De presentarse alguna contingencia generalizada externa que afecte o dificulte el registro de
asistencia de la mayoria del personal operativo y de enlace, ya sea por cuestiones viales que afecten la
circulacion vehicular y del transporte publico, manifestaciones que impliquen el cierre de calles, afectaciones
en el servicio de transporte publico, asi como situaciones de caso fortuito o fuerza mayor que pongan en
riesgo la integridad fisica y la salud de las personas servidoras publicas, de inmediato la persona Titular de la
Magistratura de Sala o Titular de Area debera reportarlo mediante medios fisicos o electrénicos a la Direccién
General 0 a la persona responsable de la Delegacion Administrativa, segin corresponda, para que dichas
areas evallen la situacion e implementen lo conducente.

OCTAVO. Para aquellos casos no previstos en estos Lineamientos, se debera contar con autorizaciéon de
la SOA a través de la Direccién General.

NOVENO. Las personas servidoras publicas deberan registrar diariamente (de lunes a viernes) su hora de
entrada y de salida de la jornada de trabajo, de conformidad con el horario y dias laborales del Tribunal.

DECIMO. El horario de labores de las personas servidoras publicas del Tribunal, con excepcién de lo que
establezcan las Condiciones Generales de Trabajo, sera el siguiente y podra modificarse por la Junta, seguin
las necesidades del servicio o por causas de fuerza mayor, emergencia sanitaria o perturbaciones sociales
gue impidan el desarrollo normal de las actividades esenciales.

l. Personal operativo, de 8:30 a 15:30 horas;

Il.  Personal con actividad jurisdiccional de mandos medios y superiores, oficiales jurisdiccionales,
secretarios particulares de Magistrados, personal de enlace adscrito a los diferentes archivos del
Tribunal, de 9:00 a 16:00 horas;

lll.  Personal de enlace adscrito a Oficialias de Partes de Sala Superior y Salas Regionales:
a) Primer turno: de 8:30 a 16:30 horas;
b) Segundo turno: de 16:30 a 00:30 horas del dia siguiente; y

IV. Personal de mandos medios, superiores y enlace adscritos a las Secretarias y Unidades
Administrativas de la Junta, unidades especializadas y al Organo Interno de Control, de 9:00 a 15:00
y de 16:30 a 18:30 horas.

El Pleno General de la Sala Superior, en su primera sesion del afio, determinara el calendario oficial de
labores del Tribunal, el cual debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacién.

Cualquier acuerdo posterior del Pleno General de la Sala Superior, que modifique el mencionado
calendario de labores, también debera publicarse en el Diario Oficial de la Federacion.

DECIMO PRIMERO. Las personas Titulares de las Magistraturas de Sala o Titulares de Areas
Administrativas por necesidades del servicio, comunicaran mediante medios fisicos o electrénicos autorizados
a la Direccion la aplicacion de horarios especiales del personal operativo y de enlace que autoricen,
considerando que se deberé cubrir la jornada laboral completa oficial, justificando plenamente las razones de
tales efectos.

DECIMO SEGUNDO. Cuando la persona servidora publica registre su jornada laboral en un horario
especial y tenga un cambio de adscripcion, la persona titular de la Magistratura de Sala o Titular de Area
debera informar mediante medios fisicos o electronicos autorizados a la Direccion sobre la ratificacion de
dicho horario especial, de lo contrario la jornada laboral se actualizara conforme al horario de labores oficial.
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DECIMO TERCERO. El personal operativo y de enlace que asista a cursos de capacitacion en cualquiera
de los edificios del Tribunal, debera registrar su entrada en el edificio donde se imparta el mismo, a través de
los medios establecidos para ello. Cuando el personal operativo y de enlace asista a cursos de capacitacion
que se lleven a cabo fuera de las instalaciones del Tribunal, la persona titular de la Magistratura de Sala o
Titular de Area debera informar dicha situacion mediante los medios autorizados fisicos o electrénicos a la
Direccién o Delegacién Administrativa de su adscripcion, anexando los listados o formatos que hayan sido
implementados para los registros de su asistencia diaria, a efecto de acreditar su participacion, la justificacion
de sus inasistencias y determinar lo conducente al pago de los conceptos de puntualidad y de tiempo extra, en
las fechas solicitadas, conforme al calendario anual de pagos.

DECIMO CUARTO. Para el registro y control de asistencia durante el inicio de la jornada laboral se
observara lo siguiente:

a) Al personal operativo que registre su entrada en el lapso considerado como tolerancia, no le
aplicaran los beneficios de la puntualidad.

b) El personal operativo y de enlace tendra derecho hasta dos retardos sin justificar al mes, a partir del
tercero, cada retardo sera considerado para el cOmputo de faltas y la Direccion aplicara los
descuentos correspondientes via némina.

¢) Cuando el personal operativo y de enlace registre su entrada a partir del minuto treinta y uno
después de su hora oficial de ingreso a su jornada de trabajo, y no entregue la respectiva justificacion
en los términos previstos en el articulo VIGESIMO SEGUNDO de los presentes Lineamientos, seréa
considerado como una falta, aun cuando este haya laborado hasta su horario de salida, por lo que la
Direccién aplicara el descuento correspondiente via némina equivalente a un dia del total de sus
percepciones via némina.

d) En caso de omitir el registro de entrada y/o salida de la jornada laboral, o de realizar un registro de
salida anticipado al establecido en su jornada laboral, serd considerado como una falta, lo cual
equivale al descuento por falta de un dia del total de sus percepciones via némina. El importe del
descuento via némina se determinara considerando el total de sus percepciones mensuales brutas
entre 30 dias por el factor de 1.4 por el nimero de faltas, donde el factor de 1.4 representa la parte
proporcional del 6° y 7° dia de descanso que corresponde a cada dia laborado.

DECIMO QUINTO. La persona Titular de la Magistratura de Sala o Titular de Area, comunicara a la
Direccion mediante los medios autorizados fisicos o electrénicos, los nombres de las personas servidoras
publicas de nivel operativo y de enlace autorizado para la exencién del registro de asistencia, sefialando la
fecha a partir de la cual surte efectos.

La exencion del registro de asistencia para el personal operativo implica que no podra ser acreedor al
pago del tiempo extra y de puntualidad, por no ser viable el conteo de horas al no existir registros de
asistencia.

La exencion del registro de asistencia, no exime a la persona servidora publica de cumplir con su jornada
laboral completa, asi como de realizar oportunamente las labores que le sean asignadas por su superior
jerarquico.

Las faltas de asistencia del personal exento de registrar asistencia, deberan ser reportadas por el superior
jerarquico o la persona responsable de la Delegacion Administrativa a la Direccion, mediante los medios
fisicos o electronicos, conforme a las fechas de cierre establecidas en el calendario anual de pagos.

DECIMO SEXTO. Las personas servidoras publicas de nivel operativo y de nivel enlace deberan registrar
su asistencia, de acuerdo al horario de inicio y conclusion establecidos, mediante el sistema electronico, o en
cualquier otro medio de control que el Tribunal haya establecido.

Cualquier falla en el sistema electronico de registro de asistencia debe reportarse por el trabajador de
inmediato a la Direccion o al Departamento de Control de Asistencia, y tratdndose de las Salas Regionales
con sede distinta a la Ciudad de México al responsable de la Delegacion Administrativa y suplirse de
inmediato con listas de asistencia o cualquier otro medio, hasta que se corrija la falla.

DECIMO SEPTIMO. Las jornadas extraordinarias de trabajo quedaran sujetas al presupuesto del Tribunal
con base a los términos y condiciones establecidos en el oficio/circular que emita la SOA para tal efecto.

DECIMO OCTAVO. Todas las trabajadoras en periodo de lactancia, tendran derecho a gozar de
descansos hasta que la o el recién nacido cumpla los seis meses de edad y podran decidir como aplicar su
derecho para ejercer la lactancia, ya sea en dos periodos durante el dia de media hora cada uno, o bien, de
una hora durante la jornada laboral, pudiendo optar por entrar una hora mas tarde, salir una hora mas
temprano o ampliar su horario de comida. Esta decision debera ser informada conforme a los medios fisicos o
electronicos autorizados, a la persona titular de su area de adscripcion y a la Direccion.



Jueves 22 de junio de 2023 DIARIO OFICIAL

Las trabajadoras en periodo de lactancia, podran optar por solicitar la continuidad de dicho permiso como
alimentacion complementaria en caso de que asi lo requieran sus menores hijos, hasta los dos afios de edad
de sus descendientes, en cuyo caso después de que su descendiente haya cumplido los seis meses, debera
notificarlo conforme a los medios fisicos o electronicos a la persona titular de su area de adscripcion y a la
Direccion, en el que:

l. Comuniquen la necesidad de su menor hijo de continuar el periodo para ejercer su derecho a la
lactancia y que lo hara mientras lo requiera, hasta los dos afios de edad de sus hijas o hijos;
acreditando dicha necesidad mediante documento aprobado por la institucion publica
correspondiente, en el que se sefiale el motivo o raz6n médica por la cual es necesario ampliar
dichos cuidados y en su caso las medidas necesarias para su atencion.

Il.  Especifiquen si haran uso de dos periodos de media hora o uno de una hora, asi como el momento
del dia en que los tomaran; y

Ill. Declaren que, una vez concluida la lactancia como alimentacion complementaria, lo haran del
conocimiento a la persona titular de su area de adscripcién, asi como a la Direccion y se reintegrara
a sus labores en el horario habitual.

DECIMO NOVENO. Las personas servidoras publicas de nivel operativo gozaran de horario especial para
llevar o recoger a sus hijas o hijos a guarderias y escuelas primarias, mismo que durard hasta la conclusion
de la escuela primaria o hasta que cumplan la edad de 12 afios. El permiso especial constara de una hora,
esto es, que pueden iniciar sus labores una hora mas tarde de la establecida, o bien, concluir sus labores una
hora mas temprano de lo establecido, sin menos cabo de sus derechos, dando previo aviso por los medios
fisicos o electronicos autorizados, con sello del plantel educativo que acredite al estudiante la inscripcion al
ciclo escolar y su jornada de estudios (matutino-vespertino), a su titular y a la Direccion.

Por excepcidn, en caso de que el infante haya cumplido la edad de 12 afios, meses previos a la conclusién
del ciclo escolar, el horario especial se podra prorrogar hasta finalizar el ciclo lectivo.

VIGESIMO. La aplicaciéon de exenciones de registro, de horario especial y de jornada extraordinaria,
surtiran efectos a partir de la fecha solicitada, o bien a partir de la fecha de recepcion del tramite.

VIGESIMO PRIMERO. Los documentos validos para justificar las incidencias deberan ser reportados y
recibidos conforme a los medios fisicos o electrénicos autorizados por la Direccién General, en los dos dias
habiles posteriores al cierre de cada mes.

VIGESIMO SEGUNDO. Los documentos validos para justificar las incidencias son:
a) Formato para justificar incidencias del Tribunal,
b) Licencia Médica expedida por el ISSSTE;

c) Recetas de médicos particulares, que no podran exceder de dos dias habiles y deberan contar con el
visto bueno de la persona Titular de la Magistratura o de la persona Titular de Area a la que se
encuentre adscrito; de lo contrario deberé de presentar la licencia médica expedida por el ISSSTE;

d) Constancia de tiempo expedida por el ISSSTE (por consulta médica), para efectos de pago de
puntualidad,;

e) Constancia de cuidados maternos o paternos expedida por el ISSSTE;

f)  Constancias expedidas por la Clinica de Deteccién y Diagndstico Automatizados del ISSSTE, para
efectos de pago de puntualidad;

g) Informe sobre licencias, comisiones oficiales o cursos de capacitacion dirigidos a la Direccion a
través de medios fisicos o electronicos autorizados, con el visto bueno de la persona Titular de la
Magistratura de Sala o persona Titular de Area;

h) Las personas servidoras publicas adscritas a areas funcionales que, teniendo derecho a gozar de los
periodos vacacionales calendarizados por el Pleno General, hayan cubierto la guardia del periodo
vacacional inmediato anterior o hubieren dejado de disfrutar este derecho, por causa justificada y
acreditable, podran realizar el aviso de vacaciones, mediante los medios fisicos o electronicos
dirigido a la Direccién con el visto bueno de la persona Titular de Area;

i)  Las personas servidoras publicas adscritas a areas jurisdiccionales que, teniendo derecho a gozar de
los periodos vacacionales calendarizados por el Pleno General, hayan cubierto la guardia del periodo
vacacional inmediato anterior o hubieren dejado de disfrutar este derecho, por causa justificada y
acreditable, se deberan apegar a lo dispuesto por los “Lineamientos para el Ejercicio del Derecho
Vacacional de los Periodos Correspondientes Vigentes, del Personal que Integra el Tribunal Federal
de Justicia Administrativa”, y hacerlo del conocimiento a la Direccién mediante los medios fisicos o
electrénicos.
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j)  Constancias expedidas por escuelas, que deberan contar con el visto bueno de la o el Magistrado o
persona Titular de Area;

k) Documento fisico o electrénico suscrito por el Secretario(a) General del Sindicato dirigido a la
Direccion o a la Delegacion Administrativa, para el aviso de comisiones sindicales;

)] Documento fisico o electronico suscrito por el Secretario(a) General del Sindicato dirigido a la
Direccion o a la Delegacién Administrativa, acerca de su asistencia a las vallas con motivo de las
conmemoraciones de los dias 1 de mayo “dia del trabajo” y del 20 de noviembre “revolucion
mexicana”;

m) Documento fisico o electrénico suscrito por el Secretario(a) General del SINDICATO dirigido a la
Direccion o a la Delegacion Administrativa, para la justificacion de dias econémicos; y

n) Las demas que establezcan las Condiciones Generales de Trabajo.

Sera obligacion de las personas servidoras publicas hacer de conocimiento de la persona Titular de su
adscripcion, los motivos que hayan causado los supuestos previstos en los incisos anteriores.

VIGESIMO TERCERO. Sera considerada falta injustificada de las personas servidoras publicas de nivel
operativo y de enlace en los siguientes casos:

a) Cuando la persona servidora publica de nivel operativo y de enlace registre la entrada y abandone
sus labores.

b) Cuando la persona servidora publica de nivel operativo y de enlace abandone sus labores antes de
su hora reglamentaria, o bien regrese Unicamente para registrar su salida.

c) Cuando otra persona registre la entrada o salida de la persona servidora publica de nivel operativo y
de enlace.

VIGESIMO CUARTO. En caso de que la persona servidora pablica tenga un impedimento para entregar el
justificante, podra remitirlo a través de un tercero o via correo electrénico, adjuntando los medios de
justificacion previstos en el articulo VIGESIMO SEGUNDO de los presentes Lineamientos, a la persona Titular
y al Departamento de Control de Asistencia.

VIGESIMO QUINTO. Las faltas por mas de tres dias consecutivos sin causa justificada de las personas
servidoras publicas de nivel operativo y de enlace, seran motivo de rescision de la relacién laboral en términos
de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y de las Condiciones Generales de Trabajo.

En estos casos, para trabajadores de base sera responsabilidad de la persona Titular instrumentar el acta
administrativa que establece el articulo 46 bis de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, en
la que con toda precision se asentaran los hechos, remitiendo un tanto original a la Direccién General.

Para el caso del personal operativo y enlace de confianza, previo a dar por concluidos los efectos de su
nombramiento, deberan contar con los elementos que asi acrediten dicha calidad e instrumentar las actas de
hecho con las que se acrediten dichas inasistencias.

VIGESIMO SEXTO. En los dias que los horarios de labores sean irregulares, la SOA a través de la
Direccion General, podra exentar de manera general, a las personas servidoras publicas de nivel operativo y
de enlace que registran asistencia.

VIGESIMO SEPTIMO. El registro y control de las licencias médicas otorgadas por el ISSSTE a toda
persona servidora publica, se realizara de conformidad a lo sefialado en el articulo 37 de la Ley del Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado y de las Condiciones Generales de Trabajo.

La persona servidora publica que con motivo del término de la licencia médica que le fue expedida por el
ISSSTE, se reincorpore a sus labores en su area de adscripcion, debera avisar a la Direccion, a través de los
medios fisicos o electronicos que contenga la firma de conocimiento de la persona Titular, en relacion a la
fecha de su reincorporacion.

En los casos del personal adscrito a las Salas con sede distinta a la Ciudad de México, la persona
responsable de la Delegacion Administrativa debera remitir a la Direccion a través de los medios fisicos o
electronicos, el aviso de reincorporacion que contenga la firma de conocimiento de la persona Titular.



Jueves 22 de junio de 2023 DIARIO OFICIAL

VIGESIMO OCTAVO. Cada afio, las personas Titulares de las Magistraturas de Sala o Titulares de Area,
ratificaran o modificarén los casos de las personas servidoras publicas de nivel operativo y de enlace que se
encuentren bajo el estatus de exentos de registro de asistencia y con horarios especiales de labores, asi
como los horarios de padre y madre trabajadora (nivel operativo), notificando a la Direccion a través de los
medios fisicos o electronicos, a mas tardar en el mes de diciembre de cada afio, los nombres de las personas
servidoras publicas autorizadas que continuardn gozando de tales beneficios a partir del 1 de enero del
siguiente afio, asi como los motivos que lo justifiquen.

VIGESIMO NOVENO. La persona responsable de la Delegacion Administrativa controlara los registros de
asistencias de las personas servidoras publicas en la Sala Regional respectiva, en coordinacion con la
Direccion General de Delegaciones Administrativas.

TRIGESIMO. La responsable de la Delegacion Administrativa elaborara el Reporte de Aplicaciéon de
Incidencias de las personas servidoras publicas que registran asistencia, en el cual consignara las incidencias
derivadas de sus registros de entradas y salidas contenidos en los sistemas establecidos para tal fin;
enviandolo, conforme al calendario establecido, al Departamento de Control de Asistencia de la Direccion, via
correo electrénico y por los medios fisicos o electronicos autorizados.

TRIGESIMO PRIMERO. En caso de no recibir en los tres dias habiles posteriores al cierre de cada mes el
reporte de Aplicacion de Incidencias, dicha informacién se aplicard en la quincena inmediata siguiente de la
fecha de su recepcion.

TRIGESIMO SEGUNDO. Los responsables de las Delegaciones Administrativas deberan enviar via correo
electrénico al Departamento de Control de Asistencia de la Direccién, las licencias médicas que hayan sido
expedidas por el ISSSTE a las personas servidoras publicas de la Sala Regional de su adscripcion, ademas
de realizar el envio de las licencias médicas en original a la Direccién y realizar el aviso inmediato de la fecha
en que se han reincorporado a labores, quedando bajo la responsabilidad de cada Delegacién Administrativa
la aplicacién en tiempo y forma de los descuentos correspondientes via némina de conformidad con lo
sefialado en el articulo 37 de la Ley del ISSSTE.

TRIGESIMO TERCERO. Queda prohibido a las personas servidoras publicas de nivel operativo y de
enlace:

a) Registrar la asistencia a nombre de otra persona.

b) Faltar a sus labores injustificadamente o abandonarlas durante la jornada de trabajo, sin autorizacién
previa de la persona Titular de la Magistratura o Titular de Area.

¢) Registrar su asistencia en listados impresos para personal de nuevo ingreso, cuando cuente con su
credencial digital de identificacién.

TRIGESIMO CUARTO. La solicitud de devolucién de descuentos por incidencias autorizados por la
persona Titular, se realizara a través de los medios fisicos o electronicos establecidos por la Direccién, en un
plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente dia habil, al término de la quincena en la que fue
aplicado el descuento via némina, anexando alguno de los documentos sefialados en el VIGESIMO
SEGUNDO de los presentes Lineamientos.

TRANSITORIOS
Primero. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de la fecha de su aprobacion.

Segundo. Se abroga el Acuerdo E/JGA/34/2014 emitido por la Junta de Gobierno y Administracion en
sesion de 09 de septiembre de 2014, que establece los Lineamientos Generales que regulan el registro y
control de asistencia del personal operativo y personal de enlace del Tribunal Federal de Justicia Fiscal y
Administrativa.

Tercero. Publiquese este Acuerdo en el Diario Oficial de la Federacion, asi como en la pagina web
institucional del Tribunal Federal de Justicia Administrativa.

Dictado en sesién ordinaria presencial de fecha 15 de junio de 2023, por unanimidad de cuatro votos a
favor.- Firman el Magistrado Guillermo Valls Esponda, Presidente de la Junta de Gobierno y Administracion
del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, y la Licenciada Fatima Gonzalez Tello, Secretaria Auxiliar de
la Junta de Gobierno y Administracion, con fundamento en los articulos 54, fraccion XVIy 61, fracciones I, 1lI
y IV, de la Ley Orgéanica del Tribunal Federal de Justicia Administrativa; asi como los articulos 11, fraccién I,
26, fraccion 1X, 99, fracciones VIII y XlI, y 139 del Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia
Administrativa vigente.- Rubricas.

(R.- 537973)
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RESOLUCION Definitiva dictada por la Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves y
Segunda Sala Auxiliar, mediante la cual se sancion6 a DRAGAMEX, S.A. de C.V., en participacion conjunta con
CABA SERVICIOS DE PERSONAL, S.A. de C.V. y SEAPROD, S.A. de C.V.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Tribunal Federal de
Justicia Administrativa.- Sala Auxiliar en Materia de Responsabilidades Administrativas Graves y Segunda
Sala Auxiliar.

SALA AUXILIAR EN MATERIA DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS GRAVES Y
SEGUNDA SALA AUXILIAR

AUTORIDAD SUBSTANCIADORA: TITULAR DEL AREA DE RESPONSABILIDADES DEL ORGANO
INTERNO DE CONTROL EN LA ADMINISTRACION PORTUARIA INTEGRAL DE TUXPAN, S.A. DE
C.V., DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

AUTORIDAD INVESTIGADORA: TITULAR DEL AREA DE QUEJAS, DENUNCIAS E
INVESTIGACIONES DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA ADMINISTRACION DEL
SISTEMA PORTUARIO NACIONAL TUXPAN, S.A. DE C.V. DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION
PUBLICA

TERCERO LLAMADO A PROCEDIMIENTO: TITULAR DE LA UNIDAD DE CONTROL Y AUDITORIA
A OBRA PUBLICA DE LA SUBSECRETARIA DE CONTROL Y AUDITORIA DE LA GESTION PUBLICA
DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PARTICULARES VINCULADOS A FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE: DRAGAMEX, S.A. DE C.V,,
EN PARTICIPACION CONJUNTA CON CABA SERVICIOS DE PERSONAL, S.A. DE C.V. Y
SEAPROD, S.A. DE C.V.

EXPEDIENTE: 49/20-RA1-01-8

Ciudad de México, a veintitrés de marzo de dos mil veintitrés.- Se da cuenta con el escrito de fecha 31
de enero de 2023, ingresado en la Oficialia de Partes Comun para las Salas Regionales de este Tribunal el
31 de enero de 2023, a través del cual, el David Vergara Pérez en su caracter de apoderado legal del
PARTICULAR VINVULADO CON FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE, DRAGAMEX S.A. DE C.V., a través del
cual solicita se declare firme la resolucion definitiva de 17 de noviembre de 2022, asimismo, requiere se gire
oficio al Director del Diario Oficial de la Federacién y a los Directores de los periédicos oficiales de las
Entidades Federativas para la publicaciéon de la respectiva resolucién; y finalmente solicita se de vista a la
autoridad competente para que se de inicio al procedimiento administrativo de ejecucion de la supercitada
resolucion.

Visto lo anterior, con fundamento en los articulos 28, fraccion Il, 36, fraccion VIl 'y 40 de la Ley Orgéanica de
este Tribunal, téngase por recibido el escrito de cuenta y en atencion al mismo se ordena agregar a los autos
del expediente en que se actla.

En esa virtud, vistas las constancias del expediente en que se actla, se advierte que con fecha 17 de
noviembre de 2022, esta Sala dict6 resolucion definitiva en la que resolvio:

(]

PRIMERO.- Se establece que Si_existen elementos para determinar la comision de la falta
administrativa grave de uso indebido de recursos publicos atribuida a la persona moral
DRAGAMEX S.A. DE C.V. en participacion conjunta con, CABA SERVICIOS DE PERSONAL, S.A.
DE C.V. y por tanto si es responsable administrativamente por la comisién de dicha conducta.

SEGUNDO.- Se impone a la persona moral DRAGAMEX S.A. DE C.V. en participacion conjunta con
CABA SERVICIOS DE PERSONAL, S.A. DE C.V. la sancién administrativa consiste en la
consistente en la INHABILITACION TEMPORAL para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas, por un periodo de TRES MESES, y la INDEMNIZACION por los dafios y
perjuicios ocasionados ala Hacienda Publica Federal, local o municipal, o al patrimonio de los
entes publicos por las cantidades de $234,098.24 (Doscientos treinta y cuatro mil noventa y ocho
pesos 24/100 M.N.), mas los intereses generados hasta la fecha de su recuperacion; los cuales
ascienden a la cantidad de $45,667.03 pesos y la cantidad de $589,995.00 (Quinientos ochenta y
nueve mil novecientos noventa y cinco pesos 00/100 M.N.), més los intereses generados hasta la
fecha del pago total.

TERCERO.- Se establece que Si_existen elementos para determinar la comision de la falta
administrativa grave de uso indebido de recursos publicos atribuida a la persona moral SEAPROD
S.A. DE C.V. y por tanto si_es responsable administrativamente por la comision de dicha
conducta.
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CUARTO.- Se impone a la persona moral SEAPROD S.A. DE C.V. la sancion administrativa
consistente en la INHABILITACION TEMPORAL para participar en adquisiciones, arrendamientos,
servicios u obras publicas, por un periodo de TRES MESES.

QUINTO.- En términos del articulo 226, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, una vez que haya causado ejecutoria la presente resolucion, giresele oficio al
Director del Diario Oficial de la Federacion, asi como a los Directores de los periédicos oficiales en
las Entidades Federativas, para su publicacion.

[-]

Dicha resolucién fue notificada por correo a la AUTORIDAD SUBSTANCIADORA y a la AUTORIDAD
INVESTIGADORA el 19 de enero de 2023 (tal como se visualiza en las piezas postales MN043069898MX y
MNO043069907MX) y por oficio al DENUNCIANTE el 11 de enero de 2023; y personalmente a los
PARTICULARES VINCULADOS A LA FALTA GRAVE ADMINISTRATIVA DRAGAMEX S.A. DE C.V. Y
CABA SERVICIOS DE PERSONAL, S.A. DE C.V. 11 y 10 de enero de 2023; y por boletin jurisdiccional al
PARTICULAR PRESUNTO RESPONSABLE SEAPROD, S.A. DE C.V. el 09 de enero de 2023, por lo que el
término de QUINCE DIAS HABILES que tienen las partes para presentar el recurso de apelacion, de
conformidad con el articulo 215 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, fenecié los dias 01,
02 y 13 de febrero de 2023, respectivamente.- Ahora bien, por lo que hace al recurso de revisioén, el término
de DIEZ DIAS HABILES que tenian las partes, de conformidad con el articulo 220 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, fenecid el 03 de febrero de 2023, sin que a la fecha de una revision
practicada al expediente en que se actla, asi como al Sistema de Control y Seguimiento de Juicios de este
Tribunal, no se advierte que las partes hayan promovido algin medio de defensa o haya manifestado su
inconformidad, con fundamento en el articulo 206 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
SE DECLARA QUE LA RESOLUCION DE 17 DE NOVIEMBRE DE 2022, DICTADA POR ESTA SALA, HA
QUEDADO FIRME.

En virtud de lo anterior y, considerando que, en la resolucién de mérito, se impuso a la persona moral
DRAGAMEX, S.A. DE C.V. en participacion conjunta con CABA SERVICIOS DE PERSONAL, S.A. DE C.V.
la sancién administrativa consistente en la INHABILITACION TEMPORAL para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas, por un periodo de TRES MESES, y la INDEMNIZACION por los
dafios y perjuicios ocasionados a la Hacienda Publica Federal, local o municipio, o al patrimonio de
los entes publicos por las cantidades de $234,098.24, mas los interese generados hasta la fecha de su
recuperacion, los cuales ascienden a la cantidad de $45,667.03 y la cantidad de $589,995.00, méas los
interese generados hasta la fecha del pago total.

Ahora bien, por lo que hace a la persona moral SEAPROD S.A. DE C.V. se impuso la sancién
administrativa consistente en la INHABILITACION TEMPORAL para participar en adquisiciones,
arrendamientos, servicios u obras publicas, por un periodo de TRES MESES, dichas sanciones deben
ejecutarse al tenor del articulo 226 fracciones | y Il de la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
cuyo contenido es:

(]

Articulo 226. Cuando haya causado ejecutoria una sentencia en la que se determine la comision de
Faltas de particulares, el Tribunal, sin que sea necesario que medie peticién de parte y sin demora
alguna, girara oficio por el que comunicara la sentencia respectiva, asi como los puntos resolutivos
de esta para su cumplimiento, de conformidad con las siguientes reglas:

l. Cuando el particular haya sido inhabilitado para participar con cualquier caracter en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas, el Tribunal ordenard su publicacion
al Director del Diario Oficial de la Federacion, asi como a los directores de los periédicos
oficiales de las entidades federativas, y

Il.  Cuando se haya impuesto una indemnizacién y/o sancién econémica al responsable, se dara
vista al Servicio de Administracién Tributaria o a las autoridades locales competentes en las
entidades federativas.

[-]
Asimismo, resulta relevante citar el contenido del articulo 209, fraccién V, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas:
[-]

Articulo 209. En los asuntos relacionados con Faltas administrativas graves o Faltas de particulares,
se debera proceder de conformidad con el procedimiento previsto en este articulo.
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En ese contexto, se desprende que esta Sala impuso la sancién a la particular DRAGAMEX, S.A. DE
C.V., EN PARTICIPACION CONJUNTA CON CABA SERVICIOS DE PERSONAL, S.A. DE CV. Y
SEAPROD, S.A. DE C.V. para no participar en adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras
publicas por el término de tres meses, en consecuencia, con fundamento en el articulo 226, fraccién I, de la

V. La resolucidon, deberéa notificarse personalmente al presunto responsable. En su caso, se notificara
a los denunciantes Unicamente para su conocimiento, y al jefe inmediato o al titular de la

dependencia o entidad, para los efectos de su ejecucién, en un plazo no mayor de diez dias

héabiles.

(-]

Ley General de Responsabilidades Administrativas, mediante oficio que se gire al Director del:

Remitasele copia certificada del presente proveido, asi como de la resolucion de 17 de noviembre de

Diario Oficial de la Federacién

Periédico Oficial del Estado de Aguascalientes

Peridédico Oficial del Estado de Baja California

Boletin Oficial del Estado de Baja California Sur

Periédico Oficial del Estado de Campeche

Periédico Oficial del Estado de Coahuila de Zaragoza

Periédico Oficial del Estado de Colima

Periédico Oficial del Estado de Chiapas

Periédico Oficial del Estado de Chihuahua

Gaceta Oficial de la Ciudad de México

Peridédico Oficial del Estado de Durango

Periédico Oficial del Estado de Guanajuato

Periédico Oficial del Estado de Guerrero

Periédico Oficial del Estado de Hidalgo

Periédico Oficial del Estado de Jalisco

Periédico Oficial Gaceta del Gobierno del Estado de México

Periédico Oficial del Estado de Michoacén de Ocampo

Periédico Oficial "Tierra y Libertad" del Estado de Morelos

Periédico Oficial del Estado de Nayarit

Periédico Oficial del Estado de Nuevo Ledn

Periédico Oficial del Estado de Oaxaca

Periddico Oficial del Estado de Puebla

"La Sombra de Arteaga" Periddico Oficial del Estado de Querétaro

Periddico Oficial del Estado de Quintana Roo

Periddico Oficial del Estado de San Luis Potosi

"El Estado de Sinaloa" Organo Oficial del Gobierno del Estado

Boletin Oficial del Estado de Sonora

Periddico Oficial del Estado de Tabasco

Periddico Oficial del Estado de Tamaulipas

Peridédico Oficial del Estado de Tlaxcala

Gaceta Oficial del Estado de Veracruz

Diario Oficial del Estado de Yucatan

Periddico Oficial del Estado de Zacatecas

2022, dictada por esta Sala.

Lo anterior, para su publicacion de conformidad con el citado articulo 226 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas, para lo cual, debera considerarse lo siguiente:
La publicacion que en el presente acuerdo se ordena, es Unicamente respecto de los puntos
resolutivos citados previamente, la cual solo debera realizarse una vez.

Los puntos resolutivos de la resolucion en comento, deberan ser publicados sin testar, ello a efecto
de dar a conocer que la persona moral fue sancionada con la inhabilitacion para participar en

>

>

adquisiciones, arrendamientos servicios u obras publicas por el periodo de tres meses.
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»  El articulo 226, fraccion | de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, estatuye la
obligacion de este Tribunal de ordenar la publicacion en los respectivos periddicos, de una
resolucién en la que un particular haya sido inhabilitado para participar con cualquier caracter en
adquisiciones, arrendamientos, servicios u obras publicas, cuando ésta haya causado ejecutoria, sin
que establezca que este Tribunal deba realizar el pago de dicha publicacion.

Aunado a ello, se hace del conocimiento de los Directores de los Periddicos Oficiales de las
Entidades Federativas y del Diario Oficial de la Federacion, que la Disposicion General Decima
Novena del Acuerdo E/JGA/10/2022 MEDIDAS DE AUSTERIDAD, AHORRO Y DISCIPLINA DEL
GASTO DEL TRIBUNAL FEDERAL DE JUSTIVIA ADMINISTRATIVA, PARA EL EJERCICIO
FISCAL 2022, dictado el 03 de febrero de 2022, por la Junta de Gobierno y Administracion de este
Tribunal, dispone que este Tribunal Unicamente puede efectuar gastos de publicaciones en medios
escritos, cuando se trate de “actividades propias del Tribunal, con el fin de informar a la opinién
publica sobre eventos en los que se cumplan objetivos y metas institucionales™.- Por tanto, dicha
autorizacion no contempla el pago de publicaciones por resoluciones, por lo que al no existir
fundamento legal que disponga que el Tribunal debe realizar el gasto para que se acate lo dispuesto
en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, esta Sala se encuentra imposibilitada para
efectuar pago alguno por la publicacion que se ordena, lo que se hace de su conocimiento para los
efectos legales a que haya lugar.

»  En caso de que el Director del Diario Oficial de la Federacion, o del Periédico Oficial de alguna de las
Entidades Federativas, requiera el archivo digital en formato Word de los puntos resolutivos de la
resolucion de 17 de noviembre de 2022, deberd enviar un correo electrénico a la direccion
brenda.segura@tfja.edu.mx, en el cual debera sefialarse una direccién de correo electrénico a efecto
de que se remita el archivo digital correspondiente.

» Finalmente, se debe considerar que Sala se encuentra imposibilitada de enviar el original de la
resolucion de mérito o bien, del presente acuerdo, dado que los mismos deben obrar dentro del
expediente, por lo que Unicamente se remite copia certificada de la resolucion de 17 de noviembre de
2022 y del presente acuerdo.

Por otro lado, respecto la sancion impuesta a la persona moral DRAGAMEX, S.A. DE C.V. en
participacion conjunta con CABA SERVICIOS DE PERSONAL, S.A. DE C.V. consistente en la
INDEMNIZACION, por los dafios y perjuicios ocasionados a la Hacienda Publica Federal, local o
municipal al patrimonio de los entes publicos por las cantidades de $234,098.24, mas los intereses
generados hasta la fecha de su recuperacion, los cuales ascienden a la cantidad de $45,667.03 y la cantidad
de $589,995.00, mas los intereses generados hasta la fecha del pago total, con fundamento en el articulo 226,
fraccion I, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, mediante atento oficio que se gire a la
ADMINISTRACION GENERAL DE RECAUDACION DEL SERVICIO DE ADMINISTRACION TRIBUTARIA,
remitase copia certificada del presente auto, asi como de la resolucion de 17 de noviembre de 2022 e
informese que de la revision realizada al expediente administrativo, se extrae que la persona moral
DRAGAMEX, S.A. DE C.V. tiene su domicilio en “JULIO VERNE, NUMERO 56, PISO 5 COLONIA
POLANCO, CHAPULTEPEC, ALCALDIA MIGUEL HIDALGO, CODIGO POSTAL 11560” y, que el RFC de la
presunta responsable es DRA931201UBA, lo anterior para que proceda a ejecutar la sancién econdémica en
comento, lo cual informar4 a esta Sala conforme al articulo 226 fraccion Il de la Ley en cita. Finalmente, se
hace del conocimiento de la autoridad que la informacién gque se le remite es considerada como confidencial,
por lo que deberd de resguardar dicha informacion protegiéndola conforme a la legislacion aplicable en
materia de transparencia y proteccion de datos personales.

NOTIFiQUESE POR OFICIO a la AUTORIDAD SUBSTANCIADORA; a la AUTORIDAD
INVESTIGADORA; y al TERCERO LLAMADO A PROCEDIMIENTO; y PERSONALMENTE a los
PARTICULARES VINCULADOS A FALTA ADMINISTRATIVA GRAVE.- Asi lo provey6 y firma el Magistrado
Instructor JUAN CARLOS REYES TORRES, con fundamento en los articulos 28, fraccion Il de la Ley
Organica de este Tribunal vigente, en relacion con el articulo 51, fraccion |, inciso m), y fraccién lll, del
Reglamento Interior del Tribunal Federal de Justicia Administrativa, reformado mediante ACUERDO
SS/8/2021, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 14 de abril de 2021, ante la Secretaria de
Acuerdos, BRENDA ESTEFANA SEGURA GARCIA, quien da fe.

Magistrado Instructor, Juan Carlos Reyes Torres.- Rubrica.- Secretaria de Acuerdos, Brenda Estefana
Segura Garcia.- Rubrica.

1 Décima Novena. Los gastos de publicaciones en medios escritos (periédicos y revistas) o en otros medios de comunicacién (Internet, radio
y television), se limitaran a la difusion de actividades propias del Tribunal, con el fin de informar a la opinién plblica sobre eventos en los
que se cumplan objetivos y metas Institucionales.
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