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SECRETARIA DE ENERGIA

ESTATUTO Organico del Instituto Mexicano del Petroéleo.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- SENER.- Secretaria de
Energia.- Instituto Mexicano del Petréleo.

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO MEXICANO DEL PETROLEO
Titulo |
Del Instituto Mexicano del Petr6leo
Capitulo |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El Instituto Mexicano del Petroleo es un Organismo Publico Descentralizado de la
Administracion Publica Federal, con personalidad juridica y patrimonio propios, autonomia de decisién técnica,
operativa y administrativa, sectorizado a la Secretaria de Energia y reconocido como centro publico de
investigacion.

Articulo 2.- El domicilio legal del Instituto Mexicano del Petrdleo estara ubicado en el Eje Central Lazaro
Cérdenas Norte 152, Col. San Bartolo Atepehuacan, Alcaldia Gustavo A. Madero, C. P. 07730 en la Ciudad
de México.

Articulo 3.- El Instituto se sujetard a lo establecido en la Ley de Ciencia y Tecnologia, a su Decreto de
Creacion (Decreto IMP), este Estatuto Organico, su Manual de Organizacion General y demas disposiciones
juridicas aplicables.

En lo no previsto en los ordenamientos anteriores se aplicard supletoriamente la Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, siempre y cuando sea para fortalecer su competitividad, autonomia técnica,
operativa y administrativa.

Articulo 4.- El Instituto tiene por objeto predominante realizar investigaciones, el desarrollo tecnolégico, la
innovacion, el escalamiento de procesos y productos, la prestacion de servicios tecnologicos orientados a
optimizar los procesos de produccién y transformacion, tanto en exploracion y extraccion, en la transformacion
industrial, el transporte, almacenamiento y distribucién, la comercializacion nacional e internacional de sus
resultados en el sector energético y de hidrocarburos, asi como la capacitacion especializada en las areas de
las actividades que marca el Decreto IMP, y adicionalmente, las que se listan a continuacion para el
cumplimiento de su objeto y fines:

a. La certificacion de procesos y productos.

b. La prestacion de servicios sobre el uso eficiente de la energia, combustibles limpios, y la
sustentabilidad de la industria petrolera.

C. La realizacion de actividades de auditoria, supervision, evaluaciones, inspecciones, verificaciones e
investigaciones técnicas en materia de seguridad industrial, seguridad operativa y de proteccién al
medio ambiente para las actividades del sector hidrocarburos.

d. La participacion en la elaboracion de normas oficiales mexicanas, normas mexicanas y normas
emergentes.
e. Las actividades tendientes a la proteccion y comercializacion de la propiedad intelectual, la

inteligencia tecnoldgica, los procesos de gestion y transferencia de tecnologia y la administracion
del conocimiento.

f. La realizacion de actividades de calibracion y prueba, auditoria, inspeccion, certificacion y
verificacién para la evaluacion de la conformidad, de acuerdo a lo establecido en la Ley de
Infraestructura de la Calidad, en el ambito de las actividades del sector energético y de
hidrocarburos.

g. La participacion en la elaboracion de estandares y de instrumentos de evaluacion de competencias
en materias correspondientes a su objeto, asi como realizar su certificacion.

h. La formacion de especialistas, maestros y doctores y

i. La conformacion de asociaciones estratégicas, alianzas tecnol6gicas, unidades de vinculacién y
transferencia del conocimiento, nuevas empresas privadas de base tecnoldgica, redes regionales
de innovacion o cualquier otra figura que se considere pertinente para el cumplimiento de su objeto.
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Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto, el Instituto adoptara la organizacién que apruebe el
Consejo de Administracion, de conformidad con las bases generales previstas en el Decreto IMP y demas
ordenamientos aplicables.

Articulo 6.- El Instituto ejercera las atribuciones que le competen por medio de sus 6rganos colegiados y
unidades administrativas, de conformidad con lo previsto en el Decreto IMP, este Estatuto y demas
ordenamientos aplicables.

Capitulo 1l
De la administracién y estructura organica

Articulo 7.- El Instituto sera dirigido y administrado por un érgano de gobierno que se denominara
Consejo de Administracion y un(a) Director(a) General, quien tendra el caracter de representante legal.

Articulo 8.- Para el egjercicio de las atribuciones que tiene encomendadas, el Instituto contara, para la
planeacion, operacion, direccion, organizacion, control y administracién de sus funciones, con la estructura
organica siguiente:

Direccion General

Unidad de Asuntos Juridicos
Direccion de Investigacion
Direccion de Tecnologia
Direccion de Comercializacion de Tecnologias
Direccion de Exploracion y Produccion
Direccion de Ingenieria y Servicios
Direccion de Capacitacion y Desarrollo
Direccion de Operacion Institucional
Direccion de Finanzas y Administracion
Organo Interno de Control en el IMP

l. Para realizar la investigacion y el desarrollo tecnoldgico, contara con areas de enfoque, alineadas a
la cadena de valor aguas arriba y aguas abajo y a las necesidades del sector energético en las que
se integran investigadores(as) y especialistas que atenderan y ejecutaran los proyectos que
requiera el sector energético, con innovacion y con el objetivo de generar conocimiento y
preferentemente valor econémico.

Il. Para optimizar los resultados de la investigacién y el desarrollo tecnoldgico y fortalecer la aplicacién
industrial, contard con una Direccion de Tecnologia, quien realizar4 el escalamiento de los
prototipos y resultados de la investigacion, generara y validara la tecnologia que dé lugar a
productos y servicios y analizara su viabilidad para llevar a cabo su masificacion.

Il. Para acelerar la insercion en el mercado de las tecnologias IMP e impulsar su aplicacion con mayor
efectividad e impacto en la cadena de valor de la industria energética, mejorar el enfoque de los
proyectos de IDT, la competitividad de los productos y servicios que ofrece, consolidar su posicion
como tecnélogo en los procesos de la industria petrolera en los ambitos nacional e internacional, asi
como fortalecer el posicionamiento comercial de la Marca IMP, que ayude a generar mayores
ingresos y por ende favorezca la sustentabilidad financiera institucional, contara con la Direccién de
Comercializaciéon de Tecnologias.

IV. Para la prestacién de los servicios tecnoldgicos, la realizacion de actividades de auditorias,
calibraciones, inspecciones y verificaciones, asi como la aplicacién de los productos desarrollados o
asimilados por el Instituto, contara con dos direcciones de servicios, la Direccion de Exploracion y
Produccion y la Direccion de Ingenieria y Servicios, que se orientaran hacia soluciones industriales,
agregando valor con un enfoque hacia la competitividad comercial.

V. Para fortalecer las competencias y desarrollar las habilidades y capacidades del recurso humano
tanto interno como del sector energético, para la formacion de investigadores(as), especialistas y
técnicos con las capacidades requeridas para agregar valor a la industria petrolera, petroquimica y
guimica, asi como para administrar el conocimiento generado en el Instituto Mexicano del Petréleo,
contara con una Direccion de Capacitacion y Desarrollo.



Lunes 20 de febrero de 2023 DIARIO OFICIAL 12

VI.

VIL.

VIII.

Para articular la estrategia de negocios, los programas operativos y evaluar el desempefio operativo
y financiero institucional, contar4 con la Direccion de Operacién Institucional, quien ademés
administrard los laboratorios y ofrecera los servicios relacionados con tecnologias de la informacion
y comunicaciones para la operacion del instituto.

Para proporcionar y administrar los recursos y servicios que se requieran para la operacion y
funcionamiento de la institucion, contara con la Direccién de Finanzas y Administracion.

Para asesorar juridicamente a las areas operativas, asi como salvaguardar y representar los
intereses institucionales contara con una Unidad de Asuntos Juridicos, y

Contara ademas con un Organo Interno de Control, que se regira conforme a la normatividad que le
resulte aplicable.

Capitulo 1l

Del Consejo de Administracién

Articulo 9.- El Consejo de Administracion del Instituto se integrara y funcionar4 como lo establece el
Decreto IMP.

Articulo 10.- El o la Director(a) General del IMP y quienes integren el Consejo de Administracion,
propondran por conducto de su Presidente(a), los temas que consideren necesarios y oportunos incluir en el
orden del dia de cada sesion.

Articulo 11.- Las sesiones ordinarias y extraordinarias del Consejo de Administracion seran convocadas
por el o la Presidente(a), a través del o la Secretario(a), o el o la Prosecretario(a).

Articulo 12.- Ademas de las atribuciones establecidas en la Ley de Ciencia y Tecnologia y el Decreto IMP,
el Consejo de Administracion tendrd las siguientes facultades indelegables:

V.

Aprobar el Estatuto Organico y el Manual de Organizacion General y sus modificaciones.
Aprobar la estructura basica y las modificaciones que procedan a la misma.

Aprobar anualmente, previo informe de los comisarios y dictamen de los auditores externos, los
estados financieros del Instituto y autorizar la publicacién de éstos, y

Analizar y aprobar en su caso, los informes periodicos que rinda el o la Director(a) General con la
intervencion que corresponda a los Comisarios.

Articulo 13.- El o la Secretario(a) del Consejo de Administracién, nombrado(a) conforme al Decreto IMP,
asistira a las reuniones, con voz pero sin voto y tendra las siguientes facultades:

a.

Convocar mediante el uso de tecnologias de la informacion o comunicacion a las sesiones del
Consejo.

Elaborar la lista de asistencia y verificar que se cuente con el qguorum necesario para llevar a cabo
las sesiones e informar al o a la Presidente(a).

Dar lectura al acta de la sesion anterior y tomar nota de las observaciones de los integrantes del
Consejo de Administracion, a fin de verificar que las mismas, cuando proceda, modifiquen el acta
correspondiente.

Recoger las votaciones.
Expedir los acuerdos que adopte el Consejo de Administracion.

Suscribir las actas de las sesiones del Consejo de Administracion en las que haya participado, asi
como recabar la firma del o la Presidente(a).

Firmar las convocatorias que instruya el o la Presidente(a) y hacer los preparativos legales y
estatutarios correspondientes, y

Las demas que le confiera el Consejo de Administracién o su Presidente(a) y aquellos que se
requieran para el desarrollo de las sesiones o para el ejercicio de las facultades.

El o la Secretario(a) del Consejo sera suplido en sus ausencias por el o la Prosecretario(a).

El o la Prosecretario(a) del Consejo de Administracién, nombrado conforme al Decreto IMP, asistira a las
sesiones con voz, pero sin voto y tendra las siguientes facultades:

a.
b.

Integrar la documentacion necesaria para convocar a las sesiones y para el desarrollo de éstas.

Elaborar las actas de las sesiones, una vez aprobadas y firmadas por el o la Presidente(a), el o la
Secretario(a) y por si mismo, las asentara en los libros respectivos.



Lunes 20 de febrero de 2023 DIARIO OFICIAL 13

Dar seguimiento a los acuerdos adoptados por el Consejo de Administracion y rendir el informe
correspondiente.

Elaborar el calendario de sesiones del Consejo de Administracién y someterlo a su consideracion.
Administrar, resguardar y digitalizar el archivo del Consejo de Administracion.

Integrar, registrar y clasificar la informaciéon que genere u obtenga el Consejo de Administracion, en
términos de las disposiciones aplicables.

Expedir copias certificadas y constancias de los documentos que obren en el archivo del Consejo
de Administracion.

Administrar el portal del Consejo de Administracion.

Ordenar la protocolizacién ante un o una Notario(a) Publico(a) las actas y acuerdos del Consejo de
Administracién que, en su caso, asi lo requieran.

Resguardar y mantener actualizado el libro de actas de las sesiones del Consejo de Administracion.

Integrar y mantener actualizado el registro de los domicilios oficiales de las o los integrantes del
Consejo de Administracion, propietarias(os) y suplentes, asi como de las o de los Comisarios
Publicos.

Apoyar al o a la Director(a) General del Instituto, en la transmision y seguimiento de los acuerdos
del Consejo de Administracion que correspondan directamente al Instituto, asi como los
relacionados con el exterior.

Firmar, en su caso, las convocatorias que instruya el o la Presidente(a) y efectle los preparativos
legales y estatutarios correspondientes y

Las demés que le confiera el Consejo de Administracion, su Presidente(a) o el o la Secretario(a) y
aquellos que se requieran para el desarrollo de las sesiones o para el ejercicio de las facultades
anteriores.

Todos los acuerdos adoptados en las sesiones seran numerados y asentados en el libro de actas.

Capitulo IV

Del o de la Director(a) General

Articulo 14.- El (la) Director(a) General, ademés de las facultades y obligaciones previstas en el Decreto
IMP, tendrd las atribuciones siguientes:

VI.

VILI.

VIII.

Proponer, las politicas del Instituto relativas a su objeto a fin de generar valor al sector energético y
de hidrocarburos, a través de la investigacion, el desarrollo tecnolégico, la prestacion de servicios
tecnologicos innovadores y soluciones tecnoldgicas, asi como emitir las disposiciones sustantivas y
administrativas necesarias para el cumplimiento de los fines institucionales y presentarlas al
Consejo de Administracion, para su aprobacion.

Dirigir el portafolio de oportunidades y proyectos de investigacion, desarrollo tecnoldgico,
escalamiento, innovacion, y de soluciones tecnoldgicas orientados a la generacion de valor para el
cliente.

Dirigir, a través de la estructura organizacional del IMP, la ejecucion del portafolio de proyectos de
investigacion, desarrollo, escalamiento e innovacién, soluciones y servicios tecnoldgicos.

Dirigir la ejecucién y renovacion de la estrategia tecnolégica y las areas de enfoque de la IDT, en
areas prioritarias de la cadena de valor de la industria de los hidrocarburos y del sector energia.

Dirigir la estrategia institucional para agilizar y eficientar la operacion, la mejora continua y
certificacion de los procesos y procedimientos.

Evaluar el rumbo estratégico del Instituto, de acuerdo con los resultados operativos y del portafolio
de proyectos e informar al Consejo de Administracion.

Dirigir la integracién y actualizacién de un catalogo de productos, servicios y tecnologias para la
industria de los hidrocarburos y del sector energia, para establecer la estrategia de
comercializacién institucional.

Definir las directrices para la evaluacién del desempefio de las unidades administrativas, de los
proyectos y del personal asociado.

Establecer las disposiciones para la ejecucion de los programas de formacion y desarrollo de
capital humano y del Servicio Profesional de Carrera del IMP.
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X. Establecer directrices y politicas para la operacion de los laboratorios del Instituto, procurando la
optimizacion de la capacidad instalada, la infraestructura, y el uso de los recursos.

XI. Establecer y presentar al Consejo de Administracion, para su aprobacion, las politicas y acciones
que requiere el Instituto, para el cumplimiento de los programas institucionales y en lo que sea de
su responsabilidad dentro del programa sectorial.

Xll.  Supervisar la operacion del Sistema Integral de Administracion de la Seguridad, Salud Ocupacional
y Proteccién Ambiental y del Sistema Integral de Gestion.

XIll.  Proponer la circunscripcion territorial de las unidades administrativas del Instituto, de acuerdo con
sus necesidades de operacion y funcionamiento, sin que implique la modificacion de su estructura
basica.

XIV. Proponer y presentar para su aprobacion al Consejo de Administracion, la organizacion y
funcionamiento de la estructura béasica del Instituto y las modificaciones que procedan a la misma,
solicitando el registro ante las dependencias competentes.

XV.  Proponer y presentar al Consejo de Administracion, el nombramiento o remocion de las o los
servidores(as) publicos que ocupen los dos niveles inferiores a la Direccion General.

XVI. Establecer las medidas para el cumplimiento de las disposiciones en materia de planeacion,
programacion, presupuestacion, administracion de recursos, procesos, contabilidad, control,
evaluacion, desconcentracién, seguridad, productividad, eficiencia, calidad y servicio.

XVII.  Proponer para la aprobacion del Consejo de Administracion, el proyecto de presupuesto anual,
considerando las necesidades de los proyectos de investigacion, desarrollo, escalamiento e
innovacién, comercializacion, de soluciones tecnoldgicas, asi como para las estrategias de
desarrollo del Instituto.

XVIII. Supervisar y evaluar el cumplimiento de las atribuciones a su cargo, cuando sean objeto de
desconcentracion o delegacion.

XIX. Suscribir en el ambito de su competencia, de conformidad con las disposiciones legales aplicables,
los convenios y demds instrumentos que correspondan.

XX.  Administrar y representar legalmente al Instituto, con las mas amplias facultades de dominio,
administracion, pleitos y cobranzas, aun aquellas que requieran poder o clausula especial segun las
disposiciones aplicables.

XXI.  Suscribir los documentos que acrediten los grados académicos otorgados por el Instituto en su
calidad de centro publico de investigacion.

XXIl.  Proponer para aprobacion del Consejo de Administracion, el uso y destino de los recursos que
obtiene a través de la enajenacion de bienes o la prestacion de servicios incluyendo la propiedad
intelectual, ya sea dentro del presupuesto de la entidad o canalizados éstos, a través de otros
mecanismos permitidos por su marco normativo.

XXIIl. Proponer y formalizar asociaciones estratégicas, alianzas tecnoldgicas, unidades de vinculacion y
transferencia del conocimiento, empresas privadas de base tecnoldgica, redes regionales de
innovacién o cualquier otra figura que se considere pertinente para el cumplimiento del objeto del
IMP, previa aprobacién del Consejo de Administracion.

XXIV. Establecer la estrategia general de comunicacion y relaciones publicas del Instituto.

XXV. Fomentar un ambiente laboral que propicie la equidad de género, la igualdad de oportunidades y la
productividad del personal del IMP, y

XXVI. Las que le asigne el Consejo de Administracion, las atribuciones establecidas en la Ley de Ciencia
y Tecnologia, las deméas que le establezca la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y su
Reglamento, asi como las previstas en otras disposiciones legales.

Titulo Il
De las Unidades Administrativas
Capitulo |
Atribuciones generales

Articulo 15.- Los o las titulares de las unidades administrativas adscritas a la Direccién General, tendran
las siguientes atribuciones genéricas:
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VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Articul
l.

Determinar sus programas Y dirigir las acciones de las unidades administrativas de su adscripcion,
alineadas con la planeacion institucional.

Formular los anteproyectos de programas y presupuestos requeridos para el logro de sus objetivos.

Elaborar los informes de avance y resultados de los programas autorizados y de aquellos que les
sean solicitados por la superioridad.

Evaluar el cumplimiento de las metas establecidas, la revision de indicadores y la evaluacion de los
proyectos, en el ambito de su competencia.

Autorizar, previa revision juridica de la Unidad de Asuntos Juridicos, los convenios y contratos que,
en el ambito de su competencia, afecten el presupuesto o el patrimonio del Instituto y los demas
actos de administracién que requieran ser formalizados.

Autorizar la emision, previa revision juridica de la Unidad de Asuntos Juridicos, de las disposiciones
juridicas que regulen su operacion, de conformidad con la normatividad aplicable.

Determinar, decidir y resolver los asuntos de su competencia en los comités y 6rganos colegiados
en los que participe.

Dar seguimiento al cumplimiento de los programas, evaluar su desempefio, el de los proyectos vy el
del personal asociado, conforme a las directrices emitidas por la Direccion General.

Autorizar la emision de los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que les
sean sefialados por delegacion de facultades de la Direccion General, por encomienda de esta o
que le correspondan por suplencia.

Presentar los asuntos e informes de competencia de su unidad administrativa para acuerdos con la
Direccion General.

Administrar los recursos humanos, financieros y de infraestructura necesarios para la ejecucion de
sus atribuciones y establecer los mecanismos para su 6ptimo aprovechamiento.

Administrar la ocupacion de los recursos humanos asignados, su tripulacion y el seguimiento del
inicio y término de su participacion.

Expedir constancias de documentos que obren en sus archivos, dentro de su ambito de
competencia. Pudiendo delegar esta atribucién a la persona con el nivel inmediato inferior a la del
Titular de la Unidad Administrativa a la que se encuentre adscrita.

Llevar a cabo, en su caso, el mejoramiento administrativo y aplicacion de estandares y
certificaciones de las unidades a su cargo, asi como plantear su innovacion.

Propiciar un ambiente laboral que conlleve la equidad de género, la igualdad de oportunidades y la
productividad del personal en su @mbito de competencia y

Resolver y formalizar los demas asuntos que le sean encomendados por la o el Director(a) General
en su ambito de competencia, dentro del marco de la legalidad aplicable.

Capitulo 1l
Atribuciones especificas
0 16.- La Unidad de Asuntos Juridicos tendra las siguientes atribuciones especificas:

Fijar, sistematizar, unificar y difundir los criterios de interpretacion y de aplicacion de las leyes y de
otras disposiciones juridicas que normen el funcionamiento del Instituto.

Atender y dirigir, dentro de su ambito de competencia, los asuntos juridicos del Instituto.

Dictaminar juridicamente los proyectos de acuerdos de los érganos colegiados, que le sean
sometidos a revision, asi como validar juridicamente las disposiciones normativas de la Institucion.

Representar legalmente al Instituto y a su titular en los juicios, procesos y procedimientos en
materia constitucional, derechos humanos, penal, civil, administrativo, laboral, agrario, aduanero,
fiscal, propiedad intelectual y de cualquier otra naturaleza en que se requiera su intervencién, de
acuerdo con los poderes que para tal efecto le otorgue el o la Director(a) General.

Asesorar juridicamente a las unidades administrativas del Instituto, actuar como 6rgano de consulta
y realizar los estudios e investigaciones juridicos que requiera el Instituto, fomentando una cultura
juridica institucional preventiva.
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VI. Revisar y en su caso validar, en el ambito de su competencia, los convenios, contratos y en
general, cualquier instrumento normativo o acto juridico que derive en obligaciones para el Instituto,
auxiliando a las areas sobre los elementos necesarios a considerar para su elaboracion.

VII.  Formular a nombre del Instituto, las denuncias y querellas que a su juicio correspondan y otorgar el
perdon, previa autorizacion del (de la) Director(a) General.

VIIl.  Apoyar en el ambito juridico los procesos ordinarios y extraordinarios de revision y aplicacion del
Contrato Colectivo de Trabajo.

IX. Determinar y en su caso, instrumentar la aplicacion de las medidas disciplinarias en materia laboral,
en términos de la normatividad aplicable y

X. Elaborar y proponer los informes previos y justificados que en materia de amparo deban rendir los

(las) servidores(as) publicos del Instituto Mexicano del Petréleo sefialados como autoridades
responsables, intervenir cuando el Instituto tenga el caracter de tercero interesado en los juicios de
amparo, asi como formular, en general, todas las promociones y recursos que a dichos juicios se
refieran, y de forma anéloga en lo que corresponda en los juicios administrativos.

Articulo 17.- La Direccién de Investigacion tendra las siguientes atribuciones especificas:

l. Definir y dirigir las actividades de investigacion y de desarrollo tecnologico para atender las
necesidades de la cadena de valor del petréleo y del sector energético.

Il. Gestionar el portafolio de proyectos y oportunidades de investigacion y desarrollo tecnolégico, para
incrementar la competitividad de los productos, servicios y soluciones integrales.

Il. Verificar el cumplimiento de las metas establecidas, la revision de los indicadores y la supervision
de los proyectos.

V. Implementar la estrategia tecnolégica.

V. Determinar los requerimientos de capacidades y recursos para realizar la transferencia de los
resultados de investigacién validados, que seran escalados u optimizados.

VI. Coordinar la transferencia de tecnologia de los nuevos prototipos de productos resultados de la
investigacion.

VII.  Establecer los elementos para la generacion de la base de conocimiento y del patrimonio
intelectual.

VIIl.  Establecer y promover alianzas, consorcios o cualquier otra forma de asociacion para llevar a cabo
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion, con instituciones y empresas nacionales e
internacionales, que fortalezcan las capacidades internas.

IX. Establecer las directrices para desarrollar estudios de monitoreo de tendencias en investigacion y
desarrollo tecnoldgico de sus lineas de investigacion.

X. Participar en la valoracion de las tecnologias en su nivel de madurez y su viabilidad comercial, en
coordinacion con la Direccién de Comercializacién de Tecnologias.

XI. Realizar la integracion y transferencia del Paquete Técnico del Prototipo que se derive de los

resultados de la investigacion.
Articulo 18.- La Direccién de Tecnologia tendra las siguientes atribuciones especificas:

l. Establecer y coordinar el portafolio de oportunidades de escalamiento, desarrollo y mejora de
productos, evaluando su factibilidad técnica, econdémica y competitividad.

Il. Gestionar el portafolio de proyectos de escalamiento, desarrollo y mejora de producto orientados a
la industria energética, de los hidrocarburos y transformacion de biomasa, evaluando sus
resultados técnicos y su competitividad comercial para lograr la masificacion de los productos,
servicios y soluciones integrales, apoyando la colocacion técnica de los productos resultantes en el
mercado.

Il. Verificar el cumplimiento de las metas establecidas, la revisién de los indicadores y la supervision
de los proyectos de escalamiento, desarrollo y mejora de producto.

V. Dirigir la formulacién, evaluacion técnica, economica y financiera de los proyectos de escalamiento,
desarrollo y mejora de producto, de conformidad con la estrategia institucional.

V. Participar en la valoracion de las tecnologias en su nivel de madurez y su viabilidad comercial en
coordinacion con la Direccién de Comercializacion de Tecnologias.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIL.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXILI.

Supervisar la ejecucion de los proyectos de escalamiento, desarrollo y mejora de producto, de
manera coordinada con las areas de investigacion y de servicios, para asegurar la alineacién con
las directrices definidas y la obtencién de los resultados esperados

Determinar la estrategia y acciones para la realizacion de pruebas piloto y el escalamiento de los
nuevos productos, para su verificacion tecnolégica y participar en coordinacion con la Direccién de
Comercializacién de Tecnologias en la definicién de su estrategia comercial.

Administrar los recursos humanos, presupuestales y de infraestructura técnica y tecnoldgica
necesarios para la ejecucién de los proyectos de escalamiento, desarrollo y mejora de producto.

Determinar los requerimientos técnicos, asi como las capacidades y recursos necesarios para
realizar la transferencia de los resultados del escalamiento y validacion de nuevos productos a las
direcciones de Exploracion y Produccion y, de Ingenieria y Servicios.

Participar en la definicion de la estrategia comercial de los productos, servicios y tecnologias,
provenientes de la investigacion y desarrollo tecnolégico, en conjunto con las direcciones de
Exploracion y Produccion, de Ingenieria y Servicios y, la de Comercializacion de Tecnologia.

Notificar a las direcciones de Exploracion y Produccién y, de Ingenieria y Servicios sobre la
disponibilidad de productos o servicios nuevos o mejorados.

Difundir los resultados del desarrollo de productos para efectos de promocion y comercializacion,
en coordinacion con la Direccién de Comercializacion de Tecnologias.

Verificar la generacion de la base de conocimiento y el patrimonio intelectual de la Direccion de
Tecnologia para su aprovechamiento.

Proponer programas de actualizacion profesional de las y los investigadores(as), tecnélogos y
especialistas que integran la Direccién de Tecnologia.

Determinar los requerimientos de capacidades y recursos para la transferencia y asimilacion de
tecnologia de los nuevos productos e informar a las direcciones de Exploracion y Produccién, de
Ingenieria y Servicios y, a la de Capacitacién y Desarrollo.

Dirigir la transferencia de tecnologia de los nuevos productos y servicios, evaluar los resultados
oportunos, de calidad y aceptacion, conjuntamente con las direcciones de Investigacion, de
Exploracion y Produccion y, de Ingenieria y Servicios.

Establecer y promover alianzas o cualquier otra figura de intercambio, con instituciones y empresas
nacionales e internacionales para el desarrollo de productos y complementar capacidades de
escalamiento o masificacion.

Coordinar la difusion de la informacion de los proyectos de desarrollo de productos para fines de
planeacion, programacion de tareas y asesoria tecnoldgica, entre otras.

Evaluar el desempefio de los proyectos del portafolio de escalamiento, desarrollo y mejora de
productos, asi como el desempefio individual.

Verificar que se lleva a cabo la transferencia de los procesos, tecnologias y nuevos productos
resultado de su escalamiento, optimizacion y validacion.

Establecer acciones de difusién de los resultados del escalamiento de los resultados de la
investigacion.

Realizar la integracion y transferencia del Paquete Tecnologico de las tecnologias que se
comercializardn y de las que se transferiran internamente, conjuntamente con la Direccion de
Comercializacion de Tecnologias.

Articulo 19.- La Direccion de Comercializacién de Tecnologias tendra las siguientes atribuciones
especificas:

Comercializar las tecnologias en el mercado nacional e internacional conforme a los nichos de
oportunidad identificados.

Consolidar y fortalecer la funcién comercial en el Instituto Mexicano del Petréleo, que coadyuve a
mejorar su posicionamiento como tecnologo de la industria petrolera y del sector energético.

Dirigir a nivel institucional, las estrategias comerciales, de posicionamiento de marca y la de
promocion de productos, servicios y tecnologias; en los mercados definidos tanto a nivel nacional
como internacional.
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V. Encabezar la estrategia de desarrollo de nuevos negocios y mercados nacionales e internacionales
para la comercializacién de productos, servicios y tecnologias del IMP.

V. Establecer mecanismos para la evaluacion, seleccién, priorizacion y ejecucién de proyectos de
investigacion, desarrollo tecnolégico, escalamiento e innovacion, que favorezcan la colocacion de
sus resultados en el mercado y su uso en las empresas.

VI. Dirigir el andlisis, evaluaciéon y seguimiento de la operacién de los proyectos de investigacion,
desarrollo tecnoldgico, escalamiento, e innovacion, asi como los indicadores asociados y verificar el
cumplimiento de las metas establecidas.

VIl.  Coordinar la valoracién de las tecnologias en su nivel de madurez y viabilidad comercial en
conjunto con las direcciones de Investigacion, de Tecnologia, de Exploraciéon y Produccién y, de
Ingenieria y Servicios.

VIIIl.  Dirigir la integracién y actualizaciéon de los Catédlogos de Tecnologias, y de Productos y Servicios,
asi como el andlisis de su posicionamiento competitivo.

IX. Proponer las politicas de comercializacion y las metodologias para la valuacion, fijacion y ajuste de
precio de los productos, servicios y tecnologias del IMP, o bien, de los elementos o herramientas
para su comercializacién tanto en el &mbito nacional como internacional.

X. Establecer mecanismos para la prestacion de servicios tecnoldgicos, realizar la evaluacion
econdémica y financiera para la planeacion y gestion de negocios.

XI. Establecer, proponer y formalizar alianzas, consorcios u otras formas de asociacion nueva con
terceros para la promocion y comercializacion de los productos, servicios y tecnhologias, generadas
por el Instituto, en los mercados de interés, en el ambito nacional e internacional.

XIl.  Dirigir la investigacion de mercado nacional e internacional de los productos, servicios y tecnologias
para identificar la demanda de las tecnologias y su competitividad en el mercado.
XIll.  Coordinar la elaboracién de los analisis de competitividad, estudios benchmarking de los productos,

servicios y tecnologias.

XIV. Integrar informacion de las tendencias, mejores practicas y demandas de tecnologias, derivados de
la investigacion de mercado y de la comercializacion de las tecnologias, que orienten las
actividades de IDT.

XV. Definir y ejecutar la estrategia comercial de las tecnologias para su insercion en el mercado
nacional e internacional, que coadyuven al cumplimiento de las metas institucionales y de
facturacion.

XVI. Establecer la estrategia de proteccion y explotacion de la propiedad intelectual de las tecnologias,
con enfoque comercial.

XVII. Instrumentar los esquemas de asociacién comercial: alianzas, convenios, consorcios, asi como la
formacion de nuevos negocios internacionales, para la promocion y comercializacion nacional e
internacional de tecnologias.

XVIII. Dirigir la estrategia de relacion, gestion de la cartera y negociacién de las cuentas o de los clientes
de las tecnologias.

XIX. Conducir los estudios para la identificacion de opciones de fuentes de financiamiento para
comercializacién internacional de tecnologias.

XX.  Participar en la integracion del Paquete Tecnolodgico de las tecnologias que se comercializaran y de
los que se transferiran internamente.

XXI.  Participar en la integracion del Paquete Técnico del Prototipo de los resultados que se deriven de la
investigacion.

Articulo 20.- La Direccién de Exploracién y Produccion tendra las siguientes atribuciones especificas:

l. Dirigir y gestionar el portafolio de proyectos de servicios tecnoldgicos de exploracién, desarrollo y
explotacion, los cuales deberan estar sustentados bajo los criterios de calidad, oportunidad,

contenido tecnoldgico y estaran alineados con las necesidades de los clientes y que sean
competitivos comercialmente.

Il. Dirigir y gestionar el portafolio de proyectos de innovacién en exploraciéon y produccién, y llevar a
cabo la evaluacion de su factibilidad técnica y econémica y competitividad comercial.
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Il. Dirigir y gestionar la integracion del portafolio de oportunidades de servicios en exploracion y
produccién, la evaluacién de su factibilidad técnica y su competitividad comercial.

V. Establecer las estrategias de negocio.

V. Definir e instrumentar la estrategia comercial de los productos, servicios y tecnologias de
exploracién y produccién, con apoyo de la Direccién de Comercializacion de Tecnologias.

VI. Dirigir y gestionar la realizacién de inspecciones, verificaciones, certificaciones, auditorias y
evaluacion de la conformidad, dentro del ambito de su competencia.

VII.  Llevar a cabo el cumplimiento de las metas establecidas, la revision de los indicadores y la
supervision de los proyectos.

VIIl.  Administrar y actualizar el catalogo de productos y servicios especificos para las areas de
exploracion, desarrollo y explotacién, con la participacion de la Direccién de Comercializacion de
Tecnologias.

IX. Validar las propuestas técnicas y financieras de los servicios tecnolégicos en aguas arriba y su
formalizacién a través de los contratos especificos para la ejecucién de los proyectos.

X. Llevar a cabo la promocién, comercializacion, facturacion, mejora continua y seguimiento posventa
de los servicios tecnoldgicos y soluciones en exploracion y produccion.

XI. Dirigir la evaluacion economica de los diversos factores que sustenten la gestion de negocios
institucional.

XIl.  Evaluar el cumplimiento de las metas operativas de ingreso y contenido tecnoldgico, por la venta de

productos y servicios.
X1, Dirigir la actualizacién profesional de las y los especialistas que integran su Direccion.

XIV. Propiciar la generacion de la base de conocimiento y el patrimonio intelectual, de su Direccion para
la gestion del talento.

XV.  Dirigir el monitoreo y la deteccion de oportunidades de productos y servicios a desarrollar.

XVI.  Definir la estrategia tecnologica y dar seguimiento al desarrollo, asimilacién o innovacion de nuevos
productos y tecnologias y mejora o actualizacion de los existentes.

XVII. Participar en la definicion de la cartera de proyectos de investigacion y desarrollo tecnoldgico de su
especialidad.

XVIII. Establecer y proponer alianzas técnicas, tecnoldgicas y comerciales o cualquier otra figura con
instituciones y empresas nacionales e internacionales, en el area de exploraciéon y produccion de
hidrocarburos.

XIX. Dirigir los proyectos y servicios a su cargo, llevando a cabo su ejecucion dentro del programa y
presupuesto aprobados, asi como su calidad técnica.

XX.  Participar en el seguimiento y la evaluacién de nuevas tecnologias y su posible introduccion al
mercado, en coordinacién con la Direccion de Comercializacién de la Tecnologia.

XXI. Coordinar las acciones de difusion de los resultados de los servicios de exploracién, desarrollo,
explotacion y produccién, conjuntamente con la Direccion de Comercializacion de Tecnologias y el
area de Comunicacién Social y Relaciones Publicas.

Articulo 21.- La Direccion de Ingenieria y Servicios tendra las siguientes atribuciones especificas:

l. Dirigir y gestionar el portafolio de proyectos de servicios tecnoldgicos de ingenieria y productos
guimicos, sustentados bajo los criterios de calidad, oportunidad, contenido tecnolégico, estaran
alineados con las necesidades de los clientes y seran competitivos comercialmente.

Il. Dirigir y gestionar el portafolio de proyectos de innovacion de ingenieria y productos quimicos,
proyectos estratégicos de ingenieria y de servicios de ingenieria econdmica, evaluando su
factibilidad técnica-econdémica y competitividad comercial.

II. Dirigir y gestionar el portafolio de oportunidades de servicios de ingenieria y productos quimicos y
la evaluacion de su factibilidad técnica y competitividad comercial.

V. Establecer las estrategias de negocio.

V. Definir e instrumentar la estrategia comercial de los productos, servicios y tecnologias de servicios
de ingenieria, estudios econdémicos y productos quimicos, con apoyo de la Direccién de
Comercializacion de Tecnologias.
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VI. Dirigir la realizacion de inspecciones, verificaciones, certificaciones, auditorias y evaluacion de la
conformidad, dentro del &mbito de su competencia.

VII.  Llevar a cabo la verificacion del cumplimiento de las metas establecidas, la revision de los
indicadores y la supervision de los proyectos.

VIIl.  Administrar y actualizar el catdlogo de productos y servicios especificos para las areas de
ingenieria y productos quimicos, servicios especificos en ingenieria econémica, que permitan
ofrecer soluciones competitivas y de valor para el cliente, con la participaciéon de la Direccion de
Comercializacién de Tecnologias.

IX. Validar las propuestas técnicas y financieras de los servicios tecnolégicos en aguas abajo,
ingenieria y productos quimicos, servicios en ingenieria econdmica, y su formalizacion a través de
los contratos especificos para la ejecucion de los proyectos.

X. Llevar a cabo la promocién, comercializacién, facturacion, mejora continua y seguimiento posventa
de los servicios tecnolégicos y soluciones de ingenieria y productos quimicos.

XI. Dirigir la evaluacion economica de los diversos factores que sustenten la gestion de negocios
institucional.

XIl.  Evaluar el cumplimiento de las metas operativas de ingreso y contenido tecnoldgico, por la venta de

productos y servicios.
XIll.  Dirigir la actualizacion profesional de las y los especialistas que integran su Direccion.

XIV. Propiciar la generacion de la base de conocimiento y el patrimonio intelectual, de su Direccion para
la gestion del talento.

XV.  Dirigir el monitoreo y la deteccion de oportunidades de productos y servicios a desarrollar.

XVI.  Definir la estrategia tecnoldgica y dar seguimiento al desarrollo, asimilacién o innovacion de nuevos
productos y tecnologias y mejorar o actualizar los existentes.

XVII. Participar en la definicion de la cartera de proyectos de investigacion, de innovacion y desarrollo
tecnologico de su especialidad.

XVIII. Establecer y proponer alianzas técnicas, tecnolégicas y comerciales o cualquier otra figura, con
instituciones y empresas nacionales e internacionales, en el area de servicios de ingenieria y
productos quimicos.

XIX. Dirigir los proyectos y servicios a su cargo, llevando su ejecucién dentro del programa y
presupuesto aprobados, asi como su calidad técnica.

XX.  Participar en el seguimiento y la evaluacién de nuevas tecnologias y su posible introduccion al
mercado en coordinacién con la Direccion de Comercializacion de la Tecnologia.

XXI. Coordinar las acciones de difusion de los resultados de los servicios de ingenieria, productos
quimicos e ingenieria econdmica, conjuntamente con la Direccion de Comercializacion de
Tecnologias.

Articulo 22.- La Direccion de Capacitacion y Desarrollo tendra las siguientes atribuciones especificas:

l. Dirigir y gestionar el portafolio de proyectos de capacitacion y desarrollo, orientado a fortalecer las
competencias y desarrollar el talento del recurso humano, verificando su calidad, oportunidad y
contenido tecnoldgico y alineado a las necesidades de los clientes institucionales, sectoriales y
privados, asegurando su competitividad, de acuerdo a las prospectivas de negocio.

Il. Dirigir y gestionar el portafolio de proyectos de innovacion de capacitacién y desarrollo, su
evaluacion y su competitividad comercial.

Il. Dirigir y gestionar del portafolio de oportunidades de servicios y de innovaciéon en capacitacion y
desarrollo, y la evaluacion de su factibilidad técnica y competitividad comercial.

V. Establecer las estrategias de negocio.

V. Definir e instrumentar la estrategia comercial de los productos y servicios de capacitacion y
desarrollo de talento, con apoyo de la Direccién de Comercializacion de Tecnologias.

VI. Llevar a cabo la certificacion de competencias del personal en areas del sector energético y de
hidrocarburos, dentro del &mbito de su competencia.

VII. Llevar a cabo la verificacion del cumplimiento de las metas establecidas, la revision de los
indicadores y la supervision de los proyectos.

VIII.  Dirigir la integracion del Programa de Capacitacion Institucional, para la actualizacion profesional y
el disefio de planes de carrera, de acuerdo a las competencias del personal del IMP.
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IX. Dirigir la caracterizacion individual y evaluar la competitividad del personal, en funcién del talento,
para su desarrollo de carrera en el IMP.

X. Establecer las directrices de reclutamiento, seleccién, contratacién, capacitacion y desarrollo del
personal del IMP.

XI. Disefiar, promover, realizar y coordinar soluciones de gestién, capacitacion y desarrollo para
clientes externos publicos y privados del sector energético y de hidrocarburos, con un enfoque en la
generacion de valor.

XIl.  Coordinar la ejecucion, el seguimiento y fortalecimiento de los programas académicos para la
formacion de recursos humanos a nivel posgrado.

XIIl. Administrar los procesos institucionales de gestion de talento, del conocimiento y de aprendizaje.

XIV. Administrar la base de conocimiento, el patrimonio y la propiedad intelectual, su mantenimiento y
transferencia, generada en el IMP.

XV. Dirigir la actualizacion profesional y el disefio de planes de carrera, de acuerdo a su competencia,
del personal especializado, que integra su Direccién.

XVI.  Validar las propuestas técnicas y financieras de los servicios tecnoldgicos en capacitacion y
desarrollo, y la formalizacion de contratos especificos para la ejecucion de los proyectos.

XVII. Llevar a cabo la promocion, comercializacion, facturacién, mejora continua y seguimiento posventa
de los servicios tecnolégicos y soluciones en capacitacion y desarrollo de talento.

XVIII. Administrar y actualizar el Catalogo de Productos y Servicios del IMP de capacitacién y desarrollo,
con la participacion de la Direccion de Comercializacién de Tecnologias.

XIX. Coordinar las acciones de difusion de los resultados de los servicios de capacitacion y desarrollo,
conjuntamente con la Direccién de Comercializacion de Tecnologias.

XX.  Dirigir la operacion y funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera en el IMP.
Articulo 23.- La Direccién de Operacion Institucional tendra las siguientes atribuciones especificas:
l. Dirigir la planeacion estratégica, de negocios y operativa.

Il. Administrar y operar los laboratorios del Instituto para que sean un soporte de los proyectos
institucionales ofreciendo servicios y pruebas acorde a las necesidades del mercado; evaluar su
desempefio.

Il. Propiciar el maximo aprovechamiento de la infraestructura y del personal de los laboratorios
instruccionales, asi como la acreditacién de los servicios y pruebas segln requerimientos técnicos y
de marcado, ademas de la implementacion de sistemas de calidad que garanticen la confiabilidad
de sus resultados.

V. Administrar y proporcionar los servicios informaticos de ciberseguridad, suites informaticas
especializadas, software estandar ofimatico, nube, hardware comin y especializado, y de
comunicaciones, para el desarrollo de los proyectos y actividades institucionales.

V. Dirigir y administrar la operacion y mantenimiento de la plataforma tecnoldgica informatica
especializada, cientifica y de comunicaciones del Instituto, verificando su 6ptimo aprovechamiento.

VI. Establecer y asegurar que se cumplan las politicas de ciberseguridad, de seguridad, uso y
resguardo de la informacién, que aminoren la vulnerabilidad de los sistemas e infraestructura
institucional de tecnologias de la informacion.

VII.  Establecer disposiciones para la elaboracién, integracion y evaluacion de los programas especificos
gue se generen, alineados al Programa Estratégico.

VIIl.  Coordinar la realizacion del analisis prospectivo de los factores econémicos, tecnolédgicos y de
desarrollo del sector energético y de hidrocarburos.

IX. Realizar estudios y andlisis comparativos, benchmarking, que permitan implementar sistemas,
esquemas, métodos, conforme las mejores practicas internacionales que coadyuven a la
sustentabilidad y sostenibilidad del Instituto.

X. Coordinar e integrar la evaluacion del desempefio operativo y financiero de los programas y sus
iniciativas, asi como de los proyectos y diversas estrategias operativas y administrativas que se
emprendan.
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XI.

XII.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL.

XVIII.

Dar seguimiento a la operacion de los proyectos de investigacion, desarrollo tecnolégico,
escalamiento, innovacion y servicios tecnolégicos, para medir los avances en los indicadores
asociados y el cumplimiento de metas.

Coordinar la informacion sobre avances y resultados de la gestion institucional, para su evaluacion,
seguimiento y propuestas de mejora.

Administrar el sistema de concentracién, integracion y consulta de las disposiciones juridicas y
normativas que regulan e inciden en la operacion del Instituto.

Establecer y proponer alianzas tecnolodgicas, convenios de colaboracion general, o estratégico u
otra figura de intercambio o asociacién, para complementar capacidades dentro del &mbito de su
competencia.

Coordinar la revision de los instrumentos normativos que se generen en el IMP y asesorar a las
areas administrativas en su elaboracion.

Establecer la estrategia para la modernizacién y actualizacion de la infraestructura de laboratorios,
que permitan fortalecer la competitividad institucional en materia de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, innovacion y servicios.

Establecer la estrategia para la modernizacion y actualizacion de las tecnologias de informacion y
telecomunicaciones institucionales, que permitan fortalecer la competitividad.

Administrar el Sistema Integral de Gesti6n del IMP y coordinar el disefio, implementacién, mejora
continua de los procesos institucionales y su certificacion, conforme a las normas aplicables.

Articulo 24.- La Direccién de Finanzas y Administracion tendra las siguientes atribuciones especificas:

VI.

VILI.

VIII.

XI.

XII.

Administrar los recursos humanos, financieros y materiales, que requieran las unidades
administrativas, asi como la definicion de las disposiciones para su uso y aplicacion racional.

Dirigir la gestion administrativa en materia de contratacién, remuneracion, estimulos al desempefio,
promocion y retiro de personal.

Dirigir las estrategias y acciones para mantener un ambiente laboral que propicie la equidad de
género, la igualdad de oportunidades y la productividad del personal del IMP.

Dirigir las gestiones para el registro y validacion de la estructura basica y ocupacional del Instituto,
asi como las modificaciones que procedan ante las dependencias competentes.

Concertar las relaciones laborales de caracter individual y colectivo.

Dirigir la asignacion, seguimiento y control del presupuesto institucional, de conformidad con las
disposiciones aplicables en la materia y en su caso autorizar las adecuaciones por capitulo.

Dirigir la formalizacién de los créditos, disposiciones, amortizaciones y aportaciones para financiar
al Instituto.

Administrar los recursos destinados para la investigacion cientifica, desarrollo tecnologico,
innovacién y escalamiento conforme a los instrumentos juridicos que regulen estas materias.

Dirigir la actualizacion profesional de los y las especialistas que integran su Direccion.

Administrar, operar y dar seguimiento al Sistema Integral de Administracion de la Seguridad, Salud
Ocupacional y Proteccion Ambiental (SIASSOPA).

Dirigir la prestacion de los servicios de seguridad, salud en el trabajo, proteccién ambiental, social y
cultural, conforme a lo establecido en el Contrato Colectivo de Trabajo y en el Sistema Integral de
Administracion de Seguridad, Salud Ocupacional y Proteccion Ambiental, y
Realizar las funciones propias de la Unidad de Transparencia que establezca la normatividad en
materia de transparencia, acceso a la informacion, proteccion de datos personales, rendicion de
cuentas y analogas, asi mismo, coordinar las acciones al interior del Instituto Mexicano del Petréleo
para la publicacion de obligaciones de transparencia y atencion de las solicitudes de acceso a la
informacién, datos personales y requerimientos del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacion y Proteccion de Datos, conforme al ambito de competencia de las unidades
administrativas.

Titulo I

Del Organo de Vigilanciay del Control Interno
Capitulo |

Del Organo Interno de Control

Articulo 25.- El Instituto contara con un 6rgano interno de control como parte integrante de su estructura,
cuyos titulares seran designados(as) de conformidad con las disposiciones legales aplicables y estaran
subordinados(as) jerarquicamente a la instancia que se determine para tales efectos, asimismo contaran con
los apoyos necesarios para el cumplimiento de las funciones que al respecto le sean encomendadas
legalmente.
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El ejercicio de las facultades de las y los servidoras(es) publicos a que se hace referencia en el parrafo
anterior, se sujetara a lo previsto en la Ley Organica de la Administracion Publica Federal, Ley Federal de las
Entidades Paraestatales, Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas que resulten aplicables.

Capitulo 11
Del Organo de Vigilancia

Articulo 26.- El Instituto contara con un érgano de vigilancia integrado por una o un comisario publico
propietario y un o una suplente, designados por la Secretaria de la Funciéon Puablica, quienes tendran a su
cargo las atribuciones que les confieren la Ley Federal de las Entidades Paraestatales y las demas
disposiciones legales aplicables.

El o la Comisario Publico participard con voz, pero sin voto, en las sesiones del Consejo de
Administracion.

Titulo IV
De las suplencias
Capitulo |
Del o de la Director(a) General

Articulo 27.- Durante las ausencias temporales del o de la Director(a) General, el despacho y resolucion
de los asuntos quedaran a cargo de cada uno de los o de las titulares de las unidades administrativas,
conforme a la competencia que en este Estatuto se les asigna. Para el despacho de los asuntos de la oficina
de la Direccion General, las ausencias seran suplidas por el o la Director(a) de Finanzas y Administracion, por
el o la Director(a) de Operacion Institucional o de cualquier otro(a) Director(a) de Area, en ese orden de
prelacion.

En caso de ausencia definitiva del o de la Titular de la Institucion, el o la Presidente(a) del Consejo de
Administracion designard al o a la Encargado(a) del Despacho de los asuntos correspondientes a la Direccién
General, mientras se nombra a quien ocupara la titularidad de la Direccion General.

Capitulo 1l
De los o de las servidores(as) publicos del Instituto

Articulo 28.- Los o las titulares de las unidades administrativas adscritas directamente a la Direccion
General, seran suplidos(as) en sus ausencias temporales, por el o la servidor(a) publico que proponga el o la
titular de la unidad, previa aprobacion del o de la Director(a) General, acreditandolos(as) para el efecto, ya sea
a través de medios impresos o electronicos.

Titulo V

De la interpretacion del estatuto
Capitulo |

De la interpretacion del Estatuto

Articulo 29.- En caso de duda sobre la interpretacién del presente ordenamiento, el o la Director(a)
General con acompafiamiento de la Unidad de Asuntos Juridicos, resolvera lo conducente.

Transitorio

Unico. El presente Estatuto Orgéanico del IMP iniciard su vigencia una vez que sea publicado en la
Normateca Interna del Instituto, previa aprobacion del Consejo de Administracion del IMP, dejando sin efectos
el Estatuto Organico anteriormente emitido.

Dado en la Ciudad de México, con fecha veintiséis de octubre del dos mil veintidds, se presentan para
publicacion los contenidos actualizados del Estatuto Organico del Instituto Mexicano del Petréleo aprobados
por el Consejo de Administracion del Instituto Mexicano del Petréleo en sus Sesiones Ordinarias doscientos
veinticuatro y doscientos veintiséis de fechas trece de mayo y veinticuatro de noviembre, ambas de dos mil
veintiuno, respectivamente. El Titular de la Direccion General del Instituto Mexicano del Petréleo, Ing. Marco
Antonio Osorio Bonilla.- Rubrica

(R.- 532209)



