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INSTITUTO NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA
INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

ACUERDO mediante el cual se establece el calendario oficial de dias inhabiles del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales, para el afio 2023 y enero de 2024,

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

ACUERDO ACT-PUB/07/12/2022.08

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE ESTABLECE EL CALENDARIO OFICIAL DE DIAS INHABILES DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, PARA
EL ANO 2023 Y ENERO DE 2024.

Con fundamento en lo dispuesto en los articulos 6°, apartado A, fraccion VIII de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 1, 3, fraccion Xlll, 41, fracciones |y Xl, y 126 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; 1, 4, 21, fraccion XX, 29, fraccion |, 31, fraccion XlI, 33 y 35
fracciones |, XX y XXI de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 1, 3, fracciones
X'y XVIII, 88, 89, fracciones Il y XXXVII de la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de Sujetos Obligados; 1, 3, fraccion VII, y 39, fracciones Il y XlI, de la Ley Federal de Protecciéon de Datos
Personales en Posesion de Particulares; 3, fraccion VI, 4, 6, 8, 12, fracciones I, XXXIII, XXXV y XXXVII, 16,
fraccion IV, 18, fracciones XIV, XVI y XXVI, del Estatuto Orgénico del Instituto Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales; 29, fraccion VI, 101 y 102 de los Lineamientos en
materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre Designacion del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales; asi como el lineamiento Segundo,
fraccion IX de los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencién a solicitudes de
acceso a la informacion publica; el Pleno del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales, y conforme a los siguientes:

CONSIDERANDOS

1. Que el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales tiene la encomienda constitucional de garantizar el derecho de acceso a la informacion
publica y la proteccion de datos personales y, en consecuencia, de dar cabal cumplimiento a las
atribuciones relacionadas con la vigilancia y cumplimiento de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de
Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica y la Ley
Federal de Proteccién de Datos Personales en Posesién de los Particulares.

2. Que el Pleno es el 6rgano superior de direccion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, facultado para ejercer las atribuciones que le
confieren la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las leyes de la materia y las
demas disposiciones que resulten aplicables, entre las cuales se encuentran la interpretacion de las
leyes que regulan las materias de su competencia, la emisién de normas para su organizacion,
funcionamiento y operacion, la aprobacién en el mes de diciembre del calendario de dias inhabiles
del Instituto, asi como la aprobacion y expedicién de los acuerdos necesarios para hacer efectivas
sus atribuciones.

3. Que las disposiciones vigentes en materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccion de
datos personales, fijan sus plazos y términos procedimentales en dias habiles, por lo que resulta
indispensable determinar los dias que seran inhabiles en cada ejercicio y en los habra de
suspenderse el computo de plazos y términos para los efectos de dichas normas, lo cual conlleva la
necesidad de establecer el calendario correspondiente, tanto para la suspension de labores como
para la interrupcion de plazos y términos relacionados con la recepcion, tramitacion y respuesta de
solicitudes de acceso a informacién publica y de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de
datos personales, asi como para la interposicién, sustanciacion y resolucion de los demas asuntos de
su competencia.

4.  Que por lo que hace la suspension de labores por descanso obligatorio y vacaciones de las personas
servidoras publicas del Instituto, los articulos 79, fraccién VI, 101 y 102 de los Lineamientos en
Materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre Designacion del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccidon de Datos Personales, modificados
integralmente mediante Acuerdo ACT-PUB/08/06/2022.07, publicado el veinte de junio de dos mil
veintidds en el Diario Oficial de la Federacion, y reformados mediante Acuerdo ACT-
PUB/03/08/2022.05, publicado el treinta de agosto de dos mil veintidés en el Diario Oficial de la
Federacion, en coincidencia con la Ley Federal del Trabajo y la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, establecen que se considerardn como dias de descanso obligatorio el 1° de
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enero, el primer lunes de febrero en conmemoracion del 5 de febrero aniversario de la Constitucion,
el tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo natalicio de Benito Juarez, el 1° de
mayo, el 5 de mayo, el 16 de septiembre, el 2 de noviembre, el tercer lunes de noviembre en
conmemoracién del 20 de noviembre aniversario del inicio de la Revolucion Mexicana, el 25 de
diciembre, los sabados y domingos, y los que en el Calendario Oficial de Dias Inhabiles establecido
anualmente por el Pleno del Instituto y en los demas Acuerdos que apruebe el Pleno, se suspendan
labores, y que el personal tendra derecho a gozar de 10 dias habiles de vacaciones por cada seis
meses de servicio consecutivo, preferentemente dentro de los periodos que el Pleno disponga para
ese efecto en los meses de julio y de diciembre-enero, dias en los que procedera la suspension de
plazos y términos, lo que se hara del conocimiento publico cada afio mediante Acuerdo del Pleno por
el que se establezca el calendario oficial de dias inhabiles del Instituto para el periodo respectivo, que
se publicara en el Diario Oficial de la Federacion.

5.  Que en relacion con los periodos vacacionales de julio y de diciembre-enero que el Pleno del Instituto
establezca en el calendario para el periodo correspondiente y en los que procedera la suspension de
plazos y términos para no causar afectaciones a las labores de este organismo garante y para
preservar los derechos de quienes sean parte en los procedimientos de su competencia, las
personas servidoras publicas que tengan derecho a vacaciones, podran optar por el goce y disfrute
de éstas en los periodos establecidos por el Pleno para ese efecto o fuera de éstos, segin convenga
a sus intereses y de acuerdo con las necesidades del servicio, previa autorizacién de la persona
titular de la Unidad Administrativa de adscripcion o jefe inmediato y de conformidad con lo
establecido en los Lineamientos en Materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal
de Libre Designacion del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién
de Datos Personales, debiendo considerarse que en los dias de vacaciones fuera de los periodos
dispuestos por el Pleno para ese efecto, el Instituto no suspendera labores ni plazos y términos,
salvo en aquellos dias que se establezcan como inhabiles en el calendario respectivo o el Pleno
acuerde la suspension de plazos y términos por otros motivos.

6. Que con base en el Acuerdo ACT-PUB/06/07/2016.03, publicado en el Diario Oficial de la Federacion
el cuatro de octubre de dos mil dieciséis, este Instituto advierte que ademas de las atribuciones que
le confieren los Lineamientos que establecen los procedimientos internos de atencion a solicitudes de
acceso a la informacion publica contenidos en el Acuerdo ACT-PUB/05/11/2015.08, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el doce de febrero de dos mil dieciséis, los sujetos obligados en
materia de transparencia, acceso a la informacion y proteccién de datos personales cuentan con
facultades suficientes para establecer sus propios calendarios de dias habiles e inhabiles o acuerdos
de suspension de labores, mismos que impactan en la atencién a las solicitudes de acceso a la
informaciéon y de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion datos personales que atienden,
supuesto en el cual deberan hacer del conocimiento de este organismo garante dichos calendarios y
acuerdos, a efecto de que se realicen los ajustes procedentes en los sistemas de procesamiento,
recepcion y tramitacion de dichas solicitudes que administra.

7. Que de igual manera y en caso de considerarlo conveniente por sus respectivas funciones, los
sujetos obligados podran habilitar dias inhabiles respecto de los contemplados inicialmente, ya sea
en el calendario del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de
Datos Personales en caso de haberse adherido al mismo, o bien en sus propios calendarios de dias
inhabiles o acuerdos de suspension de labores, que hayan sido publicados en los medios de difusion
correspondientes y remitidos al Instituto para su configuracion en la Plataforma Nacional de
Transparencia.

8. Que en ambos supuestos y con el fin de dar seguridad juridica respecto de los tramites y
procedimientos a cargo de los sujetos obligados en lo relativo a la recepcion, tramitacion y
procesamiento de solicitudes de acceso a la informacion y solicitudes de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion datos personales, resulta necesario que dichos sujetos obligados, previo a
notificar al Instituto sus respectivos calendarios de dias inhabiles o acuerdos de suspension de
labores, asi como los de habilitacién de dias inhabiles, los hagan del conocimiento del publico en
general en los medios de difusion oficial con los que cuenten para tales efectos, asi como en sus
portales de Internet y areas de atencion al publico, asi como en la Plataforma Nacional de
Transparencia de conformidad con el articulo 70 fraccién XLVIII de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica.

9. Que para tales efectos, los sujetos obligados sefialados en los articulos 1 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica y 1 de la Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados, contaran con un plazo no mayor a cinco dias habiles,
contados a partir del dia siguiente a aquél en que les sea naotificado el presente Acuerdo, para que,
de considerarlo necesario, sefialen si se adhieren al presente calendario de dias inhabiles, en los que
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se suspenderan plazos y términos respecto de todos y cada uno de los tramites, procedimientos y
medios de impugnacién competencia de este Instituto, establecidos en la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales
en Posesion de Sujetos Obligados, la Ley Federal de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica, la Ley Federal de Proteccion de Datos Personales en Posesion de los Particulares y la
demas normativa aplicable, o bien, hagan del conocimiento de este organismo garante sus propios
calendarios de dias inhabiles y/o acuerdos de suspension de labores, para efecto de realizar los
ajustes procedentes en la Plataforma Nacional de Transparencia y en los demas sistemas
informaticos relacionados que administra este Instituto, en los términos previstos, considerando que
de no notificar dichos calendarios o acuerdos, los plazos y términos para los sujetos obligados
transcurriran entonces conforme a lo dispuesto en el presente Acuerdo.

10. Que toda vez que lo dispuesto en el presente Acuerdo impacta en el co6mputo de plazos y términos
relacionados con la recepcion, admisién, tramitacion, sustanciaciéon y resolucion de solicitudes y
procedimientos en materia de acceso a informacion publica y proteccién de datos personales, en los
ambitos de competencia de este organismo garante, resulta indispensable dar a conocer el presente
Acuerdo al publico en general y a los propios sujetos obligados, por lo que ademas de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion y en el portal de Internet de este Instituto, es necesario que las
unidades administrativas responsables de los distintos sistemas informéticos y de comunicacion del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales
realicen los ajustes correspondientes a dichos sistemas y ejecuten las acciones necesarias para tal
efecto.

Por lo antes expuesto, en las consideraciones de hecho y de Derecho, el Pleno del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, expide el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se determinan como dias inh&biles para el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la
Informacién y Proteccion de Datos Personales, para el afio 2023 y enero de 2024, ademés de sdbados y
domingos, los que a continuacién se sefialan:

Febrero Lunes 6, en conmemoracion del 5 de febrero, dia de la promulgacion de la Constitucion de
1917.

Marzo Lunes 20, en conmemoracién del 21 de marzo, natalicio de Benito Juarez.

Abril Del lunes 3 al viernes 7 de abril inclusive, por semana santa.

Mayo Lunes 1, Dia del trabajo.
Viernes 5, en conmemoracion de la Batalla de Puebla.

Julio Del lunes 17 al viernes 28 inclusive, por primer periodo vacacional.

Noviembre Jueves 2, en conmemoracion del dia de muertos.

Lunes 20, en conmemoracion de la Revolucién Mexicana.
Diciembre Del jueves 21 al viernes 5 de enero de 2024 inclusive, por segundo periodo vacacional.

En consecuencia, se declara que en esos dias se suspenderan las labores generales del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, asi como los plazos y términos
inherentes a todos y cada uno de los tramites, procedimientos y medios de impugnacion competencia del
Instituto, incluidos los de su Organo Interno de Control, establecidos en la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica, la Ley General de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos
Obligados, la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, la Ley Federal de Proteccion
de Datos Personales en Posesion de los Particulares, la Ley General de Responsabilidades Administrativas y
la demés normativa aplicable; sin perjuicio de que el Pleno del Instituto podra aprobar la suspension de plazos
y términos, e incluso de labores presenciales y hasta de las que se realicen a distancia, en dias diferentes a
los sefialados, en casos de emergencia, fuerza mayor u otros motivos justificados.

SEGUNDO. Sin demérito de la suspensién de labores y de plazos y términos declarada, las personas
servidoras publicas del Instituto que tengan derecho a vacaciones, podran optar por el goce y disfrute de éstas
en los periodos establecidos para ese efecto o fuera de éstos, segun convenga a sus intereses, de acuerdo
con las necesidades del servicio y previa autorizacion de la persona titular de la Unidad Administrativa de su
adscripcién respectiva o de su jefe inmediato, de conformidad con lo establecido en los Lineamientos en
Materia de Recursos Humanos, Servicio Profesional y Personal de Libre Designacion del Instituto Nacional de
Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, considerando que en caso de
optar por el segundo supuesto, deberan laborar o permanecer de guardia en los dias del periodo vacacional
correspondiente, excepto sabados y domingos.
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TERCERO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Direccion General de
Tecnologias de la Informacion, realice los ajustes que sean necesarios en los diversos sistemas informaticos
gue administra este Instituto, entre los que destacan, de manera enunciativa mas no limitativa, la Plataforma
Nacional de Transparencia y la Herramienta de Comunicacion, para hacer del conocimiento del piblico en
general y de los sujetos obligados, en forma accesible, los dias inhabiles determinados en el presente
Acuerdo.

CUARTO. Se instruye a la Secretaria Ejecutiva para que, por conducto de la Direccion General de
Promocién y Vinculacién con la Sociedad, realice las acciones necesarias a efecto de que, a través del vinculo
electrénico del Centro de Atencion a la Sociedad (CAS) y el sistema TELINAI, se hagan del conocimiento del
publico en general y en forma accesible, los dias inhabiles determinados en el presente Acuerdo y sus demas
puntos de acuerdo.

QUINTO. Se instruye a la Secretaria de Acceso a la Informacion para que realice las acciones necesarias
a efecto de notificar este Acuerdo, a través de las Direcciones Generales de Enlace, a los sujetos obligados
que corresponda, para que, dentro de un plazo no mayor a cinco dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de notificacion del presente Acuerdo, comuniquen a la Direccion General de Enlace respectiva sus
calendarios de dias inhébiles o acuerdos de suspension de labores, que ya hayan publicado en los medios de
difusion oficial correspondientes y en sus portales de internet, o formalicen su adhesién al calendario de dias
inh&biles del Instituto, para efectos de la admisién, tramitacion, sustanciacion y resolucion de solicitudes y
procedimientos en materia de acceso a informacion publica y proteccion de datos personales, con el fin de
poder configurar y hacer las adecuaciones correspondientes a la Plataforma Nacional de Transparencia y la
Herramienta de Comunicacion.

En aquellos casos en que los sujetos obligados no envien sus correspondientes notificaciones a este
organismo garante dentro del plazo establecido, se entendera entonces que se adhieren a lo dispuesto en el
calendario oficial de dias inhabiles del Instituto y que los plazos y términos les transcurriran entonces
conforme a lo dispuesto en este Acuerdo.

En caso de que los sujetos obligados establezcan dias inhabiles adicionales a los contemplados
inicialmente en sus propios calendarios o acuerdos o en el calendario de dias inh&biles del Instituto, deberan
notificar a éste su determinacioén, a través de las Direcciones Generales de Enlace respectivas, dentro de un
plazo no mayor de tres dias habiles contados a partir de que lo hayan publicado en sus medios de difusién
oficial correspondiente y sus portales de internet, para los efectos conducentes.

Una vez que los sujetos obligados hayan notificado a este Instituto sus respectivos calendarios de dias
inh&biles o acuerdos de suspension de labores, asi como el establecimiento de dias inhabiles adicionales, en
ningun caso podran modificarse éstos en los sistemas electronicos administrados por el Instituto de manera
retroactiva, pues las solicitudes de acceso a la informacion y de proteccion de datos personales generan un
acuse para el peticionario en donde consta la fecha en que se presentd la solicitud y cuando deberia
otorgarse la respuesta.

SEXTO. Las Direcciones Generales de Enlace adscritas a la Secretaria de Acceso a la Informacion, seran
las responsables de analizar las notificaciones presentadas por los sujetos obligados a que se refiere el punto
de acuerdo quinto, debiendo verificar que los calendarios, acuerdos o determinaciones correspondientes
hayan sido difundidos al publico en términos de lo sefialado en el punto de acuerdo quinto y el Considerando
10 del presente Acuerdo, y s6lo en caso de haberse cumplido lo anterior, las Direcciones Generales de Enlace
y la Direccion General de Tecnologias de la Informacién, procederan a realizar las adecuaciones necesarias
en la Plataforma Nacional de Transparencia y la Herramienta de Comunicacion, dentro de un plazo que no
podra exceder de cinco dias habiles contados a partir del dia habil siguiente al de cada notificacién.

SEPTIMO. Las peticiones de dias inhabiles o suspension de plazos y términos que sean presentadas por
los sujetos obligados conforme a hipétesis diversas a las sefialadas en el acuerdo quinto, seran analizadas y
dictaminadas por la Direccion General de Enlace correspondiente, asi como por la Direccién General de
Normatividad y Consulta, en lo individual, a fin de que tanto la Secretaria de Acceso a la Informacién como la
Secretaria de Proteccion de Datos Personales, con su visto bueno, emitan el oficio para dar respuesta de
manera conjunta a dichas solicitudes, considerando las particularidades de cada caso, y en su caso procedan
a ajustar los dias inhabiles correspondientes en coordinacion con la Direccion General de Tecnologias de la
Informacion.

La via de presentacion de este tipo de solicitudes sera a través de la Direccién General de Enlace
competente, la cual debera remitir la solicitud y sus anexos a la Direccion General de Normatividad y Consulta
a la brevedad, para los efectos del parrafo anterior.

OCTAVO. Se instruye a la Direccion General de Asuntos Juridicos para que realice las gestiones
necesarias a efecto de que el presente Acuerdo se publique en el Diario Oficial de la Federacion.
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NOVENO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno para que, por conducto de la Direccién General
de Atencién al Pleno, realice las gestiones necesarias a efecto de que el presente Acuerdo se publique en el
portal de internet del Instituto.

DECIMO. Se instruye a la Secretaria Técnica del Pleno que, con fundamento en lo dispuesto en el articulo
45, fraccion IV, de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, expida certificacion del
presente Acuerdo, para agilizar su cumplimiento.

DECIMO PRIMERO. El presente Acuerdo entrara en vigor al momento de su aprobacion por el Pleno del
Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Asi lo acordaron, por unanimidad, las Comisionadas y los Comisionados del Pleno del Instituto Nacional
de Transparencia, Acceso a la Informacién y Proteccién de Datos Personales, Francisco Javier Acuia Llamas,
Adrian Alcala Méndez, Norma Julieta del Rio Venegas, Josefina Roman Vergara y Blanca Lilia Ibarra Cadena,
en sesion celebrada el siete de diciembre de dos mil veintidés, ante Ana Yadira Alarcon Marquez, Secretaria
Técnica del Pleno.

Comisionada Presidenta, Blanca Lilia Ibarra Cadena.- Comisionados: Francisco Javier Acufia Llamas,
Adrian Alcala Méndez, Norma Julieta del Rio Venegas, Josefina Roméan Vergara.- Secretaria Técnica del
Pleno, Ana Yadira Alarcén Marquez.

ANA YADIRA ALARCON MARQUEZ, EN MI CARACTER DE SECRETARIA TECNICA DEL PLENO DEL INSTITUTO
NACIONAL DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, CON
FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 45, FRACCION |V, DE LA LEY FEDERAL DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION PUBLICA, ASi COMO EN LO ORDENADO EN EL PUNTO DE ACUERDO DECIMO DEL ACUERDO
ACT-PUB/07/12/2022.08 CERTIFICO: QUE EL PRESENTE DOCUMENTO ES FIEL Y EXACTA REPRODUCCION DEL
CITADO ACUERDO ACT-PUB/07/12/2022.08, MISMO QUE SE EXPIDE EN UN TOTAL DE 09 FOJAS UTILES,
APROBADO EN LA SESION ORDINARIA DEL PLENO DE ESTE INSTITUTO, CELEBRADA EL SIETE DE DICIEMBRE DE
DOS MIL VEINTIDOS.

MEXICO, CIUDAD DE MEXICO, A SIETE DE DICIEMBRE DOS MIL VEINTIDOS.- Rubrica.
(R.- 530942)



